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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF BA

Município JUAZEIRO

Região de Saúde Juazeiro

Área 6.389,62 Km²

População 256.122 Hab

Densidade Populacional 41 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 26/03/2026

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO

Número CNES 6776302

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13915632000127

Endereço AVENIDA ADOLFO VIANA 55 AGUAS CENTER

Email gabinete.saude@juazeiro.ba.gov.br

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2026

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MARCOS ANDREI SOUZA GONCALVES DA SILVA

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

HELDER SILVEIRA COUTINHO

E-mail secretário(a) helder.coutinho@juazeiro.ba.gov.br

Telefone secretário(a) 87981142986

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 26/03/2026 
Período de referência: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1991

CNPJ 13.915.632/0001-27

Natureza Jurídica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo Helder Silveira Coutinho

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 26/03/2026

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 24/09/2025

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Juazeiro

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CAMPO ALEGRE DE LOURDES 2753.919 32500 11,80

CANUDOS 2984.883 16693 5,59

CASA NOVA 9657.505 76131 7,88
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CURAÇÁ 6442.19 36127 5,61

JUAZEIRO 6389.623 256122 40,08

PILÃO ARCADO 11700.012 37388 3,20

REMANSO 4693.505 42855 9,13

SENTO SÉ 12871.039 40232 3,13

SOBRADINHO 1322.661 27097 20,49

UAUÁ 2950.274 25449 8,63

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2025

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Praça da Bandeira

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ROBSON VIEIRA PEREIRA

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 2

Trabalhadores 5

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações

Considerações sobre o Período e Mudança de Gestão
O presente Relatório de Gestão, referente ao exercício de 2025, é elaborado em um cenário de transição e reestruturação administrativa. A atual
gestão assumiu a Secretaria Municipal de Saúde (SESAU) com o desafio de garantir a continuidade dos serviços essenciais, ao mesmo tempo em que
implementou um rigoroso processo de diagnóstico situacional para identificar gargalos assistenciais e financeiros herdados de períodos anteriores.
Esta mudança de gestão foi pautada por três pilares emergenciais:

1. Saneamento Administrativo: Auditoria de contratos e convênios para assegurar que os repasses públicos estivessem vinculados à entrega efetiva
de serviços (metas quantitativas e qualitativas).

2. Transparência e Governança: Regularização dos fluxos de dados nos sistemas de informação (SIOPS, SISAB, SIA/SIH) para refletir a realidade
fidedigna da produção de Juazeiro.

3. Priorização da Atenção Primária: Reorientação estratégica para fortalecer a porta de entrada do SUS, visando reduzir a pressão sobre a rede de
urgência e emergência, que se encontrava sobrecarregada.

Desafios da Transição
A nova equipe de gestão enfrentou, no primeiro ciclo deste exercício, a necessidade de honrar restos a pagar de exercícios anteriores, o que exigiu um
aporte de recursos próprios na ordem de 29,81% da receita de impostos ¿ índice significativamente superior ao mínimo constitucional. Tal medida foi
necessária para evitar a descontinuidade do abastecimento de insumos e o colapso de unidades hospitalares.
A transição também permitiu a identificação de infrações contratuais por parte de prestadores complementarmente contratualizados, o que motivou a
abertura de processos administrativos sancionatórios detalhados neste relatório. A mudança de gestão, portanto, não se limitou à troca de quadros
técnicos, mas iniciou uma mudança de cultura organizacional, focada na eficiência do gasto público e na qualidade do cuidado ao cidadão de Juazeiro.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

12/05/2025 16/09/2025 23/02/2026
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução

O CENÁRIO DE GESTÃO E TRANSIÇÃO
O presente Relatório Anual de Gestão (RAG) constitui-se como o instrumento fundamental de comprovação da aplicação dos recursos e da execução das
políticas de saúde do Município de Juazeiro/BA no exercício de 2025. Este documento atende às exigências da Lei Complementar nº 141/2012 e da
Portaria de Consolidação nº 01/2017 (Origem: Portaria MS 3.134/2013).

2.1. Contexto de Transição e Desafios Financeiros
Diferente de ciclos administrativos regulares, o exercício de 2025 foi iniciado sob um cenário de extrema adversidade institucional. A ausência de uma
transição administrativa adequada por parte da gestão anterior resultou em um desconhecimento inicial da real situação fiscal e operacional do município.
A atual gestão assumiu a Secretaria de Saúde herdando um passivo financeiro superior a R$ 30 milhões em dívidas, que incluía débitos críticos com
fornecedores de insumos essenciais e a vacância no pagamento do 13º salário e da folha de dezembro dos servidores.

2.2. Superação e Saneamento
Diante desse "incêndio" financeiro e operacional, a gestão focou no saneamento das contas simultaneamente à manutenção dos serviços. O
represamento histórico de demandas, que gerou extensas filas de espera para exames e consultas especializadas, foi enfrentado com medidas de
eficiência administrativa, visando não apenas "apagar incêndios", mas estabelecer um novo fluxo de governança baseado na transparência e no controle
rigoroso da auditoria.
Este RAG reflete, portanto, um ano de resiliência, onde a prioridade foi garantir a assistência à população juazeirense mesmo diante do colapso
administrativo herdado, alinhando as ações às diretrizes do Plano Municipal de Saúde (PMS 2022-2025).
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 9.924 9.365 19.289

5 a 9 anos 10.703 10.013 20.716

10 a 14 anos 10.016 9.468 19.484

15 a 19 anos 10.153 9.724 19.877

20 a 29 anos 22.173 21.655 43.828

30 a 39 anos 19.894 20.258 40.152

40 a 49 anos 17.730 19.254 36.984

50 a 59 anos 12.494 13.890 26.384

60 a 69 anos 7.699 8.949 16.648

70 a 79 anos 3.814 4.867 8.681

80 anos e mais 1.556 2.523 4.079

Total 126.156 129.966 256.122

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 26/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

JUAZEIRO 4.014 3.854 3.819 3.582

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 26/03/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 700 387 275 392 404

II. Neoplasias (tumores) 797 781 999 1.088 1.078

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 79 62 73 76 111

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 227 273 195 216 235

V. Transtornos mentais e comportamentais 172 119 92 21 24

VI. Doenças do sistema nervoso 140 190 172 193 222

VII. Doenças do olho e anexos 25 22 41 24 47

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 11 12 23 31 27

IX. Doenças do aparelho circulatório 914 1.188 1.223 1.334 1.163

X. Doenças do aparelho respiratório 368 445 792 852 1.357

XI. Doenças do aparelho digestivo 1.008 1.042 1.403 1.528 1.660

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 259 336 315 410 564

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 766 832 149 127 151

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 502 522 586 686 930

XV. Gravidez parto e puerpério 4.346 3.683 3.820 3.717 3.696

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 521 464 427 503 451

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 93 64 87 98 67

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 201 195 217 275 339

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 1.386 1.611 1.675 1.713 1.676
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 225 278 535 567 505

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 12.740 12.506 13.099 13.851 14.707

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 323 125 60 76

II. Neoplasias (tumores) 203 199 236 215

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 15 18 5 11

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 78 84 88 107

V. Transtornos mentais e comportamentais 18 21 24 32

VI. Doenças do sistema nervoso 41 39 53 57

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 333 399 309 383

X. Doenças do aparelho respiratório 82 150 149 126

XI. Doenças do aparelho digestivo 64 72 66 89

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 6 11 14

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 6 8 6

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 34 37 32 33

XV. Gravidez parto e puerpério 5 2 3 5

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 44 33 33 45

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 12 15 13 13

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 236 198 213 150

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 263 265 278 305

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 1.761 1.669 1.582 1.667

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 26/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE E PERFIL EPIDEMIOLÓGICO
3.5- PERFIL DE MORBIDADE E INTERNAÇÕES
A análise dos dados de 2025 revela que Juazeiro enfrenta desafios epidemiológicos típicos de polos regionais, com uma pressão acentuada sobre a rede
de urgência e emergência devido a causas respiratórias e externas.

3.5.1- Alerta Respiratório: 
O dado mais alarmante do exercício de 2025 foi o salto nas internações por doenças do aparelho respiratório. Diferente dos anos anteriores, o município
enfrentou um aumento súbito que sobrecarregou a UPA e os hospitais parceiros.

Série Histórica (Internações Respiratórias - CID-10 Cap. X):
2021: 368 internações
2022: 445 internações
2023: 792 internações
2024: 852 internações
2025: 1.356 internações (+59% em relação ao ano anterior)

Consideração da Gestão: Este aumento exige uma auditoria clínica para identificar se estas são Internações Sensíveis à Atenção Primária (ICSAP). A
estratégia para 2026 focará no manejo preventivo de crises asmáticas e infecções na Atenção Básica para evitar o colapso hospitalar.

3.5.2. Enfrentamento ao Trauma e Causas Externas
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Juazeiro mantém uma taxa elevada de hospitalizações por lesões decorrentes de acidentes de trânsito e violência.
Impacto Financeiro: O custo hospitalar desses pacientes é desproporcionalmente elevado, drenando recursos que seriam destinados a cirurgias
eletivas e outros procedimentos.
Ação Intersetorial: A gestão identifica a necessidade urgente de reativar comitês de segurança no trânsito, tratando o trauma não apenas como um
problema médico, mas como uma questão de segurança pública e educação.

3.6. SAÚDE MATERNO-INFANTIL E ENVELHECIMENTO
Natalidade: Observa-se uma tendência de queda consolidada na natalidade. Em resposta, o planejamento estratégico para 2026 propõe a migração
do foco da "ampliação quantitativa de leitos" para a "qualificação do cuidado neonatal", visando reduzir a mortalidade infantil.
Perfil Demográfico: A predominância feminina na terceira idade em Juazeiro exige que as Unidades Básicas de Saúde (UBS) adaptem seus grupos
de Hiperdia para atender às especificidades de saúde da mulher idosa.

3.7- SAÚDE MENTAL E DESOSPITALIZAÇÃO
Em 2025, Juazeiro reafirmou seu compromisso com a Reforma Psiquiátrica:

Atendimentos: 31.118 acolhimentos na Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).
Internações: Zero internações psiquiátricas hospitalares, demonstrando a eficácia dos CAPS em manter o tratamento em liberdade e evitar a
institucionalização.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 987.606

Atendimento Individual 281.509

Procedimento 538.805

Atendimento Odontológico 45.525

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.569 99.058,43 - -

03 Procedimentos clinicos 46 348,59 3.865 3.665.192,10

04 Procedimentos cirurgicos 2.444 64.898,53 3.024 2.794.966,34

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 92 693,00 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 4.151 164.998,55 6.889 6.460.158,44

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/03/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 31.118 3.439,95

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/03/2026.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 9.913 461,70 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 802.143 4.820.159,79 - -

03 Procedimentos clinicos 849.855 23.621.793,99 4.435 3.844.678,62

04 Procedimentos cirurgicos 7.203 404.812,11 3.839 3.368.530,96

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 798 100.525,46 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 203.368 1.210.908,60 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" 6 530,40 - -

Total 1.873.286 30.159.192,05 8.274 7.213.209,58

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/03/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 7.488 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 3.147 -

Total 10.635 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 26/03/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

PARTE 4: PRODUÇÃO ASSISTENCIAL E MONITORAMENTO (SIA/SIH)
A produção do exercício de 2025 reflete a capacidade operacional da rede própria e contratualizada de Juazeiro, consolidando os dados que alimentam o
DigiSUS.

1. PRODUÇÃO AMBULATORIAL (SIA/SUS)
A produção ambulatorial aprovada demonstra o alto volume de atendimentos de média complexidade e o impacto dos serviços de apoio diagnóstico.

Finalidade Diagnóstica (SADT): * Quantidade: 802.143 procedimentos (Exames laboratoriais, Raio-X, Ultrassom, Tomografia).
Valor Aprovado: R$ 4.852.140,55.
Análise: O volume indica uma média de quase 4 procedimentos diagnósticos por habitante/ano, reforçando Juazeiro como polo regional de
exames.

Procedimentos Clínicos Ambulatoriais:
Quantidade: 849.855 procedimentos.
Valor Aprovado: R$ 23.644.218,12.
Nota: Este valor engloba as sessões de Hemodiálise (Terapia Renal Substitutiva) e tratamentos oncológicos.

Ações de Promoção e Prevenção:
Quantidade: 7.488 procedimentos registrados via SIA (Vigilância e Educação em Saúde).

2. PRODUÇÃO HOSPITALAR (SIH/SUS - INTERNAÇÕES)
O sistema registrou um total de 8.274 internações no acumulado do ano, com um custo hospitalar total de R$ 7.215.344,89.

2.1. Perfil das Autorizações de Internação Hospitalar (AIH)
Procedimentos Clínicos: 3.865 internações.
Procedimentos Cirúrgicos: 3.024 internações.
Procedimentos Obstétricos: 1.385 internações (Partos e cuidados puerperais).

2.2. Urgência e Emergência (Recorte Específico)
Dentro do montante hospitalar, os atendimentos de urgência consumiram R$ 6.460.158,44.

Média de Custo por AIH de Urgência: Aproximadamente R$ 937,74.
Análise: O custo cirúrgico de urgência (R$ 2,7 milhões) reflete a gravidade dos casos de trauma (acidentes) que chegam à rede municipal.

3. PRODUÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA (SISAB)
Os dados consolidados para o DigiSUS via SISAB reforçam a capilaridade da Estratégia Saúde da Família:

Visitas Domiciliares: 987.429 (Foco no monitoramento de crônicos e gestantes).
Atendimentos Individuais (Médico/Enfermeiro): 281.473 atendimentos.
Atendimentos Odontológicos: 45.525 (16% da produção individual, indicando espaço para ampliação).

4. MONITORAMENTO DE AUDITORIA E GLOSAS
Conforme o relatório de auditoria do 3º quadrimestre, a produção das unidades Pro Matre, INGESP e Instituto Viver passou por crivo técnico:
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Glosas Aplicadas: Identificação de procedimentos fora do escopo contratual no INGESP.
Bloqueios: Suspensão de faturamento do Instituto Viver por ausência de entrega dos relatórios de contas médicas.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 1 3 4

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 0 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 2 0 2 4

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 8 8

CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 2 2

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

POLICLINICA 0 1 1 2

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 13 14

FARMACIA 0 0 5 5

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 56 56

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 0 16 17

UNIDADE MOVEL FLUVIAL 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 6 6

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1

Total 4 5 124 133

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2026.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 4 0 5

MUNICIPIO 95 0 1 96

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 1 0 0 1

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 21 0 1 22

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 2 0 1 3

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 1 3

PESSOAS FISICAS
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Total 124 5 4 133

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 26/03/2026.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS (CNES)
O município de Juazeiro encerra o exercício de 2025 com uma rede de 133 estabelecimentos de saúde cadastrados, exercendo comando único sobre 93% desta estrutura.

5.1. Estrutura da Atenção Básica e Especializada
Atenção Básica: Composta por 56 Centros de Saúde/UBS. O diferencial estratégico da gestão é a manutenção de 01 Unidade Móvel Fluvial e 02 Unidades Móveis Terrestres,
garantindo o atendimento às populações ribeirinhas e da zona rural dispersa.
Rede de Urgência: Conta com 01 UPA 24h e 08 Bases do SAMU. Observa-se que a existência de apenas uma UPA para o porte populacional exige uma regulação extremamente eficiente
para evitar o colapso do sistema.
Hospitais: A rede possui 04 Hospitais Gerais e 04 Especializados, consolidando o município como polo da rede PEBA (Pernambuco-Bahia).

5.2. Rede Complementar (Privada/Filantrópica)
Para suprir a demanda que a rede própria não comporta, o município mantém contratos com 22 empresas privadas (clínicas de imagem e laboratórios) e 06 entidades sem fins lucrativos.

Diretriz de Gestão: A dependência da rede complementar para o ciclo de diagnósticos exige auditoria constante das metas qualitativas para garantir que o serviço pago seja efetivamente
entregue.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

49 77 105 247 377

Residentes e estagiários (05, 06) 11 3 12 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 5 0 1 0 0

Celetistas (0105) 5 0 0 2 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 39 0 3 6 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

6 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

131 89 99 357 3

Privada (NJ grupos 2, 4
e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

97 18 47 154 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

47 33 26 80 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/05/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 12 10 11 10

Celetistas (0105) 10 10 10 7

Outros 1 1 1 1

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 1

Bolsistas (07) 7 5 4 3

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

924 898 927 935

Residentes e estagiários (05, 06) 27 30 23 32

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 1 8 10 5

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

287 296 404 428

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

821 899 1.085 1.212

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

174 209 165 263

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 05/05/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

PROFISSIONAIS DE SAÚDE E GESTÃO DO TRABALHO
A análise da força de trabalho em 2025 revela uma dicotomia entre a estabilidade da base e a fragilidade do vínculo médico.

6.1. Perfil dos Vínculos
Estabilidade na Base: Os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) possuem vínculo sólido, com 377 profissionais estatutários, o que preserva a
memória sanitária dos territórios.
Precarização Médica (Ponto Crítico): Existe uma desproporção alarmante na categoria médica:
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Médicos Estatutários: 49
Médicos Temporários/Contratados: 131
Análise: Aproximadamente 73% da força de trabalho médica está sob contrato temporário. Esta rotatividade prejudica a longitudinalidade
do cuidado, pois impede a criação de vínculo duradouro entre médico e paciente.

6.2. Evolução das Contratações (2021-2025)
Nota-se uma tendência de "temporarização" da rede nos últimos anos. Enquanto o número de servidores efetivos permaneceu estagnado, as contratações
temporárias cresceram 47% desde 2021, refletindo a abertura de novos serviços sem a realização de concurso público proporcional.

2.3. Recomendações Estratégicas
1. Concurso Público: Planejamento imediato para 2026 visando substituir vínculos precários por efetivos, mitigando riscos junto ao Ministério Público e

Tribunal de Contas.
2. Fixação Médica: Estudo de gratificações por desempenho ou difícil acesso para reduzir a rotatividade na zona rural.
3. Ensino-Serviço: Fortalecer a integração com os 14 residentes (médicos e enfermeiros) para fixar talentos na rede municipal após a formação.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER NA REDE

OBJETIVO Nº 1 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde da mulher do Município, humanizando e ampliando o atendimento

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliarem 80%
a captação de
mulheres de 25-60
anos em coleta de
citologia oncótica

Número mensal
de mulheres que
realizaram o
exame por ESF

Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Captar esse público através de Busca Ativa.

Ação Nº 2 - Monitorar atraves do sistema do MS o percentual alcançado.

2. Garantir 100%
oferta de exames
de imagem e
laboratoriais
durante o Pré-
natal

Número de
gestantes com
exames
realizados em
tempo oportuno
por ESF

Percentual 2021 40,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar as ações do Protocolo da Atenção Primária para solicitação e procedimentos de forma essencial

Ação Nº 2 - Monitorar atraves do sistema próprio o percentual de gestantes cadastradas que realizaram exames pelo municipio.

3. Implementar o
fluxo de
assistência às
mulheres vítimas
de violência
doméstica,
notificando 100%
dos casos.

Casos notificados Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Instituir um comitê intersetorial permanente de vigilância violência à mulher

Ação Nº 2 - Realizar Educação Permanente para os profissionais identificarem sinais de violência doméstica

Ação Nº 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importância da notificação

4. Implementar
protocolo da
assistência a
mulheres no
climatério/
menopausa.

Protocolo
implementado

Percentual 2021 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Captação desse público através de Busca Ativa

Ação Nº 2 - Realizar Educação em Saúde sobre climatério/ menopausa

5. Implantar plano
de parto,
ampliando acesso
às informações
sobre o direito das
mulheres no
parto.

Plano de parto
construído e
implementado

Número 2021 0 100 60 Número 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Reestruturação e ampliação do Hospital Materno Infantil de Juazeiro

Ação Nº 2 - Criação de leitos UCINCO e UCINCA

Ação Nº 3 - Expansão dos leitos de Centro de Parto Normal (CPN)

6. Ampliar em
30% o acesso a
serviços de
planejamento
reprodutivo

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Percentual 2022 45,00 80,00 Não
programada

Percentual
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7. Ampliar a
cobertura e
qualificar a
Atenção Primária
à Saúde como
porta de entrada
preferencial do
sistema,
garantindo
cuidado integral e
resolutivo às
famílias de
Juazeiro.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

0 30,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção e reforma de Unidades Básicas de Saúde em territórios, priorizando áreas de maior vulnerabilidade social e
densidade populacional.

Ação Nº 2 - Expansão das Equipes e capacitação de profissionais de saúde Médicos de família e comunidade Enfermeiros especialistas

Ação Nº 3 - Fortalecimento Tecnológico através da modernização dos sistemas de informação Prontuário eletrônico integrado
Telemedicina e teleconsultorias Sistemas de regulação digital

OBJETIVO Nº 1 .2 - Qualificar a Atenção Primária à Saúde através da ampliação de serviços, melhoria da infraestrutura e
fortalecimento das equipes, garantindo acesso universal e integral aos cuidados de saúde básicos.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoiar o
planejamento
reprodutivo e
aquisição do diu

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 40,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 2 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde da criança e adolescente do Município, humanizando e ampliando o
atendimento.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% do
atendimento às crianças
nas consultas médicas e
de
enfermagem,qualificando
a puericultura.

Número de
crianças que
realizaram
puericultura.

Percentual 2021 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Captar esse público através de Busca Ativa.

Ação Nº 2 - Sensibilizar os responsáveis durante o pré-natal sobre a importância do acompanhamento de puericultura.

Ação Nº 3 - Monitorar atraves do sistema do MS o percentual alcançado.

2. Implantar consultório
de aleitamento materno.

Consultório
implantado.

Número 2021 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais da Maternidade Municipal

Ação Nº 2 - Implantar o consultório de aleitamento materno na Maternidade Municipal

3. Intensificar as ações
intersetoriais de
prevenção à gravidez
precoce.

Ações
implementadas

Percentual 2021 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações do PSE

Ação Nº 2 - Captar esse público para as ações de planejamento reprodutivo considerando fazer parte dos cinco temas determinados pelo
M.S

4. Ampliar à adesão em
90% dos adolescentes a
vacinação de
Meningocócica e HPV.

Percentual
ampliado

Percentual 2021 20,00 90,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações do PSE.

Ação Nº 2 - Realizar vacinação extra-muro com monitoramento do percentual vacinado.

Ação Nº 3 - Realizar capacitação dos profissionais das equipes de Saúde da Família.

Ação Nº 4 - Realizar Busca ativa dos adolescentes.

5. Intensificar ações
intersetoriais para o
fortalecimento do PSE.

Ações
fortalecidas

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reuniões intersetoriais.

Ação Nº 2 - Realizar controle de escolas cadastradas que realizam PSE.

6. Atingir 100% das
famílias com materiais
educativos sobre
desenvolvimento infantil

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Proporção 2022 0,00 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Produção e distribuição de folders, cartilhas e jogos pedagógicos para famílias e cuidadores, promovendo o estímulo
adequado ao desenvolvimento infantil nos primeiros anos de vida.

DIRETRIZ Nº 3 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE MENTAL
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OBJETIVO Nº 3 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde mental do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar o
matricialmente em
saúde mental na
Atenção Básica.

Matriciamento
implantado

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Educação Permanente.

Ação Nº 2 - Realizar parceria com Educação Permanente e CAPS.

2. Criação de
instrumento de
referência e contra
referência entre a
Atenção Primária e
Saúde Mental.

Fluxo implantado Número 2021 2 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reuniões intersetoriais.

DIRETRIZ Nº 4 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM

OBJETIVO Nº 4 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde do Homem do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar horário
estendido, ampliando
o acesso dos usuários.

Número de UBS com
horário estendido

Número 2021 0 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar profissionais.

Ação Nº 2 - Ampliar horário de funcionamento da Unidade.

2. Instituir parcerias
entre Atenção
Primária e instituições
de trabalho.

Número de atividades
coletivas realizadas
nas instituições

Número 2021 0 67 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Educação em Saúde em parceria com as instituições de trabalho

DIRETRIZ Nº 5 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO IDOSO

OBJETIVO Nº 5 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde do Idoso do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação
da linha de
cuidado para
atenção integral
às pessoas idosas.

Linha de cuidado
implementada

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhamento e avaliação dos indicadores de saúde da população idosa.

Ação Nº 2 - Ações para o fortalecimento da abordagem do envelhecimento ativo.

Ação Nº 3 - Desenvolvimento de ações de prevenção a violência da pessoa idosa.

2. Fortalecimento
das ações de
promoção e
qualidade de vida
do idoso

Quantidade de
grupos de idosos
implementados.

Número 2021 0 56 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar parcerias com a SEDIS.

Ação Nº 2 - Realizar atividades coletivas.

3. Capacitar 100%
das equipes em
avaliação
multidimensional

Numero de
profissionais
qualificados

Número 2022 100,00 Não
programada

Percentual
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DIRETRIZ Nº 6 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO Nº 6 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde do Trabalhador do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o vínculo
entre a Atenção Primária
e os serviços de Saúde
do Trabalhador.

Número de reuniões Número 2021 2 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reuniões intersetoriais.

2. Apresentar os serviços
e seus devidos fluxos
aos servidores do
município.

Número de reuniões Número 2021 2 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontros com os profissionais da atenção básica para apresentação dos fluxos

DIRETRIZ Nº 7 - EXPANDIR A ASSISTÊNCIAL NUTRICIONAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO, EFETIVANDO O CUIDADO

OBJETIVO Nº 7 .1 - Qualificar e fortalecer a rede de assistência nutricional no âmbito da Atenção Primária~.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar os
programas de
acompanhamento
nutricional, como Bolsa
Família e SISVAN.

% de cobertura
dos programas

Percentual 2021 41,00 95,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Sensibilizar os profissionais de saúde sobre a importância do registro e consolidação nos mapas.

Ação Nº 2 - Incentivar os ACS para o acompanhamento da população;

2. Aumentar a
cobertura de Vitamina A
em crianças de 06
meses a 5 anos.

% de cobertura do
programa

Percentual 2021 48,00 95,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa das crianças nessa faixa etária.

Ação Nº 2 - Realizar campanhas sazonais.

Ação Nº 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importância do registro e consolidação das doses feitas.

DIRETRIZ Nº 8 - QUALIFICAROS SERVIÇOS DE SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Ampliar o atendimento na rede de cuidado à saúde sexual e reprodutiva do Município, humanizando e ampliando o
cuidado.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar os
protocolos de
laqueadura e
vasectomia

Protocolo
implementado.

Número 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecimento de critérios clínicos unificados para indicação, contraindicações e técnicas cirúrgicas, garantindo segurança
e eficácia dos procedimentos em todas as unidades de saúde.

Ação Nº 2 - Implementação de programas de treinamento continuado para equipes multidisciplinares, abordando aspectos técnicos,
éticos e de aconselhamento reprodutivo.

Ação Nº 3 - Definição de percursos assistenciais claros, desde a consulta inicial até o acompanhamento pós-operatório, otimizando
tempos de espera e qualidade do atendimento.

Ação Nº 4 - Estabelecimento de indicadores de qualidade e sistemas de monitoramento para avaliação contínua da efetividade dos
protocolos implementados.

2. Ampliar oferta
em 100% de
inserção de DIU.

% Oferta de DIU
ampliada

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para inserção do DIU nas ESF's.

Ação Nº 2 - Monitorar o quantitativo de ESF's que estão ofertando a inserção do DIU.

DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECER AS AÇÕES DE NOTIFICAÇÕES E AGRAVOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Qualificar as ações de vigilância epidemiológica e sanitária na Atenção Primária.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o
vínculo entre a
Atenção Primária e
a Vigilância
Epidemiológica.

Número de
reuniões
realizadas.

Número 2021 2 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criação de diretrizes padronizadas que estabelecem fluxos claros de comunicação, notificação e resposta entre as equipes de
atenção primária e vigilância epidemiológica.

Ação Nº 2 - Realizar reuniões intersetoriais.

Ação Nº 3 - Programas de educação permanente focados em competências epidemiológicas para profissionais da atenção primária e
conhecimento territorial para vigilância.

Ação Nº 4 - Implementação de plataformas digitais que permitam compartilhamento em tempo real de dados epidemiológicos e
informações clínicas relevantes.

Ação Nº 5 - Estabelecimento de indicadores de desempenho e mecanismos de feedback para avaliação contínua da efetividade da
integração.

2. Definir e divulgar
fluxos e ações
epidemiológicas
vinculadas a
Atenção Primária.

Número de
reuniões
realizadas

Número 2021 4 16 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontros com os profissionais da atenção básica para apresentação dos fluxos.

Ação Nº 2 - Criação de manuais técnicos ilustrados

Ação Nº 3 - Desenvolvimento de plataformas digitais interativas

Ação Nº 4 - Realização de oficinas práticas regionalizadas

Ação Nº 5 - Estabelecimento de canais de comunicação diretos

3. Qualificar e
sensibilizar
profissionais sobre a
importância das
notificações
compulsórias

Número de
educação
permanente

Número 2021 2 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Educação Permanente.

4. Fortalecer o
vínculo entre a
Atenção Primária e
a rede intersetorial.

Número de
reuniões
realizadas

Número 2021 2 8 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 9 .2 - Fortalecer as ações de vigilância na Atenção Primária à Saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a entrega em
tempo oportuno das
investigações de óbito de
causas materno infantil,
mulher em idade fértil e
óbitos por causas mal
definidas.

Número de
notificações
concluídas em
tempo oportuno

Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a importância da investigação em tempo oportuno

DIRETRIZ Nº 10 - IMPLEMENTAÇÃO DA POLITICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE NO MUNICÍPIO
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Efetivar e qualificar as ações de educação permanente.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar
qualificações em
educação
permanente em
100% dos Agentes
Comunitários de
Saúde e Agentes
de Endemias.

Ações formativas
implementadas

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Educação Permanente.

2. Implantar
dispositivos de
acolhimento para
os servidores
municipais recém
contratados.

Número de
atividades
coletivas
realizadas

Número 2 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reunião com RH para construção do fluxo.

Ação Nº 2 - Fluxo construido.

Ação Nº 3 - Considerar como indicador de monitoramento: Dispositivo implantado.

3. Implantação do
projeto “Cuidando
do Cuidador”

Número de
atividades
coletivas
realizadas

Número 2021 0 8 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 11 - QUALIFICAÇÃO DAS ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS DAS UBS DO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 11 .1 - Estruturar e qualificar os serviços da Atenção Primária.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar as estruturas
das UBS’s, garantindo
equipamentos,,insumo e
materiais necessários.

Número de
reformas
realizadas.

Número 2021 57 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construção e reforma de Unidades Básicas de Saúde em territórios.

Ação Nº 2 - Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para USF , garantindo modernização e qualificação do atendimento.

DIRETRIZ Nº 12 - ORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA REDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA
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OBJETIVO Nº 12 .1 - Organizar, estruturar e qualificar as ações da Atenção Primária.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da
cobertura de
Saúde da Família

Número de
equipes
completas

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

2. Ampliar de
cobertura do
NASF.

Número de
equipes do NASF
formadas

Número 2021 4 6 Não
programada

Número

3. Implantar
protocolo para a
APS.

Implantação do
Protocolo para a
APS

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

4. Implementação
da política de
saúde da
população negra.

Política
implementada

Número 2021 1 Não
programada

Número

5. Implementação
da Política
Nacional de
Práticas
Integrativas e
Complementares
(PICS).

Práticas
integrativas
implantadas

Número 2021 1 Não
programada

Número

6. Ampliar
cobertura das
ESB.

Número de
equipes
implantadas

Número 2021 49 57 490 Número 49,00 10,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Implantar ESB no Mairi.

7. Qualificar
profissionais da
ESB na abordagem
e assistência aos
usuários duas
vezes ao ano.

Quantitativo de
educação
permanente
realizadas

Número 2021 2 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Educação Permanente.

DIRETRIZ Nº 13 - ORGANIZAR E QUALIFICAR O SERVIÇO DE REABILITAÇÃO DO MUNCIPIO, GARANTINDO ACESSO OPORTUNO,
QUALIFICADO E HUMANIZADO

OBJETIVO Nº 13 .1 - Habilitar, Estruturar, Qualificar, Ampliar e Humanizar os atendimentos no CERPRIS – referência em reabilitação.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequação de
100% dos espaços
físicos de
reestruturação do
CERPRIS.

Espaço
devidamente
adequado.

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Concluir os projetos para retirada do alvará,

Ação Nº 2 - Reativar a sala de Atividades de Vida Diaria ( AVD)

Ação Nº 3 - Implantação da Sala de Ostomia

Ação Nº 4 - Aquisição de equipamentos e materiais obrigatórios aos serviços de reabilitação,

2. Habilitar junto
ao Ministério de
Saúde o CERPRIS
como CER II e
desenvolver ações
de qualificação
para ampliar a
oferta do serviço.

Serviço
habilitado.

Número 2021 0 100,00 0,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Aprovação do projeto.

Ação Nº 2 - Encaminhar projeto para CIR e CIB

3. Realizar
atividades de
capacitações /
educação
permanente,
voltadas para o
atendimento de
pessoas com
deficiência física,
intelectual e TEA.

Números de
atividades
realizadas com
os profissionais
do CERPRIS e da
rede.

Percentual 2021 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar um planejamento de ações voltadas para capacitações dos servidores no intuito de qualificar e melhorar os
atendimentos

Ação Nº 2 - Realizara uma capacitação ( tema a definir) por quadrimestre.

4. Conceder e
aprimorar o
fornecimento e
acompanhamento
do uso de meios
auxiliares de
locomoção, órteses
e próteses
ortopédicas –
OPM,s e bolsas de
Ostomias como
parte do processo
de reabilitação.

% de
fornecimento de
OPM&#39;s

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar um % de fornecimento de OPM,s dentro do valor pactuado

Ação Nº 2 - Acompanhamento dos procedimentos de colocação das bolsas de ostomias realizadas no Hospital Regional de Juazeiro e rede
municipal.

Ação Nº 3 - Disponibilizar 100% de bolsas de ostomias aos pacientes em uso do dispositivo

5. Adquirir
equipamentos
hospitalares
permanentes e de
consumos para
melhorar o
processo de
reabilitação.

% de
equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 100% dos equipamentos obrigatórios descritos no Instrutivo de Reabilitação auditiva, física , intelectual e visual do
M.S 2020

6. Ampliação de
equipes para
habilitação de
novos serviços.

% profissionais
contratados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 02 psicólogas e 01 Terapeuta Ocupacional para compor equipe mínima estabelecida pelo M.S

7. Implantação dos
dispositivos da
política de
humanização.

% de
atendimentos
com excelência
executados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação do PTS.

Ação Nº 2 - Implantação do acolhimento.

8. Instituir
protocolos
qualificando as
demandas e os
fluxos de acordo
com a pactuação.

% Protocolos
instituídos

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atualização do regimento do serviço .

Ação Nº 2 - Elaboração do Procedimento Operacional Padrão( POP's) e Protocolo de atendimentos

Ação Nº 3 - Elaboração de fluxogramas internos

9. Instituir
processos de
controle e
avaliação de
monitoramento do
serviço.

% atendimentos
avaliados e
monitorados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 79



Ação Nº 1 - Definir ferramenta de controle e avaliação dentro do serviço.

Ação Nº 2 - Implantação de protocolo de controle dentro do serviço.

Ação Nº 3 - Treinamento de equipe para uso da ferramenta.

Ação Nº 4 - Instituir pesquisa de satisfação

Ação Nº 5 - Reunião mensal para discursão de indicadores , metas e adoção de estratégias

10. Aperfeiçoar os
fluxos de
referência e
contrarreferência
na rede.

% de referências
executadas

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Articular os serviços de saúde da Atenção Básica e Especializada para ampliação de apoio na rede para encaminhamentos de
demandas que não seja do CERPRIS;

Ação Nº 2 - Elaboração dos fluxogramas de referencia e contra - referencia

11. Atingir 100%
dos pacientes
acamados com
dificuldade de
acesso ao serviço.

% atendimentos
realizados

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

12. Qualificar
100% da Rede
Materno-Infantil,
para identificação
precoce de
patologias do
desenvolvimento.

% alcançados Percentual 2021 20,00 80,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de fluxo para assistência ao paciente, para ser encaminhado ao CERPRIS.

Ação Nº 2 - Implantação o Programa de Estimulação Precoce

13. Desenvolver
ações de
promoção e
prevenção de
deficiências na
rede de saúde.

% de ações
desenvolvidas

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Articulação conjunta com Conselho de Pessoas com Deficiência para discussão das ações de promoção e prevenção
intersetorial.

Ação Nº 2 - Articulação intersetorial ( saúde, educação, social , AMTT ) , com ações de educação em saúde com foco na prevenção de
acidentes e quedas

14. Propor a
adequação de
100% das escolas
para inclusão de
pessoas com
deficiência.

% de orientações
concedidas

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

15. Qualificar o
acesso e o
atendimento no
serviço e região
através de fóruns
técnicos
municipais e
regionais.

Números de
atividades
realizadas para o
município e
região.

Percentual 2021 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Participar mensalmente dos conselhos voltados ao público alvo.

Ação Nº 2 - Participar de no mínimo 04 fóruns ou reuniões de atualizações do MS), com a finalidade de fortalecer o cuidado aos usuários
do serviço.

16. Estabelecer
estratégias de
articulação
intersetorial para o
cuidado das
Pessoas com
Deficiência.

Números de
estratégias
realizadas.

Percentual 2021 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente discussões no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência.
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17. Propor ação de
qualificação e
ampliação do
acesso ao
transporte público
para os usuários e
demais portadores
de deficiência do
município.

% de usuários
favorecidos

Percentual 2021 20,00 80,00 Não
programada

Percentual

18. Articular com o
CRAS sobre
encaminhamentos
referentes ao
Programa
Transformar.

% de usuários
encaminhados
para o programa

Percentual 2021 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar usuário que se enquadre ao Programa Transformar.

OBJETIVO Nº 13 .2 - Garantir atenção integral a saúde da pessoa com deficiência.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação do
CER II para CER
III atendendo
deficiência física,
intelectual, TEA e
auditiva.

CER III habilitado Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 14 - REORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE PARA ATENDER OS CASOS CLÍNICOS COM SEQUELAS PÓS COVID

OBJETIVO Nº 14 .1 - Garantir a reabilitação integral de casos com sequelas pós Covid.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar
plano de
atendimento
para casos
elegíveis pós
covid na rede

Plano
implementado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Implantar
ambulatório de
reabilitação para
os casos
elegíveis pós
covid.

Ambulatório
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 15 - ORGANIZAÇÃO DA REDE ESPECIALIZADA, QUALIFICANDO SEUS ARRANJOS LOCO-REGIONAIS, CONSIDERANDO OS
DETERMINANTES E CONDICIONANTES DOS PROCESSOS DE SAÚDE / DOENÇA.

OBJETIVO Nº 15 .1 - Organizar e ampliar os serviços da Policlínica Municipal de Juazeiro.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da
oferta de serviço.

% de consultas e
procedimentos
realizados.

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adequação da estrutura de atendimento e aquisição de espaço físico compatível para o aumento da demanda.
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Ação Nº 2 - Monitorar o quadro de pessoal, considerando os serviços a serem executados.

2. Implementação da
oferta de serviço
para o atendimento
a contratualização
em PPI.

% de Fluxo
estabelecido.

Percentual 2021 50,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Implementar e
qualificar os serviços
da Policlínica.

% estabelecido de
Fluxo

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construção de regimentos do serviço.

Ação Nº 2 - Aquisição de novos equipamentos para melhoria dos atendimentos.

4. Qualificar ações
do serviço,
humanizando os
atendimentos.

% de aprovação
pelos usuários

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização de cursos e oficinas com servidores da Policlínica, voltada para humanização.

Ação Nº 2 - Considerar como indicador, o percentual de ações oferecidas voltadas à humanização

5. Implantação da
Ouvidoria na
Policlínica.

Ouvidoria
implantada

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

6. Promover ações
oficinas de promoção
a saúde dos
usuários.

% de oficinas
realizadas.

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

7. Implementação de
ações integradas
que contemplam
desde consultas
especializadas em
cardiologia,
ginecologia,
otorrinolaringologia,
oftalmologia e
oncologia, até
procedimentos
cirúrgicos e exames
diagnósticos,
reduzindo a
demanda reprimida
e melhorando a
resolutividade do
sistema.

Numero de
atendimentos
realizados por
especialidade/mes

0 30,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação de consultas e exames especializados (ECG, ecocardiograma) para atendimento da demanda regional cardiovascular

Ação Nº 2 - Fortalecimento dos serviços com histeroscopia diagnóstica e ampliação das consultas especializadas

Ação Nº 3 - Implementação de videolaringoscopia e potencial evocado auditivo (BERA) para diagnóstico especializado

Ação Nº 4 - Expansão dos serviços oftalmológicos para atender demanda regional com foco na prevenção da cegueira

Ação Nº 5 - Fortalecimento da rede oncológica com consultas especializadas e procedimentos diagnósticos

OBJETIVO Nº 15 .2 - Expandir significativamente a oferta de serviços especializados através do fortalecimento do Programa Mais Acesso
a Especialistas -PMAE, garantindo acesso oportuno e regionalizado aos cuidados de média e alta complexidade.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a rede em
cardiologia, ginecologia,
otorrinolaringologia,
oftalmologia e oncologia
através do programa
PMAE;Aqui Tem
Especialista;

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

0 40,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Mutirões Cirúrgicos Cirurgias de média complexidade em otorrinolaringologia Procedimentos ginecológicos
especializados Pequenas cirurgias ambulatoriais Biopsias e procedimentos diagnósticos

2. Fortalecer a Atenção
Obstétrica através da Rede
ALYNE

redução da
mortalidade
materno-infantil
no município

Percentual 2022 20,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reestruturação e ampliação do Centro de Parto Normal para partos de baixo risco, humanizando a assistência obstétrica
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Ação Nº 2 - Ampliação de leitos de UCINCO (Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal Convencional) e UCINCA (Canguru)

Ação Nº 3 - Implamtação de posto de coleta de leite materno, fortalecendo a rede de aleitamento materno

DIRETRIZ Nº 16 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, FORTALECENDO SO PROCESOSS DE REGULAÇÃO, CONTROLE E
AUDITORIA
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OBJETIVO Nº 16 .1 - Reorganizar as funções de Regulação, Controle e Auditoria, garantindo qualidade e ampliação de acesso na rede
de atenção à saúde do município.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a
oferta em até
100% de exames
diagnósticos.

Número de
exames
diagnósticos
ofertados.

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização de credenciamentos para ampliação.

2. Implantar
núcleo regulador.

Núcleo regulador
implantado.

Número 2021 0 100 Não
programada

Número

3. Ampliar em até
100% os serviços
ambulatoriais
especializados.

Serviço ampliado. Percentual 2021 75,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais especializados.

4. Ampliar o
serviço de
Auditoria nas
unidades da rede
própria.

Auditoria
ampliada

Número 2021 1 4 Não
programada

Número

5. Ampliar o
número de
cirurgias eletivas.

Número de
cirurgias.

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratualização de serviços para realização de cirurgias.

6. Implantação do
prontuário
eletrônico na
rede de saúde do
município.

Prontuário
eletrônico
implantado.

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Licitação do sistema.

Ação Nº 2 - Sistema em funcionamento na rede especializada.

7. Reavaliar
anualmente a PPI
do Núcleo
Regional de
Juazeiro.

PPI reavaliada Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 16 .2 - Organização e qualificação dos serviços dos serviços do TFD.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar e
reestruturar os
serviços do TFD.

Serviço qualificado. Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Monitoramento da condição dos veículos utilizados para transporte dos pacientes.

Ação Nº 2 - Estrutura física adequada.

Ação Nº 3 - Garantia de insumos necessários para manutenção da Casa de Apoio.

Ação Nº 4 - Garantir quadro de pessoal para atender as demandas existentes na Casa de Apoio.

2. Implantar
regimento interno TFD
Salvador.

Regimento interno
implantado.

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de normas e regras

3. Implantar
acompanhamento
sistemático nos
serviços de nutrição.

Serviço implantado. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhamento e monitoramento do serviço nutricional.

Ação Nº 2 - Criação de dispositivo para monitoramento do serviço nutricional.

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 79



DIRETRIZ Nº 17 - REORGANIZAÇÃO EQUALIFICAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA, HUMANIZANDO O SERVIÇO E QUALIFICANDO O CUIDADO

OBJETIVO Nº 17 .1 - Qualificar os serviços da UPA 24h no município em todos seus componentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Requalificação da
UPA para Porte III.

UPA requalificada Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir quantitativo mínimo de médicos, conforme Portaria 104 de 15/01/2014.

Ação Nº 2 - Implementar dois leitos na sala de urgência.

Ação Nº 3 - Aquisição de equipamentos hospitalares para manter o mínimo de quatro leitos em funcionamento na sala de urgência
(vermelha).

Ação Nº 4 - Garantir equipe mínima.

Ação Nº 5 - Atingir a média mínima de atendimentos diários, conforme Portaria 104 de 15/01/2014.

Ação Nº 6 - Ofertar atendimentos de ortopedia/traumatologia.

2. Instituir fluxos de
referência e contra
referência na rede de
atenção à saúde.

Fluxos
estabelecidos

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar Instrumentos de referência e contra referencia.

3. Adequar os espaços
físicos, qualificando os
serviços da UPA.

Espaços adequados. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliação e reforma da estrutura da unidade, atendendo os requisitos do MS.

4. Estruturar e equipar
os serviços da UPA
24h.

Serviço equipado Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamento e mobiliário

5. Garantir o serviço
de apoio diagnóstico.

Serviço garantido. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir serviço de tomografia.

Ação Nº 2 - Garantir serviço de raio-x.

Ação Nº 3 - Garantir exames laboratoriais.

6. Ampliação e
qualificação da equipe
da UPA 24h.

Equipe ampliada e
qualificada.

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de novos profisisonais.

Ação Nº 2 - Qualificação de equipe.

OBJETIVO Nº 17 .2 - Qualificar e ampliar os recursos tecnológicos na UPA 24h.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação e
ampliação de novas
tecnologias para
UPA 24h.

Tecnologias
implantadas.

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementação da rede logica.

Ação Nº 2 - Aquisição de redes de informática.

Ação Nº 3 - Reativação do sistema de câmera de monitoramento.

Ação Nº 4 - Treinamento e capacitação das equipes multiprofissionais na plataforma.

OBJETIVO Nº 17 .3 - Implantação de protocolos de acolhimento ao paciente e familiares.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação
de ouvidoria,
com ênfase na
resolução.

Ouvidoria instalada Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Implantação de caixa de sugestão em local visível para usuário.

Ação Nº 2 - Implantar boletim médico todos os dias (incluindo finais de semana) em duas faixas de horário.

Ação Nº 3 - Implantar chamadas de vídeo diárias para pacientes impedidos de receber visitas presenciais.

2. Implantar
protocolo de
Manchester na
triagem.

Protocolo em
execução.

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Melhorias na
rouparia
hospitalar

Enxoval completo
disponível.

Percentual 2021 25,00 25,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar a quantidade de lençóis e batas já disponíveis na unidade

OBJETIVO Nº 17 .4 - Implantação de Protocolos para segurança das informações.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação
de prontuário
eletrônico.

Prontuário
eletrônico
implantado.

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer parceria com a SESAB para implantação do AGHuse

2. Implantar
arquivo virtual
de prontuários.

Prontuários
arquivados
virtualmente.

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3.
Cumprimento
da LGPD

Solicitações e
recibos de entrega
arquivados.

Percentual 2021 0,00 75,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 17 .5 - Implantação de Protocolos para segurança dos pacientes e servidores.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Implantação
da CIPA.

CIPA implantada. Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2.
Implantação
do Prontuário
Seguro.

Prontuário Seguro
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3.
Implantação
da CCIH.

CCIH implantada. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Selecionar enfermeiros, médico e técnico de enfermagem com vivencia em infecção hospitalar

Ação Nº 2 - Implantar a Comissão de Controle de Infecção Hospitalar

Ação Nº 3 - Registro, monitoração e publicidade das ações e resultados atingidos pela CCIH

DIRETRIZ Nº 18 - QUALIFICAR A REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA COMO SERVIÇO DE REFERÊNCIA COMPLEMENTAR, INTEGRADA E
ARTICULADA COM A REDE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE GARANTINDO A INTEGRALIDADE DO CUIDADO.
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OBJETIVO Nº 18 .1 - Qualificação da Rede de Atenção Especializada

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Habilitação de
novas unidade
de motolâncias
no SAMU
Regional de
Juazeiro

Número de
motolâncias
habilitadas

Número 2021 1 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 03 motos para utilização como motolância.

Ação Nº 2 - Habilitação das motolâncias junto ao Ministério da Saúde.

2. Renovação de
frota e
reativação da 5ª
ambulância de
suporte básico

Número de
ambulâncias de
suporte básico
ativas

Número 2021 7 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Emenda parlamentar e solicitação junto ao Ministério da Saúde para renovação de frota.

Ação Nº 2 - Envio do 5º veículo para manutenção, reparação e reativação.

3. Habilitar 01
unidade de
socorro aquático
no Samu
Regional de
Juazeiro

Unidade habilitada Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir uma lancha para utilização como unidade de socorro aquático.

Ação Nº 2 - Habilitar junto ao Ministério da Saúde a ambulancha.

4. Implantação
de protocolos
operacionais de
urgência em
toda a rede

Protocolo
operacional
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Reativação do
NEU – Núcleo de
Educação em
Urgências

Núcleo de
Educação em
Urgências
reativado

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Articular equipe multiprofissional envolvida para o processo de trabalho.

Ação Nº 2 - Programação de 03 momentos formativos do NEU.

6. Estruturação
adequada do
imóvel do Samu
Regional de
Juazeiro

Reforma concluída Percentual 2021 80,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de imobiliários.

Ação Nº 2 - Reforma do imóvel do SAMU Regional.

7. Manter
equipamentos
hospitalares em
condição plena
de uso, solicitar
reposição de
equipamentos
inutilizados

Manter
equipamentos
hospitalares em
condição plena de
uso, solicitar
reposição de
equipamentos
inutilizados.

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos permanentes e hospitalares

Ação Nº 2 - Realizar manutenção preventiva e reparadora dos equipamentos permanentes e hospitalares

8. Readequação
da Central de
Material e
Esterilização –
CME do Samu
Regional de
Juazeiro

CME implantado Percentual 2021 50,00 50,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição dos equipamentos necessários e conclusão parte estrutural.

DIRETRIZ Nº 19 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO MATERNO -INFANTIL.
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OBJETIVO Nº 19 .1 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, ampliando o acesso e qualificando o cuidado

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
Núcleo de
Educação
Permanente em
ações educativas

Núcleo
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Qualificar os
serviços de
Atenção à saúde
em PHPN

Número de
profissionais
qualificados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Programar 2 momentos no ano para qualificar equipe em relação ao PHPN.

Ação Nº 2 - Considerar número mínimo de 50 profissionais qualificados.

3. Ampliar quadro
de profissionais
de todas as
categorias,
garantindo
qualidade no
atendimento

Quadro ampliado Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar PSS ou Concurso Público para cadastro reserva.

4. Implantação do
Núcleo de Ensino
e Pesquisa

Núcleo
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Incluir no Regimento Interno da Instituição.

Ação Nº 2 - Definir protocolos para a implantação do núcleo.

Ação Nº 3 - Articular parceria com as IES para construção de protocolos.

OBJETIVO Nº 19 .2 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, qualificando os processos assistenciais

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a
imunização contra
BCG e Hepatite B,
na Maternidade
nos finais de
semana

% de nascidos no
período,
vacinados

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estruturar sala com geladeira apropriada para armazenagem dos insumos.

Ação Nº 2 - Revisão de protocolos de abastecimento junto ao Vigilância/ Imunização.

Ação Nº 3 - Monitorar o percentual de número de nascimentos x vacinadas.

2. Ampliar exames
laboratoriais de
rotina/urgência
24h

Serviço ampliado Percentual 2021 80,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Revisar contrato de prestação do serviços.

3. Implantação de
Assistência
Psicológica para
Pacientes e
familiares

Serviço ofertado Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de Profissional.

4. Garantir
exames USG
durante 7 dias da
semana

Proporção de
gestantes
atendidas

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar USG nos finais de semana e feriados.

5. Implantar Casa
da Gestante

Casa implantada Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 19 .3 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, aprimorando a padronização de rotinas
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Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
Comissões
Hospitalares
Obrigatórias

Comissão implantada Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Efetivar a implantação de 1 comissão hospitalar obrigatória.

Ação Nº 2 - Definir profissionais para compor equipe.

Ação Nº 3 - Elaborar regimento interno de cada comissão para regulamentar a atuação dos participantes, de acordo com as normas e
diretrizes emanadas pelos órgãos normativos.

2. Implantação do
Núcleo Interno de
Regulação

Núcleo implantado Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 02 computadores e uma linha móvel.

Ação Nº 2 - Articular com técnicos da CRIL para capacitar equipe no uso do SUREM.

Ação Nº 3 - Responsabilizar 1 profissional por escala / plantão para estar como referência do Núcleo Interno de Regulação.

3. Implantar
Protocolos Clínicos
por área de
atendimento

Protocolo implantado Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração dos POP's.

Ação Nº 2 - Publicação dos protocolos com apresentação para a equipe.

4. Implantar
Regimento Interno
Institucional

Regimento interno
implantado

Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar grupo de trabalho para elaboração/ revisar Regimento Interno.

Ação Nº 2 - Apresentação do Regimento Intero para equipe.

OBJETIVO Nº 19 .4 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade / Reestruturação física, equipamentos e de
segurança do ambiente

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar
segundo CPN

Número de leitos
ampliados

Número 2021 1 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação do Programa Mãe Bahia em Juazeiro e definir plano de execução, divididos em três fases estratégicas.

Ação Nº 2 - Capacitar de equipes, adequação de infraestrutura e implementação dos protocolos assistenciais em 5 unidades piloto.

Ação Nº 3 - Ampliar o projeto para todas as unidades da sede municipal e início das atividades nas comunidades rurais prioritárias.

Ação Nº 4 - avaliar resultados e fazer ajustes necessários para sustentabilidade

2. Ampliar Leito
para Alojamento
Conjunto

Leitos ampliados Número 2021 26 27 Não
programada

Número

3. Adquirir
gerador de
energia na
maternidade

Gerador Instalado Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar a execução do projeto de reforma já aprovado em parceria com a Secretaria der Obras do Município.

4. Ampliação em
50% da rede de
gases na
maternidade

Rede Ampliada Percentual 2021 50,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Aquisição
denovos
equipamentos e
mobiliário para o
serviço

Equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar a execução do Plano de Equipamento e mobília para 2024.

Ação Nº 2 - Buscar parcerias PPP.
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6. Qualificação do
serviço de
transporte
sanitário para o
serviço de
urgência

Serviço qualificado Número 2021 1 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 19 .5 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, melhorando a gestão de insumos e materiais
médico hospitalar, redução de custos

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar
Setor de farmácia
Hospitalar

Setor
informatizado

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de um sistema de controle de estoques

2. Qualificar os
serviços de
higienização, e
recepção através
de Serviços
terceirizados

Serviço
Implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Implantar
Serviços de
prevenção e
manutenção de
equipamentos

Serviços
implantados

Percentual 2021 30,00 100,00 Não
programada

Percentual

4. Garantir
insumos
necessários para
a atividade
assistência ao
parto de
qualidade

Insumos
garantidos

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Relacionar insumos necessários e encaminhar para licitação.

Ação Nº 2 - Articular com o Núcleo Regional de Saúde regularização do fornecimento do Misoprostol.

DIRETRIZ Nº 20 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA

OBJETIVO Nº 20 .1 - Garantir atenção integral à saúde da criança no município.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação da
Política de
Humanização

Política
implementada

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criação de Núcleo de Educação Continuada ¿ Mecanismo de Avaliação e Controle (100% de qualificação)

Ação Nº 2 - Articular eventos junto a Diretoria de Humanização eventos voltados à proposta.

Ação Nº 3 - Programar 3 ações de educação continuada com a equipe.

2. Implementação
dos serviços de
Vigilância, para
qualificação e
melhoria dos
processos da
assistência.

Serviço
implantado

Número 2021 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar e Implantar 2 comissões com equipe multiprofissionais

3. Ampliação de
até 100% do
quadro de RH

% de profissionais
contratados

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Levantamento de necessidades de RH.

Ação Nº 2 - Encaminhamento das ncessidades de RH para contratação.
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4. Estruturar e
qualificar o
serviço, através da
aquisição de
equipamentos e
mobiliário.

% de
equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 80,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos hospitalares e permanentes para melhorar a capacidade operacional do UPED

Ação Nº 2 - Sala de Raio-X instalada.

5. Implementar a
rede lógica,
garantindo a
implantação do
prontuário
eletrônico,
interligado a rede
de assistência.

Rede lógica
implementada

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar o sistema de prontuário eletrônico para licitação.

Ação Nº 2 - Implantação do sistema e treinamento com a equipe

6. Garantir 100%
dos insumos
necessários para
funcionamento
adequado do
serviço.

Insumos
garantidos

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Levantamento da demanda existente.

Ação Nº 2 - Encaminhamento para licitação.

Ação Nº 3 - Garantia de estoque necessário para o funcionamento do serviço.

7. Qualificar o
serviço do
transporte
sanitário.

Novo Transporte Número 2021 0 100,00 Não
programada

Percentual

8. Reestruturação
do imóvel do
Hospital da
Criança.

Unidade
reestruturada

Percentual 2021 80,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitação da reestruturação do imóvel (com justificativa).

Ação Nº 2 - Avaliação da viabiabilidade pela gestão.

OBJETIVO Nº 20 .2 - Garantir atenção integral à saúde da criança de casos suspeitos e conformados do Covid-19

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reestruturação
de 05 leitos de
enfermaria para
internação de
casos suspeitos e
confirmados

Leitos
reestruturados

Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 20 .3 - Integração das funções regulatórias ao Núcleo de Regulação, Controle e Avaliação, garantindo qualidade aos
processos

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar
sistema de gestão
da informação
(monitoramento,
controle e
avaliação)

Sistema de
gestão
implementado

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criação de instrumentos para monitorar e avaliar os dados de atendimentosda unidade.

2. Qualificação de
equipe para
execução dos
processos de
gestão em
controle e
auditoria.

Equipe
qualificada

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual
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DIRETRIZ Nº 21 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE
SAÚDE

OBJETIVO Nº 21 .1 - Qualificação e reestruturação da rede de Vigilância, garantindo acesso, promoção e prevenção em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequação de
100% dos espaços
físicos da estrutura
da vigilância

Espaços adequados Número 2021 8 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adequar 2 espaços físicos da estrutura da Vigilância, considerando o número registrado na linha base.

Ação Nº 2 - Adequar estrutura e realizar a ambientação do CIDHA/HIV

Ação Nº 3 - Reformar a Vigilância Ambiental

Ação Nº 4 - Reformar e ampliar o Canil/Gatil

OBJETIVO Nº 21 .2 - Qualificar os serviços garantindo a aquisição de material necessário para o funcionamento do serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir em 100%
o abastecimento
necessário dos
serviços

Serviços abastecidos Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar periodicamente insumos para a garantia dos serviços e ações da vigilância

2. Criar mecanismos
de identificação para
100% dos
trabalhadores

Mecanismos criados Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar a confecção de fardamentos e crachás para as equipes, priorizando os profissionais que atuam em campo.

Ação Nº 2 - Solicitar a confecção de crachás para as equipes técnicas (nível superior e médio/técnico)

OBJETIVO Nº 21 .3 - Qualificar otransporte da Vigilância, suprindo as necessidades do serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantia de
transportes adequados
para 100% dos setores
da vigilância em saúde

Transportes
adequados

Número 2021 5 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de veículos.

OBJETIVO Nº 21 .4 - Fortalecer os serviços de tecnologia da Vigilância em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatização de
100% dos serviços
da vigilância em
saúde

Serviços
informatizados

Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para os setores da vigilância.

OBJETIVO Nº 21 .5 - Qualificar e ampliar os recursos humanos da rede de vigilância

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% dos
recursos humanos
para execução dos
serviços de forma
qualificada

Recursos Humanos
suficientes e
qualificados

Percentual 2021 60,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Solicitar contratação conforme processos legais para a composição do quadro de profissionais nos diferentes setores da
vigilância.

Ação Nº 2 - Solicitar a contratação de Digitador

OBJETIVO Nº 21 .6 - Qualificar os serviços de prevenção e manutenção dosequipamentos assegurando o funcionamento de serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantia da
manutenção
preventiva e corretiva
em 100% dos
equipamentos

Manutenção
preventiva e
corretiva de
equipamentos
garantida

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar a necessidade de manutenção ao administrativo.

Ação Nº 2 - Monitorar os equipamentos x resolutividade.

Ação Nº 3 - Garantir manutenção dos equipamentos da Rede de Frio e Lacen

OBJETIVO Nº 21 .7 - Implementar a política de educação permanente para a vigilância em saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação da
política de educação
permanente em 100%
dos setores da
vigilância

Política
implementada

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de diagnóstico de necessidades de ações formativas.

Ação Nº 2 - Realizar parcerias com faculdades e universidades para a realização de treinamentos sobre temas técnico pertinentes ao
processo de trabalho da vigilância.

Ação Nº 3 - Realizar treinamento sobre monitoramento e avaliação em saúde

DIRETRIZ Nº 22 - ORGANIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA REDE DE VIGILÂNCIA, CONSIDERANDO O PEFIL EPIDEMIOLOGICO, IMPACTANDO
POSITIVAMENTE NOS INDICADORES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 22 .1 - Qualificação da política de vigilância do óbito no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação das
Câmaras Técnicas de
investigação de
óbitos

Câmaras implantadas Número 2021 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Definição para compor a Câmara Técnica.

OBJETIVO Nº 22 .2 - Potencializar os serviços da vigilância em notificações compulsórias, reduzindo as subnotificações

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir as ações de
vigilância objetivando
reduzir subnotificações
de doenças de
notificação compulsória

Ações Instituídas Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar estratégias em conjunto com a atenção básica para ampliação das ações de busca ativa e monitoramento objetivando o
diagnóstico precoce de doenças endêmicas e outros agravos (arboviroses, LV, chagas, COVID-19, violência interpessoal e
autoprovocada);

Ação Nº 2 - Garantir os fluxos para estabelecer tratamento dos pacientes coinfectados (HIV/LV).

OBJETIVO Nº 22 .3 - Garantir busca ativa dos casos de hanseníase e tuberculose e intensificar o diagnóstico na Atenção Primária à
Saúde conforme recomendação do MS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Instituir rotinas em
parceria com a
Atenção Básica,
garantindo a busca
ativa

Parceria Instituída Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar treinamento nas UBS para o diagnóstico em hanseníase em parceria com os profissionais do Centro de referência Dr.
Altino Lemos, nas áreas com maior de casos

Ação Nº 2 - Definir uma semana específica para o

Ação Nº 3 - Monitorar os pacientes sintomáticos e baciloscopias realizadas conforme preconizado pelo MS.

Ação Nº 4 - Estabelecer rede de matriciamento para os agravos em conjunto com a APS

OBJETIVO Nº 22 .4 - Qualificar o serviço de controle e combate a endemias e zoonoses no âmbito municipal

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% das
ações preconizadas
pela política de
combate a endemias e
zoonoses

Ações garantidas Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o Levantamento de Índice Rápido (LIRA).

Ação Nº 2 - Realizar pesquisa Regular de Vetores e Borrifação em Controle da Doença de Chagas.

Ação Nº 3 - Realizar Inquérito Canino Domiciliar e Programação de sorologia para Leishmaniose.

Ação Nº 4 - Realizar Inquérito Individual Coproscópico de rotina em esquistossomose e orientação educativa de higiene e alimentação.

Ação Nº 5 - Realizar Conclusão de ciclo bimestral em Arboviroses.

Ação Nº 6 - Realizar a contratação de médico veterinário

OBJETIVO Nº 22 .5 - Garantir agilidade nos processos administrativos, com segurança técnica e jurídica

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar comitê para
avaliação
dosProcessos
Administrativos
Sanitários do
município, com
participação de um
copo jurídico.

Comitê criado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 22 .6 - Implantar o Programa de Vigilância da qualidade da água para consumo humano - VIGIÁGUA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 100%
das ações
preconizadas pelo MS
para a análise da
água

Ações preconizadas Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Alimentar o sistema nacional conforme analises realizadas.

Ação Nº 2 - Realizar coleta de água e analise em locais estratégicos periodicamente.

OBJETIVO Nº 22 .7 - Implementar a Política Nacional de Imunização no município, garantindo a oferta de imunobiológicos de acordo
com o fornecimento do Ministério da Saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir oferta dos
percentuais mínimos
preconizados exigidos
para cada público
atendidos

Metas atingidas Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Monitorar os percentuais mínimos preconizados para conhecimento de cada meta de acordo com público alvo;

Ação Nº 2 - Garantir o funcionamento adequado de todas as 54 salas de vacina na APS;
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Ação Nº 3 - Realizar treinamento, no mínimo anual, para todos os técnicos de enfermagem e enfermeiros das UBS.

OBJETIVO Nº 22 .8 - Implementar e qualificar as ações de vigilância, reduzindo a transmissão vertical das Hepatites

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o risco de
transmissão vertical
das hepatites a 0%

% de casos Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar uma (01) sala de vacinação na Maternidade de Juazeiro.

Ação Nº 2 - Solicitar vacinadores capacitados para todos os dias da semana e feriados.

Ação Nº 3 - Sensibilizar os profissionais para realização da testagem rápida para Hepatite B e Hepatite C nas gestante antes do parto.

OBJETIVO Nº 22 .9 - Organizar e fortalecer a rede de assistência ao serviço da Profilaxia: Pós-Exposição (PEP), de pacientes
coinfectados HIV-LV, de pacientes coinfectados HIV-TB (Tuberculose) e HIV-Hanseníase.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar 100% da
rede de prevenção e
assistência do
Programa de HIV

Estruturação da rede Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar, pactuar e divulgar fluxograma para cada situação de saúde.

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais das Unidades de Saúde do município.

OBJETIVO Nº 22 .10 - Qualificar as ações do Programa de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) e Hepatites Virais.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Programa
qualificado

Programa qualificado Número 2021 1 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 22 .11 - Qualificar as ações da vigilância, reduzindo a transmissão da Sífilis Congênita.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir 80%
dos casos de
Sífilis Congênita

Redução de casos Percentual 2021 20,00 80,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer o acompanhamento integral das gestantes com Sífilis, pela AB.

Ação Nº 2 - Sensibilizar os profissionais da AB para captação de todas as gestante de cada território oportunamente.

Ação Nº 3 - Fortalecer a integração da Vigilância Epidemiológica com AB, no acompanhamento das gestantes com Sífilis.

Ação Nº 4 - Realizar o diagnóstico da sífilis em gestante oportunamente.

DIRETRIZ Nº 23 - ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES

OBJETIVO Nº 23 .1 - Qualificar as ações de promoção e prevenção da saúde do trabalhador.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir ações de
prevenção e promoção
de acordo com o perfil
de cada trabalhador

Ações instituídas Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Traçar os principais agravos relacionados ao trabalho .

Ação Nº 2 - Divulgar informes quadrimestral sobre a situação de saúde do trabalhador (a) nos setores saúde, educação e social através
do levantamento dos principais agravos à saúde do trabalhador.

OBJETIVO Nº 23 .2 - Promover ações articuladas com a rede de Atenção à Saúde voltado para a Saúde do Trabalhador
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Articular ações de
promoção, proteção,
recuperação e
reabilitação em saúde
do trabalhadorcom os
10 municípios

% de municípios
com ações
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar suporte técnico e pedagógico para a redes assistencial para a atenção integral à saúde do trabalhador.

OBJETIVO Nº 23 .3 - Ampliar as notificações relacionadas aos agravos e doenças relacionadas ao trabalho (ADRT) em Juazeiro e
municípios de abrangência do CEREST

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 100% as
ações de
matriciamento na rede
de Atenção e
promoção à Saúde

Ações executadas Percentual 2021 25,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais da rede do SUS de Juazeiro e municípios de abrangência do CEREST para atender o trabalhador
acidentado e/ou acometido de doença relacionada ao trabalho e realizar as notificações compulsórias de interesse à Saúde do
Trabalhador.

Ação Nº 2 - Qualificar os profissionais de Vigilância Epidemiológica em Saúde do Trabalhador com foco na investigação dos agravos
relacionados ao trabalho, uma vez ao ano, no reconhecimento dos agravos quando não identificados nas declarações de óbitos e outros
agravos que podem estar relacionados ao trabalho.

Ação Nº 3 - Realizar apoio matricial em saúde do trabalhador na atenção primaria e especializada .

OBJETIVO Nº 23 .4 - Promover ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador nos ambientes e processos de trabalho.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar
ações de vigilância
nos ambientes de
trabalho

Ações
implementadas

Percentual 2021 25,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atender solicitações de ações de vigilância nos ambientes e processos de trabalho, encaminhadas pelo Ministério do Público
do Trabalho; Diretoria de Vigilância Sanitária; Diretoria de Vigilância em Saúde; Gerência de Vigilância Sanitária; Sindicatos; ouvidorias e
outros..

Ação Nº 2 - Participar junto Gerência de Vigilância Sanitária na elaboração dos roteiros de inspeção sanitária, com itens de interesse à
saúde do Trabalhador.

Ação Nº 3 - Atuar em ações de fiscalização e/ou inspeção, para eliminar ou diminuir os riscos de acidentes e doenças relacionadas ao
trabalho, bem como melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

OBJETIVO Nº 23 .5 - Promover educação permanente em saúde do trabalhador para a RAS em Juazeiro e municípios de abrangência do
CEREST

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar 100% da
Rede de Atenção à
Saúde para questões
relacionadas à Saúde
do Trabalhador

Rede de Atenção à
Saúde

Percentual 2021 25,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar cursos de capacitação em Saúde do Trabalhador para os profissionais da Rede de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 23 .6 - Promover espaços colegiados de controle social e articulação interinstitucional e intrainstitucional para
divulgação da Política Estadual de Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implantação da
Comissão Intersetorial
em Saúde do Trabalhador
(CIST) em consonância
com o Art. 12 da Lei
Orgânica da Saúde
8.080/90, subordinada ao
Conselho Municipal de
Saúde

Comissões
criadas

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover reunião para efetivação da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador.

Ação Nº 2 - Realizar atividade de mobilização e convite para os representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras (sindicatos,
centrais sindicais, federações, confederações, associações, etc.) do município de Juazeiro para apresentar a importância de participar da
CISTT.

Ação Nº 3 - Fomentar parcerias com as secretarias municipais de saúde, com órgãos e instituições para a realização de ações conjuntas,
projetos, pesquisas, cursos, capacitações e outras ações relacionadas a promoção e prevenção à Saúde do Trabalhador.

DIRETRIZ Nº 24 - QUALIFICAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO Nº 24 .1 - Organizar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Habilitar 100% dos
serviços de saúde
mental do município

Serviços
habilitados

Percentual 2021 40,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Habilitar o CAPS Infantojuvenil.

Ação Nº 2 - Habilitar o Serviço Residencial Terapêutico.

Ação Nº 3 - Habilitar equipe do Ambulatório.

2. Garantir 2 serviços de
saúde mental
funcionando na
modalidade 24h

Serviços
funcionando 24h

Número 2021 1 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Requalificar o CAPS II em CAPS III.

3. Garantia de leitos
clínicos em hospitais
gerais para saúde
mental

Leitos garantidos Número 2021 0 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Retomada da discussão da implantação de leitos integrais no hospital Regional de Juazeiro.

4. Ofertar em 100% os
recursos humanos de
acordo com as
necessidades do serviço

% de recursos
ofertados

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Demandar contratação ao setor de Recursos Humanos.

5. Ofertar em 100% os
recursos físicos, insumos
e prestação de serviços
para o funcionamento
adequado dos
dispositivos de saúde
mental

% de recursos
ofertados

Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Assegurar a oferta de materiais e insumos com a finalidade de atender as necessidades terapêuticas e administrativas.

Ação Nº 2 - Possibilitar que os serviços funcionem em estrutura física compatível com as portarias legislativas.

Ação Nº 3 - Implantar serviços de telecomunicações para melhorar a gestão do cuidado.

DIRETRIZ Nº 25 - CONSOLIDAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL COM GARANTIA DE ACESSO, DIREITO E CIDADANIA
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OBJETIVO Nº 25 .1 - Promover ações que possibilitem o acesso integral e a garantia de direitos das pessoas com transtorno mental

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir o número
mínimo de
matriciamento de
acordo com o
SISPACTO

Número de ações
realizadas

Número 2021 0 144 0 Número 0

Ação Nº 1 - Realizar mapeamento dos dispositivos das redes inter e intra-setoriais do município para viabilizar articulações entre serviços de
saúde mental e outros dispositivos

Ação Nº 2 - Realização de matriciamento pelas equipes dos CAPS juntamente com as equipes NASF aos serviços da atenção primária na sede
e zona rural

2. Reduzir em 60% as
taxas de internações
psiquiátricas via
regulação municipal

Taxas de
regulações

Percentual 2021 100,00 60,00 0,00 Percentual 0

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da UPA 24h para o atendimento aos pacientes em crise

Ação Nº 2 - Monitorar, juntamente com a CRIL, a quantidade de regulações de saúde mental no quadrimestre.

Ação Nº 3 - Fomentar junto a CRIL a inserção dos serviços CAPS como reguladores das demandas de atenção à crise

Ação Nº 4 - Fortalecer o atendimento ambulatorial nos CAPS.

3. Publicização dos
serviços de saúde
mental para
comunidade

Serviço
publicizado

Número 2021 1 8 0 Número 0

Ação Nº 1 - Realizar divulgação em meios de comunicação sobre funcionamento dos serviços de saúde mental para comunidade.

Ação Nº 2 - Promover 1 evento a cada semestre nos territórios para integração entre CAPS e comunidade.

4. Implementação do
programa de
desinstitucionalização,
potencializando
iniciativas de
reabilitação
Psicossocial

Iniciativas
implementadas

Número 2021 0 2 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 26 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO E DO TRABALHO NA ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO Nº 26 .1 - Implantar modelo de gestão participativo e centrado na qualificação dos processos de trabalho

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover espaços
de gestão colegiada

Número de espaços
realizados

Número 2021 14 96 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Formação e efetivação do colegiado gestor do serviço de Saúde Mental.

2. Fomentar Fórum
de Saúde Mental
Intersetorial

Número de espaços
realizados

Número 2021 0 16 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Mapeamento dos atores da rede intra e intersetorial.

Ação Nº 2 - Realização de encontros trimestrais.

3. Qualificação dos
processos de
trabalho nos serviços
de saúde mental

Processos
qualificados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construção de espaços de cuidado para trabalhadores da saúde mental.

Ação Nº 2 - Elaboração e efetivação de projetos de Educação Permanente em Saúde.

Ação Nº 3 - Estruturação de sala de situação em saúde mental nos CAPS.

DIRETRIZ Nº 27 - ORGANIZAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA DE HUMANIZAÇÃO NA REDE, AMPLIANDO O ACESSO E QUALIFICANDO O
CUIDADO
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OBJETIVO Nº 27 .1 - Implantar os dispositivos da Humanização na rede de atenção à saúde, ampliando o acesso à rede de saúde, de
forma integral, resolutiva e de qualidade

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação de
espaços de co-gestão

Realização de
oficinas.

Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Formação de colegiados.

2. Realização de
treinamento com os
profissionais de saúde
nos moldes da Política
Nacional de
Humanização (PNH).

Profissionais
qualificados.

Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar o atendimento humanizado na rede de saúde.

3. Implantar novos
dispositivos de
humanização e
Implementar os
existentes em toda a
rede de atenção à
saúde.

Dispositivos
implantados e
implementados.

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico por serviço, levantando a necessidade de implantação dos dispositivos de humanização.

4. Organização dos
Fluxos na rede de saúde
em parceria com os
serviços

Fluxos
compartilhados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico por serviço, levantando a necessidade de implantação dos fluxos.

5. Garantir recursos
para a realização das
atividades de
Humanização

Recursos
garantidos

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitação, através de 1DOC, de materiais necessários ao administrativo.

Ação Nº 2 - Monitorar entrega dos materiais solicitados.

DIRETRIZ Nº 28 - IMPLEMENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE NA REDE DE SAÚDE ENQUANTO POLÍTICA
PÚBLICA TRANSVERSAL E ESSENCIAL PARA QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
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OBJETIVO Nº 28 .1 - Implementação dos processos de trabalho, através da Política de Educação Permanente valorizando e
qualificando os trabalhadores da saúde

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disseminar a
Política de
Educação
Permanente entre
os profissionais de
saúde.

Oficinas
realizadas

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico de necessidades de ações formativas.

Ação Nº 2 - Realização de 6 ações formativas.

2. Implementar
estratégias de
incentivo para a
qualificação
profissional dos
trabalhadores da
rede de saúde.

Profissionais
Qualificados.

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Realização do
Introdutório para
atenção primária
seguindo moldes
preconizados pela
Política Nacional
de Educação
Permanente
(PNEP).

Cursos
realizados.

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar 40% da equipe não contemplada.

Ação Nº 2 - Estabelecer parcerias com instituições de ensino.

Ação Nº 3 - Realizar levantamento dos profissionais que já fizeram o Introdutório.

4. Implantação do
dispositivo do
acolhimento para
profissionais
recém contratados
em parceria com
os demais setores

Dispositivo
implantado

Percentual 2021 20,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Fortalecer o
Projeto Bem
Cuidar de modo a
ofertar praticas de
cuidado integral e
valorização aos
profissionais de
saúde.

Encontros
realizados.

Percentual 2021 25,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. Garantir
recursos para
realização das
atividades de
Educação
Permanente.

Recursos
garantidos

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitação, através de 1DOC, de materiais necessários ao administrativo.

Ação Nº 2 - Monitorar entrega dos materiais solicitados.

DIRETRIZ Nº 29 - ORGANIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE CONTROLE SOCIAL
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OBJETIVO Nº 29 .1 - Ampliar a participação da sociedade civil na gestão municipal de saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Efetivar ações que
visem contribuir com o
processo de
participação da
população nas
instâncias de controle
sócia.

Ações realizadas. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização da Conferencia de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde.

2. Fomentar a
participação popular
junto aos órgãos de
controle social.

Reuniões
Realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reuniões locais sobre controle social e participação popular.

Ação Nº 2 - Realização de fóruns para assistência à saúde.

OBJETIVO Nº 29 .2 - Qualificar gestores, trabalhadores e usuários para participação e controle social no SUS

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover espaços
formativos para
qualificação dos
ouvidores,
trabalhadores, gestores
e conselheiros
municipais.

Processos de
Educação
Permanente
Realizados.

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Articulação com a SES para realização de uma oficina para conselheiros e lideranças de movimentos sociais.

OBJETIVO Nº 29 .3 - Fortalecer os processos da Ouvidoria Municipal de Saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o diálogo e
estabelecer fluxos entre
a Ouvidoria Municipal de
Saúde e os setores da
Secretaria Municipal de
Saúde dando agilidade
aos processos.

Aumento do
número de
respostas dos
setores em tempo
hábil.

Percentual 2021 40,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reuniões entre a Ouvidoria e os setores da Secretaria de Saúde.

Ação Nº 2 - Potencializar o instrumento de monitoramento, avaliação e acompanhamento

2. Ofertar em 100% os
recursos físicos, insumos
e prestação de serviços
para o funcionamento
adequado da Ouvidoria.

Recursos
ofertados

Percentual 2021 40,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Assegurar a oferta de materiais, insumos e serviços.

Ação Nº 2 - Possibilitar estrutura física para funcionamento adequado.

DIRETRIZ Nº 30 - INCORPORAR E DESENVOLVER NOVAS TECNOLOGIAS E PRÁTICAS, QUALIFICANDO A ATENÇÃO A SAÚDE, ATRAVÉS DA
FORMAÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVA, FORTALECENDO A GESTÃO DO TRABALHO, COM FOCO NA VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR SUS.
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OBJETIVO Nº 30 .1 - Fortalecer a gestão do trabalho, com foco na valorização do trabalhador SUS.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Potencializar as
ações do Plano de
Carreira, Cargos e
Salários

Plano
implementado

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estudar as propostas apresentadas pela mesa de negociação e apresentar resultados garantidos por decreto.

2. Despecarização
de 60% dos
vínculos
trabalhistas na
saúde

Concurso
realizado

Percentual 2021 40,00 60,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização de concurso público, desprecarizando no mínimo 60% dos cargos temporários.

3. Estruturar um
banco de dados
com perfil dos
profissionais de
saúde

Banco de dados
estruturado

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Alimentar e monitorar o banco de dados existente.

4. Instituir a mesa
permanente de
negociação com os
trabalhadores

Mesa instituída Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Qualificar os
processos de
trabalho,
monitorando ações
dos servidores,
readequando suas
condutas nos
exercício de suas
funções

Processos
qualificados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instaurar processos administrativos para apurar responsabilidade dos trabalhadores por conduta, atitudes ou atos realizados
à realização de ações e serviços de saúde

6. Garantir, em
parceria com
outros setores,
condições
adequadas para o
trabalhador do
SUS, no exercício
de suas funções

Parcerias
garantidas

Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Providenciar condições dignas de trabalho, implementando ações de biossegurança específicas.

Ação Nº 2 - Garantir equipamentos, mobiliários e insumos necessários.

7. Garantir
qualificação,
através de
processos
formativos, para
os trabalhadores
do SUS

Qualificações
garantidas

Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Monitorar a participação dos servidores.

Ação Nº 2 - Promover ações de educação permanente por área de atuação.

DIRETRIZ Nº 31 - GARANTIR O ACESSO DA POPULAÇÃO À SERVIÇOS DE QUALIDADE, COM HUMANIZAÇÃO, EQUIDADE E EM TEMPO
OPORTUNO.

OBJETIVO Nº 31 .1 - Qualificação dos Serviços da Assistência Farmacêutica, ampliando o acesso, garantindo a equidade, integralidade
e resolutividade do serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Reestruturação e
qualificação dos
serviçosda Assistência
Farmacêutica.

Serviços
reestruturados e
qualificados

Número 2021 10 10 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reforma e ampliação física dos serviços.

Ação Nº 2 - Aquisição de equipamentos e mobiliários.

Ação Nº 3 - Contratação e qualificação dos recursos humanos.

OBJETIVO Nº 31 .2 - Aprimoramento da rede lógica e de um sistema de monitoramento de estoque da rede

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o
serviço através de
sistemas de
controle de
estoque

Sistema de
gerenciamento
implantado.

Número 2021 10 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Sistema de Gerenciamento de Estoque para Rede Hospitalar e aprimoramento da rede lógica.

2. Ampliação e
capacitação dos
profissionais da
rede de
assistência
farmacêutica

Profissionais
capacitados

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de equipes.

3. Mudança da
Rede Lógica de
via rádio para
fibra ótica em
todas as unidades
referenciadas do
serviço.

Rede implantada Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 31 .3 - Implantar uma mine CAF para estruturação do serviço de Assistência Farmacêutica na REDE DE URGÊNCIA.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construção de
espaço adequado
para a guarda de
medicamentos e
correlatos da REDE
DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA.

Construção de
mine CAF

Número 2021 2 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 31 .4 - Reestruturação do serviço de Assistência Farmacêutica na REDE HOSPITALAR

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma,
reestruturação, ampliação
física, e aquisição de
equipamentos e
mobiliários para atender
as Boas Práticas de
armazenamento

Serviços
reestruturados

Número 2021 2 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer o projeto físico para melhoria da infraestrutura dos serviços de assistência farmacêutica.

Ação Nº 2 - Fazer levantamentos das necessidades de mobiliários e equipamentos.

Ação Nº 3 - Viabilizar recursos para execução dos projetos.

OBJETIVO Nº 31 .5 - Qualificação das ações na rede de assistência farmacêutica

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar 3 ações
formativas para os
profissionais atuantes na
Assistência
Farmacêutica do
município

Ações formativas
realizadas

Número 2021 3 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Definir áreas, profissionais e datas das capacitações.

Ação Nº 2 - Executá-las em tempo oportuno.

OBJETIVO Nº 31 .6 - Atualizar e executar os POP´s (Procedimentos Operacionais Padrões) dos serviços da assistência farmacêutica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a execução
dos POP’s dos Serviços
da Assistência
Farmacêutica

Efetivação de POP´S Número 2021 2 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar a Comissão de Farmácia e Terapêutica.

Ação Nº 2 - Atualizar e institucionalizar os POP¿s para rede básica e rede especializada.

Ação Nº 3 - Atualizar bianualmente a REMUME.

OBJETIVO Nº 31 .7 - Implementar o Sistema Horus (Sistema Nacional De Gestão Da Assistência Farmacêutica) para todo elenco básico
do município

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação das
ferramentas do
Sistema HORUS
para todo elenco
básico do município
nas Farmácias da
Família, Farmácia
Central, CAP´S e
CAF

Sistema
implementado

Número 2021 6 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 31 .8 - Instituir e qualificar os serviços da Assistência Farmacêutica, revisando de forma permanente a REMUME

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Institucionalizar
reuniões ordinárias com
a CFT (Comissão de
Farmácia e Terapêutica)

Reuniões
institucionalizadas

Número 2021 3 600 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Alterar os membros da comissão.

Ação Nº 2 - Convocação e registro das reuniões.

Ação Nº 3 - Realização de 2 reuniões por ano.

OBJETIVO Nº 31 .9 - Garantir a aquisição de medicamentos, insumos e EPI’s para usuários e profissionais da saúde no combate ao
COVID-19

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir
testagem de
Covid-19
(Antígenos e
Anticorpos) para
usuários suspeitos
da rede básica e
especializada

Testagens
garantidas

Percentual 2021 30,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 31 .10 - Garantir o fornecimento de EPI´s para os profissionais de saúde do município

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir EPI´S
para os profissionais
de saúde do
município

Abastecimento
garantido

Percentual 2021 90,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Executar os processos licitatórios e programar as compras de forma a garantir sem faltas os EPIS para profissionais da rede.

OBJETIVO Nº 31 .11 - Garantir o abastecimento de medicamentos para rede de saúde do município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso
dos medicamentos
para usuários dos
serviços

Medicamentos
garantidos

Número 2021 9 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Executar os processos licitatórios e programar as compras de forma a garantir os medicamentos básicos para a população.

DIRETRIZ Nº 32 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE FARMÁCIAS DA FAMÍLIA DO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 32 .1 - Ampliar a rede de acesso à população, proporcionando maior cobertura do serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação de 2
Farmácias da Família
para ampliação do
acesso

Farmácias
implantadas

Número 2021 4 6 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de projeto junto a secretaria de obras.

Ação Nº 2 - Identificar áreas descobertas.

Ação Nº 3 - Viabilização junto ao gestor para garantia de recursos.

OBJETIVO Nº 32 .2 - Ampliar o acesso dos usuários através de Programa Farmácia Itinerante

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação do
Programa
Farmácia
Itinerante em 18
unidades piloto

Plano Operacional
definido

Número 2021 0 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 32 .3 - Ampliação do horário de funcionamento da Farmácia da Família

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a
rede de
acesso à
população

Rede ampliada Número 2021 4 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 33 - REORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE / RAS PARA ATENDENDER OS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE
COVID-19

OBJETIVO Nº 33 .1 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Básica Municipal

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Acolher 100%
de casos
suspeitos e
conformados de
Covid-19 na Rede
Básica Municipal.

Número de UBS’s
com fluxos
estabelecidos
para Covid-19

Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 33 .2 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Atenção
Especializada

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar plano
de atendimento /
consultório para
casos elegíveis pós
Covid na Policlínica
Municipal

Consultório
Implantado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Implantação de
ambulatório de
reabilitação para
casos elegíveis pós
Covid no CERPRIS

Ambulatório
Implantado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 33 .3 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Urgência

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover e
reorganizar os
fluxos de trabalho,
garantindo
capacidade de
atendimento de
pacientes
suspeitos e/ou
confirmados de
Covid-19 na UPA e
SAMU-192
Municipal

Capacidade de
fluxo de
atendimento e
reorganizada

Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Destinar uma
sala específica
para atendimento
e isolamento de
pacientes
suspeitos e/ou
confirmados de
Covid-19 na UPA

Sala destinada
para isolamento

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 33 .4 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Hospitalar

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Destinar 5 leitos
de enfermaria na
UPED para
internação e
atendimento de
casos suspeitos e
conformados de
Covid-19

Números de leitos
existentes de
enfermaria
disponibilizados

Número 2021 5 5 Não
programada

Número

2. Destinar 5 leitos
de enfermaria na
Maternidade
Municipal para
internação e
atendimento de
casos suspeitos e
conformados de
Covid-19

Números de leitos
existentes de
enfermaria
disponibilizados

Número 2021 5 5 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 33 .5 - Garantir ações de vigilância em saúde para o controle e convivência da Covid-19
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Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade
Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o E-
SUS Notifica em
100% das
unidades de saúde

Numero de
unidades com o
SUS notifica
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Investigar 80%
dos casos leves e
moderados de
Covid-19
notificados no E-
SUS Notifica

Casos
investigados

Percentual 2021 0,00 80,00 Não
programada

Percentual

3. Monitorar 75%
dos casos
suspeitos e
confirmados de
Covid-19

Casos
monitorados

Percentual 2021 0,00 75,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Monitoramento do sistema de vacinação.

4. Realizar 100%
de testagem dos
trabalhadores do
SUS com casos
suspeitos e/ou
confirmados de
Covid-19

Testagem
realizada

Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Realizar
monitoramento de
casos, internações
e óbitos de casos
conformados de
Covid-19 para
subsidiar a gestão
nas ações de
convivência e
enfrentamento da
pandemia.

Monitoramentos
realizados

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. Vacinar 100%
da população, de
acordo com o
Política Nacional
de Imunização e
pactuação em CIB

Imunização
realizada

Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir as testagens para os profissionais de saúde, de educação, segurança pública sintomáticos.

DIRETRIZ Nº 34 - ORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DAS ESTRUTURAS DA SECRETARIA DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 34 .1 - Requalificação, ampliação e aquisição dos equipamentos prediais para a Secretaria de Saúde do Município

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir
espaço próprio
para a SEDE/
SESAU

Espaço adquirido Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Garantir
espaço próprio
para 02
equipamentos do
CAPS

Espaço garantido Número 2021 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Buscar recursos por emendas.

Ação Nº 2 - Recurso pelo Ministério da Saúde por Projetos e Ações.

Ação Nº 3 - Efetuar cadastro no PAC da saúde.

3. Adquirir novas
UBS para prover
as áreas
descobertas

Espaço garantido Percentual 2021 90,00 4 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Buscar recurso por emendas.
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Ação Nº 2 - Recurso pelo Ministério da Saúde por Projetos e Ações.

OBJETIVO Nº 34 .2 - Requalificação de unidades da Atenção Básica e Especializada

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de medida
- Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Requalificação
do CERPRIS para
CER III

Serviço requalificado Número 2021 0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Buscar recurso por emendas

Ação Nº 2 - Buscar recurso por programa e ação

Ação Nº 3 - Efetuar cadastro no PAC da Saúde

2.
Requalificações
de 50% das UBS

UBS requalificadas Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Buscar recurso por emendas.

Ação Nº 2 - Buscar recurso por programa e ação.

Ação Nº 3 - Recurso COAPES.

3. Requalificação
da Maternidade

Maternidade
requalificada

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Recurso COAPES.

4. Requalificação
do LACEN

Serviço requalificado Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Inserir na programação de requalificação, por recurso próprio.

OBJETIVO Nº 34 .3 - Garantir aquisições emanutenções Preventivas e Corretivas nos Equipamentos da SESAU

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir as
manutenções
Preventivas e corretivas
na frota dos carros
próprios da SESAU

Número de
manutenções
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar Cronograma de manutenções periódicas.

Ação Nº 2 - Contratualizar as manutenções preventivas e corretivas com substituições de peças.

2. Garantir manutenção
Preventiva e Corretiva
nos equipamentos
hospitalares,
refrigeração,
informática, rede de
gases, mobiliários

Número de
manutenções
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar as equipes de manutenção própria para atender as demandas solicitadas.

Ação Nº 2 - Contratualizar manutenções com substituição de peças.

3. Adquirir equipamentos
novos para suprir as
necessidades da SESAU:
Equipamentos de
tecnologia, mobiliários,
medico hospitalar e
outros.

Equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer levantamento de equipamentos necessários para garantir a assistência da saúde.

Ação Nº 2 - Fazer os encaminhamentos necessários parao processo de compra.

OBJETIVO Nº 34 .4 - Melhorar continuamente a assistencia à saúde da população através de governança compartilhada e co gestão
eficiente dos serviços ofertados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Polaridade Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Selecionar
Organizações Sociais
Civis, para otimizar
recursos e ampliar a
capacidade de
atendimento e
produção das UBS e
serviços hospitalares e
especializados

Satisfação dos
usuários dos
serviços de saúde
apos implantação e
aumento da
produtividade
assistencial

Índice 2022 0,00 20,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar análise situacional detalhada da UPA, Maternidade e UBS, identificando gargalos operacionais, deficiências
estruturais e oportunidades de melhoria

Ação Nº 2 - Estabelecer metas claras e mensuráveis para cada unidade, alinhadas com as diretrizes municipais de saúde e necessidades
da população

Ação Nº 3 - Constituir equipe multidisciplinar com representantes da Secretaria, profissionais de saúde e sociedade civil para conduzir o
processo

Ação Nº 4 - Elaborar Termo de Referência constitui o alicerce técnico e jurídico do processo de cogestão., de acordo com a Lei nº
13.019/2014, conhecida como Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil

Ação Nº 5 - Implementar progressivamente a cogestão por setores ou serviços, garantindo continuidade assistencial e minimizando
resistências internas

Ação Nº 6 - Publicar Edital para chamamento público com prazos adequados para elaboração e apresentação de propostas pelas
organizações interessadas

Ação Nº 7 - Avaliar detalhadamente as propostas técnicas e orçamentárias por comissão multidisciplinar especializada

Ação Nº 8 - Celebrar contrato de cogestão com cláusulas específicas sobre metas, responsabilidades e controle

Ação Nº 9 - Criar sistema de monitoramento e avaliação,desde o início das atividades, permitindo correções de rumo e aprimoramentos
contínuos baseados em evidências concretas de desempenho.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Adequação de 100% dos espaços físicos da estrutura da vigilância 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Implementar os protocolos de laqueadura e vasectomia 0,00 0,00

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e os serviços de Saúde do Trabalhador. 0 0

Implantar horário estendido, ampliando o acesso dos usuários. 0 0

Implementar o matricialmente em saúde mental na Atenção Básica. 0,00 0,00

Selecionar Organizações Sociais Civis, para otimizar recursos e ampliar a capacidade de atendimento e
produção das UBS e serviços hospitalares e especializados

0,00 0,00

Garantir as manutenções Preventivas e corretivas na frota dos carros próprios da SESAU 0,00 0,00

Requalificação do CERPRIS para CER III 0,00 0,00

Implantação de 2 Farmácias da Família para ampliação do acesso 0 0

Garantir o acesso dos medicamentos para usuários dos serviços 0,00 0,00

Garantir EPI´S para os profissionais de saúde do município 0,00 0,00

Realizar 3 ações formativas para os profissionais atuantes na Assistência Farmacêutica do município 0,00 0,00

Reforma, reestruturação, ampliação física, e aquisição de equipamentos e mobiliários para atender as
Boas Práticas de armazenamento

0,00 0,00

Qualificar o serviço através de sistemas de controle de estoque 0,00 0,00

Reestruturação e qualificação dos serviçosda Assistência Farmacêutica. 0 0

Potencializar as ações do Plano de Carreira, Cargos e Salários 0,00 0,00

Ampliar o diálogo e estabelecer fluxos entre a Ouvidoria Municipal de Saúde e os setores da Secretaria
Municipal de Saúde dando agilidade aos processos.

0,00 0,00

Promover espaços formativos para qualificação dos ouvidores, trabalhadores, gestores e conselheiros
municipais.

0,00 0,00

Efetivar ações que visem contribuir com o processo de participação da população nas instâncias de
controle sócia.

0,00 0,00

Disseminar a Política de Educação Permanente entre os profissionais de saúde. 0,00 0,00

Estruturar 100% da rede de prevenção e assistência do Programa de HIV 0,00 0,00

Reduzir o risco de transmissão vertical das hepatites a 0% 0,00 0,00

Garantir oferta dos percentuais mínimos preconizados exigidos para cada público atendidos 0,00 0,00
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Implantar 100% das ações preconizadas pelo MS para a análise da água 0,00 0,00

Garantir 100% das ações preconizadas pela política de combate a endemias e zoonoses 0,00 0,00

Instituir rotinas em parceria com a Atenção Básica, garantindo a busca ativa 0,00 0,00

Garantir as ações de vigilância objetivando reduzir subnotificações de doenças de notificação
compulsória

0,00 0,00

Implantação das Câmaras Técnicas de investigação de óbitos 0 0

Implementação da política de educação permanente em 100% dos setores da vigilância 0,00 0,00

Garantia da manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos 0,00 0,00

Garantir 100% dos recursos humanos para execução dos serviços de forma qualificada 0,00 0,00

Informatização de 100% dos serviços da vigilância em saúde 0,00 0,00

Garantia de transportes adequados para 100% dos setores da vigilância em saúde 0 0

Garantir em 100% o abastecimento necessário dos serviços 0,00 0,00

Adequação de 100% dos espaços físicos da estrutura da vigilância 0,00 0,00

Implementar sistema de gestão da informação (monitoramento, controle e avaliação) 0,00 0,00

Implantação da Política de Humanização 0,00 0,00

Informatizar Setor de farmácia Hospitalar 0,00 0,00

Implantar segundo CPN 0 0

Implementar a imunização contra BCG e Hepatite B, na Maternidade nos finais de semana 0,00 0,00

Habilitação de novas unidade de motolâncias no SAMU Regional de Juazeiro 0 0

Implantação de prontuário eletrônico. 0,00 0,00

Implantação de ouvidoria, com ênfase na resolução. 0,00 0,00

Implantação e ampliação de novas tecnologias para UPA 24h. 0,00 0,00

Requalificação da UPA para Porte III. 0,00 0,00

Ampliar a oferta em até 100% de exames diagnósticos. 0,00 0,00

Adequação de 100% dos espaços físicos de reestruturação do CERPRIS. 0,00 0,00

Adequar as estruturas das UBS’s, garantindo equipamentos,,insumo e materiais necessários. 0 0

Ofertar qualificações em educação permanente em 100% dos Agentes Comunitários de Saúde e
Agentes de Endemias.

0,00 0,00

Ampliar oferta em 100% de inserção de DIU. 0,00 0,00

Fortalecimento das ações de promoção e qualidade de vida do idoso 0 0

Instituir parcerias entre Atenção Primária e instituições de trabalho. 0 0

Criação de instrumento de referência e contra referência entre a Atenção Primária e Saúde Mental. 0 0

Implantar consultório de aleitamento materno. 1 1

Garantir manutenção Preventiva e Corretiva nos equipamentos hospitalares, refrigeração, informática,
rede de gases, mobiliários

0,00 0,00

Requalificações de 50% das UBS 0,00 0,00

Garantir espaço próprio para 02 equipamentos do CAPS 0 0

Ampliação e capacitação dos profissionais da rede de assistência farmacêutica 0,00 0,00

Despecarização de 60% dos vínculos trabalhistas na saúde 0,00 0,00

Ofertar em 100% os recursos físicos, insumos e prestação de serviços para o funcionamento adequado
da Ouvidoria.

0,00 0,00

Fomentar a participação popular junto aos órgãos de controle social. 0,00 0,00

Garantir 2 serviços de saúde mental funcionando na modalidade 24h 0 0

Criar mecanismos de identificação para 100% dos trabalhadores 0,00 0,00

Implementação dos serviços de Vigilância, para qualificação e melhoria dos processos da assistência. 0,00 0,00

Implantação do Núcleo Interno de Regulação 0,00 0,00

Ampliar exames laboratoriais de rotina/urgência 24h 0,00 0,00

Qualificar os serviços de Atenção à saúde em PHPN 0,00 0,00

Renovação de frota e reativação da 5ª ambulância de suporte básico 0 0

Instituir fluxos de referência e contra referência na rede de atenção à saúde. 0,00 0,00

Implantar regimento interno TFD Salvador. 0,00 0,00
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Habilitar junto ao Ministério de Saúde o CERPRIS como CER II e desenvolver ações de qualificação para
ampliar a oferta do serviço.

0,00 0,00

Implantar dispositivos de acolhimento para os servidores municipais recém contratados. 0 0

Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importância das notificações compulsórias 0 0

Intensificar as ações intersetoriais de prevenção à gravidez precoce. 20,00 20,00

Adquirir equipamentos novos para suprir as necessidades da SESAU: Equipamentos de tecnologia,
mobiliários, medico hospitalar e outros.

0,00 0,00

Requalificação da Maternidade 0,00 0,00

Adquirir novas UBS para prover as áreas descobertas 0 0

Estruturar um banco de dados com perfil dos profissionais de saúde 0,00 0,00

Realização do Introdutório para atenção primária seguindo moldes preconizados pela Política Nacional
de Educação Permanente (PNEP).

0,00 0,00

Implantar novos dispositivos de humanização e Implementar os existentes em toda a rede de atenção à
saúde.

0,00 0,00

Garantia de leitos clínicos em hospitais gerais para saúde mental 0 0

Ampliação de até 100% do quadro de RH 0,00 0,00

Adquirir gerador de energia na maternidade 0 0

Implantação de Assistência Psicológica para Pacientes e familiares 0,00 0,00

Ampliar quadro de profissionais de todas as categorias, garantindo qualidade no atendimento 0,00 0,00

Habilitar 01 unidade de socorro aquático no Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00

Implantação da CCIH. 0,00 0,00

Melhorias na rouparia hospitalar 0,00 0,00

Adequar os espaços físicos, qualificando os serviços da UPA. 0,00 0,00

Implantar acompanhamento sistemático nos serviços de nutrição. 0,00 0,00

Ampliar em até 100% os serviços ambulatoriais especializados. 0,00 0,00

Realizar atividades de capacitações / educação permanente, voltadas para o atendimento de pessoas
com deficiência física, intelectual e TEA.

0,00 0,00

Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomoção,
órteses e próteses ortopédicas – OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de reabilitação.

0,00 0,00

Requalificação do LACEN 0,00 0,00

Organização dos Fluxos na rede de saúde em parceria com os serviços 0,00 0,00

Ofertar em 100% os recursos humanos de acordo com as necessidades do serviço 0,00 0,00

Estruturar e qualificar o serviço, através da aquisição de equipamentos e mobiliário. 0,00 0,00

Garantir insumos necessários para a atividade assistência ao parto de qualidade 0,00 0,00

Garantir exames USG durante 7 dias da semana 0,00 0,00

Implantação do Núcleo de Ensino e Pesquisa 0,00 0,00

Estruturar e equipar os serviços da UPA 24h. 0,00 0,00

Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de
reabilitação.

0,00 0,00

Intensificar ações intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00

Qualificar os processos de trabalho, monitorando ações dos servidores, readequando suas condutas nos
exercício de suas funções

0,00 0,00

Garantir recursos para a realização das atividades de Humanização 0,00 0,00

Ofertar em 100% os recursos físicos, insumos e prestação de serviços para o funcionamento adequado
dos dispositivos de saúde mental

0,00 0,00

Implementar a rede lógica, garantindo a implantação do prontuário eletrônico, interligado a rede de
assistência.

0,00 0,00

Aquisição denovos equipamentos e mobiliário para o serviço 0,00 0,00

Garantir o serviço de apoio diagnóstico. 0,00 0,00

Ampliar o número de cirurgias eletivas. 0,00 0,00

Ampliar cobertura das ESB. 490 49

Atingir 100% das famílias com materiais educativos sobre desenvolvimento infantil 20,00 20,00

Garantir, em parceria com outros setores, condições adequadas para o trabalhador do SUS, no
exercício de suas funções

0,00 0,00
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Garantir recursos para realização das atividades de Educação Permanente. 0,00 0,00

Garantir 100% dos insumos necessários para funcionamento adequado do serviço. 0,00 0,00

Estruturação adequada do imóvel do Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00

Ampliação e qualificação da equipe da UPA 24h. 0,00 0,00

Implantação do prontuário eletrônico na rede de saúde do município. 0,00 0,00

Ampliação de equipes para habilitação de novos serviços. 0,00 0,00

Qualificar profissionais da ESB na abordagem e assistência aos usuários duas vezes ao ano. 0 0

Ampliar a cobertura e qualificar a Atenção Primária à Saúde como porta de entrada preferencial do
sistema, garantindo cuidado integral e resolutivo às famílias de Juazeiro.

10,00 10,00

Garantir qualificação, através de processos formativos, para os trabalhadores do SUS 0,00 0,00

Implantação dos dispositivos da política de humanização. 0,00 0,00

Manter equipamentos hospitalares em condição plena de uso, solicitar reposição de equipamentos
inutilizados

0,00 0,00

Readequação da Central de Material e Esterilização – CME do Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00

Reestruturação do imóvel do Hospital da Criança. 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Implementar os programas de acompanhamento nutricional, como Bolsa Família e SISVAN. 0,00 0,00

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e os serviços de Saúde do Trabalhador. 0 0

Implementação da linha de cuidado para atenção integral às pessoas idosas. 0,00 0,00

Implantar horário estendido, ampliando o acesso dos usuários. 0 0

Garantir 100% do atendimento às crianças nas consultas médicas e de enfermagem,qualificando a
puericultura.

20,00 20,00

Ampliarem 80% a captação de mulheres de 25-60 anos em coleta de citologia oncótica 20,00 20,00

Selecionar Organizações Sociais Civis, para otimizar recursos e ampliar a capacidade de atendimento e
produção das UBS e serviços hospitalares e especializados

0,00 0,00

Institucionalizar reuniões ordinárias com a CFT (Comissão de Farmácia e Terapêutica) 0 0

Atingir o número mínimo de matriciamento de acordo com o SISPACTO 0 0

Reduzir 80% dos casos de Sífilis Congênita 0,00 0,00

Garantir oferta dos percentuais mínimos preconizados exigidos para cada público atendidos 0,00 0,00

Adequar as estruturas das UBS’s, garantindo equipamentos,,insumo e materiais necessários. 0 0

Ofertar qualificações em educação permanente em 100% dos Agentes Comunitários de Saúde e
Agentes de Endemias.

0,00 0,00

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e a Vigilância Epidemiológica. 0 0

Implementar os protocolos de laqueadura e vasectomia 0,00 0,00

Ampliar oferta em 100% de inserção de DIU. 0,00 0,00

Apresentar os serviços e seus devidos fluxos aos servidores do município. 0 0

Fortalecimento das ações de promoção e qualidade de vida do idoso 0 0

Instituir parcerias entre Atenção Primária e instituições de trabalho. 0 0

Criação de instrumento de referência e contra referência entre a Atenção Primária e Saúde Mental. 0 0

Garantir 100% oferta de exames de imagem e laboratoriais durante o Pré-natal 40,00 40,00

Implementação dos serviços de Vigilância, para qualificação e melhoria dos processos da assistência. 0,00 0,00

Instituir fluxos de referência e contra referência na rede de atenção à saúde. 0,00 0,00

Definir e divulgar fluxos e ações epidemiológicas vinculadas a Atenção Primária. 0 0

Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importância das notificações compulsórias 0 0

Intensificar as ações intersetoriais de prevenção à gravidez precoce. 20,00 20,00

Implementar o fluxo de assistência às mulheres vítimas de violência doméstica, notificando 100% dos
casos.

100,00 100,00

Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados de Covid-19 0,00 0,00

Implantar acompanhamento sistemático nos serviços de nutrição. 0,00 0,00

Implementar protocolo da assistência a mulheres no climatério/ menopausa. 20,00 20,00

Ampliar à adesão em 90% dos adolescentes a vacinação de Meningocócica e HPV. 0,00 0,00

Implantar plano de parto, ampliando acesso às informações sobre o direito das mulheres no parto. 60 60

Intensificar ações intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00
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Ampliar cobertura das ESB. 490 49

Atingir 100% das famílias com materiais educativos sobre desenvolvimento infantil 20,00 20,00

Garantir 100% dos insumos necessários para funcionamento adequado do serviço. 0,00 0,00

Qualificar profissionais da ESB na abordagem e assistência aos usuários duas vezes ao ano. 0 0

Ampliar a cobertura e qualificar a Atenção Primária à Saúde como porta de entrada preferencial do
sistema, garantindo cuidado integral e resolutivo às famílias de Juazeiro.

10,00 10,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Implementar os protocolos de laqueadura e vasectomia 0,00 0,00

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e os serviços de Saúde do Trabalhador. 0 0

Implementação da linha de cuidado para atenção integral às pessoas idosas. 0,00 0,00

Implementar o matricialmente em saúde mental na Atenção Básica. 0,00 0,00

Garantir 100% do atendimento às crianças nas consultas médicas e de enfermagem,qualificando a
puericultura.

20,00 20,00

Selecionar Organizações Sociais Civis, para otimizar recursos e ampliar a capacidade de atendimento e
produção das UBS e serviços hospitalares e especializados

0,00 0,00

Reduzir o risco de transmissão vertical das hepatites a 0% 0,00 0,00

Implantar segundo CPN 0 0

Implantar Comissões Hospitalares Obrigatórias 0,00 0,00

Implementar a imunização contra BCG e Hepatite B, na Maternidade nos finais de semana 0,00 0,00

Habilitação de novas unidade de motolâncias no SAMU Regional de Juazeiro 0 0

Implantação e ampliação de novas tecnologias para UPA 24h. 0,00 0,00

Requalificação da UPA para Porte III. 0,00 0,00

Qualificar e reestruturar os serviços do TFD. 0,00 0,00

Fortalecer a rede em cardiologia, ginecologia, otorrinolaringologia, oftalmologia e oncologia através do
programa PMAE;Aqui Tem Especialista;

0,00 0,00

Ampliação da oferta de serviço. 0,00 0,00

Ampliar oferta em 100% de inserção de DIU. 0,00 0,00

Implantar consultório de aleitamento materno. 1 1

Garantir 100% oferta de exames de imagem e laboratoriais durante o Pré-natal 40,00 40,00

Qualificar os serviços de Atenção à saúde em PHPN 0,00 0,00

Renovação de frota e reativação da 5ª ambulância de suporte básico 0 0

Instituir fluxos de referência e contra referência na rede de atenção à saúde. 0,00 0,00

Implantar regimento interno TFD Salvador. 0,00 0,00

Fortalecer a Atenção Obstétrica através da Rede ALYNE 0,00 0,00

Implementar e qualificar os serviços da Policlínica. 0,00 0,00

Intensificar as ações intersetoriais de prevenção à gravidez precoce. 20,00 20,00

Implementar o fluxo de assistência às mulheres vítimas de violência doméstica, notificando 100% dos
casos.

100,00 100,00

Implantar Protocolos Clínicos por área de atendimento 0,00 0,00

Habilitar 01 unidade de socorro aquático no Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00

Implantação da CCIH. 0,00 0,00

Adequar os espaços físicos, qualificando os serviços da UPA. 0,00 0,00

Ampliar em até 100% os serviços ambulatoriais especializados. 0,00 0,00

Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomoção,
órteses e próteses ortopédicas – OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de reabilitação.

0,00 0,00

Implementar protocolo da assistência a mulheres no climatério/ menopausa. 20,00 20,00

Implantar Regimento Interno Institucional 0,00 0,00

Garantir exames USG durante 7 dias da semana 0,00 0,00

Qualificar ações do serviço, humanizando os atendimentos. 0,00 0,00

Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de
reabilitação.

0,00 0,00

Intensificar ações intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00

Implantar plano de parto, ampliando acesso às informações sobre o direito das mulheres no parto. 60 60
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Reativação do NEU – Núcleo de Educação em Urgências 0,00 0,00

Garantir o serviço de apoio diagnóstico. 0,00 0,00

Ampliar o número de cirurgias eletivas. 0,00 0,00

Ampliação de equipes para habilitação de novos serviços. 0,00 0,00

Ampliação e qualificação da equipe da UPA 24h. 0,00 0,00

Implantação dos dispositivos da política de humanização. 0,00 0,00

Ampliar a cobertura e qualificar a Atenção Primária à Saúde como porta de entrada preferencial do
sistema, garantindo cuidado integral e resolutivo às famílias de Juazeiro.

10,00 10,00

Manter equipamentos hospitalares em condição plena de uso, solicitar reposição de equipamentos
inutilizados

0,00 0,00

Implementação de ações integradas que contemplam desde consultas especializadas em cardiologia,
ginecologia, otorrinolaringologia, oftalmologia e oncologia, até procedimentos cirúrgicos e exames
diagnósticos, reduzindo a demanda reprimida e melhorando a resolutividade do sistema.

0,00 0,00

Instituir protocolos qualificando as demandas e os fluxos de acordo com a pactuação. 0,00 0,00

Reestruturação do imóvel do Hospital da Criança. 0,00 0,00

Instituir processos de controle e avaliação de monitoramento do serviço. 0,00 0,00

Aperfeiçoar os fluxos de referência e contrarreferência na rede. 0,00 0,00

Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para identificação precoce de patologias do
desenvolvimento.

0,00 0,00

Desenvolver ações de promoção e prevenção de deficiências na rede de saúde. 0,00 0,00

Qualificar o acesso e o atendimento no serviço e região através de fóruns técnicos municipais e
regionais.

0,00 0,00

Estabelecer estratégias de articulação intersetorial para o cuidado das Pessoas com Deficiência. 0,00 0,00

Articular com o CRAS sobre encaminhamentos referentes ao Programa Transformar. 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar a oferta em até 100% de exames diagnósticos. 0,00 0,00

Garantir a execução dos POP’s dos Serviços da Assistência Farmacêutica 0,00 0,00

Implementação de espaços de co-gestão 0,00 0,00

Promover espaços de gestão colegiada 0 0

Habilitar 100% dos serviços de saúde mental do município 0,00 0,00

Reduzir em 60% as taxas de internações psiquiátricas via regulação municipal 0,00 0,00

Realização de treinamento com os profissionais de saúde nos moldes da Política Nacional de
Humanização (PNH).

0,00 0,00

Fomentar Fórum de Saúde Mental Intersetorial 0 0

Publicização dos serviços de saúde mental para comunidade 0 0

Qualificação dos processos de trabalho nos serviços de saúde mental 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Adequação de 100% dos espaços físicos da estrutura da vigilância 0,00 0,00

Intensificar ações intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e a Vigilância Epidemiológica. 0 0

Implantação da Comissão Intersetorial em Saúde do Trabalhador (CIST) em consonância com o Art. 12
da Lei Orgânica da Saúde 8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de Saúde

0,00 0,00

Qualificar 100% da Rede de Atenção à Saúde para questões relacionadas à Saúde do Trabalhador 0,00 0,00

Implementar ações de vigilância nos ambientes de trabalho 0,00 0,00

Ampliar em 100% as ações de matriciamento na rede de Atenção e promoção à Saúde 0,00 0,00

Articular ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação em saúde do trabalhadorcom os 10
municípios

0,00 0,00

Instituir ações de prevenção e promoção de acordo com o perfil de cada trabalhador 0,00 0,00

Reduzir 80% dos casos de Sífilis Congênita 0,00 0,00

Estruturar 100% da rede de prevenção e assistência do Programa de HIV 0,00 0,00

Reduzir o risco de transmissão vertical das hepatites a 0% 0,00 0,00

Garantir oferta dos percentuais mínimos preconizados exigidos para cada público atendidos 0,00 0,00

Implantar 100% das ações preconizadas pelo MS para a análise da água 0,00 0,00

Garantir 100% das ações preconizadas pela política de combate a endemias e zoonoses 0,00 0,00

Instituir rotinas em parceria com a Atenção Básica, garantindo a busca ativa 0,00 0,00
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Adequação de 100% dos espaços físicos da estrutura da vigilância 0,00 0,00

Ampliar a entrega em tempo oportuno das investigações de óbito de causas materno infantil, mulher
em idade fértil e óbitos por causas mal definidas.

0,00 0,00

Aumentar a cobertura de Vitamina A em crianças de 06 meses a 5 anos. 0,00 0,00

Definir e divulgar fluxos e ações epidemiológicas vinculadas a Atenção Primária. 0 0

Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importância das notificações compulsórias 0 0

Ampliar à adesão em 90% dos adolescentes a vacinação de Meningocócica e HPV. 0,00 0,00

Intensificar ações intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00

Vacinar 100% da população, de acordo com o Política Nacional de Imunização e pactuação em CIB 0,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 9.990.000,00 9.990.000,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 19.980.000,00

Capital 12.144.000,00 12.144.000,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 24.288.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 24.405.000,00 24.405.000,00 81.219.000,00 1.234.000,00 N/A N/A N/A N/A 131.263.000,00

Capital 760.000,00 760.000,00 683.000,00 0,00 890.000,00 N/A N/A N/A 3.093.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 66.535.000,00 66.526.000,00 117.002.000,00 8.948.000,00 N/A N/A N/A N/A 259.011.000,00

Capital 2.919.000,00 2.919.000,00 1.072.000,00 0,00 1.585.000,00 N/A N/A N/A 8.495.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 4.526.000,00 4.526.000,00 2.288.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.340.000,00

Capital 15.000,00 15.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 4.216.000,00 4.216.000,00 420.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 8.852.000,00

Capital 15.000,00 15.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 10.517.000,00 10.517.000,00 5.584.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 26.618.000,00

Capital 87.000,00 87.000,00 70.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 244.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 1.000.000,00 1.000.000,00 29.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.029.000,00

Capital 0,00 0,00 1.000,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 1.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/05/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

DETALHAMENTO DA PAS 2025: PLANEJADO VS. EXECUTADO
A PAS 2025 foi estruturada em eixos estratégicos para responder aos desafios herdados, focando na sustentabilidade financeira e na resolutividade da
rede.

DIRETRIZ 1: Fortalecimento da Atenção Primária e Vigilância
Meta: Alcançar 100% de cobertura de acompanhamento para gestantes e hipertensos.
Ações: Manutenção das 56 UBS e operação das Unidades Móveis (Fluvial e Terrestre).
Execução: Meta superada em volume de visitas (987.429), porém com o desafio de converter visitas em maior controle clínico (Hiperdia), devido à
rotatividade médica identificada.
Vigilância: Foco no controle de arboviroses e vacinação. A produção registrou 10.635 procedimentos, mas com alerta para subnotificação em
sistemas auxiliares.

DIRETRIZ 2: Reestruturação da Média e Alta Complexidade (MAC)
Meta: Reduzir o tempo de espera para exames de apoio diagnóstico (SADT).
Ações: Contratualização com 22 empresas da rede complementar para suprir o gargalo laboratorial e de imagem.
Execução: Realização de 802.143 exames. O alto volume gerou um impacto de R$ 4,8 milhões, exigindo a auditoria clínica que propusemos para
2026 para evitar o desperdício por duplicidade.

DIRETRIZ 3: Gestão do Trabalho e Educação na Saúde
Meta: Garantir a fixação de profissionais médicos nas áreas de difícil acesso.
Ações: Manutenção dos contratos vigentes e integração com programas de residência (14 residentes na rede).
Execução: Esta diretriz operou sob Status Crítico. A manutenção da rede dependeu de 73% de vínculos temporários, o que compromete a meta de
continuidade do cuidado. A recomendação da PAS para o próximo ciclo é a substituição progressiva por concursados.

DIRETRIZ 4: Gestão Hospitalar e de Urgência
Meta: Garantir a estabilidade financeira e operacional das unidades próprias e conveniadas.
Ações: Monitoramento rigoroso dos contratos (Pro Matre, INGESP e Instituto Viver) e custeio da UPA 24h.
Execução: Foco no manejo do salto de 59% nas internações respiratórias. A execução financeira priorizou o pagamento do passivo herdado para não
interromper os serviços de urgência.

DIRETRIZ 5: Governança, Transparência e Controle Interno
Meta: Cumprir 100% das obrigações legais de prestação de contas (RDQA/RAG).
Ações: Realização de auditorias mensais de contas médicas e acompanhamento da Ouvidoria SUS/BA.
Execução: Meta atingida. O fortalecimento da auditoria no 3º quadrimestre permitiu identificar falhas contratuais graves (como na Pro Matre) e
orientar glosas preventivas.
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DETALHAMENTO DE METAS: RECURSOS DE EMENDAS PARLAMENTARES
No exercício de 2025, a gestão buscou alinhar a execução de emendas parlamentares (estaduais e federais) às necessidades críticas de infraestrutura e
custeio da rede.
1. Eixo: Investimento em Equipamentos e Material Permanente

Meta da PAS: Renovar 20% do parque tecnológico das Unidades Básicas de Saúde (UBS) e unidades de Urgência.
Ações: Execução de emendas destinadas à aquisição de gabinetes odontológicos, aparelhos de ECG e mobiliário clínico.
Análise de Execução: Foco na superação de entraves burocráticos para a liberação de equipamentos que fortalecem a resolutividade na ponta.
Impacto: Permite que a rede própria reduza a dependência da rede complementar em pequenos procedimentos e diagnósticos iniciais.

2. Eixo: Incremento Temporário ao Custeio (MAC e PAB)
Meta da PAS: Manter a regularidade do abastecimento de insumos e medicamentos frente ao passivo financeiro herdado.
Ações: Aplicação de recursos de emendas de custeio para suprir o déficit gerado pela dívida de R$ 30 milhões com fornecedores.
Análise de Execução: O recurso de emenda foi vital para "apagar incêndios" no fornecimento de medicamentos da Farmácia Básica e insumos
hospitalares, garantindo que o atendimento não fosse interrompido durante o saneamento das contas.

3. Eixo: Fortalecimento da Rede de Atenção Especializada
Meta: Ampliar a oferta de exames especializados via emendas de custeio MAC.
Ações: Destinação de recursos para o mutirão de exames laboratoriais e de imagem, visando reduzir a fila reprimida histórica.
Análise de Execução: Contribuiu diretamente para o volume de 802.143 procedimentos diagnósticos registrados no exercício, funcionando
como um suporte financeiro essencial à rede complementar de Juazeiro.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/05/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 60.575.146,91 48.778.021,26 2.251.826,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.604.994,65

Capital 0,00 1.437.586,96 0,00 0,00 324.412,13 0,00 0,00 0,00 0,00 1.761.999,09

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 81.843.733,22 99.679.857,35 6.099.740,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.623.331,05

Capital 0,00 10.854,41 1.276,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.130,92

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 3.358.422,80 1.080.558,68 86.317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.525.298,48

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 3.897.682,82 665.123,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.562.806,50

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 7.053.618,62 10.768.794,90 0,00 454.799,90 0,00 0,00 0,00 0,00 18.277.213,42

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 198.604,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.604,57

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 158.375.650,31 160.973.632,38 8.437.883,96 779.212,03 0,00 0,00 0,00 0,00 328.566.378,68

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/04/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 9,10 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 69,89 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 18,95 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  93,56 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 29,95 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 35,03 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.290,47  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 70,30 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,57 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 12,68 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,29 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 4,94 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 60,41 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 29,81 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/04/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 140.085.100,00 140.085.100,00 139.706.824,19 99,73

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 24.055.000,00 24.055.000,00 22.550.820,53 93,75

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos -
ITBI

10.419.100,00 10.419.100,00 8.747.872,70 83,96
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

64.000.000,00 64.000.000,00 65.394.286,81 102,18

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

41.611.000,00 41.611.000,00 43.013.844,15 103,37

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 385.030.000,00 385.030.000,00 398.017.745,78 103,37

Cota-Parte FPM 210.000.000,00 210.000.000,00 190.624.017,94 90,77

Cota-Parte ITR 30.000,00 30.000,00 226.892,37 756,31

Cota-Parte do IPVA 30.000.000,00 30.000.000,00 27.140.384,42 90,47

Cota-Parte do ICMS 144.000.000,00 144.000.000,00 178.752.790,13 124,13

Cota-Parte do IPI - Exportação 1.000.000,00 1.000.000,00 1.273.660,92 127,37

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

525.115.100,00 525.115.100,00 537.724.569,97 102,40

DESPESAS
COM AÇÕES E

SERVIÇOS
PÚBLICOS DE
SAÚDE (ASPS)

- POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
% (f/c) x

100

ATENÇÃO
BÁSICA (IV)

47.270.000,00 62.778.003,00 62.012.733,87 98,78 62.012.733,47 98,78 60.572.822,84 96,49 0,40

Despesas
Correntes

34.369.000,00 60.962.560,00 60.575.146,91 99,36 60.575.146,51 99,36 59.154.660,85 97,03 0,40

Despesas de
Capital

12.901.000,00 1.815.443,00 1.437.586,96 79,19 1.437.586,96 79,19 1.418.161,99 78,12 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(V)

69.454.000,00 82.385.635,45 83.375.046,85 101,20 83.360.155,70 101,18 81.073.573,05 98,41 14.891,15

Despesas
Correntes

66.535.000,00 82.355.635,45 83.360.783,23 101,22 83.345.892,08 101,20 81.067.360,84 98,44 14.891,15

Despesas de
Capital

2.919.000,00 30.000,00 14.263,62 47,55 14.263,62 47,55 6.212,21 20,71 0,00

SUPORTE
PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO
(VI)

4.541.000,00 3.396.900,00 3.358.422,80 98,87 3.358.422,80 98,87 3.012.605,84 88,69 0,00

Despesas
Correntes

4.526.000,00 3.395.900,00 3.358.422,80 98,90 3.358.422,80 98,90 3.012.605,84 88,71 0,00

Despesas de
Capital

15.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (VII)

4.231.000,00 3.926.600,00 3.897.682,82 99,26 3.897.682,82 99,26 3.823.646,70 97,38 0,00

Despesas
Correntes

4.216.000,00 3.926.600,00 3.897.682,82 99,26 3.897.682,82 99,26 3.823.646,70 97,38 0,00

Despesas de
Capital

15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

10.604.000,00 7.099.635,00 7.053.618,62 99,35 7.053.618,62 99,35 6.869.736,60 96,76 0,00

Despesas
Correntes

10.517.000,00 7.099.635,00 7.053.618,62 99,35 7.053.618,62 99,35 6.869.736,60 96,76 0,00

Despesas de
Capital

87.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

1.000.000,00 203.000,00 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 0,00

Despesas
Correntes

1.000.000,00 203.000,00 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 0,00
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Despesas de
Capital

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS
SUBFUNÇÕES (X)

29.000,00 6.000,00 430.286,55 7.171,44 422.495,28 7.041,59 405.639,19 6.760,65 7.791,27

Despesas
Correntes

26.000,00 3.000,00 430.286,55 14.342,88 422.495,28 14.083,18 405.639,19 13.521,31 7.791,27

Despesas de
Capital

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV
+ V + VI + VII +
VIII + IX + X)

137.129.000,00 159.795.773,45 160.326.396,08 100,33 160.303.713,26 100,32 155.956.628,79 97,60 22.682,82

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 160.326.396,08 160.303.713,26 155.956.628,79

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos
a Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 160.326.396,08 160.303.713,26 155.956.628,79

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 80.658.685,49

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

79.667.710,59 79.645.027,77 75.297.943,30

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

29,81 29,81 29,00

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de RP
cancelados

ou
prescritos

(u)

Empenhos
de 2025

80.658.685,49 160.326.396,08 79.667.710,59 4.000.363,12 0,00 0,00 0,00 4.000.363,12 0,00

Empenhos
de 2024

70.367.841,99 123.303.146,05 52.935.304,06 10.037.593,44 0,00 0,00 7.473.570,74 0,00 2.564.022,70

Empenhos
de 2023

59.927.736,24 106.677.370,97 46.749.634,73 10.548.632,03 0,00 0,00 9.681.761,09 0,00 866.870,94

Empenhos
de 2022

60.087.250,02 113.436.988,36 53.349.738,34 8.434.707,48 0,00 0,00 8.171.306,15 0,00 263.401,33

Empenhos
de 2021

46.473.251,73 87.078.428,38 40.605.176,65 6.294.077,28 0,00 0,00 6.272.100,69 0,00 21.976,59

2

https://digisusgmp.saude.gov.br 67 de 79



Empenhos
de 2020

37.930.400,62 55.740.416,83 17.810.016,21 1.744.681,53 0,00 0,00 1.223.076,55 103.800,00 417.804,98

Empenhos
de 2019

38.053.698,22 57.225.445,49 19.171.747,27 8.027.846,27 0,00 0,00 8.027.846,27 0,00 0,00

Empenhos
de 2018

34.324.126,71 59.026.248,12 24.702.121,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2017

30.312.465,50 42.454.334,45 12.141.868,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2016

28.736.997,26 38.720.172,86 9.983.175,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos
de 2015

27.703.250,99 28.690.839,16 987.588,17 14.200,22 0,00 0,00 14.200,22 0,00 0,00

Empenhos
de 2014

24.759.887,25 29.751.922,11 4.992.034,86 91.694,97 77.246,19 0,00 91.694,97 0,00 0,00

Empenhos
de 2013

22.295.805,91 27.012.251,87 4.716.445,96 424.803,66 243.330,47 0,00 42.999,72 0,00 381.803,94

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 220.930.000,00 220.930.000,00 199.659.745,62 90,37

Provenientes da União 209.978.000,00 209.978.000,00 191.234.038,64 91,07

Provenientes dos Estados 10.952.000,00 10.952.000,00 8.425.706,98 76,93

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 7.000.000,00 7.000.000,00 4.736.837,75 67,67

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

227.930.000,00 227.930.000,00 204.396.583,37 89,68

DESPESAS COM
SAUDE POR

SUBFUNÇÕES E
CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO
MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
%

(d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

%
(e/c) x

100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA
(XXXIII)

84.026.000,00 72.100.625,00 51.354.259,87 71,23 51.354.259,87 71,23 50.472.283,32 70,00 0,00

Despesas Correntes 82.453.000,00 70.527.625,00 51.029.847,74 72,35 51.029.847,74 72,35 50.147.871,19 71,10 0,00

Despesas de Capital 1.573.000,00 1.573.000,00 324.412,13 20,62 324.412,13 20,62 324.412,13 20,62 0,00

1
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ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XXXIV)

128.607.000,00 133.901.175,00 105.780.874,34 79,00 105.780.874,34 79,00 97.471.056,47 72,79 0,00

Despesas Correntes 126.350.000,00 132.105.175,00 105.779.597,83 80,07 105.779.597,83 80,07 97.469.779,96 73,78 0,00

Despesas de Capital 2.257.000,00 1.796.000,00 1.276,51 0,07 1.276,51 0,07 1.276,51 0,07 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO
(XXXV)

2.308.000,00 2.701.000,00 1.166.875,68 43,20 1.166.875,68 43,20 827.571,74 30,64 0,00

Despesas Correntes 2.288.000,00 2.681.000,00 1.166.875,68 43,52 1.166.875,68 43,52 827.571,74 30,87 0,00

Despesas de Capital 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

425.000,00 882.400,00 665.123,68 75,38 665.123,68 75,38 629.885,56 71,38 0,00

Despesas Correntes 420.000,00 877.400,00 665.123,68 75,81 665.123,68 75,81 629.885,56 71,79 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

5.654.000,00 12.018.200,00 11.223.594,80 93,39 11.223.594,80 93,39 11.207.566,66 93,25 0,00

Despesas Correntes 5.584.000,00 11.948.200,00 11.223.594,80 93,94 11.223.594,80 93,94 11.207.566,66 93,80 0,00

Despesas de Capital 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

221.050.000,00 221.633.400,00 170.190.728,37 76,79 170.190.728,37 76,79 160.608.363,75 72,47 0,00

DESPESAS
TOTAIS COM

SAÚDE
EXECUTADAS

COM COM
RECURSOS

PRÓPRIOS E
COM

RECURSOS
TRANSFERIDOS

DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO
BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

131.296.000,00 134.878.628,00 113.366.993,74 84,05 113.366.993,34 84,05 111.045.106,16 82,33 0,40

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XLII) = (V +
XXXIV)

198.061.000,00 216.286.810,45 189.155.921,19 87,46 189.141.030,04 87,45 178.544.629,52 82,55 14.891,15

SUPORTE
PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO
(XLIII) = (VI +
XXXV)

6.849.000,00 6.097.900,00 4.525.298,48 74,21 4.525.298,48 74,21 3.840.177,58 62,98 0,00

VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (XLIV)
= (VII + XXXVI)

4.656.000,00 4.809.000,00 4.562.806,50 94,88 4.562.806,50 94,88 4.453.532,26 92,61 0,00
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VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII +
XXXVII)

16.258.000,00 19.117.835,00 18.277.213,42 95,60 18.277.213,42 95,60 18.077.303,26 94,56 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI)
= (IX + XXXVIII)

1.030.000,00 233.000,00 198.604,57 85,24 198.604,57 85,24 198.604,57 85,24 0,00

OUTRAS
SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X +
XXXIX)

29.000,00 6.000,00 430.286,55 7.171,44 422.495,28 7.041,59 405.639,19 6.760,65 7.791,27

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) =
(XI + XL)

358.179.000,00 381.429.173,45 330.517.124,45 86,65 330.494.441,63 86,65 316.564.992,54 82,99 22.682,82

(-) Despesas da
Fonte:
Transferências
da União - inciso
I do art. 5º da Lei
Complementar
173/2020

221.050.000,00 221.633.400,00 170.190.728,37 76,79 170.190.728,37 76,79 160.608.363,75 72,47 0,00

TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADAS
COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

137.129.000,00 159.795.773,45 160.326.396,08 100,33 160.303.713,26 100,32 155.956.628,79 97,60 22.682,82

FONTE: SIOPS, Bahia10/02/26 17:19:02
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2025 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
10.365.011,35 10733521,12

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
14.815.680,00 14815680,00

103015119217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAÚDE R$ 36.000,00 36000,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
28.425.015,34 30533113,20

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 9.242,00 9242,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 3.737.388,00 588758,68

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
10.200.015,00 2260724,55

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
114.171.372,88 89785559,08

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.033.370,00 1080558,68

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 18.000,00 0,00

10303511720K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERÁPICOS NO SUS R$ 142.692,60 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 139.975,00 617188,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 3.946.800,00 4250399,85

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.240.073,13 5773609,89

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 489.277,32 489277,32

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 67.210,29 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
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Ano
Proposta

Identificadores Valores Monitoramento

Número da
Proposta

Tipo
Proposta GND Objeto Valor

Proposta
Valor

Empenhado
Valor

Desembolsado Situação Data de
Finalização

Data
Provável

Finalização

Percentual
Execução

2025 36000710985202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 515.000,00 515.000,00 515.000,00 Não Iniciado Jun/26 0 %

2025 36000662930202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Não Iniciado Jun/26 0 %

2025 36000710274202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 19 %

2025 11145615000125007 EQUIPAMENTO CAPITAL AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE 277.618,00 277.618,00 277.618,00 Não Iniciado Jun/26 0 %

2025 36000662978202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 7 %

2025 36000710579202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 500.015,00 500.015,00 500.015,00 Executado
Parcialmente Jun/26 25 %

2025 36000701683202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 1.022.388,00 1.022.388,00 1.022.388,00 Executado
Parcialmente Jun/26 25 %

2025 36000710988202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 25 %

2025 36000710578202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 72 %

2025 36000670261202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 32 %

2025 36000671876202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Não Iniciado Jun/26 0 %

2025 36000670312202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 42 %

2025 36000671696202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 32 %

2025 36000697372202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 49 %

2025 36000672025202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 700.000,00 700.000,00 700.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 59 %

2025 36000662985202500 INCREMENTO
PAP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 82 %

2025 36000655635202500 INCREMENTO
MAC CORRENTE INCREMENTO DA MÉDIA E ALTA

COMPLEXIDADE (MAC) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 Executado
Parcialmente Jun/26 61 %

Fonte: InvestSUS - FNS

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

1. Cumprimento do Limite Constitucional (LC nº 141/2012)
O ponto de maior destaque positivo é o investimento de recursos próprios em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS).

Percentual Aplicado: O município aplicou 29,81% de sua receita de impostos e transferências constitucionais na saúde.
Conformidade Legal: O valor supera amplamente o mínimo de 15% exigido pela Lei Complementar nº 141/2012.
Superávit de Aplicação: Foram aplicados R$ 79.645.027,77 a mais do que o limite mínimo legal, demonstrando que a gestão municipal
prioriza o aporte de recursos próprios para a manutenção da rede.

2. Análise da Despesa por Subfunção (Perfil de Gasto)
A distribuição dos recursos reflete a estrutura de custos do sistema:

Assistência Hospitalar e Ambulatorial (MAC): Concentra o maior volume financeiro, com R$ 189,1 milhões (empenhados totais). Isso indica
uma rede de média e alta complexidade robusta ou uma alta demanda por serviços especializados e hospitalares.
Atenção Básica: Recebeu R$ 113,3 milhões. Embora seja um valor significativo, a proporção em relação à MAC sugere que o custo do cuidado
especializado ainda sobrecarrega o orçamento frente à prevenção.
Vigilância em Saúde (Epidemiológica e Sanitária): Somam aproximadamente R$ 22,8 milhões. É fundamental garantir que esses valores
sejam executados para evitar surtos que onerem a subfunção hospitalar posteriormente.

3. Composição e Natureza da Despesa
Despesas com Pessoal (70,30%): Este é o principal item de gasto. Embora a saúde seja um setor intensivo em mão de obra, um índice de 70%
exige monitoramento constante para não ferir a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e para garantir que haja margem para insumos e
manutenção.
Investimentos (0,29%): Este é um ponto crítico. A baixíssima taxa de investimento (despesas de capital) indica que o município está focado
quase exclusivamente no custeio (folha e insumos), com pouca margem para reforma de unidades, compra de equipamentos novos ou expansão
da rede física.
Medicamentos (1,57%): O percentual destinado à assistência farmacêutica parece reduzido em relação ao gasto total, o que pode sugerir
necessidade de revisão da cobertura ou eficiência na compra de itens essenciais.

4. Dependência de Recursos Externos
Participação de Transferências (60,41%): A maior parte do financiamento da saúde municipal provém de transferências (União e Estado).
Dependência Federal: Das transferências recebidas para a saúde, 93,56% vêm da União. Isso mostra uma baixa coparticipação financeira do
Governo Estadual no financiamento do SUS local, sobrecarregando a parceria Município-União.
Piso da Enfermagem: O registro de R$ 10,36 milhões repassados pelo FNS para o complemento do piso demonstra a integração do município
às novas políticas nacionais de valorização profissional.

5. Execução Orçamentária
Eficiência de Liquidação: O relatório RREO mostra que quase 100% das despesas empenhadas foram liquidadas no período. Isso indica uma
gestão administrativa eficiente, com baixo represamento de processos de pagamento e boa fluidez no fluxo de caixa para a saúde.
Restos a Pagar: O estoque de Restos a Pagar (RP) de anos anteriores vem sendo saneado, com destaque para o pagamento de RPs de 2024 e
2023, o que evita o endividamento crônico da secretaria.
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Considerações e Recomendações para o Relatório de Gestão:
1. Fortalecimento da Atenção Básica: Recomenda-se avaliar se o aporte na subfunção 301 está sendo suficiente para reduzir as internações

evitáveis, buscando equilibrar a balança financeira com a subfunção 302 (Hospitalar).
2. Plano de Investimentos: É necessário planejar a ampliação do percentual de investimentos (Capital). A manutenção de um índice de 0,29%

pode levar ao sucateamento da infraestrutura a médio prazo.
3. Gestão de Pessoal: Manter o monitoramento sobre o impacto do Piso da Enfermagem e outras gratificações para garantir que o índice de 70%

não comprometa a capacidade operacional de custeio (medicamentos e serviços de terceiros).
4. Captação de Recursos Estaduais: Há espaço para buscar maior pactuação com o Estado, dado que a participação estadual no financiamento é

significativamente inferior à federal.
5. Dados de Emendas: Observou-se a ausência de dados cadastrados no bloco de Emendas Parlamentares. Caso existam recursos recebidos, é

imperativo que a gestão regularize a informação no InvestSUS para transparência e prestação de contas.
Conclusão: O município apresenta uma situação financeira saudável e legalmente regular, com forte comprometimento de recursos próprios, mas
com o desafio de modernizar sua infraestrutura física e reduzir a pressão dos gastos com pessoal e média/alta complexidade.
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10. Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

01953452023009972655 Componente
Estadual do SNA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

- -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

01953452023008332547 Ministério Público
Estadual

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

- -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 05/05/2026.

Outras Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

006/10/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Ingesp

Monitoramento e autorização de
produção

Concluído

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa. Todos os prontuários devem estar devidamente
preenchidos, carimbados e assinados pelos profissionais assistencialistas.

Encaminhamentos Concluido

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

007/10/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Instituto
Viver

Monitoramento e autorização de
produção

Aberto

Recomendações Não encaminhou relatorio

Encaminhamentos Encaminharmento em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

008/10/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas
Médicas Pro Matre

Auditoria para avaliação do cumprimento de metas
relativas ao Convênio nº 01/2024

Andamento

Recomendações Efetivar as medidas previstas no Convênio nº 001/2024, conforme item 5 ¿ Metodologia de avaliação e acompanhamento, Sub item
5.2 ¿ Se o hospital não atingir pelo menos 50% das metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por três meses consecutivos ou
cinco meses alternados terá o instrumento de contratualização e Plano Operativo revisados, ajustando para baixo as metas e o valor
dos recursos a serem repassados, de acordo com a produção do hospital, mediante aprovação do Conselho Municipal.

Encaminhamentos Em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

013/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Instituto Viver

Monitoramento e autorização de
produção

Concluído

Recomendações Não foi apresentado Relatório.

Encaminhamentos Não ha

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

010/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro
Matre

Monitoramento e autorização de
produção

Andamento

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa. Considerando que a unidade não oferta serviços
de urgência e emergên-cia desde dia 29/12/2024, orientamos adoção das medidas previstas em Contrato nº 610/2023; ¿ Clausula
Décima Terceira ¿ Das penalidades Administrativas ¿ 13.2 F) Advertência escrita; G) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convênio; H) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convênio; I) Suspenção temporária dos encaminhamentos de
usuários às internações ou consultas; J) Rescisão do Contrato/ Convênio;¿ Apontamos ainda a adoção das medidas previstas em
Convênio nº 001/2024; ¿ Cláusula Décima Terceira ¿ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convênio/Contrato o dis-posto na Lei nº 8.666/93...¿

Encaminhamentos Em andamento
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

001/09/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro
Matre

Monitoramento e autorização de
produção

Andamento

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa. Considerando que a unidade não oferta serviços
de urgência e emer-gência desde dia 29/12/2024, orientamos adoção das medidas previstas em Contrato nº 610/2023; ¿ Clausula
Décima Terceira ¿ Das penalidades Administrativas ¿ 13.2 A) Advertência escrita; B) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convênio; C) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convênio; D) Suspenção temporária dos encaminhamentos de
usuários às internações ou consultas; E) Rescisão do Contrato/ Convênio;¿ Apontamos ainda a adoção das medidas previstas em
Convênio nº 001/2024; ¿ Cláusula Décima Terceira ¿ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convênio/Contrato o dis-posto na Lei nº 8.666/93...¿

Encaminhamentos em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

005/10/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro
Matre

Monitoramento e autorização de
produção

Concluído

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa. Considerando que a unidade não oferta serviços
de urgência e emergência desde dia 29/12/2024, orientamos adoção das medidas previstas em Contrato nº 610/2023; ¿ Clausula
Décima Terceira ¿ Das penalidades Administrativas ¿ 13.2 A) Advertência escrita; B) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convênio; C) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convênio; D) Suspenção temporária dos encaminhamentos de
usuários às internações ou consultas; E) Rescisão do Contrato/ Convênio;¿ Apontamos ainda a adoção das medidas previstas em
Convênio nº 001/2024; ¿ Cláusula Décima Terceira ¿ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convênio/Contrato o disposto na Lei nº 8.666/93...¿

Encaminhamentos Em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

013/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Ingesp

Monitoramento e autorização de
produção

Andamento

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa.

Encaminhamentos Em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

003/09/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Instituto Viver

Monitoramento e autorização de
produção

Concluído

Recomendações Não foi apresentado Relatório.

Encaminhamentos Não foi apresentado Relatório.

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

015/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Instituto Viver

Monitoramento e autorização de
produção

Concluído

Recomendações Naõ apresentou relatorio

Encaminhamentos concluido

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

004/09/2025 SESAB Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Ingesp

Atender demanda da Ouvidoria SUS
Bahia

Andamento

Recomendações Acompanhar, orientar, implantar e implementar ações previstas no Relatório de Auditoria nº5266

Encaminhamentos Em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

002/09/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Ingesp

Monitoramento e autorização de
produção

Andamento

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa. Todos os prontuários devem estar devidamente
preenchidos, carimbados e assinados pelos profissionais assistencialistas.

Encaminhamentos em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

014/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro
Matre

Monitoramento e autorização de
produção

Andamento
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Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa. Considerando que a unidade não oferta serviços
de urgência e emergência desde dia 29/12/2024, orientamos adoção das medidas previstas em Contrato nº 610/2023; ¿ Clausula
Décima Terceira ¿ Das penalidades Administrativas ¿ 13.2 A) Advertência escrita; B) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convênio; C) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convênio; D) Suspenção temporária dos encaminhamentos de
usuários às internações ou consultas; E) Rescisão do Contrato/ Convênio;¿ Apontamos ainda a adoção das medidas previstas em
Convênio nº 001/2024; ¿ Cláusula Décima Terceira ¿ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convênio/Contrato o disposto na Lei nº 8.666/93...¿

Encaminhamentos Em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

010/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro
Matre

Monitoramento e autorização de
produção

Andamento

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa. Considerando que a unidade não oferta serviços
de urgência e emergên-cia desde dia 29/12/2024, orientamos adoção das medidas previstas em Contrato nº 610/2023; ¿ Clausula
Décima Terceira ¿ Das penalidades Administrativas ¿ 13.2 F) Advertência escrita; G) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convênio; H) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convênio; I) Suspenção temporária dos encaminhamentos de
usuários às internações ou consultas; J) Rescisão do Contrato/ Convênio;¿ Apontamos ainda a adoção das medidas previstas em
Convênio nº 001/2024; ¿ Cláusula Décima Terceira ¿ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convênio/Contrato o dis-posto na Lei nº 8.666/93...¿

Encaminhamentos Em andamento

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

012/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas
Ingesp

Monitoramento e autorização de
produção

Andamento

Recomendações Apresentação de Produção mensal executada e serviços com orientação de glosa.

Encaminhamentos Em andamento

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 05/05/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
1. Auditorias do Componente Estadual e Órgãos de Controle
Existem dois processos de alta relevância registrados via Sistema Nacional de Auditoria (SISAUD):

Processo nº 01953452023009972655: Demandado pelo Componente Estadual do SNA, focado na Secretaria Municipal de Saúde de Juazeiro.
Processo nº 01953452023008332547: Demandado pelo Ministério Público Estadual.
Consideração: Ambos os processos aparecem com lacunas nos campos de "Recomendações" e "Status". É fundamental que a gestão atualize o
status desses processos, uma vez que a intervenção do Ministério Público geralmente indica a necessidade de correções em fluxos assistenciais ou
irregularidades administrativas.

2. Auditorias de Contas Médicas e Gestão de Prestadores
A análise das auditorias internas da SESAU revela um cenário crítico em relação aos prestadores contratualizados (Ingesp, Instituto Viver e Pro Matre).
A. Crise na Unidade Pro Matre
Este é o ponto de maior atenção no relatório. Diversos processos (005/10, 010/11, 001/09, 014/11) apontam que a unidade não oferta serviços de
urgência e emergência desde 29/12/2024.

Recomendações Fortes: A auditoria orienta a aplicação de penalidades severas baseadas no Contrato nº 610/2023, incluindo:
Advertência escrita e multas (2% a 5% do valor anual).
Suspensão de encaminhamentos.
Rescisão do Contrato/Convênio.

Risco: A descontinuidade do serviço de urgência sem a devida rescisão ou substituição do prestador gera prejuízo direto ao acesso da população e
risco jurídico à gestão.

B. Inconsistência de Dados (Instituto Viver)
As auditorias do Instituto Viver (007/10, 013/11, 003/09, 015/11) apresentam um padrão de não entrega de relatórios e ausência de produção.

Status: Concluídos, porém com a nota "Não foi apresentado relatório".
Consideração: O pagamento de prestadores sem a devida apresentação de produção ou com relatórios ausentes é uma falha grave de controle
interno.

C. Qualidade dos Registros (Ingesp)
As auditorias no prestador Ingesp (006/10, 013/11, 002/09) focam na qualidade técnica.

Exigência: Prontuários devidamente preenchidos, carimbados e assinados.
Glosa: Há orientação expressa de glosa (não pagamento) para serviços sem comprovação documental adequada.

3. Síntese de Riscos e Recomendações Técnicas
Risco Identificado Impacto na Gestão Recomendação
Paralisação da Pro
Matre

Desassistência em
Urgência/Emergência Efetivar penalidades administrativas e decidir pela rescisão ou repactuação imediata.

Ausência de
Relatórios

Pagamentos indevidos e glosas
judiciais

Suspender pagamentos de prestadores que não entregam relatórios de produção (ex:
Instituto Viver).

Demandas do MP Risco de improbidade administrativaPriorizar a resposta e o saneamento das pendências apontadas pelo Ministério Público.

Conclusão e Próximo Passo
Os dados de auditoria indicam que o município possui um corpo técnico atuante (que identifica as falhas), mas há uma dificuldade na resolutividade
das sanções, visto que muitos processos de penalidade continuam "em andamento" apesar da gravidade das infrações (como o fechamento da
urgência).
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11. Análises e Considerações Gerais

Considerações Gerais (Consolidado 2025)
O exercício de 2025 em Juazeiro caracteriza-se por uma gestão de alto investimento próprio, mas que enfrenta gargalos estruturais na rede de
serviços. O município demonstra um compromisso financeiro inequívoco com a saúde pública, aplicando 29,81% de suas receitas, valor que reflete o
esforço do Tesouro Municipal em manter a rede funcionando diante de um cenário de baixa coparticipação estadual e alta dependência de repasses
federais.
No plano epidemiológico, o salto de 59% nas internações respiratórias acende um alerta sobre a necessidade de maior resolutividade na Atenção
Básica, uma vez que a sobrecarga na UPA e nos hospitais parceiros é, em grande parte, reflexo de crises que poderiam ser manejadas nas UBS.
Paralelamente, a rede de média complexidade mantém um volume produtivo robusto, consolidando o município como um polo regional de diagnósticos,
embora o alto índice de exames por habitante sugira a necessidade de um controle regulatório mais rigoroso para evitar desperdícios.
No campo da gestão do trabalho, a estabilidade dos Agentes Comunitários de Saúde contrasta com a fragilidade do vínculo médico, onde 73% dos
profissionais são temporários. Essa rotatividade é o principal obstáculo para o fortalecimento do vínculo com a comunidade e para a eficácia dos
programas de acompanhamento de doenças crônicas. Por fim, o sistema de controle interno e auditoria mostrou-se vigilante, identificando falhas críticas
de prestadores contratualizados, como a interrupção de serviços essenciais na Pro Matre e a inadimplência documental do Instituto Viver, demandando
ações administrativas imediatas para preservar o interesse público.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

RECOMENDAÇÕES PARA O EXERCÍCIO DE 2026
Com base na análise técnica dos resultados alcançados em 2025, estabelecem-se as seguintes diretrizes estratégicas para o próximo ciclo:

1. Estabilização da Força de Trabalho: Iniciar o planejamento orçamentário e institucional para a realização de concurso público, visando a
substituição progressiva dos vínculos precários por profissionais efetivos, garantindo a longitudinalidade do cuidado e o cumprimento de metas do
Previne Brasil.

2. Fortalecimento da Resolutividade na Atenção Primária: Implementar auditorias clínicas sobre as Internações Sensíveis à Atenção Primária
(ICSAP), focando na qualificação das equipes para o manejo de crises respiratórias e doenças crônicas, reduzindo a pressão sobre a UPA 24h.

3. Expansão da Taxa de Investimento: Reverter o baixo índice de investimentos em capital (0,29%), direcionando recursos de emendas e receitas
próprias para a reforma das Unidades Básicas de Saúde e modernização tecnológica da rede própria, diminuindo a dependência de serviços
externos.

4. Rigor na Governança Contratual: Concluir os processos administrativos sancionatórios contra prestadores inadimplentes. Recomenda-se a revisão
dos planos operativos de unidades que não atingem metas qualitativas, priorizando a rescisão e substituição em casos de descontinuidade de
serviços essenciais.

5. Qualificação da Assistência Odontológica: Ampliar a oferta de saúde bucal na Estratégia Saúde da Família, visando elevar o percentual de
atendimentos individuais odontológicos para patamares superiores aos 16% registrados no exercício atual.

6. Pactuação Regional e Estadual: Intensificar a articulação na Comissão Intergestores Bipartite (CIB) para ampliar o cofinanciamento estadual,
buscando equilibrar o financiamento da rede PEBA e reduzir a sobrecarga financeira do tesouro municipal.

 
HELDER SILVEIRA COUTINHO 

Secretário(a) de Saúde 
JUAZEIRO/BA, 2025
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Identificação
Considerações:
Sem ressalvas. 

Introdução
Considerações:
Sem ressalvas.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem ressalvas

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem ressalvas.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem ressalvas

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem ressalvas

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem ressalvas. 

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem ressalvas.

Auditorias
Considerações:
Sem ressalvas.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem ressalvas.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
De acordo com as colocações acima

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA

MUNICÍPIO: JUAZEIRO 
Relatório Anual de Gestão - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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JUAZEIRO/BA, 18 de Maio de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Juazeiro
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