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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF BA
Municipio JUAZEIRO
Regido de Saude Juazeiro
Area 6.389,62 Km?
Populagao 256.122 Hab
Densidade Populacional 41 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 26/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo

Numero CNES 6776302

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 13915632000127

Endereco AVENIDA ADOLFO VIANA 55 AGUAS CENTER

Email gabinete.saude@juazeiro.ba.gov.br

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO

Prefeito(a) MARCOS ANDREI SOUZA GONCALVES DA SILVA

Secretario(a) de Saude cadastrado HELDER SILVEIRA COUTINHO
no periodo

E-mail secretario(a) helder.coutinho@juazeiro.ba.gov.br
Telefone secretario(a) 87981142986

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 26/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/1991

CNPJ 13.915.632/0001-27
Natureza Juridica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo Helder Silveira Coutinho

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 26/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/09/2025

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Juazeiro

Municipio Area (Km?)
CAMPO ALEGRE DE LOURDES

CANUDOS

CASA NOVA

https://digisusgmp.saude.gov.br

Populagao (Hab)
2753.919
2984.883
9657.505

Densidade
32500 11,80
16693 5,59
76131 7,88
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CURACA 6442.19 36127 5,61

JUAZEIRO 6389.623 256122 40,08
PILAO ARCADO 11700.012 37388 3,20
REMANSO 4693.505 42855 9,13
SENTO SE 12871.039 40232 3,13
SOBRADINHO 1322.661 27097 20,49
UAUA 2950.274 25449 8,63

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Praca da Bandeira

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ROBSON VIEIRA PEREIRA

Numero de conselheiros por segmento Usuadrios 8
Governo 2

Trabalhadores 5
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
12/05/2025 & 16/09/2025 & 23/02/2026 =]

e Consideracdes

Consideracdes sobre o Periodo e Mudanca de Gestao

O presente Relatério de Gestdo, referente ao exercicio de 2025, é elaborado em um cenério de transicdo e reestruturacao administrativa. A atual
gestdo assumiu a Secretaria Municipal de Saude (SESAU) com o desafio de garantir a continuidade dos servigos essenciais, a0 mesmo tempo em que
implementou um rigoroso processo de diagndstico situacional para identificar gargalos assistenciais e financeiros herdados de periodos anteriores.
Esta mudanca de gestdo foi pautada por trés pilares emergenciais:

1. Saneamento Administrativo: Auditoria de contratos e convénios para assegurar que os repasses publicos estivessem vinculados a entrega efetiva
de servigos (metas quantitativas e qualitativas).

2. Transparéncia e Governanca: Regularizacado dos fluxos de dados nos sistemas de informacgao (SIOPS, SISAB, SIA/SIH) para refletir a realidade
fidedigna da producgao de Juazeiro.

3. Priorizacdo da Atencao Primaria: Reorientacdo estratégica para fortalecer a porta de entrada do SUS, visando reduzir a pressdo sobre a rede de
urgéncia e emergéncia, que se encontrava sobrecarregada.

Desafios da Transicao

A nova equipe de gestdo enfrentou, no primeiro ciclo deste exercicio, a necessidade de honrar restos a pagar de exercicios anteriores, o que exigiu um
aporte de recursos préprios na ordem de 29,81% da receita de impostos ¢ indice significativamente superior ao minimo constitucional. Tal medida foi
necessaria para evitar a descontinuidade do abastecimento de insumos e o colapso de unidades hospitalares.

A transicdo também permitiu a identificacao de infracdes contratuais por parte de prestadores complementarmente contratualizados, o que motivou a
abertura de processos administrativos sancionatérios detalhados neste relatério. A mudanca de gestdo, portanto, ndo se limitou a troca de quadros
técnicos, mas iniciou uma mudanca de cultura organizacional, focada na eficiéncia do gasto publico e na qualidade do cuidado ao cidaddo de Juazeiro.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O CENARIO DE GESTAO E TRANSICAO

O presente Relatério Anual de Gestdo (RAG) constitui-se como o instrumento fundamental de comprovacgéo da aplicagdo dos recursos e da execugdo das
politicas de satde do Municipio de Juazeiro/BA no exercicio de 2025. Este documento atende as exigéncias da Lei Complementar n? 141/2012 e da
Portaria de Consolidagao n? 01/2017 (Origem: Portaria MS 3.134/2013).

2.1. Contexto de Transicao e Desafios Financeiros
Diferente de ciclos administrativos regulares, o exercicio de 2025 foi iniciado sob um cendrio de extrema adversidade institucional. A auséncia de uma
transicao administrativa adequada por parte da gestdo anterior resultou em um desconhecimento inicial da real situacao fiscal e operacional do municipio.

A atual gestdo assumiu a Secretaria de Saude herdando um passivo financeiro superior a R$ 30 milh6es em dividas, que incluia débitos criticos com
fornecedores de insumos essenciais e a vacancia no pagamento do 132 salario e da folha de dezembro dos servidores.

2.2. Superacao e Saneamento

Diante desse "incéndio" financeiro e operacional, a gestdo focou no saneamento das contas simultaneamente a manutencéo dos servigos. O
represamento histérico de demandas, que gerou extensas filas de espera para exames e consultas especializadas, foi enfrentado com medidas de
eficiéncia administrativa, visando ndo apenas "apagar incéndios", mas estabelecer um novo fluxo de governanca baseado na transparéncia e no controle
rigoroso da auditoria.

Este RAG reflete, portanto, um ano de resiliéncia, onde a prioridade foi garantir a assisténcia a populagéo juazeirense mesmo diante do colapso
administrativo herdado, alinhando as agdes as diretrizes do Plano Municipal de Saude (PMS 2022-2025).
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Masculino

9.924
10.703
10.016
10.153
22.173
19.894
17.730
12.494

7.699

3.814

1.556

126.156

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 26/03/2026.
3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

JUAZEIRO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 26/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

2021

4.014

2021
700
797

79
227
172
140

25

11
914
368

1.008
259
766
502
4.346
521

93

201

1.386

Feminino

2022

3.854

2022
387
781

62
273
119
190

22

12

1.188
445
1.042
336
832
522
3.683
464

64

195

1.611

9.365
10.013
9.468
9.724
21.655
20.258
19.254
13.890
8.949
4.867
2.523

129.966

2023

3.819

92
172

41

149
586
3.820
427

87

1.675

Total

19.289

20.716

19.484

19.877

43.828

40.152

36.984

26.384

16.648

8.681

4.079

256.122

2024
3.582
2024 2025

392 404

1.088 1.078

76 111

216 235

21 24

193 222

24 47

31 27

1.334 1.163

852 1.357

1.528 1.660

410 564

127 151

686 930

3.717 3.696

503 451

98 67

275 339

1.713 1.676
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 225 278 535 567 505
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 12.740 12.506 13.099 13.851 14.707

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 323 125 60 76
Il. Neoplasias (tumores) 203 199 236 215
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 15 18 5 11
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 78 84 88 107
V. Transtornos mentais e comportamentais 18 21 24 32
VI. Doengas do sistema nervoso 41 39 53 57
VIIl. Doengas do olho e anexos - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 333 399 309 383
X. Doencas do aparelho respiratério 82 150 149 126
XI. Doengas do aparelho digestivo 64 72 66 89
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5 6 11 14
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 6 8 6
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 34 37 32 33
XV. Gravidez parto e puerpério 5 2 3 5
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 44 33 33 45
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 12 15 13 13
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 236 198 213 150

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 263 265 278 305
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - R - _

Total 1.761 1.669 1.582 1.667

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 26/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE E PERFIL EPIDEMIOLOGICO
3.5- PERFIL DE MORBIDADE E INTERNAC@ES

A anélise dos dados de 2025 revela que Juazeiro enfrenta desafios epidemiolédgicos tipicos de polos regionais, com uma pressdo acentuada sobre a rede
de urgéncia e emergéncia devido a causas respiratdrias e externas.

3.5.1- Alerta Respiratoério:

O dado mais alarmante do exercicio de 2025 foi o salto nas internacdes por doencas do aparelho respiratério. Diferente dos anos anteriores, o municipio
enfrentou um aumento subito que sobrecarregou a UPA e os hospitais parceiros.

e Série Histodrica (Internacoes Respiratdrias - CID-10 Cap. X):
o 2021: 368 internacdes
o 2022: 445 internacdes
o 2023: 792 internagdes
o 2024: 852 internacdes
o 2025: 1.356 internacoes (+59% em relacao ao ano anterior)
Consideracao da Gestao: Este aumento exige uma auditoria clinica para identificar se estas sdo Internagdes Sensiveis a Atencdo Primaria (ICSAP). A

estratégia para 2026 focard no manejo preventivo de crises asmaticas e infeccdes na Atencao Basica para evitar o colapso hospitalar.

3.5.2. Enfrentamento ao Trauma e Causas Externas
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Juazeiro mantém uma taxa elevada de hospitalizagdes por lesGes decorrentes de acidentes de transito e violéncia.

« Impacto Financeiro: O custo hospitalar desses pacientes é desproporcionalmente elevado, drenando recursos que seriam destinados a cirurgias
eletivas e outros procedimentos.

e Acao Intersetorial: A gestdo identifica a necessidade urgente de reativar comités de seguranca no transito, tratando o trauma ndo apenas como um
problema médico, mas como uma questao de seguranca publica e educacao.

3.6. SAUDE MATERNO-INFANTIL E ENVELHECIMENTO

o Natalidade: Observa-se uma tendéncia de queda consolidada na natalidade. Em resposta, o planejamento estratégico para 2026 propde a migragao
do foco da "ampliacdo quantitativa de leitos" para a "qualificagao do cuidado neonatal", visando reduzir a mortalidade infantil.

o Perfil Demografico: A predominancia feminina na terceira idade em Juazeiro exige que as Unidades Bésicas de Saude (UBS) adaptem seus grupos
de Hiperdia para atender as especificidades de salide da mulher idosa.

3.7- SAUDE MENTAL E DESOSPITALIZACAO

Em 2025, Juazeiro reafirmou seu compromisso com a Reforma Psiquiatrica:
¢ Atendimentos: 31.118 acolhimentos na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

« Internacoes: Zero internagoes psiquiatricas hospitalares, demonstrando a eficacia dos CAPS em manter o tratamento em liberdade e evitar a
institucionalizagdo.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

o s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.569 99.058,43 - -
03 Procedimentos clinicos 46 348,59 3.865 3.665.192,10
04 Procedimentos cirurgicos 2.444 64.898,53 3.024 2.794.966,34

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 92 693,00 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 4.151 164.998,55 6.889 6.460.158,44

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 31.118 3.439,95

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 9.913 461,70

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 802.143 4.820.159,79 - -

03 Procedimentos clinicos 849.855 23.621.793,99 4.435 3.844.678,62
04 Procedimentos cirurgicos 7.203 404.812,11 3.839 3.368.530,96

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 798 100.525,46 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 203.368 1.210.908,60 - -

09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" 6 530,40 - -
Total 1.873.286 30.159.192,05 8.274 7.213.209,58

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 7.488 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 3.147 -
Total 10.635 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 26/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

PARTE 4: PRODUCAO ASSISTENCIAL E MONITORAMENTO (SIA/SIH)

A producao do exercicio de 2025 reflete a capacidade operacional da rede prépria e contratualizada de Juazeiro, consolidando os dados que alimentam o
DigiSUS.

1. PRODUCAO AMBULATORIAL (SIA/SUS)
A producdo ambulatorial aprovada demonstra o alto volume de atendimentos de média complexidade e o impacto dos servigos de apoio diagndstico.
¢ Finalidade Diagnéstica (SADT): * Quantidade: 802.143 procedimentos (Exames laboratoriais, Raio-X, Ultrassom, Tomografia).
o Valor Aprovado: R$ 4.852.140,55.

o Andlise: O volume indica uma média de quase 4 procedimentos diagnésticos por habitante/ano, reforcando Juazeiro como polo regional de
exames.

e Procedimentos Clinicos Ambulatoriais:

o Quantidade: 849.855 procedimentos.

o Valor Aprovado: R$ 23.644.218,12.

o Nota: Este valor engloba as sessées de Hemodidlise (Terapia Renal Substitutiva) e tratamentos oncolégicos.
¢ Acoes de Promocao e Prevencao:

o Quantidade: 7.488 procedimentos registrados via SIA (Vigilancia e Educagdo em Saude).

2. PRODUGCAO HOSPITALAR (SIH/SUS - INTERNAGCOES)

O sistema registrou um total de 8.274 internacées no acumulado do ano, com um custo hospitalar total de R$ 7.215.344,89.

2.1. Perfil das Autorizacoes de Internacao Hospitalar (AlIH)
¢ Procedimentos Clinicos: 3.865 internacgdes.
¢ Procedimentos Cirurgicos: 3.024 internagdes.

e Procedimentos Obstétricos: 1.385 internagdes (Partos e cuidados puerperais).

2.2. Urgéncia e Emergéncia (Recorte Especifico)
Dentro do montante hospitalar, os atendimentos de urgéncia consumiram R$ 6.460.158,44.
¢ Média de Custo por AIH de Urgéncia: Aproximadamente R$ 937,74.

e Andlise: O custo cirdrgico de urgéncia (R$ 2,7 milhdes) reflete a gravidade dos casos de trauma (acidentes) que chegam a rede municipal.

3. PRODUCAO DA ATENCAO BASICA (SISAB)

Os dados consolidados para o DigiSUS via SISAB reforcam a capilaridade da Estratégia Saude da Familia:
e Visitas Domiciliares: 987.429 (Foco no monitoramento de crénicos e gestantes).
¢ Atendimentos Individuais (Médico/Enfermeiro): 281.473 atendimentos.

¢ Atendimentos Odontolégicos: 45.525 (16% da producgdo individual, indicando espacgo para ampliagcao).

4. MONITORAMENTO DE AUDITORIA E GLOSAS

Conforme o relatério de auditoria do 3° quadrimestre, a produgdo das unidades Pro Matre, INGESP e Instituto Viver passou por crivo técnico:
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e Glosas Aplicadas: Identificagcdo de procedimentos fora do escopo contratual no INGESP.

e Bloqueios: Suspensao de faturamento do Instituto Viver por auséncia de entrega dos relatérios de contas médicas.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 1 3 4
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 0 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 2 0 2 4
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 8 8
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 2 2
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
POLICLINICA 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 13 14
FARMACIA 0 0 5 5
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 56 56
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 0 16 17
UNIDADE MOVEL FLUVIAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 6 6
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
Total 4 5 124 133

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 4 0 5
MUNICIPIO 95 0 1 96
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 1 0 0 1
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 21 0 1 22
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 2 0 1 3
ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 1 3

PESSOAS FISICAS
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Total 124 5 4 133

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo estd vinculado a consoércio publico em saude

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS (CNES)

O municipio de Juazeiro encerra o exercicio de 2025 com uma rede del33 estabelecimentos de satide cadastrados, exercendo comando Unico sobre 93% desta estrutura.

5.1. Estrutura da Atencao Basica e Especializada

Atencao Basica: Composta por 56 Centros de Satde/UBS. O diferencial estratégico da gestéo é a manutencdo de01 Unidade Mével Fluvial e 02 Unidades Mdveis Terrestres,
garantindo o atendimento as populagdes ribeirinhas e da zona rural dispersa.

Rede de Urgéncia: Conta com 01 UPA 24h e 08 Bases do SAMU. Observa-se que a existéncia de apenas uma UPA para o porte populacional exige uma regulagdo extremamente eficiente
para evitar o colapso do sistema.

Hospitais: A rede possui 04 Hospitais Gerais e 04 Especializados, consolidando o municipio como polo da rede PEBA (Pernambuco-Bahia).

5.2. Rede Complementar (Privada/Filantrépica)
Para suprir a demanda que a rede prépria ndo comporta, o municipio mantém contratos com22 empresas privadas (clinicas de imagem e laboratérios) e 06 entidades sem fins lucrativos.

« Diretriz de Gestao: A dependéncia da rede complementar para o ciclo de diagnésticos exige auditoria constante das metas qualitativas para garantir que o servigo pago seja efetivamente
entregue.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior
Publica (N) grupo 1) Bolsistas (07) 4 0
Estatutérios e empregados publicos (0101, 49 77
0102)
Residentes e estagiarios (05, 06) 11 3
Privada (NJ grupos 2, 4 e Auténomos (0209, 0210) 5 0
5)
Celetistas (0105) 5 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 39 0
grupo 3) . s . S
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 6 0
privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em comissdo 131 89
(010301, 010302, 0104)
Privada (N) grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissao 97 18
e5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comisséo 47 33
grupo 3) (010301, 010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 05/05/2026.
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021
Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 12
Celetistas (0105) 10
Outros 1
Residentes e estagiarios (05, 06) 0
Publica (N) grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 0
Bolsistas (07) 7
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 924
0102)
Residentes e estagiarios (05, 06) 27
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 1
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2021
Privada (N) grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em 287
comissdo (010301, 010302, 0104)
Publica (N) grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em 821
comissao (010301, 010302, 0104)
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos tempordrios e cargos em 174

comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 05/05/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

PROFISSIONAIS DE SAUDE E GESTAO DO TRABALHO

A anélise da forca de trabalho em 2025 revela uma dicotomia entre a estabilidade da base e a fragilidade do vinculo médico.

6.1. Perfil dos Vinculos

CBOs (outros) nivel

CBOs (outros) nivel

105

12

99

47

26

2022

10

10

898

30

2022

296

899

209

CBOs (outros) nivel CBOs

médio

CBOs (outros)

nivel médio

2023

11

10

927

23

10

2023

404

1.085

165

ACS

247 377

CBOs
ACS

357 3

80 0

2024

10

935

32

2024

428

1.212

263

o Estabilidade na Base: Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) possuem vinculo sélido, com 377 profissionais estatutarios, o que preserva a

memdria sanitaria dos territérios.

e Precarizacdo Médica (Ponto Critico): Existe uma desproporgdo alarmante na categoria médica:
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o Médicos Estatutarios: 49
o Médicos Temporarios/Contratados: 131
o Analise: Aproximadamente 73% da forca de trabalho médica estd sob contrato temporario. Esta rotatividade prejudica a longitudinalidade
do cuidado, pois impede a criagao de vinculo duradouro entre médico e paciente.
6.2. Evolucao das Contratacoes (2021-2025)
Nota-se uma tendéncia de "temporarizagdo" da rede nos Ultimos anos. Enquanto o nimero de servidores efetivos permaneceu estagnado, as contratacdes
temporarias cresceram 47% desde 2021, refletindo a abertura de novos servigcos sem a realizagdo de concurso publico proporcional.
2.3. Recomendacoes Estratégicas

1. Concurso Publico: Planejamento imediato para 2026 visando substituir vinculos precérios por efetivos, mitigando riscos junto ao Ministério Publico e
Tribunal de Contas.

2. Fixacao Médica: Estudo de gratificacdes por desempenho ou dificil acesso para reduzir a rotatividade na zona rural.

3. Ensino-Servigo: Fortalecer a integragdo com os 14 residentes (médicos e enfermeiros) para fixar talentos na rede municipal apés a formagéo.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER NA REDE

OBJETIVO N2 1 .1 - Qualificar a rede de cuidado a satide da mulher do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento

e Indlc.ador Para -y, idade Ano - . Meta LR % meta
Descricao da monitoramento - Linha- de . Resultado
o a de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da - Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliarem 80% NuUmero mensal Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
a captacao de de mulheres que

mulheres de 25-60 realizaram o
anos em coleta de exame por ESF
citologia oncética

Acao N2 1 - Captar esse publico através de Busca Ativa.

Acao N2 2 - Monitorar atraves do sistema do MS o percentual alcangado.

2. Garantir 100% Ndmero de Percentual 2021 40,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
oferta de exames  gestantes com

de imagem e exames

laboratoriais realizados em

durante o Pré- tempo oportuno

natal por ESF

Acdo N° 1 - Intensificar as acdes do Protocolo da Atencao Priméria para solicitacdo e procedimentos de forma essencial
Acao N2 2 - Monitorar atraves do sistema préprio o percentual de gestantes cadastradas que realizaram exames pelo municipio.

3. Implementar o Casos notificados Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fluxo de

assisténcia as

mulheres vitimas

de violéncia

doméstica,

notificando 100%

dos casos.

Agdo N2 1 - Instituir um comité intersetorial permanente de vigilancia violéncia a mulher
Acao N° 2 - Realizar Educagdo Permanente para os profissionais identificarem sinais de violéncia doméstica
Acao N2 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da notificacao

4. Implementar Protocolo Percentual 2021 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
protocolo da implementado

assisténcia a

mulheres no

climatério/

menopausa.

Acéo N° 1 - Captagao desse publico através de Busca Ativa
Acao N2 2 - Realizar Educagdo em Saude sobre climatério/ menopausa

5. Implantar plano Plano de parto Ndmero 2021 O 100 60 Ndmero 60,00 100,00
de parto, construido e

ampliando acesso implementado

as informacdes

sobre o direito das

mulheres no

parto.

Acdo N2 1 - Reestruturagao e ampliagao do Hospital Materno Infantil de Juazeiro
Acao N@ 2 - Criacao de leitos UCINCO e UCINCA

Acao N2 3 - Expansao dos leitos de Centro de Parto Normal (CPN)

6. Ampliar em Cobertura Percentual 2022 45,00 80,00 Nao Percentual
30% 0 acesso a populacional programada

servigos de estimada pelas

planejamento equipes de

reprodutivo Atencgédo Basica
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7. Ampliar a
cobertura e
qualificar a
Atencao Primaria
a Salde como
porta de entrada
preferencial do
sistema,
garantindo

cuidado integral e

resolutivo as
familias de
Juazeiro.

Agdo N2 1 - Construgéo e reforma de Unidades Bésicas de Salde em territérios, priorizando areas de maior vulnerabilidade social e

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencéao Basica

densidade populacional.

30,00

10,00

Percentual

10,00

Acao N2 2 - Expansao das Equipes e capacitagdo de profissionais de salde Médicos de familia e comunidade Enfermeiros especialistas

Acdo N 3 - Fortalecimento Tecnolédgico através da modernizacado dos sistemas de informacado Prontudario eletrénico integrado
Telemedicina e teleconsultorias Sistemas de regulacao digital

OBJETIVO N2 1 .2 - Qualificar a Atencao Primaria a Saude através da ampliacao de servicos, melhoria da infraestrutura e

fortalecimento das equipes, garantindo acesso universal e integral aos cuidados de satde basicos.

Descricao da
Meta

1. Apoiar o
planejamento
reprodutivo e
aquisicao do diu

DIRETRIZ N2 2 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atengao
Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade Ano -

Meta

Plano(2022-
2025)

40,00

Meta 2025

Nao

programada

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Resultado
Anual

100,00

% meta
alcancada
da PAS
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OBJETIVO N2 2 .1 - Qualificar a rede de cuidado a saude da crianca e adolescente do Municipio, humanizando e ampliando o
atendimento.

Indi r par: . ni
cl sado para Unidade Ano - ; Meta JCEEn % meta
e monitoramento . Linha- Meta de . Resultado

Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- ; Polaridade alcancada

e avaliacao da - Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS

meta Meta

1. Garantir 100% do NUmero de Percentual 2021 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

atendimento as criancas criangas que
nas consultas médicas e realizaram
de puericultura.
enfermagem,qualificando

a puericultura.

Acao N2 1 - Captar esse publico através de Busca Ativa.
Acao N2 2 - Sensibilizar os responséaveis durante o pré-natal sobre a importancia do acompanhamento de puericultura.
Acao N° 3 - Monitorar atraves do sistema do MS o percentual alcancado.

2. Implantar consultério Consultério Ndmero 2021 100 1 Ndmero 1,00 100,00
de aleitamento materno.  implantado.

Acao N2 1 - Capacitar profissionais da Maternidade Municipal

Acdo N° 2 - Implantar o consultério de aleitamento materno na Maternidade Municipal

3. Intensificar as agdes Agles Percentual 2021 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
intersetoriais de implementadas

prevencdo a gravidez

precoce.

Acdo N2 1 - Fortalecer as acbes do PSE

Acdo N9 2 - Captar esse puUblico para as acées de planejamento reprodutivo considerando fazer parte dos cinco temas determinados pelo
M.S

4. Ampliar a adesao em Percentual Percentual 2021 20,00 90,00 0,00 Percentual 0 0
90% dos adolescentes a ampliado

vacinagao de

Meningocécica e HPV.

Acdo N2 1 - Fortalecer as acOes do PSE.

Acao N2 2 - Realizar vacinagdo extra-muro com monitoramento do percentual vacinado.
Acao N2 3 - Realizar capacitacdo dos profissionais das equipes de Saude da Familia.
Acdo N2 4 - Realizar Busca ativa dos adolescentes.

5. Intensificar acbes Acdes Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0
intersetoriais para o fortalecidas
fortalecimento do PSE.

Acgao N2 1 - Realizar reunides intersetoriais.

Acao N2 2 - Realizar controle de escolas cadastradas que realizam PSE.

6. Atingir 100% das Cobertura Proporcdo 2022 0,00 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
familias com materiais populacional

educativos sobre estimada pelas

desenvolvimento infantil equipes de

Atencédo Basica

Acdo N° 1 - Producao e distribuicdo de folders, cartilhas e jogos pedagdgicos para familias e cuidadores, promovendo o estimulo
adequado ao desenvolvimento infantil nos primeiros anos de vida.

DIRETRIZ N2 3 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE MENTAL
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OBJETIVO N2 3 .1 - Qualificar a rede de cuidado a satide mental do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.

Indi Unidade
ndlciador para Unidade Ano - . Meta % meta
_ monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- dida - Polaridade alcancada
avaliacao da . 2025 mMmedida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementar o Matriciamento Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
matricialmente em implantado
saude mental na
Atencao Basica.
Acdo N° 1 - Realizar Educagdo Permanente.
Acao N2 2 - Realizar parceria com Educagdo Permanente e CAPS.
2. Criagdo de Fluxo implantado NUmero 2021 2 8 0 Ndmero 0 0
instrumento de
referéncia e contra
referéncia entre a
Atencdo Primaria e
Saude Mental.
Agao N2 1 - Realizar reunides intersetoriais.
DIRETRIZ N2 4 - ORGANIZAGCAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM
OBJETIVO N2 4 .1 - Qualificar a rede de cuidado a satide do Homem do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ., Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar horario NUmero de UBS com  NUumero 2021 0 4 0 NUmero 0 0
estendido, ampliando  horério estendido
0 acesso dos usuarios.
Agao N2 1 - Contratar profissionais.
Acao N2 2 - Ampliar hordrio de funcionamento da Unidade.
2. Instituir parcerias NUmero de atividades Numero 2021 0 67 0 NUmero 0 0
entre Atencgdo coletivas realizadas
Primaria e instituicdes nas instituicbes
de trabalho.
Acdo N° 1 - Realizar Educagdo em Saude em parceria com as instituicdes de trabalho
DIRETRIZ N2 5 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO
OBJETIVO N2 5 .1 - Qualificar a rede de cuidado a saude do Idoso do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.
_— Induiador para Unidade Ano Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado
. de Linha Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementagao Linha de cuidado Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
da linha de implementada
cuidado para
atencao integral
as pessoas idosas.
Acdo N2 1 - Acompanhamento e avaliagdo dos indicadores de salde da populagéo idosa.
Acao N@ 2 - Acdes para o fortalecimento da abordagem do envelhecimento ativo.
Acao N2 3 - Desenvolvimento de acdes de prevencdo a violéncia da pessoa idosa.
2. Fortalecimento  Quantidade de Ndmero 2021 0 56 0 Ndmero 0 0
das agdes de grupos de idosos
promogao e implementados.
qualidade de vida
do idoso
Acao N@ 1 - Realizar parcerias com a SEDIS.
Acao N2 2 - Realizar atividades coletivas.
3. Capacitar 100% Numero de Ndmero 2022 100,00 Nao Percentual
das equipes em profissionais programada
avaliagao qualificados
multidimensional
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DIRETRIZ N2 6 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO N2 6 .1 - Qualificar a rede de cuidado a satide do Trabalhador do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
e . N Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; Polaridade alcancada
P " Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Fortalecer o vinculo Ndmero de reunides Numero 2021 2 8 0 Ndmero 0 0
entre a Atencdo Primaria
e os servicos de Saude
do Trabalhador.
Agao N2 1 - Realizar reunides intersetoriais.
2. Apresentar os servigos NuUmero de reunides Numero 2021 2 8 0 Ndmero 0 0

e seus devidos fluxos
aos servidores do
municipio.

Acdo N° 1 - Realizar encontros com os profissionais da atengdo bésica para apresentacdo dos fluxos

DIRETRIZ N2 7 - EXPANDIR A ASSISTENCIAL NUTRICIONAL NA ATENGCAO PRIMARIA DO MUNICIiPIO, EFETIVANDO O CUIDADO

OBJETIVO N2 7 .1 - Qualificar e fortalecer a rede de assisténcia nutricional no ambito da Atencao Primaria~.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta W) % meta
e monitoramento . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementar os % de cobertura Percentual 2021 41,00 95,00 0,00 Percentual 0 0
programas de dos programas

acompanhamento
nutricional, como Bolsa
Familia e SISVAN.

Agdo N2 1 - Sensibilizar os profissionais de salide sobre a importéancia do registro e consolidagdo nos mapas.
Agdo N° 2 - Incentivar os ACS para o acompanhamento da populagao;

2. Aumentar a % de cobertura do Percentual 2021 48,00 95,00 0,00 Percentual 0 0
cobertura de Vitamina A programa

em criangas de 06

meses a 5 anos.

Acao N° 1 - Realizar busca ativa das criangas nessa faixa etéria.
Acdo N¢ 2 - Realizar campanhas sazonais.

Acdo N 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia do registro e consolidacdo das doses feitas.

DIRETRIZ N2 8 - QUALIFICAROS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA
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OBJETIVO N2 8 .1 - Ampliar o atendimento na rede de cuidado a satide sexual e reprodutiva do Municipio, humanizando e ampliando o
cuidado.

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta LIHEEL G % meta
Descricao da . s Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; Polaridade alcancada
Meta i . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar os Protocolo Ndmero 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0
protocolos de implementado.
laqueadura e
vasectomia

Acao N2 1 - Estabelecimento de critérios clinicos unificados para indicagao, contraindicagdes e técnicas cirdrgicas, garantindo seguranca
e eficacia dos procedimentos em todas as unidades de salde.

Acao N2 2 - Implementagdo de programas de treinamento continuado para equipes multidisciplinares, abordando aspectos técnicos,
éticos e de aconselhamento reprodutivo.

Acdo N 3 - Definicdo de percursos assistenciais claros, desde a consulta inicial até o acompanhamento pés-operatério, otimizando
tempos de espera e qualidade do atendimento.

Acao N2 4 - Estabelecimento de indicadores de qualidade e sistemas de monitoramento para avaliagao continua da efetividade dos
protocolos implementados.

2. Ampliar oferta % Oferta de DIU Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual 0 0
em 100% de ampliada
insercdo de DIU.

Acao N2 1 - Capacitar os profissionais para insergao do DIU nas ESF's.

Acao N° 2 - Monitorar o quantitativo de ESF's que estao ofertando a insergao do DIU.

DIRETRIZ N2 9 - FORTALECER AS ACOES DE NOTIFICACOES E AGRAVOS NA ATENCAO PRIMARIA
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OBJETIVO N2 9 .1 - Qualificar as acdes de vigilancia epidemioldégica e sanitaria na Atencao Primaria.

::::E::::n?:r::o R Linha Meta :’ngdade Resultado % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
e avaliacdo da . Base medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Fortalecer o Ndmero de Ndmero 2021 2 8 0 Ndmero 0 0
vinculo entre a reunides
Atencgéao Priméaria e realizadas.
a Vigilancia
Epidemioldgica.
Acao N2 1 - Criagao de diretrizes padronizadas que estabelecem fluxos claros de comunicagao, notificacdo e resposta entre as equipes de
atencgao primaria e vigilancia epidemiolégica.
Acdo N2 2 - Realizar reunides intersetoriais.
Acdo N° 3 - Programas de educacdo permanente focados em competéncias epidemioldgicas para profissionais da atencédo primaria e
conhecimento territorial para vigilancia.
Agdo N2 4 - Implementacdo de plataformas digitais que permitam compartilhamento em tempo real de dados epidemiolégicos e
informagdes clinicas relevantes.
Acao N2 5 - Estabelecimento de indicadores de desempenho e mecanismos de feedback para avaliacdo continua da efetividade da
integracgao.
2. Definir e divulgar  NUmero de Nimero 2021 4 16 0 NUmero 0 0
fluxos e acdes reunioes
epidemioldgicas realizadas
vinculadas a
Atencdo Primaria.
Acdo N° 1 - Realizar encontros com os profissionais da atencéo basica para apresentacao dos fluxos.
Acdo N2 2 - Criacdo de manuais técnicos ilustrados
Acdo N° 3 - Desenvolvimento de plataformas digitais interativas
Acao N° 4 - Realizagdo de oficinas praticas regionalizadas
Acdo N2 5 - Estabelecimento de canais de comunicacdo diretos
3. Qualificar e Ndmero de Ndmero 2021 2 8 0 Ndmero 0 0
sensibilizar educacdo
profissionais sobre a permanente
importancia das
notificacdes
compulsérias
Acao N° 1 - Realizar Educagcao Permanente.
4. Fortalecer o Ndmero de Ndmero 2021 2 8 Nao Ndmero
vinculo entre a reunides programada
Atengdo Primaria e realizadas
a rede intersetorial.
OBJETIVO N2 9 .2 - Fortalecer as acoes de vigilancia na Atencao Primaria a Saude.
Indu:'ador para = idade Ano . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliar a entrega em  NUmero de Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
tempo oportuno das notificagdes
investigagdes de ébito de concluidas em
causas materno infantil, tempo oportuno
mulher em idade fértil e
Obitos por causas mal
definidas.
Acao N2 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da investigagdo em tempo oportuno
DIRETRIZ N2 10 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE EDUCAGCAO PERMANENTE NO MUNICIPIO
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1. Ofertar AcOes formativas  Percentual 2021 100,00 Percentual
qualificagbes em implementadas
educacao

permanente em
100% dos Agentes
Comunitérios de
Saude e Agentes
de Endemias.

Acao N2 1 - Realizar Educacdo Permanente.

2. Implantar NUmero de Ndmero 2 8 0 NUmero 0 0
dispositivos de atividades

acolhimento para  coletivas

os servidores realizadas

municipais recém

contratados.

Acao N2 1 - Reunido com RH para construgdo do fluxo.
Acdo N2 2 - Fluxo construido.

Acao N2 3 - Considerar como indicador de monitoramento: Dispositivo implantado.

3. Implantagdo do  NuUmero de NdGmero 2021 O 8 N&o Ndmero
projeto “Cuidando  atividades programada
do Cuidador” coletivas

realizadas

1. Adequar as estruturas Numero de Ndmero 2021 Ndmero
das UBS's, garantindo reformas

equipamentos,,insumo e realizadas.
materiais necessarios.

Acao N2 1 - Construcao e reforma de Unidades Béasicas de Saude em territérios.

Acao N2 2 - Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes para USF , garantindo modernizagao e qualificacdo do atendimento.
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OBJETIVO N2 12 .1 - Organizar, estruturar e qualificar as acées da Atencao Primaria.

Descricao da
Meta

1. Ampliagao da
cobertura de
Saude da Familia

2. Ampliar de
cobertura do
NASF.

3. Implantar
protocolo para a
APS.

4, Implementacao
da politica de
saude da
populacdo negra.

5. Implementagao
da Politica
Nacional de
Praticas
Integrativas e
Complementares
(PICS).

6. Ampliar
cobertura das
ESB.

Agdo N2 1-Acgdo1l-I

7. Qualificar
profissionais da
ESB na abordagem
e assisténcia aos
usuarios duas
vezes ao ano.

Indicador para
monitoramento
e avaliacdo da
meta

NUmero de
equipes
completas

NUmero de
equipes do NASF
formadas

Implantagdo do
Protocolo para a
APS

Politica
implementada

Praticas
integrativas
implantadas

Ndmero de
equipes
implantadas

Unidade
de
medida

Percentual

Namero

Ndmero

Ndmero

Namero

Namero

mplantar ESB no Mairi.

Quantitativo de
educacdo
permanente
realizadas

Ndmero

Acao N° 1 - Realizar Educacéo Permanente.

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Linh Meta

Basea Plano(2022-
2025)
100,00

4 6

1 1
1
1

49 57

2 8

Meta 2025

Nao
programada

Nao
programada

N&o
programada

N&o
programada
Nao

programada

490

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado

Polaridade Anual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

NUmero

Numero 49,00 10,00

Ndmero 0 0

DIRETRIZ N2 13 - ORGANIZAR E QUALIFICAR O SERVICO DE REABILITACAO DO MUNCIPIO, GARANTINDO ACESSO OPORTUNO,
QUALIFICADO E HUMANIZADO

OBJETIVO N2 13 .1 - Habilitar, Estruturar, Qualificar, Ampliar e Humanizar os atendimentos no CERPRIS - referéncia em reabilitacdo.

Descricao da
Meta

1. Adequacao de
100% dos espacos
fisicos de
reestruturacao do
CERPRIS.

Indicador para

monitoramento

e avaliacao da
meta

Espacgo
devidamente
adequado.

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2021

Acdo N9 1 - Concluir os projetos para retirada do alvara,

Linh Meta

B'a“sea Plano(2022-
2025)

20,00 100,00

Acdo N2 2 - Reativar a sala de Atividades de Vida Diaria ( AVD)

Acao N° 3 - Implantacdo da Sala de Ostomia

Meta 2025

0,00

Acao N° 4 - Aquisicado de equipamentos e materiais obrigatérios aos servigos de reabilitagao,

2. Habilitar junto
ao Ministério de
Saude o CERPRIS
como CER Il e
desenvolver acoes
de qualificagao
para ampliar a
oferta do servigo.

Servico
habilitado.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero

2021

0 100,00

0,00

Unidade

0,

de . Resultado % meta
) Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
Percentual 0 0
Percentual 0 0
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Acao N2 1 - Aprovacdo do projeto.

Acao N@ 2 - Encaminhar projeto para CIR e CIB

3. Realizar Ndmeros de Percentual 2021 0,00 80,00 0,00 Percentual 0 0
atividades de atividades

capacitagoes / realizadas com

educagao os profissionais

permanente, do CERPRIS e da

voltadas para o rede.

atendimento de
pessoas com
deficiéncia fisica,
intelectual e TEA.

Acao N2 1 - Criar um planejamento de acOes voltadas para capacitagdes dos servidores no intuito de qualificar e melhorar os
atendimentos

Agdo N2 2 - Realizara uma capacitagdo ( tema a definir) por quadrimestre.

4. Conceder e % de Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
aprimorar o fornecimento de

fornecimento e OPM&#39;s

acompanhamento

do uso de meios
auxiliares de
locomogdo, érteses
e préteses
ortopédicas -
OPM,s e bolsas de
Ostomias como
parte do processo
de reabilitagdo.

Agdo N2 1 - Criar um % de fornecimento de OPM,s dentro do valor pactuado

Agao N9 2 - Acompanhamento dos procedimentos de colocagdo das bolsas de ostomias realizadas no Hospital Regional de Juazeiro e rede
municipal.

Agdo N2 3 - Disponibilizar 100% de bolsas de ostomias aos pacientes em uso do dispositivo

5. Adquirir % de Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
equipamentos equipamentos
hospitalares adquiridos

permanentes e de
consumos para
melhorar o
processo de
reabilitacdo.

Acao N2 1 - Adquirir 100% dos equipamentos obrigatérios descritos no Instrutivo de Reabilitacdo auditiva, fisica , intelectual e visual do

M.S 2020
6. Ampliagdo de % profissionais Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
equipes para contratados

habilitacao de
noVos servigos.

Acdo N9 1 - Contratacao de 02 psicélogas e 01 Terapeuta Ocupacional para compor equipe minima estabelecida pelo M.S

7. Implantagdo dos % de Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
dispositivos da atendimentos

politica de com exceléncia

humanizagdo. executados

Acao N2 1 - Implantagao do PTS.
Acao N2 2 - Implantagao do acolhimento.

8. Instituir % Protocolos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
protocolos instituidos

qualificando as

demandas e os

fluxos de acordo

com a pactuagao.

Agdo N2 1 - Atualizagdo do regimento do servigo .
Acao N2 2 - Elaboragao do Procedimento Operacional Padrdo( POP's) e Protocolo de atendimentos

Acdo N2 3 - Elaboracao de fluxogramas internos

9. Instituir % atendimentos  Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
processos de avaliados e

controle e monitorados

avaliacao de

monitoramento do

servigo.
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Acdo N2 1 - Definir ferramenta de controle e avaliacdo dentro do servico.

Acao N° 2 - Implantacdo de protocolo de controle dentro do servigo.

Acao N2 3 - Treinamento de equipe para uso da ferramenta.

Acao N2 4 - Instituir pesquisa de satisfacdo

Acao N2 5 - Reuniao mensal para discursao de indicadores , metas e adocdo de estratégias
Percentual 2021 50,00

% de referéncias 100,00 0,00

executadas

10. Aperfeigoar os
fluxos de
referéncia e
contrarreferéncia
na rede.

Agdo N2 1 - Articular os servigos de salide da Atengdo Béasica e Especializada para ampliagdo de apoio na rede para encaminhamentos de
demandas que ndo seja do CERPRIS;

Acao N2 2 - Elaboragao dos fluxogramas de referencia e contra - referencia

% atendimentos Percentual

realizados

11. Atingir 100%
dos pacientes
acamados com
dificuldade de
acesso ao servigo.

Percentual 2021 0,00 100,00 Nao

programada

12. Qualificar
100% da Rede
Materno-Infantil,
para identificacdo
precoce de
patologias do
desenvolvimento.

% alcancados Percentual 2021 20,00 80,00 0,00

Acao N2 1 - Implantagdo de fluxo para assisténcia ao paciente, para ser encaminhado ao CERPRIS.
Acao N2 2 - Implantagao o Programa de Estimulagao Precoce

13. Desenvolver
acles de
promogao e
prevencao de
deficiéncias na
rede de saude.

% de acdes
desenvolvidas

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

Acao N2 1 - Articulagdo conjunta com Conselho de Pessoas com Deficiéncia para discussao das acées de promocdo e prevencao
intersetorial.

Agdo N2 2 - Articulagdo intersetorial ( satde, educagéo, social , AMTT ) , com agdes de educagdo em satide com foco na prevencgdo de
acidentes e quedas

14. Propor a % de orientagbes Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual

adequacao de concedidas programada

100% das escolas

para incluséo de

pessoas com

deficiéncia.

15. Qualificar o NUmeros de Percentual 2021 0,00 80,00 0,00 Percentual 0
acesso e o atividades

Percentual 0

Percentual 0

Percentual 0

atendimento no
servigo e regido
através de féruns
técnicos
municipais e
regionais.

realizadas para o
municipio e
regido.

Acéo N° 1 - Participar mensalmente dos conselhos voltados ao publico alvo.

Agdo N2 2 - Participar de no minimo 04 féruns ou reunides de atualizagdes do MS), com a finalidade de fortalecer o cuidado aos usuarios

do servigo.

16. Estabelecer
estratégias de
articulagao

intersetorial para o

cuidado das
Pessoas com
Deficiéncia.

Ndmeros de
estratégias
realizadas.

Percentual 2021 0,00 80,00 0,00

Agdo N2 1 - Realizar mensalmente discussdes no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
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17. Propor agao de
qualificacdo e
ampliagdo do
acesso ao
transporte publico
para os usuarios e
demais portadores
de deficiéncia do
municipio.

18. Articular com o
CRAS sobre
encaminhamentos
referentes ao
Programa
Transformar.

Acao N2 1 - Encaminhar usudrio que se enquadre ao Programa Transformar.

% de usuérios
favorecidos

% de usuarios
encaminhados
para o programa

Percentual 2021 20,00 80,00

Percentual 2021 0,00 80,00

N&o
programada

0,00

OBJETIVO N2 13 .2 - Garantir atencao integral a satide da pessoa com deficiéncia.

Descricao da
Meta

1. Ampliagao do
CER Il para CER
Il atendendo
deficiéncia fisica,
intelectual, TEA e
auditiva.

Indicador para

) Unidade Ano - , Meta
monitoramento . Linha-
. . de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
CER 11l habilitado Percentual 2021 0,00

Plano(2022-
2025)

100,00

Meta 2025

Nao
programada

Percentual

Percentual 0 0

Unidade

de . Resultado
medida - B Anual
Meta

% meta
alcancada
da PAS

Percentual

DIRETRIZ N2 14 - REORGANIZAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE PARA ATENDER OS CASOS CLiNICOS COM SEQUELAS POS COVID

OBJETIVO N2 14 .1 - Garantir a reabilitacdo integral de casos com sequelas pés Covid.

Descricao da
Meta

1. Implementar
plano de
atendimento
para casos
elegiveis pos
covid na rede

2. Implantar
ambulatério de
reabilitacdo para
0S casos
elegiveis pds
covid.

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
monitoramento - Linha-
. de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
Plano Percentual 2021 0,00
implementado
Ambulatério Percentual 2021 0,00

implantado

Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

Meta 2025

Nao

programada

Nao
programada

Unidade

% t
de . Resultado . meta
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual
Percentual

DIRETRIZ N2 15 - ORGANIZACAO DA REDE ESPECIALIZADA, QUALIFICANDO SEUS ARRANJOS LOCO-REGIONAIS, CONSIDERANDO OS

DETERMINANTES E CONDICIONANTES DOS PROCESSOS DE SAUDE / DOENCA.

OBJETIVO N2 15 .1 - Organizar e ampliar os servigos da Policlinica Municipal de Juazeiro.

Descricao da Meta de

1. Ampliagao da
oferta de servigo.

Indicador para

3 Unidade Ano -
monitoramento

Linha- e

e avaliacao da medida Base Base
meta

% de consultas e
procedimentos
realizados.

Percentual 2021 50,00

Plano(2022-

Acao N2 1 - Adequacao da estrutura de atendimento e aquisicdo de espaco fisico compativel para o aumento da demanda.
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Unidade 5
de Resultado % meta
Meta 2025 . Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
0,00 Percentual 0 (
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Acao N2 2 - Monitorar o quadro de pessoal, considerando os servigos a serem executados.

2. Implementacdo da
oferta de servigo
para o atendimento
a contratualizacao
em PPI.

3. Implementar e
qualificar os servigos
da Policlinica.

% de Fluxo
estabelecido.

% estabelecido de
Fluxo

Percentual

Percentual

Acao N2 1 - Construgao de regimentos do servigo.

2021

2021

50,00 100,00

100,00

Acao N2 2 - Aquisicdo de novos equipamentos para melhoria dos atendimentos.

4. Qualificar acoes
do servigo,
humanizando os
atendimentos.

% de aprovagao
pelos usuarios

Percentual

2021

50,00 100,00

Nao
programada

0,00

0,00

Agdo N2 1 - Realizagdo de cursos e oficinas com servidores da Policlinica, voltada para humanizagao.

Agdo N2 2 - Considerar como indicador, o percentual de agdes oferecidas voltadas a humanizagéo

5. Implantacao da
Ouvidoria na
Policlinica.

6. Promover agdes
oficinas de promogao
a saude dos
usuarios.

7. Implementagao de
agoes integradas
que contemplam
desde consultas

Ouvidoria
implantada

% de oficinas
realizadas.

Numero de
atendimentos
realizados por
especialidade/mes

Percentual

Percentual

2021

2021

100,00

100,00

30,00

Nao
programada

Nao
programada

0,00

especializadas em
cardiologia,
ginecologia,
otorrinolaringologia,
oftalmologia e
oncologia, até
procedimentos
cirdrgicos e exames
diagnésticos,
reduzindo a
demanda reprimida
e melhorando a
resolutividade do
sistema.

Percentual
Percentual 0 (
Percentual 0 (
Percentual
Percentual
Percentual 0 (

Acao N2 1 - Ampliagdo de consultas e exames especializados (ECG, ecocardiograma) para atendimento da demanda regional cardiovascular

Acao N2 2 - Fortalecimento dos servigos com histeroscopia diagnéstica e ampliacdo das consultas especializadas

Agdo N2 3 - Implementacédo de videolaringoscopia e potencial evocado auditivo (BERA) para diagnéstico especializado

Acdo N° 4 - Expansé&o dos servigos oftalmoldgicos para atender demanda regional com foco na prevengéo da cegueira

Acao N2 5 - Fortalecimento da rede oncoldgica com consultas especializadas e procedimentos diagndsticos

OBJETIVO N2 15 .2 - Expandir significativamente a oferta de servicos especializados através do fortalecimento do Programa Mais Acesso
a Especialistas -PMAE, garantindo acesso oportuno e regionalizado aos cuidados de média e alta complexidade.

Indicador para

. Unidade Ano . Meta
_— monitoramento B Linha- Meta
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha Base Plano(2022- 2025
s medida  Base 2025)
meta
1. Fortalecer a rede em Cobertura 0 40,00 0,00
cardiologia, ginecologia, populacional
otorrinolaringologia, estimada pelas
oftalmologia e oncologia equipes de

através do programa
PMAE;Aqui Tem
Especialista;

Atencéao Basica

Agdo N2 1 - Realizar Mutirées Cirdrgicos Cirurgias de média complexidade em otorrinolaringologia Procedimentos ginecoldgicos

especializados Pequenas cirurgias ambulatoriais Biopsias e procedimentos diagndsticos

2. Fortalecer a Atencao
Obstétrica através da Rede
ALYNE

reducao da Percentual 2022 20,00
mortalidade
materno-infantil

no municipio

0,00

Agdo N2 1 - Reestruturagdo e ampliagao do Centro de Parto Normal para partos de baixo risco, humanizando a assisténcia obstétrica
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Unidade
% meta
de . Resultado
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 0 (
Percentual 0 (
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Acdo N2 2 - Ampliagao de leitos de UCINCO (Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal Convencional) e UCINCA (Canguru)

Acao N9 3 - Implamtagao de posto de coleta de leite materno, fortalecendo a rede de aleitamento materno

DIRETRIZ N2 16 - ORGANIZAGCAO DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA, FORTALECENDO SO PROCESOSS DE REGULACAO, CONTROLE E
AUDITORIA
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OBJETIVO N2 16 .1 - Reorganizar as funcées de Regulacdo, Controle e Auditoria, garantindo qualidade e ampliacdo de acesso na rede

de atencdo a saude do municipio.

Indicador para

Descricao da monitoramento R Linha Meta
Mota e el de Linha- 1'% Plano(2022- Meta 2025
5 medida Base 2025)
meta
1. Ampliar a Ndmero de Percentual 2021 50,00 100,00 0,00
oferta em até exames
100% de exames diagndsticos
diagndsticos. ofertados.
Acao N2 1 - Realizagdo de credenciamentos para ampliacdo.
2. Implantar Ndcleo regulador  NUmero 2021 0 100 Néo
ndcleo regulador. implantado. programada
3. Ampliar em até Servico ampliado. Percentual 2021 75,00 100,00 0,00
100% os servicos
ambulatoriais
especializados.
Acao N° 1 - Contratagao de profissionais especializados.
4. Ampliar o Auditoria Ndmero 2021 1 4 Nao
servico de ampliada programada
Auditoria nas
unidades da rede
prépria.
5. Ampliar o Ndmero de Percentual 2021 50,00 100,00 0,00
numero de cirurgias.
cirurgias eletivas.
Acao N9 1 - Contratualizagao de servigos para realizagao de cirurgias.
6. Implantagdo do Prontuério Percentual 2021 0,00 100,00 0,00
prontuario eletronico
eletrénico na implantado.
rede de saude do
municipio.
Acdo N2 1 - Licitacao do sistema.
Acao N2 2 - Sistema em funcionamento na rede especializada.
7. Reavaliar PPl reavaliada Percentual 2021 0,00 100,00 Nao
anualmente a PPI programada
do Nucleo
Regional de
Juazeiro.

OBJETIVO N2 16 .2 - Organizacao e qualificacao dos servicos dos servicos do TFD.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B a Plano(2022- 2:2:
avaliacao da meta medida Base ase 2025)
1. Qualificar e Servico qualificado.  Percentual 2021 50,00 100,00 0,00

reestruturar os
servigos do TFD.

Acao N2 1 - Monitoramento da condigao dos veiculos utilizados para transporte dos pacientes.
Acao N©° 2 - Estrutura fisica adequada.
Acao N2 3 - Garantia de insumos necessarios para manutengao da Casa de Apoio.

Acdo N° 4 - Garantir quadro de pessoal para atender as demandas existentes na Casa de Apoio.

2. Implantar Regimento interno Percentual 2021 0,00 100,00 0,00
regimento interno TFD  implantado.

Salvador.

Acao N2 1 - Elaboragdo de normas e regras

3. Implantar Servico implantado. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

acompanhamento
sisteméatico nos
servicos de nutricdo.

Acao N 1 - Acompanhamento e monitoramento do servigo nutricional.

Acao N2 2 - Criagcao de dispositivo para monitoramento do servigo nutricional.
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de
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Meta

Percentual

Ndmero
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Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado

Polaridade Anual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado

Polaridade Anual

30 de 79



DIRETRIZ N2 17 - REORGANIZACAO EQUALIFICACAO DA REDE DE URGENCIA, HUMANIZANDO O SERVICO E QUALIFICANDO O CUIDADO

OBJETIVO N2 17 .1 - Qualificar os servicos da UPA 24h no municipio em todos seus componentes.

Indicador para Unidade Ano Linha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Base Plano(2022- 2025
avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Requalificagdo da UPA requalificada Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

UPA para Porte lll.
Acao N2 1 - Garantir quantitativo minimo de médicos, conforme Portaria 104 de 15/01/2014.

Agdo N2 2 - Implementar dois leitos na sala de urgéncia.

Acao N° 3 - Aquisicado de equipamentos hospitalares para manter o minimo de quatro leitos em funcionamento na sala de urgéncia

(vermelha).

Agdo N2 4 - Garantir equipe minima.

Acdo N° 5 - Atingir a média minima de atendimentos diérios, conforme Portaria 104 de 15/01/2014.

Acao N@ 6 - Ofertar atendimentos de ortopedia/traumatologia.

2. Instituir fluxos de Fluxos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

referéncia e contra estabelecidos

referéncia na rede de

atencao a saude.

Acdo N2 1 - Criar Instrumentos de referéncia e contra referencia.

3. Adequar os espagos Espacos adequados. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

fisicos, qualificando os

servigos da UPA.

Agdo N2 1 - Ampliacdo e reforma da estrutura da unidade, atendendo os requisitos do MS.

4. Estruturar e equipar Servigo equipado Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

0s servicos da UPA

24h.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamento e mobiliario

5. Garantir o servico Servico garantido. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

de apoio diagnéstico.

Acdo N2 1 - Garantir servico de tomografia.

Acao N° 2 - Garantir servico de raio-x.

Acao N2 3 - Garantir exames laboratoriais.

6. Ampliagéo e Equipe ampliada e Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

qualificacdo da equipe qualificada.

da UPA 24h.

Acao N° 1 - Contratacao de novos profisisonais.

Agdo N2 2 - Qualificacdo de equipe.

OBJETIVO N2 17 .2 - Qualificar e ampliar os recursos tecnolégicos na UPA 24h.
Indicador para Unidade Ano - . Meta

_— . . Linha- Meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)

1. Implantagao e Tecnologias Percentual 2021 20,00 100,00 0,00

ampliagdo de novas implantadas.

tecnologias para
UPA 24h.

Acao N° 1 - Implementacao da rede logica.
Agdo N2 2 - Aquisicao de redes de informatica.
Acdo NO 3 - Reativacdo do sistema de cdmera de monitoramento.

Acao N¢ 4 - Treinamento e capacitagao das equipes multiprofissionais na plataforma.

OBJETIVO N2 17 .3 - Implantacdo de protocolos de acolhimento ao paciente e familiares.

Descricao da :::::;:::‘)arn?:r::o e P R Linha Meta
Mota © e de Linha- "% Plano(2022- Meta 2025
S medida  Base 2025)
meta
1. Implantagdo  Ouvidoria instalada Percentual 2021 0,00 100,00 0,00

de ouvidoria,
com énfase na
resolugdo.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
% meta
de . Resultado
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Unidade % e
de N Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 0 0
Unidade % meta
de . Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 0 0
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Acdo N° 1 - Implantagdo de caixa de sugestdo em local visivel para usuério.
Acao N° 2 - Implantar boletim médico todos os dias (incluindo finais de semana) em duas faixas de horario.

Acao N2 3 - Implantar chamadas de video didrias para pacientes impedidos de receber visitas presenciais.

2. Implantar Protocolo em Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual

protocolo de execugao. programada

Manchester na

triagem.

3. Melhorias na  Enxoval completo Percentual 2021 25,00 25,00 0,00 Percentual 0 0
rouparia disponivel.

hospitalar

Acao N2 1 - Aumentar a quantidade de lengdis e batas ja disponiveis na unidade

OBJETIVO N2 17 .4 - Implantacdo de Protocolos para seguranca das informagoes.

Unidade

https://digisusgmp.saude.gov.br

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha Meta . Resultado % meta
< monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta . . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantagéo Prontudrio Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
de prontuario eletrénico
eletronico. implantado.
Acao N° 1 - Fazer parceria com a SESAB para implantacao do AGHuse
2. Implantar Prontuérios Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual
arquivo virtual  arquivados programada
de prontudrios. virtualmente.
3. Solicitacdes e Percentual 2021 0,00 Nao
Cumprimento recibos de entrega programada
da LGPD arquivados.

OBJETIVO N2 17 .5 - Implantacao de Protocolos para seguranca dos pacientes e servidores.

Unidade

Descricdo da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta de Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 ) Polaridade alcancada

Meta i~ . Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. CIPA implantada. Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual

Implantacdo programada

da CIPA.

2. Prontuéario Seguro Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual

Implantagao implantado programada

do Prontuério

Seguro.

3. CCIH implantada. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Implantagao

da CCIH.

Agdo N2 1 - Selecionar enfermeiros, médico e técnico de enfermagem com vivencia em infecgdo hospitalar
Agao N2 2 - Implantar a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar
Acao N2 3 - Registro, monitoracdo e publicidade das agdes e resultados atingidos pela CCIH

DIRETRIZ N2 18 - QUALIFICAR A REDE DE ATENGCAO ESPECIALIZADA COMO SERVICO DE REFERENCIA COMPLEMENTAR, INTEGRADA E
ARTICULADA COM A REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE GARANTINDO A INTEGRALIDADE DO CUIDADO.
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OBJETIVO N2 18 .1 - Qualificacdo da Rede de Atencao Especializada

Descricao da :::::lci:::"arl::r::o e N Linha Meta ::Idade
< 1tor: de Linha- Plano(2022- Meta 2025 .
Meta avaliacao da - Base medida -
medida Base 2025)
meta Meta
1. Habilitagdo de NuUmero de Ndmero 2021 1 4 0 Ndmero
novas unidade motolancias
de motolancias habilitadas
no SAMU
Regional de
Juazeiro
Acao N2 1 - Aquisicdo de 03 motos para utilizagdo como motolancia.
Agdo N2 2 - Habilitagdo das motolancias junto ao Ministério da Saude.
2. Renovacao de Numero de Ndmero 2021 7 4 0 NUmero

frota e
reativacao da 52
ambulancia de
suporte béasico

ambulancias de
suporte basico
ativas

Acdo N9 1 - Emenda parlamentar e solicitagado junto ao Ministério da Saude para renovacao de frota.

Acao N2 2 - Envio do 52 veiculo para manutengdo, reparagao e reativagao.

3. Habilitar 01
unidade de
socorro aquatico
no Samu
Regional de
Juazeiro

Unidade habilitada  Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual

Acéo N° 1 - Adquirir uma lancha para utilizagdo como unidade de socorro aquético.

Acao N2 2 - Habilitar junto ao Ministério da Saude a ambulancha.

4. Implantagao
de protocolos
operacionais de
urgéncia em
toda a rede

5. Reativacao do
NEU - Nucleo de
Educacdo em
Urgéncias

Protocolo Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual
operacional programada
implantado

Ndcleo de Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual
Educacdo em

Urgéncias

reativado

Acao N° 1 - Articular equipe multiprofissional envolvida para o processo de trabalho.

Agdo N2 2 - Programagao de 03 momentos formativos do NEU.

6. Estruturacao
adequada do
imoével do Samu
Regional de
Juazeiro

Reforma concluida  Percentual 2021 80,00 100,00 0,00 Percentual

Acéo N° 1 - Aquisigao de imobilidrios.

Agdo N2 2 - Reforma do imével do SAMU Regional.

7. Manter
equipamentos
hospitalares em
condicdo plena
de uso, solicitar
reposigdo de
equipamentos
inutilizados

Manter Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual
equipamentos

hospitalares em

condicdo plena de

uso, solicitar

reposicdo de

equipamentos

inutilizados.

Acao N2 1 - Aquisigdo de equipamentos permanentes e hospitalares

Acao N9 2 - Realizar manutengao preventiva e reparadora dos equipamentos permanentes e hospitalares

8. Readequacdo CME implantado Percentual 2021 50,00 50,00 0,00
da Central de

Material e

Esterilizacao -

CME do Samu

Regional de

Juazeiro

Acao N2 1 - Aquisigdo dos equipamentos necessérios e conclusao parte estrutural.

DIRETRIZ N2 19 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO MATERNO -INFANTIL.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

% meta
alcancada
da PAS
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OBJETIVO N2 19 .1 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, ampliando o acesso e qualificando o cuidado

Descricao da
Meta

1. Implantar
Ntcleo de
Educacao
Permanente em
acOes educativas

2. Qualificar os
servigos de
Atencgdo a saude
em PHPN

Indicador para

. Unidade Ano - .
monitoramento . Linha-
. de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
Nucleo Percentual 2021 0,00
implantado
NUmero de Percentual 2021 0,00
profissionais
qualificados

Acao N2 1 - Programar 2 momentos no ano para qualificar equipe em relagdo ao PHPN.

Acdo N° 2 - Considerar nimero minimo de 50 profissionais qualificados.

3. Ampliar quadro
de profissionais
de todas as
categorias,
garantindo
qualidade no
atendimento

Quadro ampliado  Percentual 2021 70,00

Acao N° 1 - Realizar PSS ou Concurso Publico para cadastro reserva.

4. Implantagdo do
Nucleo de Ensino
e Pesquisa

Nucleo Percentual 2021

implantado

0,00

Agdo NO 1 - Incluir no Regimento Interno da Instituigao.

Acdo N9 2 - Definir protocolos para a implantacdo do nucleo.

Meta

Plano(2022- Meta 2025

2025)

100,00 Nao
programada

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

Acao N2 3 - Articular parceria com as IES para construgao de protocolos.

OBJETIVO N2 19 .2 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, qualificando os processos assistenciais

Descricao da
Meta

1. Implementar a
imunizacao contra
BCG e Hepatite B,
na Maternidade
nos finais de
semana

Indicador para

. Unidade Ano - .
monitoramento de Linha- Linha-
e avaliacao da medida Base Base
meta
% de nascidos no  Percentual 2021 70,00
periodo,
vacinados

Acao N° 1 - Estruturar sala com geladeira apropriada para armazenagem dos insumos.

Acao N2 2 - Revisdo de protocolos de abastecimento junto ao Vigilancia/ Imunizagao.

Acdo N° 3 - Monitorar o percentual de nimero de nascimentos x vacinadas.

2. Ampliar exames Servigco ampliado Percentual 2021 80,00
laboratoriais de

rotina/urgéncia

24h

Acao N2 1 - Revisar contrato de prestagao do servigos.

3. Implantacdo de Servico ofertado Percentual 2021 0,00
Assisténcia

Psicolégica para

Pacientes e

familiares

Acao N° 1 - Contratacao de Profissional.

4., Garantir Proporgdo de Percentual 2021 70,00
exames USG gestantes

durante 7 dias da  atendidas

semana

Agdo N2 1 - Implantar USG nos finais de semana e feriados.

5. Implantar Casa Casa implantada Percentual 2021 0,00

da Gestante

Meta

Plano(2022- Meta 2025

2025)

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 N&o
programada

OBJETIVO N2 19 .3 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, aprimorando a padronizacao de rotinas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade o

% meta
de . Resultado

. Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
Percentual
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Unidade % meta
de N Resultado

) Polaridade alcancada

medida - Anual
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Meta
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual
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Unidade

. . _ o
Descricao da Induiador Sl Unidade A.no Linha- Meta Meta de N Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta i e Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar Comissao implantada  Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Comissdes
Hospitalares
Obrigatérias

Acao N2 1 - Efetivar a implantagdo de 1 comissao hospitalar obrigatéria.
Acao N2 2 - Definir profissionais para compor equipe.

Acao N° 3 - Elaborar regimento interno de cada comissao para regulamentar a atuacao dos participantes, de acordo com as normas e
diretrizes emanadas pelos érgaos normativos.

2. Implantagdo do Ndcleo implantado Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Ndcleo Interno de
Regulagao

Acdo N° 1 - Adquirir 02 computadores e uma linha mével.
Acdo N° 2 - Articular com técnicos da CRIL para capacitar equipe no uso do SUREM.
Acao N2 3 - Responsabilizar 1 profissional por escala / plantdo para estar como referéncia do Nucleo Interno de Regulagdo.

3. Implantar Protocolo implantado  Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Protocolos Clinicos

por area de

atendimento

Acao N° 1 - Elaboragdo dos POP's.

Acao N2 2 - Publicagao dos protocolos com apresentacdo para a equipe.

4. Implantar Regimento interno Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Regimento Interno  implantado
Institucional

Acao N@ 1 - Criar grupo de trabalho para elaboracao/ revisar Regimento Interno.

Acao N2 2 - Apresentacao do Regimento Intero para equipe.

OBJETIVO N2 19 .4 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade / Reestruturacao fisica, equipamentos e de
seguranca do ambiente

_— Indlc_ador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de N Resultado
o~ de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantar Namero de leitos  NUmero 2021 1 2 0 Ndmero 0 0
segundo CPN ampliados

Acdo N° 1 - Implantagdo do Programa Mae Bahia em Juazeiro e definir plano de execugdo, divididos em trés fases estratégicas.
Acao N2 2 - Capacitar de equipes, adequagao de infraestrutura e implementagao dos protocolos assistenciais em 5 unidades piloto.
Acdo N° 3 - Ampliar o projeto para todas as unidades da sede municipal e inicio das atividades nas comunidades rurais prioritarias.

Acao N2 4 - avaliar resultados e fazer ajustes necessarios para sustentabilidade

2. Ampliar Leito Leitos ampliados Ndmero 2021 26 27 Nao Ndmero

para Alojamento programada

Conjunto

3. Adquirir Gerador Instalado  NUmero 2021 0 1 0 NUmero 0 0
gerador de

energia na

maternidade

Acdo N° 1 - Viabilizar a execucao do projeto de reforma ja aprovado em parceria com a Secretaria der Obras do Municipio.

4. Ampliagdo em  Rede Ampliada Percentual 2021 50,00 100,00 Nao Percentual
50% da rede de programada
gases na

maternidade

5. Aquisicao Equipamentos Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
denovos adquiridos

equipamentos e

mobilidrio para o

servigo

Acdo N° 1 - Viabilizar a execugdo do Plano de Equipamento e mobilia para 2024.

Acao N@ 2 - Buscar parcerias PPP.
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6. Qualificagao do Servigo qualificado NuUmero 2021 1 100,00 Nao Percentual
servico de programada

transporte

sanitario para o

servico de

urgéncia

OBJETIVO N2 19 .5 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, melhorando a gestao de insumos e materiais
médico hospitalar, reducao de custos

_ Ind|c.ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado
. de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Informatizar Setor Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Setor de farméacia informatizado

Hospitalar
Acao N° 1 - Aquisicao de um sistema de controle de estoques

2. Qualificar os Servigo Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual
servigos de Implantado programada
higienizagao, e

recepgao através

de Servicos

terceirizados

3. Implantar Servigos Percentual 2021 30,00 100,00 Nao Percentual
Servicos de implantados programada

prevengao e

manutencgao de

equipamentos

4. Garantir Insumos Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
insumos garantidos

necessarios para

a atividade

assisténcia ao

parto de

qualidade

Acao N2 1 - Relacionar insumos necessarios e encaminhar para licitagao.

Acdo N° 2 - Articular com o Nucleo Regional de Salde regularizacdo do fornecimento do Misoprostol.

DIRETRIZ N2 20 - ORGANIZAGCAO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE DA CRIANCA

OBJETIVO N2 20 .1 - Garantir atencao integral a satde da crian¢ca no municipio.

_ Induiador para Unidade Ano - . Meta Psecs % meta
Descricao da monitoramento N Linha- de N Resultado
. . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implantacdo da  Politica Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Politica de implementada

Humanizagao

Acdo N2 1 - Criagao de Nucleo de Educagao Continuada ¢ Mecanismo de Avaliacdo e Controle (100% de qualificagdo)
Acdo N9 2 - Articular eventos junto a Diretoria de Humanizacéo eventos voltados a proposta.

Acao N2 3 - Programar 3 acdes de educagao continuada com a equipe.

2. Implementagdo Servico Ndmero 2021 0 100,00 0,00 Percentual 0 0
dos servicos de implantado

Vigilancia, para

qualificacdo e

melhoria dos

processos da

assisténcia.

Agdo NO 1 - Criar e Implantar 2 comiss6es com equipe multiprofissionais

3. Ampliagao de % de profissionais Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
até 100% do contratados
quadro de RH

Acao N2 1 - Levantamento de necessidades de RH.

Agdo N° 2 - Encaminhamento das ncessidades de RH para contratagao.
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4. Estruturar e % de Percentual 2021
qualificar o equipamentos

servigo, através da adquiridos

aquisicdo de

equipamentos e

mobiliario.

80,00 100,00

0,00

Percentual 0 0

Acdo N2 1 - Aquisicdo de equipamentos hospitalares e permanentes para melhorar a capacidade operacional do UPED

Acao N9 2 - Sala de Raio-X instalada.

5. Implementar a Rede légica Percentual 2021 20,00 100,00 0,00
rede légica, implementada

garantindo a

implantagao do

prontuério

eletronico,

interligado a rede

de assisténcia.

Agdo N2 1 - Solicitar o sistema de prontudrio eletrénico para licitagao.

Acdo N° 2 - Implantacdo do sistema e treinamento com a equipe

6. Garantir 100% Insumos Percentual 2021 70,00 100,00 0,00
dos insumos garantidos

necessarios para

funcionamento

adequado do

servico.

Acao N° 1 - Levantamento da demanda existente.

Acao N2 2 - Encaminhamento para licitagao.

Acdo N° 3 - Garantia de estoque necessario para o funcionamento do servico.

7. Qualificar o Novo Transporte  NUmero 2021 0 100,00 Ndo
servico do programada
transporte

sanitario.

8. Reestruturacdo Unidade Percentual 2021 80,00 100,00 0,00
do imével do reestruturada

Hospital da

Crianca.

Agdo N2 1 - Solicitagdo da reestruturagdo do imével (com justificativa).

Acao N9 2 - Avaliagdo da viabiabilidade pela gestao.

Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual

Percentual 0 0

OBJETIVO N2 20 .2 - Garantir atencao integral a saude da crianca de casos suspeitos e conformados do Covid-19

Indicador para .
Descricao da monitoran':ento Unidade A_no " Linha- Meta
Meta = el P G e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025
medida Base 2025)
meta
1. Reestruturacdo Leitos Percentual 2021 70,00 100,00 Nao
de 05 leitos de reestruturados programada

enfermaria para
internagao de
casos suspeitos e
confirmados

Unidade

% meta
de . Resultado
. Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual

OBJETIVO N2 20 .3 - Integracao das funcoes regulatérias ao Nucleo de Regulacao, Controle e Avaliacdo, garantindo qualidade aos

processos
Descricao da ::::;::r")arn?:r::o P Linha Meta
Mota © o aoatC de Linha- %" Plano(2022- Meta 2025
S medida  Base 2025)
meta
1. Implementar Sistema de Percentual 2021 20,00 100,00 0,00
sistema de gestdo gestdo

da informacao
(monitoramento,
controle e
avaliagao)

Acao N2 1 - Criacao de instrumentos para monitorar e avaliar os dados de atendimentosda unidade.

2. Qualificacdo de
equipe para
execucgao dos
processos de
gestao em
controle e
auditoria.

implementado

Equipe
qualificada

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

2021 Nao

programada

0,00 100,00

Unidade

% meta
de . Resultado

. Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
Percentual 0 0
Percentual
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DIRETRIZ N2 21 - ORGANIZACAO DA REDE DE VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE
SAUDE

OBJETIVO N2 21 .1 - Qualificacao e reestruturacao da rede de Vigilancia, garantindo acesso, promogao e prevencao em saude

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
- . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adequacao de Espacos adequados Ndmero 2021 8 100,00 0,00 Percentual 0 0
100% dos espacos
fisicos da estrutura
da vigilancia
Acdo N° 1 - Adequar 2 espagcos fisicos da estrutura da Vigilancia, considerando o nimero registrado na linha base.
Acao N2 2 - Adequar estrutura e realizar a ambientagdo do CIDHA/HIV
Acdo N° 3 - Reformar a Vigilancia Ambiental
Agao N2 4 - Reformar e ampliar o Canil/Gatil
OBJETIVO N2 21 .2 - Qualificar os servicos garantindo a aquisicdo de material necessario para o funcionamento do servico
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramentoe de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir em 100% Servicos abastecidos Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
0 abastecimento
necessario dos
servigos
Acdo N° 1 - Solicitar periodicamente insumos para a garantia dos servicos e acdes da vigilancia
2. Criar mecanismos  Mecanismos criados  Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
de identificagao para
100% dos
trabalhadores
Acao N2 1 - Solicitar a confecgao de fardamentos e crachas para as equipes, priorizando os profissionais que atuam em campo.
Acdo N° 2 - Solicitar a confecgdo de crachéas para as equipes técnicas (nivel superior e médio/técnico)
OBJETIVO N2 21 .3 - Qualificar otransporte da Vigilancia, suprindo as necessidades do servico
Indicador para Unidade Ano - . Meta Wl ) % meta
e . . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta monitoramentoe de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
P . Base 2025 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantia de Transportes Ndmero 2021 5 8 0 Ndmero 0 0
transportes adequados  adequados
para 100% dos setores
da vigilancia em saude
Acao N2 1 - Aquisigdo de veiculos.
OBJETIVO N2 21 .4 - Fortalecer os servicos de tecnologia da Vigilancia em Saude
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . N Linha Meta de N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Informatizacao de  Servicos Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
100% dos servicos informatizados
da vigilancia em
saude
Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos para os setores da vigilancia.
OBJETIVO N2 21 .5 - Qualificar e ampliar os recursos humanos da rede de vigilancia
Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir 100% dos Recursos Humanos  Percentual 2021 60,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
recursos humanos suficientes e
para execugdo dos qualificados
servicos de forma
qualificada
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Agdo N° 1 - Solicitar contratacdo conforme processos legais para a composicao do quadro de profissionais nos diferentes setores da

vigilancia.

Acao N° 2 - Solicitar a contratacdo de Digitador

OBJETIVO N2 21 .6 - Qualificar os servicos de prevencao e manutencao dosequipamentos assegurando o funcionamento de servico

Indicador para Unidade Ano - . Meta Psecs % meta
_— . , Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantia da Manutencao Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
manutencao preventiva e
preventiva e corretiva corretiva de
em 100% dos equipamentos
equipamentos garantida
Acdo N2 1 - Solicitar a necessidade de manutencdo ao administrativo.
Acao N° 2 - Monitorar os equipamentos x resolutividade.
Acgao N@ 3 - Garantir manutengao dos equipamentos da Rede de Frio e Lacen
OBJETIVO N2 21 .7 - Implementar a politica de educacao permanente para a vigilancia em saude
Ind|c_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementagao da Politica Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

politica de educagao

implementada

permanente em 100%
dos setores da
vigilancia

Acdo N° 1 - Elaboragdo de diagndstico de necessidades de agdes formativas.

Acdo N° 2 - Realizar parcerias com faculdades e universidades para a realizacdo de treinamentos sobre temas técnico pertinentes ao
processo de trabalho da vigilancia.

Acdo N2 3 - Realizar treinamento sobre monitoramento e avaliacdo em salde

DIRETRIZ N2 22 - ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE VIGILANCIA, CONSIDERANDO O PEFIL EPIDEMIOLOGICO, IMPACTANDO
POSITIVAMENTE NOS INDICADORES DE SAUDE DO MUNICIiPIO

OBJETIVO N2 22 .1 - Qualificacao da politica de vigilancia do 6bito no municipio

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— . ) Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantacao das Camaras implantadas Numero 2021 0 2 0 NUmero 0 0
Camaras Técnicas de
investigagao de
Obitos
Acdo N° 1 - Definicdo para compor a Camara Técnica.
OBJETIVO N2 22 .2 - Potencializar os servicos da vigilancia em notificacées compulsérias, reduzindo as subnotificacoes
Ind|c'ador para Unidade Ano . Meta ot % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir as ac0es de  Acdes Instituidas Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

vigilancia objetivando
reduzir subnotificacdes
de doencgas de
notificagdo compulséria

Acdo N° 1 - Criar estratégias em conjunto com a atengéo basica para ampliagdo das agdes de busca ativa e monitoramento objetivando o
diagndstico precoce de doengas endémicas e outros agravos (arboviroses, LV, chagas, COVID-19, violéncia interpessoal e
autoprovocada);

Acao N° 2 - Garantir os fluxos para estabelecer tratamento dos pacientes coinfectados (HIV/LV).

OBJETIVO N2 22 .3 - Garantir busca ativa dos casos de hanseniase e tuberculose e intensificar o diagndstico na Atencao Primaria a
Saude conforme recomendacao do MS

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . . Linha Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Instituir rotinas em  Parceria Instituida Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
parceria com a

Atencdo Basica,

garantindo a busca

ativa

Acdo N° 1 - Realizar treinamento nas UBS para o diagndstico em hanseniase em parceria com os profissionais do Centro de referéncia Dr.
Altino Lemos, nas dreas com maior de casos

Acdo N9 2 - Definir uma semana especifica para o
Acao N2 3 - Monitorar os pacientes sintomaticos e baciloscopias realizadas conforme preconizado pelo MS.

Acdo N° 4 - Estabelecer rede de matriciamento para os agravos em conjunto com a APS

OBJETIVO N2 22 .4 - Qualificar o servico de controle e combate a endemias e zoonoses no ambito municipal

Indicador para . Unidade
) P Unidade Ano - . Meta % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir 100% das Acdes garantidas Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

acOes preconizadas
pela politica de
combate a endemias e
zoonoses

Acdo N2 1 - Realizar o Levantamento de indice Répido (LIRA).

Acdo N° 2 - Realizar pesquisa Regular de Vetores e Borrifagdo em Controle da Doenca de Chagas.

Acdo N 3 - Realizar Inquérito Canino Domiciliar e Programacao de sorologia para Leishmaniose.

Acao N2 4 - Realizar Inquérito Individual Coproscépico de rotina em esquistossomose e orientagdo educativa de higiene e alimentagao.
Acao N@ 5 - Realizar Concluséo de ciclo bimestral em Arboviroses.

Acao N° 6 - Realizar a contratagdo de médico veterinario

OBJETIVO N2 22 .5 - Garantir agilidade nos processos administrativos, com seguranca técnica e juridica

Indicador para Unidade

monitoramento P Linha Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Criar comité para  Comité criado Ndmero 2021 0 1 N&o Ndmero
avaliagao programada

dosProcessos
Administrativos
Sanitérios do
municipio, com
participagao de um
copo juridico.

OBJETIVO N2 22 .6 - Implantar o Programa de Vigilancia da qualidade da d4gua para consumo humano - VIGIAGUA

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . N Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramentoe de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. - Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar 100% AgOes preconizadas  Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

das acdes
preconizadas pelo MS
para a andlise da
agua

Acao N° 1 - Alimentar o sistema nacional conforme analises realizadas.

Acdo N° 2 - Realizar coleta de dgua e analise em locais estratégicos periodicamente.

OBJETIVO N2 22 .7 - Implementar a Politica Nacional de Imuniza¢cao no municipio, garantindo a oferta de imunobiolégicos de acordo
com o fornecimento do Ministério da Saude

Indicador para . Unidade
3 P Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir oferta dos Metas atingidas Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

percentuais minimos
preconizados exigidos
para cada publico
atendidos

Agdo N2 1 - Monitorar os percentuais minimos preconizados para conhecimento de cada meta de acordo com publico alvo;

Agao N9 2 - Garantir o funcionamento adequado de todas as 54 salas de vacina na APS;
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Agdo N 3 - Realizar treinamento, no minimo anual, para todos os técnicos de enfermagem e enfermeiros das UBS.

OBJETIVO N2 22 .8 - Implementar e qualificar as acées de vigilancia, reduzindo a transmisséao vertical das Hepatites

Y Indicador para Unidade Ano - ) Meta L EELE % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
Meta i~ A Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir o risco de % de casos Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

transmissao vertical
das hepatites a 0%

Agdo N° 1 - Implementar uma (01) sala de vacinacdo na Maternidade de Juazeiro.
Agdo Ne 2 - Solicitar vacinadores capacitados para todos os dias da semana e feriados.

Acdo N 3 - Sensibilizar os profissionais para realizacao da testagem rapida para Hepatite B e Hepatite C nas gestante antes do parto.

OBJETIVO N2 22 .9 - Organizar e fortalecer a rede de assisténcia ao servico da Profilaxia: Pés-Exposicao (PEP), de pacientes
coinfectados HIV-LV, de pacientes coinfectados HIV-TB (Tuberculose) e HIV-Hanseniase.

Indicador para Unidade Ano - . Meta L LLEE % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
.~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Estruturar 100% da Estruturacdo da rede Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

rede de prevencgao e
assisténcia do
Programa de HIV

Agdo N° 1 - Elaborar, pactuar e divulgar fluxograma para cada situagdo de saude.

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais das Unidades de Salde do municipio.

OBJETIVO N2 22 .10 - Qualificar as acoes do Programa de Infeccées Sexualmente Transmissiveis (IST) e Hepatites Virais.

Descricio Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :zldade Resultado % meta
N monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
da Meta . . . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Programa qualificado NUmero 2021 1 1 Nao Ndmero
Programa programada
qualificado

OBJETIVO N2 22 .11 - Qualificar as acdes da vigilancia, reduzindo a transmissao da Sifilis Congénita.

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da 3 N Linha- Meta . . Resultado
Meta monitoramento e de Linha- e Plano(2022- 2025 de medida Polaridade Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Reduzir 80% Reducdo de casos Percentual 2021 20,00 80,00 0,00 Percentual 0 0

dos casos de
Sifilis Congénita

Acdo N° 1 - Fortalecer o acompanhamento integral das gestantes com Sifilis, pela AB.
Acao N2 2 - Sensibilizar os profissionais da AB para captagao de todas as gestante de cada territério oportunamente.
Acdo N° 3 - Fortalecer a integracéo da Vigilancia Epidemiolégica com AB, no acompanhamento das gestantes com Sifilis.

Acao N° 4 - Realizar o diagndstico da sifilis em gestante oportunamente.

DIRETRIZ N2 23 - ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES

OBJETIVO N2 23 .1 - Qualificar as acoes de promocao e prevencao da saude do trabalhador.

- . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Instituir acdes de Acles instituidas Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

prevencdo e promogao
de acordo com o perfil
de cada trabalhador

Acao N° 1 - Tracar os principais agravos relacionados ao trabalho .

Acao N° 2 - Divulgar informes quadrimestral sobre a situacdo de satude do trabalhador (a) nos setores saude, educagdo e social através
do levantamento dos principais agravos a saude do trabalhador.

OBJETIVO N2 23 .2 - Promover acoes articuladas com a rede de Atencao a Saude voltado para a Saude do Trabalhador
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Indicador para Unidade

q ni Ano - . Met
e monitoramento Unidade . ° Linha- <2 Meta de . Resultado
Descricao da Meta i de Linha- Plano(2022- medida - Polaridade
e avaliacao da ) Base 2025 Anual
medida Base 2025) Meta
meta
1. Articular agcbes de % de municipios Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0

promogao, protecdo,
recuperagdo e
reabilitacdo em salde
do trabalhadorcom os
10 municipios

com acoes
realizadas

Acdo N° 1 - Implementar suporte técnico e pedagdgico para a redes assistencial para a atencao integral a satde do trabalhador.

% meta
alcancada
da PAS

OBJETIVO N2 23 .3 - Ampliar as notificacoes relacionadas aos agravos e doencas relacionadas ao trabalho (ADRT) em Juazeiro e

municipios de abrangéncia do CEREST

Indicador para . Unidade
3 Unidade Ano - . Meta
T monitoramento e . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
1. Ampliar em 100% as Agdes executadas Percentual 2021 25,00 100,00 0,00 Percentual 0

acbes de
matriciamento na rede
de Atencgao e
promocao a Saude

Acao N° 1 - Qualificar os profissionais da rede do SUS de Juazeiro e municipios de abrangéncia do CEREST para atender o trabalhador
acidentado e/ou acometido de doenca relacionada ao trabalho e realizar as notificagdes compulsérias de interesse a Saude do
Trabalhador.

Acdo N° 2 - Qualificar os profissionais de Vigilancia Epidemiolégica em Saude do Trabalhador com foco na investigacdo dos agravos
relacionados ao trabalho, uma vez ao ano, no reconhecimento dos agravos quando ndo identificados nas declaragdes de ébitos e outros
agravos que podem estar relacionados ao trabalho.

Acdo N° 3 - Realizar apoio matricial em salde do trabalhador na atencdo primaria e especializada .

OBJETIVO N2 23 .4 - Promover acées de Vigilancia em Saude do Trabalhador nos ambientes e processos de trabalho.

Indicador para Unidade Ano Meta e
e . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- . Polaridade
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Implementar Agoes Percentual 2021 25,00 100,00 0,00 Percentual 0

acdes de vigilancia
nos ambientes de
trabalho

implementadas

Acao N2 1 - Atender solicitacdes de acdes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho, encaminhadas pelo Ministério do Publico
do Trabalho; Diretoria de Vigilancia Sanitéria; Diretoria de Vigilancia em Saude; Geréncia de Vigilancia Sanitéria; Sindicatos; ouvidorias e
outros..

Acdo N° 2 - Participar junto Geréncia de Vigilancia Sanitaria na elaboragéo dos roteiros de inspegéo sanitaria, com itens de interesse a
salide do Trabalhador.

Acao N° 3 - Atuar em agdes de fiscalizagdo e/ou inspecao, para eliminar ou diminuir os riscos de acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho, bem como melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

OBJETIVO N2 23 .5 - Promover educacao permanente em saude do trabalhador para a RAS em Juazeiro e municipios de abrangéncia do

CEREST
Indlc_ador para Unidade Ano . Meta Unidade
_— monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
1. Qualificar 100% da Rede de Atengdo a Percentual 2021 25,00 100,00 0,00 Percentual 0

Rede de Atencgao a Saude
Saude para questoes
relacionadas a Saude

do Trabalhador

Acao N2 1 - Realizar cursos de capacitagdo em Saude do Trabalhador para os profissionais da Rede de Atengdo a Saude

OBJETIVO N2 23 .6 - Promover espacos colegiados de controle social e articulacao interinstitucional e intrainstitucional para

divulgacao da Politica Estadual de Saude do Trabalhador

Indicador para . Unidade
3 Unidade Ano - . Meta
_— monitoramento . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta - Linha- Plano(2022- . Polaridade
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
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% meta
alcancada
da PAS

0
% meta
alcancada
da PAS
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1. Implantagao da Comissdes Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Comissdo Intersetorial criadas

em Saulde do Trabalhador

(CIST) em consonancia

com o Art. 12 da Lei

Organica da Saude

8.080/90, subordinada ao

Conselho Municipal de

Saude

Acao N2 1 - Promover reunido para efetivagdo da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador.

Acao N° 2 - Realizar atividade de mobilizacéo e convite para os representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras (sindicatos,
centrais sindicais, federagdes, confederagdes, associagdes, etc.) do municipio de Juazeiro para apresentar a importancia de participar da
CISTT.

Acdo N° 3 - Fomentar parcerias com as secretarias municipais de salide, com érgaos e instituicdes para a realizacdo de acdes conjuntas,
projetos, pesquisas, cursos, capacitacdes e outras acdes relacionadas a promocao e prevencao a Saude do Trabalhador.

DIRETRIZ N2 24 - QUALIFICACAO E ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO N2 24 .1 - Organizar e qualificar a Rede de Atencao Psicossocial

Indltzador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Habilitar 100% dos Servicos Percentual 2021 40,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
servigos de saude habilitados

mental do municipio

Acao N° 1 - Habilitar o CAPS Infantojuvenil.

Acao N2 2 - Habilitar o Servico Residencial Terapéutico.
Acao N2 3 - Habilitar equipe do Ambulatério.

2. Garantir 2 servigos de  Servigos NUmero 2021 1 2 0 Ndmero 0 0
salide mental funcionando 24h

funcionando na

modalidade 24h

Acdo N2 1 - Requalificar o CAPS Il em CAPS Il

3. Garantia de leitos Leitos garantidos  NuUmero 2021 0 8 0 Ndmero 0 0
clinicos em hospitais

gerais para saude

mental

Acdo N2 1 - Retomada da discussdo da implantagao de leitos integrais no hospital Regional de Juazeiro.

4. Ofertar em 100% os % de recursos Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
recursos humanos de ofertados

acordo com as

necessidades do servico

Agdo N2 1 - Demandar contratagdo ao setor de Recursos Humanos.

5. Ofertar em 100% os % de recursos Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
recursos fisicos, insumos ofertados

e prestacdo de servigos

para o funcionamento

adequado dos

dispositivos de saude

mental

Agdo N2 1 - Assegurar a oferta de materiais e insumos com a finalidade de atender as necessidades terapéuticas e administrativas.
Acao N° 2 - Possibilitar que os servigos funcionem em estrutura fisica compativel com as portarias legislativas.

Acao N2 3 - Implantar servigos de telecomunicagdes para melhorar a gestao do cuidado.

DIRETRIZ N2 25 - CONSOLIDACAO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL COM GARANTIA DE ACESSO, DIREITO E CIDADANIA
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OBJETIVO N2 25 .1 - Promover acées que possibilitem o acesso integral e a garantia de direitos das pessoas com transtorno mental

Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancad
e avaliacdo da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Atingir o nimero Ndmero de agdes NUmero 2021 0 144 0 NUmero 0
minimo de realizadas

matriciamento de
acordo com o
SISPACTO

Acao N2 1 - Realizar mapeamento dos dispositivos das redes inter e intra-setoriais do municipio para viabilizar articulagdes entre servicos de
salide mental e outros dispositivos

Acao N2 2 - Realizagdo de matriciamento pelas equipes dos CAPS juntamente com as equipes NASF aos servicos da atengdo primaria na sede
e zona rural

2. Reduzir em 60% as  Taxas de Percentual 2021 100,00 60,00 0,00 Percentual 0
taxas de internagdes regulacoes

psiquiatricas via

regulacdo municipal

Acao N2 1 - Capacitar os profissionais da UPA 24h para o atendimento aos pacientes em crise

Acao N2 2 - Monitorar, juntamente com a CRIL, a quantidade de regulagdes de salde mental no quadrimestre.

Acdo N° 3 - Fomentar junto a CRIL a insercdo dos servicos CAPS como reguladores das demandas de atencdo a crise

Acdo N2 4 - Fortalecer o atendimento ambulatorial nos CAPS.

3. Publicizacao dos Servico NUmero 2021 1 8 0 NUmero 0
servigos de saude publicizado
mental para

comunidade
Acdo N° 1 - Realizar divulgagdo em meios de comunicagéo sobre funcionamento dos servigos de salide mental para comunidade.
Acdo N° 2 - Promover 1 evento a cada semestre nos territérios para integracao entre CAPS e comunidade.

4. Implementagdo do Iniciativas Ndmero 2021 0 2 Nao NUmero
programa de implementadas programada
desinstitucionalizacdo,

potencializando

iniciativas de

reabilitacdo

Psicossocial

DIRETRIZ N2 26 - FORTALECIMENTO DA GESTAO E DO TRABALHO NA ATENCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO N2 26 .1 - Implantar modelo de gestao participativo e centrado na qualificacao dos processos de trabalho

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
_— . , Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
- . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover espacos NUmero de espacos  NUmero 2021 14 96 0 Ndmero 0 0
de gestdo colegiada realizados
Acdo N2 1 - Formacao e efetivacdo do colegiado gestor do servico de Saltde Mental.
2. Fomentar Férum NUmero de espacos  NUmero 2021 0 16 0 NUmero 0 0
de Salude Mental realizados
Intersetorial
Acao N2 1 - Mapeamento dos atores da rede intra e intersetorial.
Acao N° 2 - Realizacdo de encontros trimestrais.
3. Qualificagao dos Processos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

processos de qualificados
trabalho nos servigos
de salide mental

Acao N2 1 - Construgao de espacos de cuidado para trabalhadores da salde mental.
Acdo N° 2 - Elaboracéo e efetivacdo de projetos de Educacdo Permanente em Salde.
Acao N2 3 - Estruturacdo de sala de situacdo em satde mental nos CAPS.

DIRETRIZ N2 27 - ORGANIZACAO E IMPLANTACAO DA POLITICA DE HUMANIZACAO NA REDE, AMPLIANDO O ACESSO E QUALIFICANDO O
CUIDADO
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OBJETIVO N2 27 .1 - Implantar os dispositivos da Humanizacdo na rede de atencdo a satide, ampliando o acesso a rede de saude, de
forma integral, resolutiva e de qualidade

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta ilEel % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementagao de Realizacdo de Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
espagos de co-gestao oficinas.

Acao N2 1 - Formagao de colegiados.

2. Realizacéo de Profissionais Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
treinamento com os qualificados.

profissionais de satde

nos moldes da Politica

Nacional de

Humanizacao (PNH).

Acdo N° 1 - Qualificar o atendimento humanizado na rede de salde.

3. Implantar novos Dispositivos Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
dispositivos de implantados e
humanizacao e implementados.

Implementar os
existentes em toda a
rede de atencdo a
salde.

Acao N2 1 - Realizagdo de diagnéstico por servico, levantando a necessidade de implantagao dos dispositivos de humanizacao.

4. Organizagao dos Fluxos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Fluxos na rede de salde compartilhados

em parceria com os

servicos

Acdo N° 1 - Realizacéo de diagndstico por servigo, levantando a necessidade de implantagéo dos fluxos.

5. Garantir recursos Recursos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
para a realizagao das garantidos

atividades de

Humanizagao

Acao N2 1 - Solicitacdo, através de 1DOC, de materiais necessarios ao administrativo.

Agdo N° 2 - Monitorar entrega dos materiais solicitados.

DIRETRIZ N2 28 - IMPLEMENTACAO E ORGANIZACAO DA POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE NA REDE DE SAUDE ENQUANTO POLITICA
PUBLICA TRANSVERSAL E ESSENCIAL PARA QUALIFICACAO DOS SERVICOS
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OBJETIVO N2 28 .1 - Implementacdo dos processos de trabalho, através da Politica de Educacdo Permanente valorizando e
qualificando os trabalhadores da satide

_ Indl(iador para Unidade Ano - ; Meta ilEel % meta
Descricao da monitoramento - Linha- de . Resultado
o a de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da - Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Disseminar a Oficinas Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Politica de realizadas

Educagao
Permanente entre
os profissionais de
salde.

Acdo N° 1 - Realizacao de diagnédstico de necessidades de agdes formativas.

Acdo N2 2 - Realizacdo de 6 acdes formativas.

2. Implementar Profissionais Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual
estratégias de Qualificados. programada

incentivo para a

qualificacdo

profissional dos
trabalhadores da
rede de saude.

3. Realizagéo do Cursos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Introdutério para realizados.

atencgéo priméaria

seguindo moldes

preconizados pela

Politica Nacional

de Educacao

Permanente

(PNEP).

Acao N2 1 - Capacitar 40% da equipe ndo contemplada.
Acao N° 2 - Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino.
Acao N2 3 - Realizar levantamento dos profissionais que ja fizeram o Introdutério.

4, Implantagdo do  Dispositivo Percentual 2021 20,00 100,00 Nao Percentual
dispositivo do implantado programada
acolhimento para

profissionais

recém contratados

em parceria com

os demais setores

5. Fortalecer o Encontros Percentual 2021 25,00 100,00 Nao Percentual
Projeto Bem realizados. programada

Cuidar de modo a

ofertar praticas de

cuidado integral e

valorizacado aos

profissionais de

salde.
6. Garantir Recursos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
recursos para garantidos

realizacao das
atividades de
Educacao
Permanente.

Acdo N° 1 - Solicitacao, através de 1DOC, de materiais necessarios ao administrativo.

Agdo N2 2 - Monitorar entrega dos materiais solicitados.

DIRETRIZ N2 29 - ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL
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OBJETIVO N2 29 .1 - Ampliar a participacao da sociedade civil na gestao municipal de satide

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta ek % meta
e monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta - de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Efetivar agdes que Acdes realizadas. Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
visem contribuir com o
processo de
participacao da
populacdo nas
instancias de controle
sécia.
Acdo N° 1 - Realizagdo da Conferencia de Gestdo do Trabalho e Educag&o na Saude.
2. Fomentar a Reunides Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
participagao popular Realizadas
junto aos érgdos de
controle social.
Acdo N° 1 - Realizar reunides locais sobre controle social e participagao popular.
Acdo N° 2 - Realizacdo de féruns para assisténcia a saude.
OBJETIVO N2 29 .2 - Qualificar gestores, trabalhadores e usuarios para participacao e controle social no SUS
Ind|r:ador para Unidade Ano - . Meta ot % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Promover espagos Processos de Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
formativos para Educacao
qualificacdo dos Permanente
ouvidores, Realizados.
trabalhadores, gestores
e conselheiros
municipais.
Acao N2 1 - Articulagdo com a SES para realizagao de uma oficina para conselheiros e liderangas de movimentos sociais.
OBJETIVO N2 29 .3 - Fortalecer os processos da Ouvidoria Municipal de Saude
Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
e monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliar o didlogo e Aumento do Percentual 2021 40,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
estabelecer fluxos entre  numero de
a Ouvidoria Municipal de respostas dos
Saude e os setores da setores em tempo
Secretaria Municipal de habil.
Saude dando agilidade
A0S processos.
Acdo N° 1 - Reunibes entre a Ouvidoria e os setores da Secretaria de Saude.
Agdo N2 2 - Potencializar o instrumento de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento
2. Ofertar em 100% os Recursos Percentual 2021 40,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

recursos fisicos, insumos ofertados
e prestacdo de servigos

para o funcionamento

adequado da Ouvidoria.

Acao N° 1 - Assegurar a oferta de materiais, insumos e servigos.

Acdo N° 2 - Possibilitar estrutura fisica para funcionamento adequado.

DIRETRIZ N2 30 - INCORPORAR E DESENVOLVER NOVAS TECNOLOGIAS E PRATICAS, QUALIFICANDO A ATENCAO A SAUDE, ATRAVES DA
FORMAGCAO INDIVIDUAL E COLETIVA, FORTALECENDO A GESTAO DO TRABALHO, COM FOCO NA VALORIZAGCAO DO TRABALHADOR SUS.
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OBJETIVO N2 30 .1 - Fortalecer a gestdo do trabalho, com foco na valorizacao do trabalhador SUS.

Indicador para . Unidade
_ ) P Unidade Ano - ) Meta % meta
Descricao da monitoramento N Linha- de . Resultado
. a de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Potencializar as  Plano Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

acbes do Plano de  implementado
Carreira, Cargos e
Salérios

Acao N2 1 - Estudar as propostas apresentadas pela mesa de negociagcao e apresentar resultados garantidos por decreto.

2. Despecarizagdo Concurso Percentual 2021 40,00 60,00 0,00 Percentual 0 0
de 60% dos realizado

vinculos

trabalhistas na

salde

Acdo N° 1 - Realizacao de concurso publico, desprecarizando no minimo 60% dos cargos temporarios.

3. Estruturar um Banco de dados Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
banco de dados estruturado

com perfil dos

profissionais de

salde

Acao N2 1 - Alimentar e monitorar o banco de dados existente.

4. Instituir a mesa  Mesa instituida Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual
permanente de programada

negociacdo com os

trabalhadores

5. Qualificar os Processos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
processos de qualificados
trabalho,

monitorando acdes
dos servidores,
readequando suas
condutas nos
exercicio de suas
funcdes

Acdo N° 1 - Instaurar processos administrativos para apurar responsabilidade dos trabalhadores por conduta, atitudes ou atos realizados
a realizacao de acles e servicos de salde

6. Garantir, em Parcerias Percentual 2021 50,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
parceria com garantidas

outros setores,

condicdes

adequadas para o
trabalhador do
SUS, no exercicio
de suas funcdes

Acdo N° 1 - Providenciar condicdes dignas de trabalho, implementando acdes de biosseguranca especificas.

Acao N2 2 - Garantir equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios.

7. Garantir Qualificacoes Percentual 2021 20,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
qualificacao, garantidas

através de

processos

formativos, para
os trabalhadores
do SUS

Acdo N° 1 - Monitorar a participagéo dos servidores.

Acdo N° 2 - Promover acOes de educacdo permanente por area de atuacgao.

DIRETRIZ N2 31 - GARANTIR O ACESSO DA POPULAGCAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM HUMANIZACAO, EQUIDADE E EM TEMPO
OPORTUNO.

OBJETIVO N2 31 .1 - Qualificacao dos Servicos da Assisténcia Farmacéutica, ampliando o acesso, garantindo a equidade, integralidade
e resolutividade do servico

Indicador para Unidade Ano - . Meta LRILEL D % meta
_— ., . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Reestruturacao e Servicos NUmero 2021 10 10 0 NUmero 0 0
qualificacdo dos reestruturados e

servicosda Assisténcia  qualificados

Farmacéutica.

Acdo N° 1 - Reforma e ampliagédo fisica dos servigos.
Acdo N° 2 - Aquisigao de equipamentos e mobilidrios.
Acao N2 3 - Contratagdo e qualificagdo dos recursos humanos.

OBJETIVO N2 31 .2 - Aprimoramento da rede légica e de um sistema de monitoramento de estoque da rede

) Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta LLIEETE % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado
. . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 ) Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Qualificar o Sistema de Ndmero 2021 10 100,00 0,00 Percentual 0 0
servico através de gerenciamento
sistemas de implantado.
controle de
estoque

Acdo N° 1 - Aquisicdo de Sistema de Gerenciamento de Estoque para Rede Hospitalar e aprimoramento da rede ldgica.

2. Ampliagado e Profissionais Percentual 2021 70,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
capacitagdo dos capacitados

profissionais da

rede de

assisténcia

farmacéutica

Acao N2 1 - Contratagdo de equipes.

3. Mudanca da Rede implantada  Percentual 2021 0,00 100,00 Nao Percentual
Rede Légica de programada

via radio para

fibra otica em

todas as unidades

referenciadas do

servigo.

OBJETIVO N2 31 .3 - Implantar uma mine CAF para estruturacédo do servico de Assisténcia Farmacéutica na REDE DE URGENCIA.

Indicador para Unidade

_— . Unidade Ano - . Meta % meta

Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado
. . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 ) Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta

1. Construgao de Construgdo de NUmero 2021 2 100,00 Nao Percentual
espaco adequado mine CAF programada

para a guarda de
medicamentos e
correlatos da REDE
DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

OBJETIVO N2 31 .4 - Reestruturacao do servico de Assisténcia Farmacéutica na REDE HOSPITALAR

Indicador para . Unidade
3 P Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta o de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Reforma, Servicos Nimero 2021 2 100,00 0,00 Percentual 0 0

reestruturagdo, ampliacéao reestruturados
fisica, e aquisicao de

equipamentos e

mobilidrios para atender

as Boas Praticas de

armazenamento

Acdo N° 1 - Fazer o projeto fisico para melhoria da infraestrutura dos servicos de assisténcia farmacéutica.
Acao N2 2 - Fazer levantamentos das necessidades de mobilidrios e equipamentos.

Acdo N@ 3 - Viabilizar recursos para execugdo dos projetos.

OBJETIVO N2 31 .5 - Qualificacdo das acoes na rede de assisténcia farmacéutica

Indicador para - Unidade
3 P Unidade Ano - . Meta % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta

49 de 79



https://digisusgmp.saude.gov.br

1. Realizar 3 acdes Acbes formativas NUumero 2021 3 100,00 0,00 Percentual 0 0
formativas para os realizadas

profissionais atuantes na

Assisténcia

Farmacéutica do

municipio

Acdo N° 1 - Definir areas, profissionais e datas das capacitagdes.

Acdo N9 2 - Executd-las em tempo oportuno.

OBJETIVO N2 31 .6 - Atualizar e executar os POP s (Procedimentos Operacionais Padrées) dos servicos da assisténcia farmacéutica

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir a execucao Efetivacdo de POP'S NuUumero 2021 2 100,00 0,00 Percentual 0 0

dos POP’s dos Servicos
da Assisténcia
Farmacéutica

Acdo N° 1 - Atualizar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Acdo NO 2 - Atualizar e institucionalizar os POP¢s para rede basica e rede especializada.

Acdo N2 3 - Atualizar bianualmente a REMUME.

OBJETIVO N2 31 .7 - Implementar o Sistema Horus (Sistema Nacional De Gestdo Da Assisténcia Farmacéutica) para todo elenco basico
do municipio

_— Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta

Descricao da monitoramento . Linha- de N Resultado
. de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta

1. Ampliagao das Sistema NUmero 2021 6 100,00 Nao Percentual
ferramentas do implementado programada

Sistema HORUS
para todo elenco
basico do municipio
nas Farmécias da
Familia, Farmécia
Central, CAP'S e
CAF

OBJETIVO N2 31 .8 - Instituir e qualificar os servicos da Assisténcia Farmacéutica, revisando de forma permanente a REMUME

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— ) . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i~ . Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Institucionalizar Reunides Numero 2021 3 600 0 Numero 0 0

reunides ordinarias com  institucionalizadas
a CFT (Comissao de
Farmacia e Terapéutica)

Acao N° 1 - Alterar os membros da comisséao.
Acdo N° 2 - Convocacao e registro das reunides.
Agdo N 3 - Realizagdo de 2 reunides por ano.

OBJETIVO N2 31 .9 - Garantir a aquisicao de medicamentos, insumos e EPI’s para usuarios e profissionais da satide no combate ao
COVID-19

Y Induiador para Unidade Ano - . Meta LIEELD % meta

Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado
o . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta

1. Garantir Testagens Percentual 2021 30,00 100,00 Nao Percentual
testagem de garantidas programada

Covid-19
(Antigenos e
Anticorpos) para
usuarios suspeitos
da rede bésica e
especializada

OBJETIVO N2 31 .10 - Garantir o fornecimento de EPI s para os profissionais de saude do municipio

Y Indicador para Unidade Ano - ) Meta L EELE % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
Meta i~ A Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Garantir EPI’'S Abastecimento Percentual 2021 Percentual
para os profissionais garantido
de saude do

municipio

90,00 100,00 0,00

Acdo N° 1 - Executar os processos licitatérios e programar as compras de forma a garantir sem faltas os EPIS para profissionais da rede.

OBJETIVO N2 31 .11 - Garantir o abastecimento de medicamentos para rede de satide do municipio

- . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta SHEEED
e - . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade
i~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Garantir o acesso Medicamentos Numero 2021 9 100,00 0,00 Percentual

dos medicamentos
para usuarios dos
servigos

garantidos

Agdo N° 1 - Executar os processos licitatérios e programar as compras de forma a garantir os medicamentos basicos para a populagdo.

DIRETRIZ N2 32 - AMPLIACAO DA REDE DE FARMACIAS DA FAMILIA DO MUNICiPIO

OBJETIVO N2 32 .1 - Ampliar a rede de acesso a populacao, proporcionando maior cobertura do servico

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade
i~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Implantacao de 2 Farmaécias Ndmero 2021 4 6 0 NUmero
Farmécias da Familia  implantadas
para ampliacdo do
acesso
Acao N° 1 - Aquisicao de projeto junto a secretaria de obras.
Acdo N2 2 - |dentificar areas descobertas.
Acao N° 3 - Viabilizacao junto ao gestor para garantia de recursos.
OBJETIVO N2 32 .2 - Ampliar o acesso dos usuarios através de Programa Farmacia Itinerante
Descricio d ::d:i:d: r.: ar:: Unidade Ano- ..., Meta : e Resultad
escricao ca ° . o~a ento e de Linha- a Plano(2022- Meta 2025 € . Polaridade esuitaco
Meta avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
1. Implantagdo do Plano Operacional  Numero 2021 0 100,00 Nao Percentual
Programa definido programada
Farmacia
Itinerante em 18
unidades piloto
OBJETIVO N2 32 .3 - Ampliacao do horario de funcionamento da Farmacia da Familia
Descricao da Indicador para e Linha Meta :lj:ldade Resultado
© monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade
Meta . . . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Ampliar a Rede ampliada Ndamero 2021 4 100,00 Ndo Percentual
rede de programada
acesso a
populacao

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

DIRETRIZ N2 33 - REORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE / RAS PARA ATENDENDER OS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE

COVID-19

OBJETIVO N2 33 .1 - Garantir a atencao integral a satide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Basica Municipal

Indicador para . Unidade
Descricao da monitoramento PR R Linha Meta de Resultado
< . . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
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1. Acolher 100% Ndmero de UBS’s  Percentual 2021 70,00 100,00 N&o Percentual
de casos com fluxos programada

suspeitos e estabelecidos

conformados de para Covid-19

Covid-19 na Rede
Bésica Municipal.

OBJETIVO N2 33 .2 - Garantir a atencao integral a satide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Atencao

Especializada

Descricao da Meta

1. Implantar plano
de atendimento /
consultério para
casos elegiveis pés
Covid na Policlinica
Municipal

2. Implantagdo de
ambulatério de
reabilitacdo para
casos elegiveis pés
Covid no CERPRIS

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Consultério
Implantado

Ambulatério
Implantado

Unidade Ano -

OBJETIVO N2 33 .3 - Garantir a atencao integral a satide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Urgéncia

Descricao da
Meta

1. Promover e
reorganizar os
fluxos de trabalho,
garantindo
capacidade de
atendimento de
pacientes
suspeitos e/ou
confirmados de
Covid-19 na UPA e
SAMU-192
Municipal

2. Destinar uma
sala especifica
para atendimento
e isolamento de
pacientes
suspeitos e/ou
confirmados de
Covid-19 na UPA

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Capacidade de Percentual

fluxo de
atendimento e
reorganizada

Sala destinada Ndmero

para isolamento

Unidade

medida

OBJETIVO N2 33 .4 - Garantir a atencao integral a saide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Hospitalar

Descricao da Meta

1. Destinar 5 leitos
de enfermaria na
UPED para
internacao e
atendimento de
casos suspeitos e
conformados de
Covid-19

2. Destinar 5 leitos
de enfermaria na
Maternidade
Municipal para
internagao e
atendimento de
casos suspeitos e
conformados de
Covid-19

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

NUmeros de leitos
existentes de
enfermaria
disponibilizados

NUmeros de leitos NuUmero

existentes de
enfermaria
disponibilizados

OBJETIVO N2 33 .5 - Garantir acées de vigilancia em satude para o controle e convivéncia da Covid-19

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade % meta
‘o
Meta 2025 de . Polaridade Resultado alcancada
medida Anual da PAS
- Meta
N&o Ndmero
programada
N&o Ndmero
programada
Unidade 5
% meta
Meta 2025 de . Polaridade Resultado alcancada
medida - Anual da PAS
Meta
Nao Percentual
programada
Nao Ndmero
programada
Unidade o
% meta
Meta 2025 . . Polaridade e alcancada
medida Anual
da PAS
- Meta
Nao Ndmero
programada
Ndo Ndmero
programada
52 de 79



Indicador para

Descricao da monitoramento ::ldade :ir:;‘;_ :;i“ha'

Meta eavaliagioda | .. g ase
meta

1. Implantar o E- Numero de Percentual 2021 0,00

SUS Notifica em unidades com o

100% das SUS notifica

unidades de salde implantado

2. Investigar 80%  Casos Percentual 2021 0,00

dos casos leves e investigados

moderados de

Covid-19

notificados no E-

SUS Notifica

3. Monitorar 75% Casos Percentual 2021 0,00

dos casos monitorados

suspeitos e

confirmados de

Covid-19

Agao N2 1 - Monitoramento do sistema de vacinagao.

4. Realizar 100% Testagem Percentual 2021 70,00

de testagem dos realizada

trabalhadores do

SUS com casos

suspeitos e/ou

confirmados de

Covid-19

5. Realizar Monitoramentos  Percentual 2021 0,00

monitoramento de realizados

casos, internagdes

e ébitos de casos

conformados de

Covid-19 para

subsidiar a gestao

nas acoes de

convivéncia e

enfrentamento da

pandemia.

6. Vacinar 100% Imunizagdo Percentual 2021 70,00

da populagao, de realizada

acordo com o
Politica Nacional
de Imunizagdo e
pactuacgao em CIB

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

80,00

75,00

100,00

100,00

100,00

Meta 2025

N&o
programada

Nao
programada

0,00

Nao
programada

Nao
programada

0,00

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Polaridade Apyal

Percentual

Percentual

Percentual 0 0

Percentual

Percentual

Percentual 0 0

Acao N2 1 - Garantir as testagens para os profissionais de salde, de educacgdo, segurancga publica sintomaticos.

DIRETRIZ N2 34 - ORGANIZACAO E QUALIFICACAO DAS ESTRUTURAS DA SECRETARIA DE SAUDE

OBJETIVO N2 34 .1 - Requalificacao, ampliacao e aquisicao dos equipamentos prediais para a Secretaria de Satde do Municipio

Indicador para

Descricao da monitoramento e :‘ledade fir::‘;_ Linha-
Meta avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. Adquirir Espaco adquirido Ndmero 2021 0
espaco préprio
para a SEDE/
SESAU
2. Garantir Espago garantido Ndmero 2021 0
espaco proprio
para 02
equipamentos do
CAPS

Acao N° 1 - Buscar recursos por emendas.
Acao N2 2 - Recurso pelo Ministério da Saude por Projetos e Acdes.
Acdo NO 3 - Efetuar cadastro no PAC da salde.

3. Adquirir novas Percentual 2021 90,00
UBS para prover
as areas

descobertas

Espago garantido

Acao N2 1 - Buscar recurso por emendas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Nao
programada

Unidade
% meta
de N Resultado
. Polaridade alcancada
medida Anual
da PAS
- Meta
Ndmero
NUmero 0 0
NUmero 0 0
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Acao N2 2 - Recurso pelo Ministério da Saude por Projetos e Acdes.

OBJETIVO N2 34 .2 - Requalificacdo de unidades da Atencao Basica e Especializada

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da 3 N Linha- Meta N . Resultado
Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 de medida Polaridade - alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Requalificagdo  Servigo requalificado NUmero 2021 0 100,00 0,00 Percentual 0 0
do CERPRIS para
CER 1l

Acao N2 1 - Buscar recurso por emendas
Agdo NO 2 - Buscar recurso por programa e agao
Acao N° 3 - Efetuar cadastro no PAC da Saude

2. UBS requalificadas Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Requalificacdes
de 50% das UBS

Agdo N° 1 - Buscar recurso por emendas.
Acao N@ 2 - Buscar recurso por programa e agao.
Acdo N2 3 - Recurso COAPES.

3. Requalificacdo  Maternidade Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
da Maternidade requalificada

Acao N° 1 - Recurso COAPES.

4. Requalificacdo  Servigo requalificado Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
do LACEN

Acdo N° 1 - Inserir na programacao de requalificacdo, por recurso préprio.

OBJETIVO N2 34 .3 - Garantir aquisicoes emanutencoes Preventivas e Corretivas nos Equipamentos da SESAU

Indlt.:ador para Unidade Ano - . Meta e % meta
e monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Garantir as Namero de Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
manutencgdes manutengodes

Preventivas e corretivas  realizadas
na frota dos carros
préprios da SESAU

Acao N2 1 - Realizar Cronograma de manutengdes periédicas.

Acdo N° 2 - Contratualizar as manutencgdes preventivas e corretivas com substituicdes de pecas.

2. Garantir manutengdo  NUmero de Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Preventiva e Corretiva manutengodes
nos equipamentos realizadas

hospitalares,
refrigeracado,
informatica, rede de
gases, mobilidrios

Acdo N° 1 - Ampliar as equipes de manutengao prépria para atender as demandas solicitadas.
Acao N2 2 - Contratualizar manutengdes com substituicdo de pecas.

3. Adquirir equipamentos Equipamentos Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Nnovos para suprir as adquiridos

necessidades da SESAU:

Equipamentos de

tecnologia, mobiliarios,

medico hospitalar e

outros.

Acdo N° 1 - Fazer levantamento de equipamentos necessarios para garantir a assisténcia da saude.

Acao N2 2 - Fazer os encaminhamentos necessarios parao processo de compra.

OBJETIVO N2 34 .4 - Melhorar continuamente a assistencia a saude da populacao através de governanca compartilhada e co gestao
eficiente dos servicos ofertados.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Wi % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Selecionar Satisfacao dos indice 2022 0,00 20,00 0,00 Percentual
Organizagdes Sociais usuarios dos

Civis, para otimizar servigos de saude

recursos e ampliar a apos implantacdo e

capacidade de aumento da

atendimento e produtividade

produgdo das UBS e assistencial

servicos hospitalares e
especializados

Agdo N2 1 - Realizar anélise situacional detalhada da UPA, Maternidade e UBS, identificando gargalos operacionais, deficiéncias

estruturais e oportunidades de melhoria

Agdo N2 2 - Estabelecer metas claras e mensuraveis para cada unidade, alinhadas com as diretrizes municipais de salde e necessidades

da populagao

Agdo N2 3 - Constituir equipe multidisciplinar com representantes da Secretaria, profissionais de salide e sociedade civil para conduzir o

processo

Acao N2 4 - Elaborar Termo de Referéncia constitui o alicerce técnico e juridico do processo de cogestdo., de acordo com a Lei n®

13.019/2014, conhecida como Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

Acao N2 5 - Implementar progressivamente a cogestdo por setores ou servigcos, garantindo continuidade assistencial e minimizando

resisténcias internas

Acdo N9 6 - Publicar Edital para chamamento publico com prazos adequados para elaboracao e apresentacao de propostas pelas

organizacgdes interessadas
Acao N2 7 - Avaliar detalhadamente as propostas técnicas e orcamentarias por comissao multidisciplinar especializada

Agdo N2 8 - Celebrar contrato de cogestdo com cldusulas especificas sobre metas, responsabilidades e controle

Acao N2 9 - Criar sistema de monitoramento e avaliacdo,desde o inicio das atividades, permitindo correcdes de rumo e aprimoramentos

continuos baseados em evidéncias concretas de desempenho.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao

0 - Informagbes  Adequacéo de 100% dos espacos fisicos da estrutura da vigilancia
Complementares

122 - Implementar os protocolos de laqueadura e vasectomia
Administracao ., N o ) |
Geral Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Primaria e os servicos de Saude do Trabalhador.

Implantar horério estendido, ampliando o acesso dos usuarios.
Implementar o matricialmente em saide mental na Atencéo Basica.

Selecionar Organizagdes Sociais Civis, para otimizar recursos e ampliar a capacidade de atendimento e
producao das UBS e servigos hospitalares e especializados

Garantir as manutengdes Preventivas e corretivas na frota dos carros préprios da SESAU
Requalificagdo do CERPRIS para CER Il

Implantagao de 2 Farmécias da Familia para ampliacdo do acesso

Garantir o acesso dos medicamentos para usuarios dos servigos

Garantir EPI’S para os profissionais de saude do municipio

Realizar 3 agbes formativas para os profissionais atuantes na Assisténcia Farmacéutica do municipio

Reforma, reestruturacdo, ampliacao fisica, e aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para atender as
Boas Préticas de armazenamento

Qualificar o servigco através de sistemas de controle de estoque
Reestruturagdo e qualificagdo dos servigosda Assisténcia Farmacéutica.
Potencializar as acdes do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios

Ampliar o didlogo e estabelecer fluxos entre a Ouvidoria Municipal de Salde e os setores da Secretaria
Municipal de Salde dando agilidade aos processos.

Promover espacgos formativos para qualificacao dos ouvidores, trabalhadores, gestores e conselheiros
municipais.

Efetivar acdes que visem contribuir com o processo de participacdo da populacdo nas instancias de
controle sdcia.

Disseminar a Politica de Educagao Permanente entre os profissionais de salde.
Estruturar 100% da rede de prevencédo e assisténcia do Programa de HIV
Reduzir o risco de transmissao vertical das hepatites a 0%

Garantir oferta dos percentuais minimos preconizados exigidos para cada publico atendidos

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada Resultados
para o
exercicio
0,00 0,00
0,00 0,00
0 0
0 0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0 0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0 0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Implantar 100% das agdes preconizadas pelo MS para a analise da dgua 0,00 0,00

Garantir 100% das acles preconizadas pela politica de combate a endemias e zoonoses 0,00 0,00
Instituir rotinas em parceria com a Atengao Basica, garantindo a busca ativa 0,00 0,00
Garantir as agdes de vigilancia objetivando reduzir subnotificagcdes de doencas de notificagdo 0,00 0,00
compulséria

Implantacdo das Camaras Técnicas de investigacao de dbitos 0 0
Implementacgéo da politica de educagdo permanente em 100% dos setores da vigilancia 0,00 0,00
Garantia da manutengdo preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos 0,00 0,00
Garantir 100% dos recursos humanos para execucado dos servicos de forma qualificada 0,00 0,00
Informatizacdo de 100% dos servigos da vigilancia em sadde 0,00 0,00
Garantia de transportes adequados para 100% dos setores da vigilancia em satde 0 0
Garantir em 100% o abastecimento necessario dos servigos 0,00 0,00
Adequacado de 100% dos espacos fisicos da estrutura da vigilancia 0,00 0,00
Implementar sistema de gestdo da informacgao (monitoramento, controle e avaliagao) 0,00 0,00
Implantacdo da Politica de Humanizagao 0,00 0,00
Informatizar Setor de farmacia Hospitalar 0,00 0,00
Implantar segundo CPN 0 0
Implementar a imunizacdo contra BCG e Hepatite B, na Maternidade nos finais de semana 0,00 0,00
Habilitagdo de novas unidade de motolancias no SAMU Regional de Juazeiro 0 0
Implantacao de prontuario eletrénico. 0,00 0,00
Implantagdo de ouvidoria, com énfase na resolugdo. 0,00 0,00
Implantacdo e ampliagdo de novas tecnologias para UPA 24h. 0,00 0,00
Requalificagcdo da UPA para Porte IIl. 0,00 0,00
Ampliar a oferta em até 100% de exames diagndsticos. 0,00 0,00
Adequacao de 100% dos espacos fisicos de reestruturacdo do CERPRIS. 0,00 0,00
Adequar as estruturas das UBS’s, garantindo equipamentos,,insumo e materiais necessarios. 0 0
Ofertar qualificagdes em educagdo permanente em 100% dos Agentes Comunitarios de Salude e 0,00 0,00

Agentes de Endemias.

Ampliar oferta em 100% de insercao de DIU. 0,00 0,00
Fortalecimento das agdes de promogao e qualidade de vida do idoso 0 0
Instituir parcerias entre Atencao Primaéria e instituicbes de trabalho. 0 0
Criagao de instrumento de referéncia e contra referéncia entre a Atengdo Priméria e Satde Mental. 0 0
Implantar consultério de aleitamento materno. 1 1
Garantir manutencao Preventiva e Corretiva nos equipamentos hospitalares, refrigeracao, informatica, 0,00 0,00

rede de gases, mobilidrios

Requalificacdes de 50% das UBS 0,00 0,00
Garantir espago préprio para 02 equipamentos do CAPS 0 0
Ampliacdo e capacitacao dos profissionais da rede de assisténcia farmacéutica 0,00 0,00
Despecarizagdo de 60% dos vinculos trabalhistas na sadde 0,00 0,00
Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos e prestacdo de servigos para o funcionamento adequado 0,00 0,00

da Ouvidoria.

Fomentar a participagao popular junto aos érgdos de controle social. 0,00 0,00
Garantir 2 servicos de salide mental funcionando na modalidade 24h 0 0
Criar mecanismos de identificacao para 100% dos trabalhadores 0,00 0,00
Implementagéo dos servigos de Vigilancia, para qualificacdo e melhoria dos processos da assisténcia. 0,00 0,00
Implantagdo do Nucleo Interno de Regulagéo 0,00 0,00
Ampliar exames laboratoriais de rotina/urgéncia 24h 0,00 0,00
Qualificar os servigos de Atencdo a saude em PHPN 0,00 0,00
Renovagdo de frota e reativagdo da 52 ambuléncia de suporte béasico 0 0
Instituir fluxos de referéncia e contra referéncia na rede de atengao a saude. 0,00 0,00
Implantar regimento interno TFD Salvador. 0,00 0,00
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Habilitar junto ao Ministério de Saide o CERPRIS como CER Il e desenvolver acdes de qualificagdo para 0,00 0,00
ampliar a oferta do servico.

Implantar dispositivos de acolhimento para os servidores municipais recém contratados. 0 0
Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importancia das notificacdes compulsérias 0 0
Intensificar as agdes intersetoriais de prevencdo a gravidez precoce. 20,00 20,00
Adquirir equipamentos novos para suprir as necessidades da SESAU: Equipamentos de tecnologia, 0,00 0,00

mobilidrios, medico hospitalar e outros.

Requalificacdo da Maternidade 0,00 0,00
Adquirir novas UBS para prover as areas descobertas 0 0
Estruturar um banco de dados com perfil dos profissionais de satde 0,00 0,00
Realizagdo do Introdutério para atengao priméria seguindo moldes preconizados pela Politica Nacional 0,00 0,00

de Educagdo Permanente (PNEP).

Implantar novos dispositivos de humanizagdo e Implementar os existentes em toda a rede de atengéo a 0,00 0,00
saulde.

Garantia de leitos clinicos em hospitais gerais para saide mental 0 0
Ampliagdo de até 100% do quadro de RH 0,00 0,00
Adquirir gerador de energia na maternidade 0 0
Implantacao de Assisténcia Psicoldgica para Pacientes e familiares 0,00 0,00
Ampliar quadro de profissionais de todas as categorias, garantindo qualidade no atendimento 0,00 0,00
Habilitar 01 unidade de socorro aquatico no Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00
Implantagao da CCIH. 0,00 0,00
Melhorias na rouparia hospitalar 0,00 0,00
Adequar os espacos fisicos, qualificando os servicos da UPA. 0,00 0,00
Implantar acompanhamento sistematico nos servigos de nutrigdo. 0,00 0,00
Ampliar em até 100% os servigos ambulatoriais especializados. 0,00 0,00
Realizar atividades de capacitacdes / educacdo permanente, voltadas para o atendimento de pessoas 0,00 0,00

com deficiéncia fisica, intelectual e TEA.

Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomogao, 0,00 0,00
Orteses e préteses ortopédicas - OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de reabilitacdo.

Requalificagdo do LACEN 0,00 0,00
Organizagao dos Fluxos na rede de salde em parceria com 0s servicos 0,00 0,00
Ofertar em 100% os recursos humanos de acordo com as necessidades do servico 0,00 0,00
Estruturar e qualificar o servico, através da aquisicao de equipamentos e mobiliario. 0,00 0,00
Garantir insumos necessdrios para a atividade assisténcia ao parto de qualidade 0,00 0,00
Garantir exames USG durante 7 dias da semana 0,00 0,00
Implantacao do Nucleo de Ensino e Pesquisa 0,00 0,00
Estruturar e equipar os servigos da UPA 24h. 0,00 0,00
Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de 0,00 0,00
reabilitacdo.

Intensificar acdes intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00
Qualificar os processos de trabalho, monitorando agdes dos servidores, readequando suas condutas nos 0,00 0,00

exercicio de suas funcdes
Garantir recursos para a realizagao das atividades de Humanizagao 0,00 0,00

Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos e prestacdo de servicos para o funcionamento adequado 0,00 0,00
dos dispositivos de salide mental

Implementar a rede Idgica, garantindo a implantacdo do prontuario eletronico, interligado a rede de 0,00 0,00
assisténcia.

Aquisicdo denovos equipamentos e mobilidrio para o servigo 0,00 0,00
Garantir o servico de apoio diagnéstico. 0,00 0,00
Ampliar o nUmero de cirurgias eletivas. 0,00 0,00
Ampliar cobertura das ESB. 490 49
Atingir 100% das familias com materiais educativos sobre desenvolvimento infantil 20,00 20,00
Garantir, em parceria com outros setores, condigdes adequadas para o trabalhador do SUS, no 0,00 0,00

exercicio de suas funcdes
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Garantir recursos para realizacdo das atividades de Educagao Permanente. 0,00 0,00

Garantir 100% dos insumos necessarios para funcionamento adequado do servico. 0,00 0,00
Estruturagdo adequada do imével do Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00
Ampliagdo e qualificagdo da equipe da UPA 24h. 0,00 0,00
Implantacao do prontuério eletrénico na rede de saude do municipio. 0,00 0,00
Ampliagdo de equipes para habilitacdo de novos servigos. 0,00 0,00
Qualificar profissionais da ESB na abordagem e assisténcia aos usuarios duas vezes ao ano. 0 0
Ampliar a cobertura e qualificar a Atengdo Primaria a Salde como porta de entrada preferencial do 10,00 10,00

sistema, garantindo cuidado integral e resolutivo as familias de Juazeiro.

Garantir qualificagdo, através de processos formativos, para os trabalhadores do SUS 0,00 0,00
Implantagao dos dispositivos da politica de humanizagao. 0,00 0,00
Manter equipamentos hospitalares em condicdo plena de uso, solicitar reposigdo de equipamentos 0,00 0,00
inutilizados
Readequacao da Central de Material e Esterilizagdo - CME do Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00
Reestruturacdo do imével do Hospital da Crianca. 0,00 0,00
301 - Atengao Implementar os programas de acompanhamento nutricional, como Bolsa Familia e SISVAN. 0,00 0,00
Basica Fortalecer o vinculo entre a Atencao Primaria e os servicos de Saude do Trabalhador. 0 0
Implementacao da linha de cuidado para atencao integral as pessoas idosas. 0,00 0,00
Implantar horério estendido, ampliando o acesso dos usudrios. 0 0
Garantir 100% do atendimento as criangas nas consultas médicas e de enfermagem,qualificando a 20,00 20,00

puericultura.
Ampliarem 80% a captacdao de mulheres de 25-60 anos em coleta de citologia oncética 20,00 20,00

Selecionar Organizagdes Sociais Civis, para otimizar recursos e ampliar a capacidade de atendimento e 0,00 0,00
producao das UBS e servicos hospitalares e especializados

Institucionalizar reunides ordinérias com a CFT (Comissdo de Farmécia e Terapéutica) 0 0
Atingir o nimero minimo de matriciamento de acordo com o SISPACTO 0 0
Reduzir 80% dos casos de Sifilis Congénita 0,00 0,00
Garantir oferta dos percentuais minimos preconizados exigidos para cada publico atendidos 0,00 0,00
Adequar as estruturas das UBS'’s, garantindo equipamentos,,insumo e materiais necessarios. 0 0
Ofertar qualificagdes em educagdo permanente em 100% dos Agentes Comunitarios de Salde e 0,00 0,00

Agentes de Endemias.

Fortalecer o vinculo entre a Atencao Primaéria e a Vigilancia Epidemiolégica. 0 0
Implementar os protocolos de laqueadura e vasectomia 0,00 0,00
Ampliar oferta em 100% de insercao de DIU. 0,00 0,00
Apresentar os servicos e seus devidos fluxos aos servidores do municipio. 0 0
Fortalecimento das agdes de promogao e qualidade de vida do idoso 0 0
Instituir parcerias entre Atengao Primaria e instituigdes de trabalho. 0 0
Criagao de instrumento de referéncia e contra referéncia entre a Ateng@o Primaria e Satide Mental. 0 0
Garantir 100% oferta de exames de imagem e laboratoriais durante o Pré-natal 40,00 40,00
Implementacéao dos servicos de Vigilancia, para qualificacdo e melhoria dos processos da assisténcia. 0,00 0,00
Instituir fluxos de referéncia e contra referéncia na rede de atengdo a saude. 0,00 0,00
Definir e divulgar fluxos e agdes epidemioldgicas vinculadas a Atengdo Primaria. 0 0
Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importancia das notificacdes compulsérias 0 0
Intensificar as agdes intersetoriais de prevencdo a gravidez precoce. 20,00 20,00
Implementar o fluxo de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia doméstica, notificando 100% dos 100,00 100,00
casos.

Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados de Covid-19 0,00 0,00
Implantar acompanhamento sistematico nos servigos de nutrigdo. 0,00 0,00
Implementar protocolo da assisténcia a mulheres no climatério/ menopausa. 20,00 20,00
Ampliar a adesdo em 90% dos adolescentes a vacinacdo de Meningocdcica e HPV. 0,00 0,00
Implantar plano de parto, ampliando acesso as informagdes sobre o direito das mulheres no parto. 60 60
Intensificar acdes intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00
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Ampliar cobertura das ESB. 490 49

Atingir 100% das familias com materiais educativos sobre desenvolvimento infantil 20,00 20,00
Garantir 100% dos insumos necessarios para funcionamento adequado do servigo. 0,00 0,00
Qualificar profissionais da ESB na abordagem e assisténcia aos usuarios duas vezes ao ano. 0 0
Ampliar a cobertura e qualificar a Atencdo Primaria a Salde como porta de entrada preferencial do 10,00 10,00

sistema, garantindo cuidado integral e resolutivo as familias de Juazeiro.

302 - Assisténcia Implementar os protocolos de lagueadura e vasectomia 0,00 0,00

Hospitalar e ) N o ) i

Ambulatorial Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Primaria e os servicos de Saude do Trabalhador. 0 0
Implementacao da linha de cuidado para atengao integral as pessoas idosas. 0,00 0,00
Implementar o matricialmente em satde mental na Atengao Bésica. 0,00 0,00
Garantir 100% do atendimento as criangas nas consultas médicas e de enfermagem,qualificando a 20,00 20,00

puericultura.

Selecionar Organizagdes Sociais Civis, para otimizar recursos e ampliar a capacidade de atendimento e 0,00 0,00
producao das UBS e servicos hospitalares e especializados

Reduzir o risco de transmissao vertical das hepatites a 0% 0,00 0,00
Implantar segundo CPN 0 0
Implantar Comissdes Hospitalares Obrigatérias 0,00 0,00
Implementar a imunizacdo contra BCG e Hepatite B, na Maternidade nos finais de semana 0,00 0,00
Habilitacdo de novas unidade de motolancias no SAMU Regional de Juazeiro 0 0
Implantagdo e ampliacdo de novas tecnologias para UPA 24h. 0,00 0,00
Requalificagdo da UPA para Porte IIl. 0,00 0,00
Qualificar e reestruturar os servigos do TFD. 0,00 0,00
Fortalecer a rede em cardiologia, ginecologia, otorrinolaringologia, oftalmologia e oncologia através do 0,00 0,00

programa PMAE;Aqui Tem Especialista;

Ampliagao da oferta de servigo. 0,00 0,00
Ampliar oferta em 100% de insercao de DIU. 0,00 0,00
Implantar consultério de aleitamento materno. 1 1
Garantir 100% oferta de exames de imagem e laboratoriais durante o Pré-natal 40,00 40,00
Qualificar os servigos de Atencdo a saude em PHPN 0,00 0,00
Renovagdo de frota e reativagdo da 52 ambuléncia de suporte béasico 0 0
Instituir fluxos de referéncia e contra referéncia na rede de atencao a saude. 0,00 0,00
Implantar regimento interno TFD Salvador. 0,00 0,00
Fortalecer a Atencdo Obstétrica através da Rede ALYNE 0,00 0,00
Implementar e qualificar os servigos da Policlinica. 0,00 0,00
Intensificar as agdes intersetoriais de prevencdo a gravidez precoce. 20,00 20,00
Implementar o fluxo de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia doméstica, notificando 100% dos 100,00 100,00
casos.

Implantar Protocolos Clinicos por drea de atendimento 0,00 0,00
Habilitar 01 unidade de socorro aquatico no Samu Regional de Juazeiro 0,00 0,00
Implantacao da CCIH. 0,00 0,00
Adequar os espagos fisicos, qualificando os servigos da UPA. 0,00 0,00
Ampliar em até 100% os servigos ambulatoriais especializados. 0,00 0,00
Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomogao, 0,00 0,00

Orteses e préteses ortopédicas - OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de reabilitacao.

Implementar protocolo da assisténcia a mulheres no climatério/ menopausa. 20,00 20,00
Implantar Regimento Interno Institucional 0,00 0,00
Garantir exames USG durante 7 dias da semana 0,00 0,00
Qualificar agdes do servico, humanizando os atendimentos. 0,00 0,00
Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de 0,00 0,00
reabilitacdo.

Intensificar agdes intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 0,00 0,00
Implantar plano de parto, ampliando acesso as informagdes sobre o direito das mulheres no parto. 60 60
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303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Reativagéo do NEU - Nucleo de Educagdo em Urgéncias
Garantir o servico de apoio diagnéstico.

Ampliar o nimero de cirurgias eletivas.

Ampliagdo de equipes para habilitacdo de novos servigos.
Ampliacao e qualificagao da equipe da UPA 24h.
Implantagao dos dispositivos da politica de humanizagao.

Ampliar a cobertura e qualificar a Atengdo Primaria a Saide como porta de entrada preferencial do
sistema, garantindo cuidado integral e resolutivo as familias de Juazeiro.

Manter equipamentos hospitalares em condicdo plena de uso, solicitar reposicdo de equipamentos
inutilizados

Implementacdo de agdes integradas que contemplam desde consultas especializadas em cardiologia,
ginecologia, otorrinolaringologia, oftalmologia e oncologia, até procedimentos cirirgicos e exames
diagnésticos, reduzindo a demanda reprimida e melhorando a resolutividade do sistema.

Instituir protocolos qualificando as demandas e os fluxos de acordo com a pactuacao.
Reestruturacdo do imével do Hospital da Crianca.

Instituir processos de controle e avaliagdo de monitoramento do servigo.

Aperfeicoar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia na rede.

Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para identificacdo precoce de patologias do
desenvolvimento.

Desenvolver acdes de promogdo e prevengao de deficiéncias na rede de salde.

Qualificar o acesso e o atendimento no servico e regido através de féruns técnicos municipais e
regionais.

Estabelecer estratégias de articulagao intersetorial para o cuidado das Pessoas com Deficiéncia.
Articular com o CRAS sobre encaminhamentos referentes ao Programa Transformar.

Ampliar a oferta em até 100% de exames diagnosticos.

Garantir a execucdo dos POP’s dos Servicos da Assisténcia Farmacéutica

Implementacéo de espagos de co-gestdo

Promover espacos de gestdo colegiada

Habilitar 100% dos servicos de saide mental do municipio

Reduzir em 60% as taxas de internagdes psiquiatricas via regulagdo municipal

Realizacdo de treinamento com os profissionais de salide nos moldes da Politica Nacional de
Humanizagao (PNH).

Fomentar Férum de Salde Mental Intersetorial

Publicizagdo dos servigos de salide mental para comunidade

Qualificagado dos processos de trabalho nos servigos de saide mental
Adequacao de 100% dos espacos fisicos da estrutura da vigilancia
Intensificar acdes intersetoriais para o fortalecimento do PSE.

Fortalecer o vinculo entre a Atencgdo Primaria e a Vigilancia Epidemiolégica.

Implantagcdo da Comisséo Intersetorial em Salde do Trabalhador (CIST) em consonancia com o Art. 12
da Lei Organica da Salde 8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de Saude

Qualificar 100% da Rede de Atencdo a Salde para questdes relacionadas a Saude do Trabalhador
Implementar agdes de vigilancia nos ambientes de trabalho
Ampliar em 100% as agdes de matriciamento na rede de Atengdo e promogao a Saude

Articular acoes de promocado, protecao, recuperacdo e reabilitacdo em saude do trabalhadorcom os 10
municipios

Instituir agcdes de prevengdo e promogao de acordo com o perfil de cada trabalhador
Reduzir 80% dos casos de Sifilis Congénita

Estruturar 100% da rede de prevencgao e assisténcia do Programa de HIV

Reduzir o risco de transmissao vertical das hepatites a 0%

Garantir oferta dos percentuais minimos preconizados exigidos para cada publico atendidos
Implantar 100% das agdes preconizadas pelo MS para a analise da dgua

Garantir 100% das agdes preconizadas pela politica de combate a endemias e zoonoses

Instituir rotinas em parceria com a Atencao Basica, garantindo a busca ativa
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Adequacao de 100% dos espacos fisicos da estrutura da vigilancia

Ampliar a entrega em tempo oportuno das investigacOes de 6bito de causas materno infantil, mulher
em idade fértil e dbitos por causas mal definidas.

Aumentar a cobertura de Vitamina A em criancas de 06 meses a 5 anos.

Definir e divulgar fluxos e agdes epidemioldgicas vinculadas a Atengdo Primaria.
Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importancia das notificacdes compulsérias
Ampliar a adesdo em 90% dos adolescentes a vacinacdo de Meningocdcica e HPV.
Intensificar agdes intersetoriais para o fortalecimento do PSE.

Vacinar 100% da populagdo, de acordo com o Politica Nacional de Imunizag&o e pactuagéo em CIB

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

61 de 79



Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias Transferéncias Operagdes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios - Fonte impostos e de fundos a Fundo de de fundos ao de convénios de Crédito do recursos

Livre (R$) transferéncia de Recursos do SUS, Fundo de i a i petréleo destinados
impostos (receita P do do SUS, Saude (R$) a Salde destinados a Satide
propria - R$) Governo Federal provenientes do (R$) a Sadde (R$)
(R$) Governo Estadual (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,0t
Complementares

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 0,0t
122 - Corrente  9.990.000,00 9.990.000,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A  19.980.000,0¢
Administracao )
Geral Capital ~ 12.144.000,00 12.144.000,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A  24.288.000,0(
301 - Atengao Corrente 24.405.000,00 24.405.000,00 81.219.000,00 1.234.000,00 N/A N/A N/A N/A  131.263.000,01
Basica

Capital 760.000,00 760.000,00 683.000,00 0,00  890.000,00 N/A N/A N/A 3.093.000,0¢
302 - Assisténcia Corrente 66.535.000,00 66.526.000,00 117.002.000,00 8.948.000,00 N/A N/A N/A N/A  259.011.000,01
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 2.919.000,00 2.919.000,00 1.072.000,00 0,00 1.585.000,00 N/A N/A N/A 8.495.000,01
303 - Suporte Corrente  4.526.000,00 4.526.000,00 2.288.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  11.340.000,0¢
Profilatico e )
Terapéutico Capital 15.000,00 15.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,0¢
304 - Vigilancia  Corrente  4.216.000,00 4.216.000,00 420.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 8.852.000,0!
Sanitaria

Capital 15.000,00 15.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,0¢
305 - Vigilancia  Corrente 10.517.000,00 10.517.000,00 5.584.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  26.618.000,0¢
Epidemiolégica

Capital 87.000,00 87.000,00 70.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 244.000,0(
306 - Corrente  1.000.000,00 1.000.000,00 29.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.029.000,0!
Alimentagdo e )
Nutricio Capital 0,00 0,00 1.000,00 N/A N/A 0,00 N/A N/A 1.000,0t

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/05/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

DETALHAMENTO DA PAS 2025: PLANEJADO VS. EXECUTADO

A PAS 2025 foi estruturada em eixos estratégicos para responder aos desafios herdados, focando na sustentabilidade financeira e na resolutividade da
rede.

DIRETRIZ 1: Fortalecimento da Atencao Primaria e Vigilancia
¢ Meta: Alcancar 100% de cobertura de acompanhamento para gestantes e hipertensos.
e Agodes: Manutencao das 56 UBS e operagao das Unidades Méveis (Fluvial e Terrestre).

e Execucao: Meta superada em volume de visitas (987.429), porém com o desafio de converter visitas em maior controle clinico (Hiperdia), devido a
rotatividade médica identificada.

Vigilancia: Foco no controle de arboviroses e vacinagédo. A produgao registrou 10.635 procedimentos, mas com alerta para subnotificagdo em
sistemas auxiliares.

DIRETRIZ 2: Reestruturacao da Média e Alta Complexidade (MAC)
e Meta: Reduzir o tempo de espera para exames de apoio diagnéstico (SADT).
e Acodes: Contratualizagdo com 22 empresas da rede complementar para suprir o gargalo laboratorial e de imagem.

o Execucao: Realizacdo de 802.143 exames. O alto volume gerou um impacto de R$ 4,8 milhdes, exigindo a auditoria clinica que propusemos para
2026 para evitar o desperdicio por duplicidade.

DIRETRIZ 3: Gestao do Trabalho e Educacao na Saude

e Meta: Garantir a fixagdo de profissionais médicos nas areas de dificil acesso.
e Acdes: Manutencdo dos contratos vigentes e integragdo com programas de residéncia (14 residentes na rede).

o Execucao: Esta diretriz operou sob Status Critico. A manutencdo da rede dependeu de 73% de vinculos temporarios, o que compromete a meta de
continuidade do cuidado. A recomendacao da PAS para o préximo ciclo é a substituicdo progressiva por concursados.

DIRETRIZ 4: Gestao Hospitalar e de Urgéncia
e Meta: Garantir a estabilidade financeira e operacional das unidades préprias e conveniadas.
e Acodes: Monitoramento rigoroso dos contratos (Pro Matre, INGESP e Instituto Viver) e custeio da UPA 24h.

¢ Execucao: Foco no manejo do salto de 59% nas internacdes respiratérias. A execugdo financeira priorizou o pagamento do passivo herdado para nao
interromper os servigcos de urgéncia.

DIRETRIZ 5: Governanca, Transparéncia e Controle Interno
e Meta: Cumprir 100% das obrigagdes legais de prestagao de contas (RDQA/RAG).
e Acoes: Realizacao de auditorias mensais de contas médicas e acompanhamento da Ouvidoria SUS/BA.

o Execucgao: Meta atingida. O fortalecimento da auditoria no 32 quadrimestre permitiu identificar falhas contratuais graves (como na Pro Matre) e
orientar glosas preventivas.

https://digisusgmp.saude.gov.br 62 de 79



DETALHAMENTO DE METAS: RECURSOS DE EMENDAS PARLAMENTARES

No exercicio de 2025, a gestdo buscou alinhar a execugéo de emendas parlamentares (estaduais e federais) as necessidades criticas de infraestrutura e
custeio da rede.

1. Eixo: Investimento em Equipamentos e Material Permanente
¢ Meta da PAS: Renovar 20% do parque tecnolégico das Unidades Bésicas de Saude (UBS) e unidades de Urgéncia.
e Acoes: Execucdo de emendas destinadas a aquisicdo de gabinetes odontoldgicos, aparelhos de ECG e mobiliario clinico.
e Analise de Execucao: Foco na superagao de entraves burocraticos para a liberagao de equipamentos que fortalecem a resolutividade na ponta.
e Impacto: Permite que a rede propria reduza a dependéncia da rede complementar em pequenos procedimentos e diagndsticos iniciais.

2. Eixo: Incremento Temporario ao Custeio (MAC e PAB)
o Meta da PAS: Manter a regularidade do abastecimento de insumos e medicamentos frente ao passivo financeiro herdado.

e Acoes: Aplicacdo de recursos de emendas de custeio para suprir o déficit gerado pela divida de R$ 30 milhdes com fornecedores.

¢ Anadlise de Execucao: O recurso de emenda foi vital para "apagar incéndios" no fornecimento de medicamentos da Farmdacia Béasica e insumos
hospitalares, garantindo que o atendimento n&do fosse interrompido durante o saneamento das contas.

3. Eixo: Fortalecimento da Rede de Atencao Especializada
¢ Meta: Ampliar a oferta de exames especializados via emendas de custeio MAC.
e Acdes: Destinacdo de recursos para o mutirdo de exames laboratoriais e de imagem, visando reduzir a fila reprimida histérica.

e Analise de Execucao: Contribuiu diretamente para o volume de 802.143 procedimentos diagndsticos registrados no exercicio, funcionando
como um suporte financeiro essencial a rede complementar de Juazeiro.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/05/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 60.575.146,91 48.778.021,26 2.251.826,48 0,00
Capital 0,00 1.437.586,96 0,00 0,00 32441213
Corrente. 0,00 81.843.733,22 99.679.857,35 6.099.740,48 0,00
- 0,00 10.854,41 1.276,51 0,00 0,00
Corrente. 0,00 3.358.422,80 1.080.558,68 86.317,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 3.897.682,82 665.123,68 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 7.053.618,62 10.768.794,90 0,00 454.799,90
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 198.604,57 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota 000  158.375.65031 160.973.632,38 8.437.883,96 779.212,03

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/04/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/04/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)
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64.000.000,00 64.000.000,00 65.394.286,81 102,18
41.611.000,00 41.611.000,00 43.013.844,15 103,37
385.030.000,00 385.030.000,00 398.017.745,78 103,37
210.000.000,00 210.000.000,00 190.624.017,94 90,77
30.000,00 30.000,00 226.892,37 756,31
30.000.000,00 30.000.000,00 27.140.384,42 90,47
144.000.000,00 144.000.000,00 178.752.790,13 124,13
1.000.000,00 1.000.000,00 1.273.660,92 127,37
0,00 0,00 0,00 0,00
525.115.100,00 525.115.100,00 537.724.569,97

47.270.000,00 62.778.003,00 62.012.733,87 98,78  62.012.733,47 98,78 60.572.822,84
34.369.000,00 60.962.560,00 60.575.146,91 99,36 60.575.146,51 99,36 59.154.660,85 97,03 o,
12.901.000,00 ~ 1.815.443,00  1.437.586,96 79,19  1.437.586,96 79,19 1.418.161,99 78,12 0,
69.454.000,00 82.385.635,45 83.375.046,85 101,20  83.360.155,70 101,18 81.073.573,05 98,41 14.891,
66.535.000,00 82.355.635,45 83.360.783,23 101,22  83.345.892,08 101,20 81.067.360,84 98,44 14.891,
2.919.000,00 30.000,00 14.263,62 47,55 14.263,62 47,55 6.212,21 20,71 0,
4.541.000,00  3.396.900,00  3.358.422,80 98,87  3.358.422,80 98,87  3.012.605,84 88,69 0,
4.526.000,00  3.395.900,00  3.358.422,80 98,90  3.358.422,80 98,90  3.012.605,84 88,71 o,
15.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
4.231.000,00  3.926.600,00  3.897.682,82 99,26  3.897.682,82 99,26  3.823.646,70 97,38 0,
4.216.000,00  3.926.600,00  3.897.682,82 99,26  3.897.682,82 99,26 3.823.646,70 97,38 0,
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
10.604.000,00  7.099.635,00  7.053.618,62 99,35  7.053.618,62 99,35  6.869.736,60 96,76 0,
10.517.000,00 ~ 7.099.635,00  7.053.618,62 99,35  7.053.618,62 99,35  6.869.736,60 96,76 0,
87.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
1.000.000,00 203.000,00 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 o,
1.000.000,00 203.000,00 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 198.604,57 97,83 0,
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160.326.396,08

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

29.000,00 6.000,00 430.286,55 7.171,44 422.495,28 7.041,59 405.639,19  6.760,65 7.791,
26.000,00 3.000,00 430.286,55 14.342,88 422.495,28 14.083,18 405.639,19 13.521,31 7.791,
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
137.129.000,00 159.795.773,45 160.326.396,08 100,33 160.303.713,26 100,32 155.956.628,79 97,60 22.682,

160.303.713,26

155.956.628,79

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

160.326.396,08

160.303.713,26

155.956.628,79

80.658.685,49

N/A

79.667.710,59

79.645.027,77

75.297.943,30

0,00

0,00

0,00

29,81

29,81

29,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

80.658.685,49 160.326.396,08 79.667.710,59 4.000.363,12 4.000.363,12
70.367.841,99 123.303.146,05 52.935.304,06 10.037.593,44 0,00 0,00 7.473.570,74 0,00 2.564.02
59.927.736,24 106.677.370,97 46.749.634,73 10.548.632,03 0,00 0,00 9.681.761,09 0,00 866.87
60.087.250,02 113.436.988,36 53.349.738,34 8.434.707,48 0,00 0,00 8.171.306,15 0,00 263.40
46.473.251,73  87.078.428,38 40.605.176,65 6.294.077,28 0,00 0,00 6.272.100,69 0,00 21.97
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37.930.400,62 55.740.416,83 17.810.016,21 1.744.681,53 0,00 0,00 1.223.076,55 103.800,00 417.80
38.053.698,22 57.225.445,49 19.171.747,27 8.027.846,27 0,00 0,00 8.027.846,27 0,00
34.324.126,71  59.026.248,12 24.702.121,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.312.465,50 42.454.334,45 12.141.868,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.736.997,26  38.720.172,86  9.983.175,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.703.250,99 28.690.839,16 987.588,17 14.200,22 0,00 0,00 14.200,22 0,00
24.759.887,25 29.751.922,11  4.992.034,86 91.694,97 77.246,19 0,00 91.694,97 0,00
22.295.805,91 27.012.251,87 4.716.445,96 424.803,66 243.330,47 0,00 42.999,72 0,00  381.80

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.026.000,00

72.100.625,00

220.930.000,00 220.930.000,00 199.659.745,62
209.978.000,00 209.978.000,00 191.234.038,64 91,07
10.952.000,00 10.952.000,00 8.425.706,98 76,93
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
7.000.000,00 7.000.000,00 4.736.837,75 67,67
227.930.000,00 227.930.000,00 204.396.583,37

51.354.259,87

51.354.259,87

50.472.283,32

0,00
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82.453.000,00 70.527.625,00 51.029.847,74 72,35 51.029.847,74 72,35 50.147.871,19 71,10 0,00
1.573.000,00 1.573.000,00 324.412,13 20,62 324.412,13 20,62 324.412,13 20,62 0,00
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128.607.000,00 133.901.175,00 105.780.874,34 79,00 105.780.874,34 79,00 97.471.056,47 72,79 0,00
126.350.000,00 132.105.175,00 105.779.597,83 80,07 105.779.597,83 80,07 97.469.779,96 73,78 0,00
2.257.000,00 1.796.000,00 1.276,51 0,07 1.276,51 0,07 1.276,51 0,07 0,00
2.308.000,00 2.701.000,00 1.166.875,68 43,20 1.166.875,68 43,20 827.571,74 30,64 0,00
2.288.000,00 2.681.000,00 1.166.875,68 43,52 1.166.875,68 43,52 827.571,74 30,87 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425.000,00 882.400,00 665.123,68 75,38 665.123,68 75,38 629.885,56 71,38 0,00
420.000,00 877.400,00 665.123,68 75,81 665.123,68 75,81 629.885,56 71,79 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.654.000,00 12.018.200,00 11.223.594,80 93,39 11.223.594,80 93,39 11.207.566,66 93,25 0,00
5.584.000,00 11.948.200,00 11.223.594,80 93,94 11.223.594,80 93,94 11.207.566,66 93,80 0,00
70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221.050.000,00 221.633.400,00 170.190.728,37 76,79 170.190.728,37 76,79 160.608.363,75 72,47 0,00

131.296.000,00 134.878.628,00 113.366.993,74 84,05 113.366.993,34 84,05 111.045.106,16 82,33
198.061.000,00 216.286.810,45 189.155.921,19 87,46 189.141.030,04 87,45 178.544.629,52 82,55 14.891,15
6.849.000,00  6.097.900,00  4.525.298,48 74,21 4.525.298,48 74,21 3.840.177,58 62,98 0,00
4.656.000,00  4.809.000,00  4.562.806,50 94,88  4.562.806,50 94,88 4.453.532,26 92,61 0,00
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VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
(XLV) = (VIIl +
XXXVII)

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XLVI)
= (IX + XXXVIII)

OUTRAS
SUBFUNCOES
(XLVI) = (X +
XXXIX)

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE (XLVIII) =
(XI + XL)

(-) Despesas da
Fonte:
Transferéncias
da Unido - inciso
| do art. 52 da Lei
Complementar
173/2020

TOTAL DAS
DESPESAS
EXECUTADAS
COM RECURSOS
PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Bahial0/02/26 17:19:02

16.258.000,00

1.030.000,00

29.000,00

358.179.000,00

221.050.000,00

137.129.000,00 159.795.773,45 160.326.396,08

19.117.835,00 18.277.213,42 95,60 18.277.213,42 95,60

233.000,00 198.604,57 85,24 198.604,57 85,24

6.000,00 430.286,55 | 7.171,44 422.495,28 7.041,59

381.429.173,45 330.517.124,45 86,65 330.494.441,63 86,65

221.633.400,00 170.190.728,37 76,79 170.190.728,37 76,79

100,33 160.303.713,26

18.077.303,26

198.604,57

405.639,19

316.564.992,54

160.608.363,75

100,32 155.956.628,79

94,56

85,24

6.760,65

82,99

72,47

97,60

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucdo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

7.791,27

22.682,82

22.682,82

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutencéao das Agoes e
Servicos Publicos de Saude

Programas de Trabalho

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE
103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10303511720K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Sadde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido
em 2025
(Fonte: FNS)

R$
10.365.011,35

R$
14.815.680,00

R$ 36.000,00

R$
28.425.015,34

R$ 9.242,00

R$ 3.737.388,00

R$
10.200.015,00

R$
114.171.372,88

R$ 2.033.370,00

R$ 18.000,00

R$ 142.692,60

R$ 139.975,00

R$ 3.946.800,00

R$ 1.240.073,13

R$ 489.277,32

R$ 67.210,29

Valor
Executado

10733521,1

14815680,0
36000,00
30533113,2
9242,00

588758,68

2260724,55

89785559,0

1080558,68

0,00

0,00
617188,00
4250399,85
5773609,89
489277,32

0,00
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Identificadores Valores Monitoramento
Ano Numero da Tipo Valor Valor Valor Data de Data Percentual
Proposta P GND Objeto Situacdo _. _ - . Provavel -
Proposta Proposta Proposta Empenhado Desembolsado Finalizacao _. . - Execucao
Finalizacao

INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA L o

2025 36000710985202500 . CORRENTE )\ A0 PRIMARIA 515.000,00 515.000,00 515.000,00  Nao Iniciado Jun/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA . o

2025 36000662930202500 MAC CORRENTE o) X IDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00  Nao Iniciado Jun/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o

2025 36000710274202500 e CORRENTE o e IDADE (MAC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 o o Jun/26 19%
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E R o

2025 11145615000125007 EQUIPAMENTO  CAPITAL b v ENTE 277.618,00 277.618,00 277.618,00  Nao Iniciado Jun/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado o

2025 36000662978202500 e CORRENTE 20 PRIMARIA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | C5 e Jun/26 7%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o

2025 36000710579202500 MAC CORRENTE o) X IDADE (MAC) 500.015,00 500.015,00 500.015,00 =0 e Jun/26 25%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado B

2025 36000701683202500 e CORRENTE )\ A0 PRIMARIA 1.022.388,00 1.022.388,00 1.022.388,00 |~ - Jun/26 25 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado B

2025 36000710988202500 MAC CORRENTE o) X IDADE (MAC) 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 e Jun/26 25 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o

2025 36000710578202500 e CORRENTE o e IDADE (MAC) 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 ot Jun/26 2%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o

2025 36000670261202500 MAC CORRENTE 0 EIDADE (MAC) 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 ,“°- 0 Jun/26 32%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA P o

2025 36000671876202500 e CORRENTE o) X IDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00  Nao Iniciado Jun/26 0%

INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado

202 70312202 RRENTE < N 1. N ) 1. . | 1. . , ) 2! 429

025 36000670312202500 AP col ATENCEO PRIMARIA 000.000,00 000.000,00 000.000,00 -t Jun/26 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o

2025 36000671696202500 e CORRENTE o) e XIDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 ot e Jun/26 32%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o

2025 36000697372202500 MAC CORRENTE o e IDADE (MAC) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 -~ - Jun/26 49 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado B

2025 36000672025202500 e CORRENTE o) EXIDADE (MAC) 700.000,00 700.000,00 700.000,00 ot Jun/26 59 %

2025 36000662985202500 NCREMENTO gy INCREMENTO AO PISO DA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 _EXecutado Jun/26 82%

PAP ATENCAO PRIMARIA Parcialmente
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado o
2025 36000655635202500 e CORRENTE o) X IDADE (MAC) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 - e Jun/26 61%

Fonte: InvestSUS - FNS

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orcamentdria e Financeira

1. Cumprimento do Limite Constitucional (LC n® 141/2012)

O ponto de maior destaque positivo é o investimento de recursos préprios em Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS).

e Percentual Aplicado: O municipio aplicou 29,81% de sua receita de impostos e transferéncias constitucionais na saude.

e Conformidade Legal: O valor supera amplamente o minimo de 15% exigido pela Lei Complementar n® 141/2012.

e Superavit de Aplicacao: Foram aplicados R$ 79.645.027,77 a mais do que o limite minimo legal, demonstrando que a gestdao municipal
prioriza o aporte de recursos préprios para a manutencdo da rede.

2. Andlise da Despesa por Subfuncao (Perfil de Gasto)
A distribuicdo dos recursos reflete a estrutura de custos do sistema:

e Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (MAC): Concentra o maior volume financeiro, com R$ 189,1 milhées (empenhados totais). Isso indica
uma rede de média e alta complexidade robusta ou uma alta demanda por servigcos especializados e hospitalares.

e Atencao Basica: Recebeu R$ 113,3 milhdes. Embora seja um valor significativo, a proporcao em relagdo a MAC sugere que o custo do cuidado
especializado ainda sobrecarrega o orcamento frente a prevencao.

¢ Vigilancia em Saude (Epidemiolégica e Sanitaria): Somam aproximadamente R$ 22,8 milhdes. E fundamental garantir que esses valores
sejam executados para evitar surtos que onerem a subfungao hospitalar posteriormente.

3. Composicao e Natureza da Despesa

e Despesas com Pessoal (70,30%): Este é o principal item de gasto. Embora a salde seja um setor intensivo em mé&o de obra, um indice de 70%
exige monitoramento constante para ndo ferir a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e para garantir que haja margem para insumos e
manutencao.

Investimentos (0,29%): Este é um ponto critico. A baixissima taxa de investimento (despesas de capital) indica que o municipio esta focado
quase exclusivamente no custeio (folha e insumos), com pouca margem para reforma de unidades, compra de equipamentos novos ou expansao
da rede fisica.

¢ Medicamentos (1,57%): O percentual destinado a assisténcia farmacéutica parece reduzido em relacdo ao gasto total, o que pode sugerir
necessidade de revisao da cobertura ou eficiéncia na compra de itens essenciais.
4. Dependéncia de Recursos Externos
e Participacao de Transferéncias (60,41%): A maior parte do financiamento da sadde municipal provém de transferéncias (Unido e Estado).

e Dependéncia Federal: Das transferéncias recebidas para a salide, 93,56% vém da Uniao. Isso mostra uma baixa coparticipagdo financeira do
Governo Estadual no financiamento do SUS local, sobrecarregando a parceria Municipio-Unido.

e Piso da Enfermagem: O registro de R$ 10,36 milhdes repassados pelo FNS para o complemento do piso demonstra a integragdo do municipio
as novas politicas nacionais de valorizacao profissional.

5. Execucdo Orcamentéria

o Eficiéncia de Liquidacdo: O relatério RREO mostra que quase 100% das despesas empenhadas foram liquidadas no periodo. Isso indica uma
gestdo administrativa eficiente, com baixo represamento de processos de pagamento e boa fluidez no fluxo de caixa para a saude.

e Restos a Pagar: O estoque de Restos a Pagar (RP) de anos anteriores vem sendo saneado, com destaque para o pagamento de RPs de 2024 e
2023, o que evita o endividamento cronico da secretaria.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Consideracbes e RecomendacoOes para o Relatério de Gestao:

1. Fortalecimento da Atencdo Basica: Recomenda-se avaliar se o aporte na subfuncdo 301 estéd sendo suficiente para reduzir as internagdes
evitaveis, buscando equilibrar a balanga financeira com a subfung&o 302 (Hospitalar).

2. Plano de Investimentos: E necessério planejar a ampliacdo do percentual de investimentos (Capital). A manutencdo de um indice de 0,29%
pode levar ao sucateamento da infraestrutura a médio prazo.

3. Gestdo de Pessoal: Manter o monitoramento sobre o impacto do Piso da Enfermagem e outras gratificagdes para garantir que o indice de 70%
ndo comprometa a capacidade operacional de custeio (medicamentos e servicos de terceiros).

4. Captacao de Recursos Estaduais: Ha espaco para buscar maior pactuagdo com o Estado, dado que a participagdo estadual no financiamento é
significativamente inferior a federal.

5. Dados de Emendas: Observou-se a auséncia de dados cadastrados no bloco de Emendas Parlamentares. Caso existam recursos recebidos, é
imperativo que a gestdo regularize a informacéo no InvestSUS para transparéncia e prestagdo de contas.

Conclusdo: O municipio apresenta uma situacao financeira saudavel e legalmente regular, com forte comprometimento de recursos préprios, mas
com o desafio de modernizar sua infraestrutura fisica e reduzir a pressao dos gastos com pessoal e média/alta complexidade.
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10. Auditorias

Orgéao Responsavel

N2 do Processo Demandante .. Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
01953452023009972655 Componente - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO - - -
Estadual do SNA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
Recomendacdes -
Encaminhamentos -
N2 do Processo Demandante Orgao Resp_oujs_avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditoria
01953452023008332547 Ministério Publico - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO - - -
Estadual PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 05/05/2026.
Outras Auditorias
N2 do Processo Demandante Orgdo Resp_or’ns'avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
006/10/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Monitoramento e autorizacdo de Concluido
Ingesp producéo

Recomendacdes Apresentacdo de Producao mensal executada e servicos com orientacado de glosa. Todos os prontuérios devem estar devidamente
preenchidos, carimbados e assinados pelos profissionais assistencialistas.

Encaminhamentos Concluido

Orgéao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
007/10/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Instituto Monitoramento e autorizacdo de Aberto
Viver producgao
Recomendagdes Ndo encaminhou relatorio
Encaminhamentos Encaminharmento em andamento
N2 do Processo Demandante Orgao Resp.orlls.avel Unidade Auditada Finalidade Status
pela Auditéria
008/10/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Auditoria para avaliagdo do cumprimento de metas Andamento
Médicas Pro Matre relativas ao Convénio n® 01/2024

Recomendagdes Efetivar as medidas previstas no Convénio n2 001/2024, conforme item 5 ¢ Metodologia de avaliagdo e acompanhamento, Sub item
5.2 ¢ Se o hospital ndo atingir pelo menos 50% das metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por trés meses consecutivos ou
cinco meses alternados terd o instrumento de contratualizagdo e Plano Operativo revisados, ajustando para baixo as metas e o valor
dos recursos a serem repassados, de acordo com a producao do hospital, mediante aprovacdo do Conselho Municipal.

Encaminhamentos Em andamento

Orgéao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
013/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Monitoramento e autorizacdo de Concluido
Instituto Viver produgao
Recomendacdes Nao foi apresentado Relatério.
Encaminhamentos N&o ha
N2 do Processo Demandante Orgdo Resp_orlrs_avel el Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
010/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro  Monitoramento e autorizacao de Andamento
Matre producao

Recomendacdes Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientacao de glosa. Considerando que a unidade ndo oferta servigos
de urgéncia e emergén-cia desde dia 29/12/2024, orientamos adogdo das medidas previstas em Contrato n® 610/2023; ¢ Clausula
Décima Terceira ¢ Das penalidades Administrativas ¢ 13.2 F) Adverténcia escrita; G) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convénio; H) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convénio; |) Suspengdo temporaria dos encaminhamentos de
usuarios as internacdes ou consultas; J) Rescisdo do Contrato/ Convénio;é Apontamos ainda a adogdo das medidas previstas em
Convénio n2 001/2024; ¢ Cladusula Décima Terceira ¢ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convénio/Contrato o dis-posto na Lei n? 8.666/93...¢

Encaminhamentos Em andamento
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N2 do Processo

001/09/2025

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

005/10/2025

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

013/11/2025

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

003/09/2025

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

015/11/2025

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

004/09/2025

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

002/09/2025

Recomendacdes

Encaminhamentos

N2 do Processo

014/11/2025

https://digisusgmp.saude.gov.br

Demandante Orgéo Resp.orlls.avel B Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria

SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro Andamento

Matre

Monitoramento e autorizagao de
produgao

Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientacdo de glosa. Considerando que a unidade ndo oferta servigos
de urgéncia e emer-géncia desde dia 29/12/2024, orientamos adogdo das medidas previstas em Contrato n® 610/2023; ¢ Clausula
Décima Terceira ¢ Das penalidades Administrativas ¢ 13.2 A) Adverténcia escrita; B) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convénio; C) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convénio; D) Suspengdo tempordria dos encaminhamentos de
usuarios as internagdes ou consultas; E) Rescisdo do Contrato/ Convénio;é Apontamos ainda a adogao das medidas previstas em
Convénio n? 001/2024; ¢ Cladusula Décima Terceira ¢ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convénio/Contrato o dis-posto na Lei n? 8.666/93...¢

em andamento

Demandante Orgao Resp.orlls.avel B Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria

Auditoria Contas Médicas Pro Concluido

Matre

SESAU Auditoria da SESAU Monitoramento e autorizacao de

producao

Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientacdo de glosa. Considerando que a unidade ndo oferta servigos
de urgéncia e emergéncia desde dia 29/12/2024, orientamos adogdo das medidas previstas em Contrato n® 610/2023; ¢ Clausula
Décima Terceira ¢ Das penalidades Administrativas ¢ 13.2 A) Adverténcia escrita; B) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convénio; C) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convénio; D) Suspengdo tempordria dos encaminhamentos de
usuarios as internagdes ou consultas; E) Rescisdo do Contrato/ Convénio;é Apontamos ainda a adogao das medidas previstas em
Convénio n2 001/2024; ¢ Cldusula Décima Terceira ¢ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convénio/Contrato o disposto na Lei n® 8.666/93...¢

Em andamento

Orgao Responsavel pela

Demandante Unidade Auditada Finalidade Status

Auditéria

SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Monitoramento e autorizacdo de Andamento

Ingesp produgao

Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientagdo de glosa.

Em andamento

Demandante Orgao Resp_o:js_avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria

SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Monitoramento e autorizacdo de Concluido

Instituto Viver producédo

Nao foi apresentado Relatério.

Nao foi apresentado Relatério.

Demandante Orgao Resp.or’s.avel Gk Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria

SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Monitoramento e autorizagao de Concluido

Instituto Viver producao

Nad apresentou relatorio

concluido

Demandante Orgdo Resp.m?s'avel pela Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria

SESAB Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Atender demanda da Ouvidoria SUS  Andamento

Ingesp Bahia

Acompanhar, orientar, implantar e implementar agdes previstas no Relatério de Auditoria n25266

Em andamento

Demandante Orgao Resp.orlls.avel ek Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria

SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Monitoramento e autorizacao de Andamento

Ingesp producao

Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientacado de glosa. Todos os prontuarios devem estar devidamente
preenchidos, carimbados e assinados pelos profissionais assistencialistas.

em andamento

Orgao Responsavel pela

Demandante ez . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro  Monitoramento e autorizacao de Andamento
Matre produgao
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Recomendacdes Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientacado de glosa. Considerando que a unidade ndo oferta servigcos
de urgéncia e emergéncia desde dia 29/12/2024, orientamos adogdo das medidas previstas em Contrato n® 610/2023; ¢ Clausula
Décima Terceira ¢ Das penalidades Administrativas ¢ 13.2 A) Adverténcia escrita; B) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convénio; C) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convénio; D) Suspengao temporaria dos encaminhamentos de
usudrios as internagdes ou consultas; E) Rescisdo do Contrato/ Convénio;é Apontamos ainda a adogdo das medidas previstas em
Convénio n2 001/2024; ¢ Cladusula Décima Terceira ¢ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convénio/Contrato o disposto na Lei n® 8.666/93...¢

Encaminhamentos Em andamento

Orgio Responsdvel pela

N2 do Processo Demandante ez s Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
010/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Pro  Monitoramento e autorizagao de Andamento
Matre produgao

Recomendacdes Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientacdo de glosa. Considerando que a unidade ndo oferta servigos
de urgéncia e emergén-cia desde dia 29/12/2024, orientamos adogdo das medidas previstas em Contrato n® 610/2023; ¢ Clausula
Décima Terceira ¢ Das penalidades Administrativas ¢ 13.2 F) Adverténcia escrita; G) Multa de 2% até 5% do valor anual do Contrato/
Convénio; H) Multa dia de até 1/60 do valor mensal do Contrato/Convénio; |) Suspengdo temporaria dos encaminhamentos de
usuarios as internagdes ou consultas; J) Rescisdo do Contrato/ Convénio;é Apontamos ainda a adogdo das medidas previstas em
Convénio n? 001/2024; ¢ Cladusula Décima Terceira ¢ Das penalidades Os Convenentes decidem aplicar o presente
Convénio/Contrato o dis-posto na Lei n? 8.666/93...¢

Encaminhamentos Em andamento

Orgéao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante .. Unidade Auditada Finalidade Status
Auditodria
012/11/2025 SESAU Auditoria da SESAU Auditoria Contas Médicas Monitoramento e autorizagao de Andamento
Ingesp producéo

Recomendacdes Apresentacdo de Produgao mensal executada e servicos com orientagado de glosa.
Encaminhamentos Em andamento

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

1. Auditorias do Componente Estadual e Org&os de Controle

Existem dois processos de alta relevancia registrados via Sistema Nacional de Auditoria (SISAUD):
e Processo n? 01953452023009972655: Demandado pelo Componente Estadual do SNA, focado na Secretaria Municipal de Salude de Juazeiro.
¢ Processo n2 01953452023008332547: Demandado pelo Ministério Publico Estadual.

¢ Consideracdo: Ambos 0s processos aparecem com lacunas nos campos de "Recomendacdes" e "Status". E fundamental que a gestéo atualize o
status desses processos, uma vez que a intervengao do Ministério PUblico geralmente indica a necessidade de corregdes em fluxos assistenciais ou
irregularidades administrativas.

2. Auditorias de Contas Médicas e Gestdo de Prestadores
A anélise das auditorias internas da SESAU revela um cendrio critico em relagdo aos prestadores contratualizados (Ingesp, Instituto Viver e Pro Matre).
A. Crise na Unidade Pro Matre

Este é o ponto de maior atengdo no relatério. Diversos processos (005/10, 010/11, 001/09, 014/11) apontam que a unidade nao oferta servicos de
urgéncia e emergéncia desde 29/12/2024.

¢ Recomendacoes Fortes: A auditoria orienta a aplicagdo de penalidades severas baseadas no Contrato n? 610/2023, incluindo:
o Adverténcia escrita e multas (2% a 5% do valor anual).
o Suspensdo de encaminhamentos.
o Rescisdo do Contrato/Convénio.

e Risco: A descontinuidade do servigo de urgéncia sem a devida rescisdo ou substituicdo do prestador gera prejuizo direto ao acesso da populagéo e
risco juridico a gestdo.

B. Inconsisténcia de Dados (Instituto Viver)
As auditorias do Instituto Viver (007/10, 013/11, 003/09, 015/11) apresentam um padréo de ndo entrega de relatdrios e auséncia de producao.
e Status: Concluidos, porém com a nota "N&o foi apresentado relatério".

e Consideracao: O pagamento de prestadores sem a devida apresentacao de producao ou com relatérios ausentes é uma falha grave de controle
interno.

C. Qualidade dos Registros (Ingesp)
As auditorias no prestador Ingesp (006/10, 013/11, 002/09) focam na qualidade técnica.
e Exigéncia: Prontuarios devidamente preenchidos, carimbados e assinados.
¢ Glosa: Ha orientacao expressa de glosa (ndo pagamento) para servigos sem comprovagao documental adequada.

3. Sintese de Riscos e Recomendacdes Técnicas

Risco Identificado Impacto na Gestao Recomendacao

Paralisacao da Pro Desassisténcia em . . L . L o s .
Matre Urgéncia/Emergéncia Efetivar penalidades administrativas e decidir pela rescisdo ou repactuacéo imediata.
I/Auséncia de Pagamentos indevidos e glosas Suspender pagamentos de prestadores que ndo entregam relatérios de producdo (ex:
Relatérios judiciais Instituto Viver).

Demandas do MP Risco de improbidade administrativalPriorizar a resposta e o saneamento das pendéncias apontadas pelo Ministério Publico.

Concluséo e Préximo Passo

Os dados de auditoria indicam que o municipio possui um corpo técnico atuante (que identifica as falhas), mas hd uma dificuldade na resolutividade
das sancoes, visto que muitos processos de penalidade continuam "em andamento" apesar da gravidade das infragdes (como o fechamento da
urgéncia).
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Consideracoes Gerais (Consolidado 2025)

O exercicio de 2025 em Juazeiro caracteriza-se por uma gestdo de alto investimento préprio, mas que enfrenta gargalos estruturais na rede de
servicos. O municipio demonstra um compromisso financeiro inequivoco com a salde publica, aplicando 29,81% de suas receitas, valor que reflete o
esforgo do Tesouro Municipal em manter a rede funcionando diante de um cenério de baixa coparticipagéo estadual e alta dependéncia de repasses
federais.

No plano epidemioldgico, o salto de 59% nas internacdes respiratdrias acende um alerta sobre a necessidade de maior resolutividade na Atengéo
Bésica, uma vez que a sobrecarga na UPA e nos hospitais parceiros é, em grande parte, reflexo de crises que poderiam ser manejadas nas UBS.
Paralelamente, a rede de média complexidade mantém um volume produtivo robusto, consolidando o municipio como um polo regional de diagndsticos,
embora o alto indice de exames por habitante sugira a necessidade de um controle regulatério mais rigoroso para evitar desperdicios.

No campo da gestdo do trabalho, a estabilidade dos Agentes Comunitérios de Saude contrasta com a fragilidade do vinculo médico, onde 73% dos
profissionais sdo temporarios. Essa rotatividade é o principal obstaculo para o fortalecimento do vinculo com a comunidade e para a eficacia dos
programas de acompanhamento de doencas crénicas. Por fim, o sistema de controle interno e auditoria mostrou-se vigilante, identificando falhas criticas
de prestadores contratualizados, como a interrupcdo de servicos essenciais na Pro Matre e a inadimpléncia documental do Instituto Viver, demandando
acOes administrativas imediatas para preservar o interesse publico.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

RECOMENDACOES PARA O EXERCICIO DE 2026
Com base na andlise técnica dos resultados alcangados em 2025, estabelecem-se as seguintes diretrizes estratégicas para o préximo ciclo:

1. Estabilizacao da Forca de Trabalho: Iniciar o planejamento orcamentario e institucional para a realizacdo de concurso publico, visando a
substituicdo progressiva dos vinculos precérios por profissionais efetivos, garantindo a longitudinalidade do cuidado e o cumprimento de metas do
Previne Brasil.

2. Fortalecimento da Resolutividade na Atencao Primaria: Implementar auditorias clinicas sobre as Internagcdes Sensiveis a Atencao Primaria
(ICSAP), focando na qualificagcdo das equipes para o manejo de crises respiratdrias e doencas cronicas, reduzindo a pressao sobre a UPA 24h.

3. Expansdo da Taxa de Investimento: Reverter o baixo indice de investimentos em capital (0,29%), direcionando recursos de emendas e receitas
préprias para a reforma das Unidades Basicas de Satuide e modernizacdo tecnoldgica da rede prépria, diminuindo a dependéncia de servigos
externos.

4. Rigor na Governanca Contratual: Concluir os processos administrativos sancionatérios contra prestadores inadimplentes. Recomenda-se a revisdo
dos planos operativos de unidades que ndo atingem metas qualitativas, priorizando a rescisdo e substituicdo em casos de descontinuidade de
servicos essenciais.

5. Qualificacdo da Assisténcia Odontoldgica: Ampliar a oferta de salde bucal na Estratégia Salde da Familia, visando elevar o percentual de
atendimentos individuais odontoldgicos para patamares superiores aos 16% registrados no exercicio atual.

6. Pactuacao Regional e Estadual: Intensificar a articulagdo na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) para ampliar o cofinanciamento estadual,
buscando equilibrar o financiamento da rede PEBA e reduzir a sobrecarga financeira do tesouro municipal.

HELDER SILVEIRA COUTINHO
Secretédrio(a) de Satude
JUAZEIRO/BA, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA
MUNICIiPIO: JUAZEIRO
Relatério Anual de Gestao - 2025
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Sem ressalvas.

Introducao
. Consideragodes:

Sem ressalvas.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Sem ressalvas

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Sem ressalvas.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Sem ressalvas

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

Sem ressalvas

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

Sem ressalvas.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

Sem ressalvas.

Auditorias
. Consideragodes:

Sem ressalvas.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem ressalvas.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracdes:

De acordo com as colocagbes acima

Status do Parecer: Aprovado
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JUAZEIRO/BA, 18 de Maio de 2026

Conselho Municipal de Saude de Juazeiro
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