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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEI COMPLEMENTAR N° 079/2024

Dispée sobre a estrutura ¢ organizagio da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Juazeiro, Bahia, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicées legais, com fulcro na Lei Orgdnica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
decreta, eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO1
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional do Poder Executivo

Municipal, assim como os cargos de provimento em comissio que lhes sio correspondentes

1 )
juntamente com os seus respectivos simbolos e valores de remuneracio.

Art. 2°. A Administracio Publica Municipal Direta e Indireta tem como objetivo permanente
garantir a populacio do Municipio as condicGes dignas que assegurem a justica social e o
desenvolvimento sustentavel, nas seguintes dimensdes:

I - Governanga com sustentabilidade fiscal;
II - Desenvolvimento sociocultural inclusivo;
IIT - Desenvolvimento econdmico sustentavel.

CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 3°. A Gestio da Administracio Publica Municipal se devolve, a partir desta Lei
Complementar, em um modelo fundado nas praticas gerenciais que ressaltem a gestio por projetos,
baseadas em resultados, e no controle de custos, com o objetivo de associar sistematicamente as acoes
dos orgdos e entidades publicas ao cumprimento de metas e resultados estabelecidos.

§ 1°. A definicdo de objetivos e metas, como também a criagdo de indicadores de controle de
eficiéncia dar-se-a com base nos seguintes fundamentos administrativos:

I - valorizacdo da contribuicdo de cada orgdo ou entidade para a efetividade das acdes de
interesse publico, por meio do seu desempenho;

II - envolvimento dos agentes publicos em um projeto comum de eficiéncia e capacidade
organizacional, atribuindo-se lhes o mérito devido pela otimizacdo dos recursos publicos;

IIT - promoc¢io do trabalho em equipe e a organizacdo por programas e agodes
administrativas.

§2°. O modelo de gestio ancora-se, ademais, na estratégia de aproximar o governo da
sociedade civil e do cidadio, por meio de conselhos comunitirios e representacdes setoriais, ambos
de natureza consultiva, cujas competéncias e atribuicSes serdo estabelecidas em seus proprios
regulamentos.
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TITULO I
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 4°. O Poder Executivo do Municipio de Juazeiro, Bahia, é estruturado por dois
conjuntos de 6rgdos e entidades permanentes, representados pela Administracio Direta e pela
Administracdo Indireta, ambos comprometidos com a unidade das a¢cdes do governo, respeitadas suas
especificidades individuais e seus objetivos e metas operacionais a serem alcancados.

Art. 5°. A Administracio Direta compreende os orgdos municipais encarregados da
formulacido e/ou execucdo das politicas de gestio publica e do ordenamento operacional das
atividades da Administracio Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem
como a prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio de
suas func¢des institucionais.

Art. 6°. A Administracio Indireta compreende as entidades instituidas para, dentre outros,
complementarem a atuacdo dos orgidos da Administracio Direta ou, ainda, aperfeicoar sua acido
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico, ambiental,
tecnologico ou social.

Pardgrafo dnico. As autarquias e as empresas publicas que venham a ser instituidas ficam
sujeitas ao exercicio do controle e avaliacio de seu desempenho econdmico, financeiro e social,
visando ao alcance dos objetivos da Administracio Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 7°. Os orgdos e as entidades da Administracio Publica Direta e Indireta que
compreendem a organizacdo institucional encarregada da prestagdo de servigos publicos a populacio,
em sintonia com as fun¢bes do Poder Executivo, sempre com atuacdo integrada e articulada,
conforme as seguintes dimensdes a serem observadas:

I - Governanca com sustentabilidade fiscal: 6rgios que atuam nas atividades de articulacido
politica e de modernizagdo, coordenacio geral, supervisio e controle do Poder Executivo Municipal
para a provisio de recursos, elaboracio e execucio do planejamento dos meios operacionais e
administrativos necessdrios a consecucdo das acdes da Administracio Municipal, além do
acompanhamento e controle das a¢des e projetos governamentais, seguranca e protecdo patrimonial,
bem como os 6rgdos de orientagGes juridicas e normativas, de gestio de recursos humanos, de controle
interno e de comunicacio institucional;

II - Desenvolvimento sociocultural inclusivo: orgdos responsdveis pelas atividades de
planejamento, organizacdo e execucdo das aces que visem a inclusdo social, ao resgate da cidadania
e ao atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo
a igualdade de direitos e de oportunidades aos cidadios, independentemente de género, religido ou
racga, por meio da educacio, saude, esportes, cultura, seguranca ou assisténcia social;

IIT - Desenvolvimento econdémico sustentavel: compreende os orgdos encarregados de
formular e executar as politicas de desenvolvimento econdmico sustentavel visando a geragdo de
emprego e renda por meio da integracdo das cadeias e arranjos produtivos com inovacgio tecnologica
e os orgios com funcdes gerenciais de planejamento urbano, trinsito, transporte e execucdo de
politicas publicas de urbanizacio e de conservacdo da infraestrutura fisico-territorial, que integra o
saneamento basico com as demais politicas macro estruturantes, de manejo dos residuos e de servigcos
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publicos urbanos e rurais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A Administracio Direta do Poder Executivo compde-se dos seguintes 6rgios, em
suas respectivas dimensdes de atuacdo:

I - Governanca com sustentabilidade fiscal:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria-Geral Interna do Municipio;

€) Transparéncia Publica e Ouvidoria;

¥i) Assessoria de Comunicacio;

) Secretaria de Governo, Gestdo e Inovacio;

k) Secretaria de Administracio;

i) Secretaria de Fazenda e Financas;

¥} Assessoria de Planejamento e Gestdo de Convénios;
k) Assessorias Especiais.

II - Desenvolvimento social e cultural inclusivo:

a) Secretaria de Educacio;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial e Combate a

Fome;
d) Secretaria da Mulher e Juventude;
€) Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes;
f) Secretaria de Seguranca Cidada.
IIT - Desenvolvimento econémico sustentavel:
a) Secretaria de Obras Estruturantes;
b) Secretaria de Servicos Publicos;
c) Secretaria de Ordem Publica e Habitacio;
d) Secretaria de Meio Ambiente.
€) Agéncia de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda;
¥i) Agéncia de Desenvolvimento Rural;
Art. 9°. A Administracio Indireta do Poder Executivo serd estruturada com a finalidade de
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complementar e executar as politicas publicas, compondo-se pelos seguintes orgdos, em suas
respectivas dimensées de atuagdo:

I - Governanca com sustentabilidade fiscal:
a) Instituto de Previdéncia de Juazeiro — [PJ.
II - Desenvolvimento econdémico sustentivel:

a) Servico de Agua e Saneamento Ambiental — SAAE;
b) Autarquia Municipal de Abastecimento — AMA;
0 Autarquia Municipal de Transito e Transporte - AMTT.

Art. 10. As unidades que compéem a estrutura administrativa dos orgidos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal sdo as constantes do Anexo I desta
Lei Complementar, cujos cargos respectivos ficam também criados nos quantitativos e remuneracgoes
estabelecidos no Anexo II.

CAPITULO IIT
DA ATUACAO SISTEMATICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 11. As atividades, acdes e programas governamentais da Administracio Publica
Municipal serdo organizadas de forma sistematica, notadamente no referente a:

I - planejamento e administracio orcamentaria, financeira e contdbil;
II - orientacdes juridicas e normativas integras e coerentes;
IIT - controle interno;

IV - gestio de pessoas, de compras, suprimentos de bens e servicos, licitacfes, contratos e
convénios;

V - gestio patrimonial;

VI - assessoramento especial para gestio administrativa e politica;

VII - comunicacio institucional e relacionamento pelas redes sociais e demais veiculos de
comunicacio;

VIII - informatizacdo dos servigos publicos;

IX - planejamento urbano;

X - exercicio do Poder de Policia de competéncia municipal inerente a cada pasta.

Pardgrafo inico. E dever de todos os agentes publicos zelarem pelo miximo rendimento e a
reducdo racional dos custos operacionais da Administracio Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e o assessoramento
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direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questdes, providéncias e
iniciativas de seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe,
dentre outras atribuigdes que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - interlocugdo institucional com a Cimara Municipal de Juazeiro — CMJ;

II -promover as atividades de coordenacdo politica da Administracio Municipal com os
municipes, entidades e associaces de classe, bem como com autoridades Federais, Estaduais e de
outros Municipios e Entes da Federacio;

IIT - interlocucdo com os partidos politicos;
IV -relacionamento com as esferas governamentais;
V' -receber e distribuir para os orgios e entidades competentes as solicitaces,

requerimentos e indicacdes dos vereadores, encaminhando-as, respondendo-as e tomando as
providéncias necessarias;

VI - exercer, em articulacdo com a Assessoria de Comunicacdo, as atividades de imprensa,
de relacdes publicas e de divulgacdo dos trabalhos realizados;

VII - elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com a politica;

VIII - zelar pela harmoniosa e produtiva relacdo politica do governo com todos os entes,
especialmente, os da municipalidade;

IX - articular e acompanhar a politica de relagdes institucionais do Executivo Municipal.

Secdo I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito é o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e o
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicées, e a coordenacio
de suas relacdes politicas e administrativas, e, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do
Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuicGes que decorram de sua natureza juridica e
administrativa:

I - a coordenacdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

II  -a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacdo institucional e
social, além do apoio protocolar nos atos piblicos que ele participar;

IIT - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expedientes, correspondéncias e
demais documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Secio III
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuigdes e
competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos orgdos e as entidades integrantes da estrutura da Administragio Municipal, bem como a
emissdo de pareceres, objetivando fixar a interpretacdo das normas juridicas;
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II -a orientagdo na elaboracio de projetos de lei, decretos, portarias ou outros atos

normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

IIT - o acompanhamento e o controle das agdes cuja representacdo judicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

IV -adefesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

V  -aelaboracido de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informacoes
ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca e demais demandas judiciais, impetrados contra ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou outros agentes piblicos municipais;

VI -a proposicio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representacio para a declaragio de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da
correspondente peticdo e das informacgdes que devam ser prestadas;

VII -a promocdo, a juizo do Prefeito, de representacio ao Procurador-Geral da Republica
para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacido de causas processadas
perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislacio federal pertinente;

VIII - aproposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a proteger
o patriménio publico, assim como a manifestacio sobre providéncias de ordem administrativa e
juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

X  -a proposicio de medidas para uniformizacio da jurisprudéncia administrativa e
representacdo extrajudicial do Municipio de Juazeiro em matérias relativas a contratos, acordos e
convénios, bem como exame e aprovacio de minutas dos editais de licitacdes e a devida manifestacdo
sobre quaisquer matérias referentes as licitacdes publicas promovidas pelos 6rgios da Administracio
Direta e pelas Autarquias, se necessario;

XI -a manifestacio prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administracdo Direta e Indireta;

XII - amanifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar, ou outro
em que haja questdo judicial a exigir orientacdo juridica como condi¢do para o seu prosseguimento;

XIII - a representacdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse do Municipio e pela aplicacdo das leis vigentes;

XIV -a colaboracio com as autoridades no controle da legalidade no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

XV -a proposicio da declaracio de nulidade ou a revogacio de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XVI -a analise de processos ou procedimentos administrativos, assim como a emissdo de
parecer juridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos;

XVII- controle de legalidade e inscricdo da divida ativa, a ser realizada por seu corpo efetivo;
XVIII - cobranca judicial e extrajudicial dos débitos inscritos na divida ativa.
§ 1°. A remuneracdo do Procurador-Geral do Municipio € o valor fixado no padrio DAS-1.
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§2° Os Procuradores Adjuntos incumbem-se, também, da representacio judicial e
extrajudicial do Municipio, salvo citacio judicial, que é de competéncia exclusiva do Procurador-
Geral do Municipio, bem como lhes cabe assessorar este, e, ainda, representd-lo em sua auséncia,
impossibilidade ou impedimento, como também cumprir e fazer cumprir os comandos daquele,
dirigindo e coordenando as coordenadorias temdticas.

§ 3°. Aos Coordenadores e Assessores Juridicos cabem coordenar a pasta tematica que lhe for
designada, assessorando o respectivo Procurador Adjunto, cumprindo e fazendo cumprir as
orientacdes deste, quando ndo conflitantes com aquelas emanadas do Procurador-Geral do
Municipio, devendo gerenciar e dirigir os trabalhos dos advogados submetidos a respectiva
coordenadoria, alinhando e unificando os posicionamentos em coeréncia com o preconizado pelo
Procurador-Geral do Municipio.

§ 4°. Todo o corpo juridico do Municipio, comissionado ou nio, ainda que lotado fisicamente
em outro 6rgio, subordina-se hierarquicamente ao Procurador-Geral do Municipio e sua estrutura de
apoio e assessoramento, ndo podendo escusar-se de cumprir ou fazer cumprir as orientacdes e 0s
comandos emanados do Procurador-Geral do Municipio ou de quem o represente em linha de
hierarquia.

Secdo IV
Da Controladoria-Geral Interna do Municipio

Art. 15. Compete a Controladoria-Geral Interna do Municipio, sem prejuizo de outras
atribuicGes e competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - o controle interno das ac6es governamentais, zelando pela transparéncia;

II  -normatizar, sistematizar, padronizar e articular os procedimentos operacionais dos
orgdos e entidades municipais, observadas as disposicdes da Lei Complementar Estadual n® 6, de 06
de dezembro de 1991, que estabelece a Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia, além das demais normas pertinentes a sua area de atuacio;

IIT - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestio Fiscal, conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, o qual também
serd assinado pelo chefe da unidade responsavel pela manutenc¢do do sistema de Controle Interno no
ambito municipal;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do Municipio;

V  -verificar a adocio de providéncias para reconducio dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

VI - verificar e avaliar a adogcdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os art. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

VII - verificar a observancia dos limites e das condi¢Ges para realizacdo de operagoes de crédito
e inscri¢do na rubrica “Restos a Pagar”;

VIII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricGes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

IX -avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;
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X -avaliar os resultados da eficiéncia e eficicia da gestio orcamentdria, financeira e

patrimonial dos 6rgios e entidades municipais;
XI - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo na perspectiva orcamentaria;

XII -realizar auditorias na gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
orgios e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de subvengdes e rentuncia de
receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo
e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis;

XIV - verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela legislacao
de licitages e contratos dos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados
pelos orgdos e entidades municipais;

XV - coordenar o Nucleo do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria do (Siga) do Tribunal

de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA, assegurando a insercio dos dados da
Administracio em tempo habil, de acordo com as orientacées legais.

XVII - controle de legalidade e inscricdo da divida ativa, a ser realizada por seu corpo
efetivo;

Secio V
Da Transparéncia Publica e Quvidoria

Art. 16. Compete a Transparéncia Publica e Ouvidoria, dentre outras atribuicdes e
competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - divulgar informac&es sobre o orcamento, as receitas e despesas municipais, além de
detalhes sobre a execugdo orcamentdria;

II - divulgar, de maneira ampla e clara, todas as informagdes sobre processos licitatorios, a
exemplo de editais, vencedores, valores e contratos firmados;

IIT - monitorar a execugdo das disposi¢cdes contidas na Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI), assim como nas disposigées do Decreto
Municipal n® 565, de 20 de outubro de 2016, concentrando e consolidando a publicacio de
informacdes;

IV -monitorar a execucdo das disposicdes contidas na Lei Complementar Federal n°®
101/2000, concentrando e consolidando a publicacio de informacées, em articulacio com a
Controladoria-Geral Interna do Municipio;

V  -receber, analisar e encaminhar sugestoes, reclamacées, elogios, dentncias e solicitacdes
dos cidaddos, prezando pelo carater pedagogico de sua missdo institucional;

VI -identificar falhas sistémicas ou problemas recorrentes nos servicos prestados pela
Administracdo Publica, sugerindo melhorias;

VII - garantir que as demandas encaminhadas sejam tratadas dentro dos prazos e com a
qualidade esperada, acompanhando as respostas fornecidas pelos 6rgios responsaveis;
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VIII - fornecer retorno aos cidaddos sobre o andamento e o resultado de seus questionamentos
e/ou manifestacdes;

IX - atuvar, de forma integrada com outras ouvidorias nas esferas estadual e/ou federal, bem
como com ouvidorias de diferentes 6rgdos ou secretarias municipais, no sentido de otimizar o
tratamento das demandas;

X -supervisionar o Nucleo do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria do (Siga) do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA, assegurando a insercio dos
dados da Administracdo em tempo hdbil de acordo as orientacGes legais.

Secdo VI
Da Assessoria de Comunicacido

Art. 17. Compete a Assessoria de Comunicacio, dentre outras atribuicdes e competéncias
decorrentes de sua natureza juridica e administrativa:

I - o planejamento e a execucdo da politica de comunicagdo da Administracio Municipal,
em articulacio com os demais 6rgdos municipais;

II  -a divulgacdo dos atos dos agentes da Administracio Municipal, visando a facilitar o
acesso da sociedade a informacdo das praticas governamentais, para que possam formar uma visio
completa dos atos e a¢des institucionais;

IIT - o planejamento e a coordenacdo de eventos, campanhas e promocdes de carater publico,
de interesse social e da Administracio Municipal;

IV -0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes de
entidades da Administracio, no relacionamento com os meios de comunicacio;

V  -adivulgacdo das realizacGes da Administracio Municipal em todas as dreas, ambitos e
patamares, bem como a promoc¢do de publicacdo e divulgacdo de atos oficiais, por meio de veiculos
proprios ou terceirizados;

VI -o planejamento estratégico de comunicacio de programas, projetos e acdes
governamentais, além de promocdo da veiculacdo da publicidade obrigatoria (avisos, editais, etc.) e
manutencio e alimentacio de dados e informacdes do site eletronico da Prefeitura Municipal de
Juazeiro/BA;

VII - o oferecimento de informacdes precisas e exatas sobre as atividades da Administracio
Municipal aos veiculos de comunicac¢io, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada
veiculo;

VIII - a manutencdo de contato didrio com os meios de comunicacio para garantir o fluxo de
informacées institucionais e tornar publico os atos da Administracio Municipal;

IX -a valorizacdo de interfaces entre os 6rgios e as entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definicio de padrdes de identidade das campanhas
publicitdrias promovidas pela Administracio Municipal;

X -0 estimulo ao desenvolvimento de midia comunitiria, através da consolidacio de
politicas publicas voltadas para a democratizacdo do acesso as informagoes institucionais;

XI -apromocio do marketing institucional e do governo em dmbito interno e externo, com
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vistas ao comprometimento social com o programa de governo;

XII -a interacio com as redes sociais visando a divulgacido das informacoes oficiais da
Administracio Municipal;
XIII - o monitoramento e a insercdo das informacdes do governo nas redes sociais.
Secido VII
Da Secretaria de Governo, Gestio e Inovacio

Art. 18. A Secretaria de Governo, Gestio e Inovacido compete, dentre outras atribuicoes e
competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - prestar assessoria ao Chefe do Executivo nas diversas areas da Administracio Publica,
especialmente através da emissdo de analise técnica e relatorios gerenciais sobre atos de gestio
administrativa;

II - orientar, apoiar, acompanhar e avaliar a realizacdo e a implementacdo do Planejamento
Estratégico Municipal, fundado no interesse publico da comunidade e objetivando a atender os
objetivos e s metas do governo;

IIT - monitorar o desenvolvimento institucional e da gestio municipal;
IV - propor iniciativas de reestruturacdo e ajustes organizacionais e administrativos;
V  -proceder a andlise e a aprovacdo prévia de convénios concedidos pelo Municipio;

VI - definir as prioridades que deverdo nortear as acdes administrativas, segundo orientacio
dada pelo Chefe do Executivo;

VII - planejar, programar, gerenciar e avaliar os resultados da atuacio administrativa;

VIII -promover a articulacdo politico-administrativa dentre os 6rgdos que compdem a
estrutura organizacional interna do Poder Executivo;

IX -manter sob sua responsabilidade a guarda de documentos e processos de natureza
reservada do Poder Executivo, nos termos da legislacao;

X  -providenciar a instrucdo técnica tempestiva das razdes para sangées, promulgacoes,
publicagdes e vetos aos projetos de lei a serem promovidas pelo Prefeito do Municipio, e, em seguida,
encaminhar ao Procurador-Geral do Municipio para as providéncias juridicas cabiveis;

XI -receber dos 6rgios e entidades as minutas de propostas de atos normativos, além de
avaliar junto aos demais 6rgdos e entidades do municipio e do Chefe do Executivo, para, entendendo
pertinente, encaminha-las a Procuradoria-Geral,

XII -desenvolver processo continuo e permanente de modernizacio administrativa, com
vistas a integragdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho;

XIII - elaborar o Manual de Procedimentos Administrativos do Poder Executivo, contendo as
rotinas e fluxos de trabalho comuns a todas as secretarias municipais;

XIV - promover a implantacdo das diretrizes de modernizacio administrativa, a fim de que se
obtenha o maior éxito na execucdo de seus programas;

XV -acompanhar a execucio de planos e programas do Governo Municipal, avaliando e
controlando os seus resultados e efeitos;

Certificacdo Digital: GBTU78DO-XLWLKJEO-EBOSG2QM-RAWEBXVL
Verséo eletrdnica disponivel em: https:/Awww6 juazeiro.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



‘\Nm DEmQt " D ’A R I O e Edic30 4.476 | Ano 12

: A 31 de dezembro de 2024
=AY Pigina 18
S 4

Prefeitura Municipal
de Juazeiro

Pagina 11de 42

R AR T
MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

XVI -proceder a execucdo e ao controle do processamento de dados no dmbito da
Administracio Municipal, em articulacio com os demais 6rgios de assessoramento do Prefeito;

XVII- elaborar e coordenar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do Municipio, em
articulacdo com os demais orgdos de assessoramento do Prefeito;

XVIII - possibilitar a criacdo e a execucdo de projetos nas areas de inovagdo e tecnologia do
Poder Executivo, atuando de forma transversal e colaborativa com os demais 6rgios e entidades da
Administracio Municipal, por meio de padronizacdes, solucdes e planejamentos integrados;

XIX - promover a Gestdo Integrada de Tecnologia da Informacio e Comunicacio dos orgios
e entidades do Municipio, por meio da racionalizacdo dos recursos tecnologicos, centralizacdo,
padronizacdo e implementacido de uma gestido que favoreca melhor tomadas de decisido.

Secido VIII
Da Secretaria de Administracio

Art. 19. Compete a Secretaria de Administracdo, dentre outras atribuicGes e competéncias
que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I -coordenar as atividades de administracio, compreendendo a gestio de pessoal,
compras, contratos, frotas, tecnologia, documentos oficiais, patriménio, manutencdo predial e
almoxarifado;

II  -prestar os servicos gerais necessirios ao funcionamento regular da Administracio
Direta em geral;

IIT - realizar o planejamento das compras governamentais;

IV -realizar os processos licitatorios para aquisicio de materiais e equipamentos e
contratacdo de servicos para os 6rgiaos da administracdo direta e indireta, na forma da Lei;

V  -organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores do Poder Executivo
Municipal;

VI - proceder ao registro, controle e acompanhamento de contratos e termos de parceria;

VII -promover a modernizacio da gestdo de almoxarifado da Poder Executivo, assegurando
a devida estocagem e logistica de distribuicio de material, com controle informatizado;

VIII -cooperar na elaboracio das propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual do Municipio;

IX - conservar os equipamentos publicos municipais;

X  -implantar e manter sistema de protocolo municipal para controle e acompanhamento
dos processos administrativos em articulacio com as entidades da Administracio Indireta;

XI - assegurar a gestdo a informatizacdo e a digitalizacdo dos documentos publicos oficiais;

XII - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecdo e a
conservacdo dos bens moveis e imoveis, procedendo a avaliacdo dos imoveis, através da Comissio de
Patriménio de Avaliacio de Bens Imoveis;

XIII - realizar o leildo de bens, na forma regulada pela legislacdo pertinente;
XIV -gerir a frota de veiculos da Administracio Publica, assegurando-lhe a devida
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manutencdo, bem como a locacdo e/ou aquisicio de novos veiculos;

XV - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestio de recursos
humanos;

XVI - promover o controle dos beneficios funcionais;

XVII- controlar o ingresso, a movimentacdo e a lotagdo de todos os servidores do Municipio;
XVIII - coordenar e promover pericia médica dos servidores;

XIX - adotar estratégias de comprometimento dos servidores;

XX -consolidar e encaminhar as informacGes de obrigagdes patronais, junto aos orgios e
entidades de outras esferas governamentais;

XXI - consolidar as obrigacdes oriundas de procedimentos de consignacdo em folha de
pagamento;

XXII- acompanhar a regularidade fiscal do municipio nos itens relativos a gestdo de pessoal,;

XXIII - consolidar o encaminhamento das informacées obrigatorias, nos aspectos relativos a
gestdo de pessoas, exigidas pelos orgdos de fiscalizacio de contas;

XXIV - promover o estudo e a elaboracio das proposicdes de criacdo, transformacio ou
extin¢do de cargos em comissdo e funcdes de confianca, para atender a execucio de atividades dos
orgdos e entidades da administracdo;

XXV -acompanhar e colaborar com as atividades desenvolvidas no Instituto de Previdéncia de
Juazeiro, em articulacdo com o Diretor-Executivo dessa Autarquia;

XXVI - estabelecer uma ponte de didlogo construtivo com as entidades sindicais sediadas no
Municipio;

XXVII - elaborar, revisar e administrar o Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragio (PCCR)
dos servidores municipais;

XXVIII - promover programas de formacdo permanente em servico e educacgio continuada;

XXIX - implantar o sistema de avaliacio de desempenho dos servidores municipais,
realizando, inclusive, a avaliacido de estagio probatorio desses;

XXX gerenciar a realizacio de Concursos Publicos e de Processos de Selecio Simplificada,
consoante o disposto na legislacio municipal pertinente;

XXXI - propor e implementar politicas de gestio de Recursos Humanos;
XXXII - promover o treinamento e o desenvolvimento de pessoas;

XXXIII - desenvolver os programas de valorizacdo do servidor publico, calcados na dedicacdo
e no desempenho profissional;

XXXIV - implementar gestdo de programas e convénios de estigio funcional.

Secio IX
Da Secretaria de Fazenda e Financas

Art. 20. Compete a Secretaria da Fazenda e Financas, dentre outras atribuicdes e
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competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:
I - o planejamento operacional e a execucdo da politica econémica, tributdria e financeira
do Municipio;
II - asrelagdes com os contribuintes;

IIT - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de tributos e financas publicas;
IV -a gestio da legislacdo tributdria e financeira do Municipio;

V  -a inscricdo e cadastramento dos contribuintes e responsaveis tributdrios, bem como a
orientacido destes, além de efetuar a constituicio do crédito tributario, o lancamento de tributos, a
previsdo e a efetiva arrecadacio dos tributos devidos ao ente publico;

VI -ainscricdo da divida ativa;
VII -promover, em atuacio coordenada com a Secretaria de Ordem Publica e Habitagdo, a

organizacdo e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Técnico para o desempenho da Poder
Executivo;

VIII - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

IX - manter estreito relacionamento com os orgios e entidades da Administracio Direta e
Indireta com vistas a otimizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros do Municipio;

X -coordenar as atividades financeira, contdbil e orcamentdria do Municipio, conforme a
legislacdo vigente;

XI -orientar a elaboracdo e promover a gestio dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual);

XII -coordenar o processo de alocacdo dos recursos orcamentirios, compatibilizando as
necessidades de racionalizacdo dos gastos publicos com as diretrizes e estratégias, para viabilizar a
programacido dos investimentos publicos prioritarios;

XIII - verificagdo, pesquisa e analise das fontes de recursos para o Municipio;

XIV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboracio e articulacdo com os orgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio a gestio financeira;

XV - promover acbes de planejamento, gestdo e controle que busquem a efetividade e eficacia
de acdes de governo, além de coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
competindo-lhe a participacdo efetiva da elaboracdo do orcamento geral financeiro, incluindo as
questdes prioritarias do governo;

XVI - efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com os o6rgdos da Administracio
Direta e Indireta;

XVII- coordenar o recebimento dos recursos municipais, bem como as opera¢des relativas a
financiamentos e repasses;

XVIII - administrar e controlar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o
desembolso dos pagamentos juntamente com os demais secretarios;

XIX -efetuar o pagamento das ordens emitidas pela diretoria financeira direta, em
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conformidade com o cronograma de pagamento previamente estabelecido;

XX - gerenciar o pagamento das ordens emitidas pelas secretarias e diretorias financeiras das
demais secretarias da Administragio Direta, em conformidade com o cronograma de pagamento
previamente estabelecido no planejamento;

XXI - coordenar, consolidar e realizar as transferéncias de dados e informacGes municipais
para o Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria — SIGA e E-TCM, de acordo com o estatuido pelas
Resolugdes do TCM-BA e demais normativos pertinentes;

XXII- planejamento do orcamento geral do Municipio e orcamentos setoriais de cada 6rgdo
ou entidade;

XXIII - elaboragdo da programacdo financeira, controle e acompanhamento da execugdo
orcamentdria e financeira com base no cronograma de execu¢do mensal de desembolso;

XXIV - monitorar a gestio orcamentaria e financeira no que concerne aos quantitativos,
valores, limites e contingenciamento do gasto publico;

XXV - andlise e aprovacdo prévia dos projetos basicos e orcamentos propostos pelos gestores
relativos a todas as aquisicoes de bens e servigos a serem realizadas pela administracio municipal;

XXVI - auxiliar o Chefe do Executivo quanto ao planejamento e a execu¢do orcamentdria.

Secdo X
Da Assessoria de Planejamento e Gestio de Convénios

Art. 21. A Assessoria de Planejamento e Gestio de Convénios compete, além das atribuicdes
e competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - coordenar o planejamento das politicas piblicas municipais que necessitem de recursos
publicos dos Orcamentos da Unido, do Estado da Bahia e de outras fontes publicas e privadas;

II - pleitear convénios junto aos Governos Federal, Estadual e demais entidades publicas e
privadas;

IIT - assessorar a prestacdes de contas dos convénios e ajustes celebrados, em articulagcdo
com os Orgdos e entidades municipais que executoras, e com a Controladoria-Geral Interna do
Municipio;

IV -assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execucio das
diretrizes de gestio do Municipio;

V  -apoiar a elaboracio do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
orcamentdria Anual.

Secdo XI
Das Assessorias Especiais
Art.22. As Assessorias Especiais do Prefeito e de Gestio, vinculadas diretamente ao

Gabinete do Prefeito, tem por finalidade precipua prestar apoio técnico, estratégico e institucional,
definido pelo Chefe do Poder Executivo, e dentre outras:

I - prestar assessoramento técnico e estratégico ao Prefeito, subsidiando as tomadas de
decisdo relacionadas as areas de atuacdo especificas;
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II  -formular propostas, estudos, andlises e pareceres sobre temas de relevincia para a

Administracio Publica Municipal, contribuindo para o planejamento e a execucdo adequada das
politicas publicas inerentes;

IIT - atvar na articulagdo institucional entre o Gabinete do Prefeito e os demais 6rgios e
entidades municipais, estaduais, federais e internacionais, promovendo o alinhamento das acgoes
administrativas;

IV - monitorar, supervisionar e avaliar a implementacio de projetos, programas e agoes
estratégicas prioritarias para o Municipio, propondo ajustes e melhorias quando necessdrios;

V  -representar o Prefeito, quando designado, em reunifes, eventos, foruns e demais
atividades de interesse da Administracio Publica;

VI -acompanhar a execucio das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo,
garantindo a integracdo entre as diversas secretarias municipais e demais unidades administrativas;

VII -identificar oportunidades de captacio de recursos, parcerias e cooperacdo técnica,
atuando na elaboracio de projetos e articulagio com organismos publicos e privados;

VIII -elaborar relatorios periddicos relacionados ao andamento de acgdes, projetos e
programas sob sua responsabilidade, apresentando resultados e indicadores de desempenho;

IX -promover a interface entre o Gabinete do Prefeito e a sociedade civil, fortalecendo o
didlogo com as organizacSes comunitarias, entidades empresariais, movimentos sociais e outros
segmentos;

X - contribuir para a transparéncia e a publicidade das acdes governamentais no dmbito de
suas atribuicoes especificas;

XI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhes sejam delegadas pelo Prefeito.

Secido XII
Da Secretaria de Educacio

Art. 23. Compete a Secretaria de Educacio, dentre outras atribuicdes que decorram de sua
natureza juridica e administrativa:

I - planejar, promover, articular, coordenar e executar a politica educacional do municipio,
em consondncia com as diretrizes emanadas dos orgdos integrantes dos sistemas em niveis federal e
estadual;

II - desenvolver instrumentos normativos, em articulacio com a Procuradoria-Geral do

Municipio, pertinentes 3 Rede Municipal de Ensino;

IIT - elaborar e implementar sistemas de avaliacio dos indicadores educacionais das escolas
municipais;

IV -promover a formacdo continuadas dos profissionais da educacio vinculados a
secretaria;

V  -articular a implementacio de programas federais ou estaduais de formacdo inicial e
continuada dos profissionais da educacio;

VI - fortalecer a Gestio Municipal e a Gestdo Escolar visando a melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental e a consolidacdo da Educacido Infantil;
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VII -fortalecer a gestio das unidades escolares, possibilitando graus progressivos de
autonomia administrativa, financeira e pedagogica;

VIII - administrar as escolas da Rede Municipal de Ensino, além de planejar, executar,
acompanhar, controlar e avaliar as atividades educacionais do municipio;

IX - promover agdes com vistas a erradicacdo ou minimizacdo dos indices de analfabetismo
no municipio, através do acesso das criancas a educacio, assim como aos jovens e adultos;

X  -promover o atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncias
matriculados, preferencialmente, na rede regular de ensino;

XI - desenvolver a manutencdo, a recuperacdo e a ampliacio da rede escolar fisica;

XII - administrar o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizacio dos Profissionais da Educacio — FUNDEB;

XIII -cooperar com o Conselho Municipal de Educagio — CME na elaboracio,
implementacio e monitoramento dos planos nacional, estadual e municipal de ensino;

XIV -cooperar com o Conselho Municipal de Educacio — CMDE na realizacdo das
conferéncias relativas i sua esfera de atuacio.

Pardgrafo dnico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pela
Secretaria de Educacdo, e subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral Interna do Municipio.

Secdo XIII
Da Secretaria de Saade

Art. 24. Compete a Secretaria de Saude, além das atribuicGes e competéncias que decorram
de sua natureza juridica e administrativa:

I - a formulagio de politicas de saude, de conformidade com os principios norteadores do
Sistema Unico de Saude;

II  -a coordenacdo, a supervisio e a execucdo de programas, projetos, atividades e acoes
vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulacio com a Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Satde, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

IIT  -a gestio do Fundo Municipal de Satude - FMS, de acordo com a sua lei de criacdo,
incluindo o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis, sob fiscalizacio do Conselho Municipal de Saude - CMS;

IV -a prestacdo de servicos de saide a populacdo nos limites da competéncia legal, no que
tange a prevencdo de doencas e a promocio da saude coletiva com foco em seu cardter educativo,
curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V' -aexecucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemiologica, sanitiria e ambiental, respeitando-se as suas especificidades;

VI -aimplementacio e a fiscalizacio de politicas relativas a satude piblica e de controle de
vetores de doencas e zoonoses, em articulacdo com outros o6rgios publicos;

VII -o exercicio das competéncias conferidas no art. 2° da Lei Federal n° 8.219, de 30 de
dezembro de 2003, que cria o Sistema Municipal de Inspecio de Produtos de Origem Animal e
Vegetal — SIM;
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VIII -a implantacdo e o monitoramento da Politica de Humanizacio do Atendimento, em
cardter permanente, nos servicos de saude;

IX -aregulagio, o controle, a avaliagﬁog a auditoria dos prestadores de servicos hospitalares
e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude — SUS;

X  -o planejamento, o controle e a garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS;

XI -a prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude -
CMS;

XII - aviabilizagdo de canal de comunicagdo que possibilite a avaliacio e o redirecionamento
das atividades desenvolvidas pelo Sistema de Saude Municipal;

XIII -implementar a atuacdo da Vigilincia Sanitaria Municipal, em coordenacio com a
Secretaria de Ordem Publica e Habitacio.

Pardgrafo dnico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pela
Secretaria de Saude, e subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral Interna do Municipio.

Secdo XIV
Da Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial ¢ Combate a Fome

Art. 25. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial e
Combate a Fome, dentre outras atribuicdes que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I -0 planejamento de politicas publicas de assisténcia social com a participacio da
sociedade civil e a sua implementacdo visando a emancipacdo do publico alvo;

II  -o planejamento, a execugcdo, o monitoramento e a avaliacdo de servicos de protecdo
basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, a Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

IIT -o planejamento, a formulagcdo, a coordenacdo, a execugdo e a avaliacio de acdes
voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto politica publica
de seguridade social de transferéncia de renda, nio contributiva, como direito do cidadido e dever do
Municipio de Juazeiro, com objetivo de promover a protecdo a familia, a infincia, a adolescéncia, a
juventude, a pessoa idosa e aos portadores de deficiéncia;

IV -a formulagdo e a execucdo da politica municipal da assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de acbes de protecdo e amparo a familia, a2 maternidade, a infincia, a adolescéncia,
a pessoa idosa e aos portadores de deficiéncia;

V  -a coordenacio, a supervisio e a execucdo das atividades de assisténcia social ao
vulneravel, a crianca, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condi¢des de bem-estar fisico,
mental e social;

VI -a execucdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as
familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

VII -o desenvolvimento e a implementacio de programas destinados as criancas e aos
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adolescentes em situacdo de risco, mediante a disponibilizacdo de orientacdo familiar, além da
execugdo de programas de atendimento as pessoas em situacdo de rua;

VIII - o apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo a¢oes
articuladas para o acesso aos servicos nas areas de saude, educacdo, trabalho, esporte e lazer, e
contribuindo para uma melhor qualidade de vida e exercicio da cidadania;

IX -aformulacio e a promocio, em conjunto com as agéncias municipais que fomentem o
trabalho, a geracdo de emprego e renda e de capacitacio de mio de obra, bem como o incentivo a
instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criacdo de ocupagdes profissionais, em articulacio
com os demais 6rgdos publicos afins;

X -0 apoio as associacOes e as entidades sociais filantropicas nas suas organizacoes e
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XI -a implantacdo e a implementacdo de programas e servigos de protecdo social basica e
especial, a fim de prevenir ou reverter as situagoes de vulnerabilidade e os riscos sociais;

XIT -a gestio, a normatizacdo e o controle da rede de servicos socioassistenciais do
Municipio, além de cuidar da politica socio habitacional em articulacdo com as Secretarias de Ordem
Publica e Habitagio;

XIII - gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e
Adolescente, bem como os demais recursos orcamentdrios destinados a assisténcia social,
assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade, sob orientacdo e supervisio dos
respectivos Conselhos Municipais;

XIV - apoio a populagdo vulneravel em relacdo a servicos postumos;

XV -realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutricio, em conjunto com o
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA;

XVI -realizar forum de discussdo sobre pessoas idosas, em parceria com a sociedade civil e
com o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

XVII- auxiliar na formulacio, proposicio, acompanhamento, coordenacio e implementacio
de acoes governamentais para promocdo da igualdade de géneros e racial, visando a ampliacio de
seus direitos sociais, econémicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da
qualidade de vida da mulher, da populacdo negra e populagio LGBTQIAPN+, bem como a sua
autonomia e participacdo na sociedade;

XVIII - articular as politicas transversais de género do governo municipal;
XIX - promocio da igualdade racial;

XX - elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Promocio
da Igualdade Racial;

XXI -implementar, diretamente ou em conjunto com as demais secretarias, as politicas
publicas de promocdo da igualdade racial, de protecio dos direitos de individuos, povos e
comunidades tradicionais, assim como de grupos étnicos atingidos pela discriminacio racial e demais
formas de intolerdncia;

XXII- acompanhar politicas transversais voltadas para a promocdo da igualdade racial e de
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género, executadas pelos diversos orgios do Governo Municipal;

XXIII - planejar, propor, implementar e monitorar programas, projetos e acdes contra
praticas discriminatorias na prestacdo de servicos publicos, bem como na relacio da Administracio
Publica com os servidores e agentes publicos;

XXIV - comunicar aos Orgios e instituices competentes sobre o descumprimento da

legislacdo referente a promocdo da igualdade racial e de género e a protecio dos direitos dos povos,
comunidades tradicionais e grupos étnicos que vier a tomar conhecimento;

XXV - celebrar instrumentos e promover programas de cooperagdo com entidades municipais,
nacionais e internacionais, publicas e privadas, em atividades de sua competéncia;

XXVI - coordenar a implementacio de politica municipal para comunidades remanescentes
de Quilombos;

XXVII - implantar e coordenar o grupo intersetorial responsavel pela elaboracido dos Planos
de Desenvolvimento Social, Econémico e Ambiental sustentaveis para Comunidades Remanescentes
de Quilombos;

XXVIII - monitorar e promover articulacio com a execucdo dos programas federais para
Comunidades Remanescentes de Quilombos, no dmbito do Municipio;

XXIX - fortalecer o Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial - COMPIR;
XXX - realizar Conferéncias Municipais de Politicas Publicas LGBTQIAPN+;

XXXI - elaborar e efetivar o Plano Municipal de Politica para as Mulheres, Promocio da
Igualdade Racial e Politicas Pablicas LGBTQIAPN+;

XXXII - coordenar os assuntos, as agdes governamentais e as medidas referentes a promocio
e defesa dos direitos da populacio LGBTQIAPN+;

XXXIIT - coordenar a producdo, a sistematizacdo e a difusdo das informacGes relativas a
populacio LGBTQIAPN+, bem como propor e incentivar a realizacio de campanhas de
conscientizacdo publica, visando a inclusio social da populacio LGBTQIAPN+;

XXXIV - fortalecer o Conselho Municipal de Direitos Humanos — CMDH.

Pardgrafo dnico. Fica criado um (01 cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial e Combate a Fome,
subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral Interno do Municipio.

Secdo XV
Da Secretaria da Mulher e Juventude

Art. 26. Compete a Secretaria da Mulher e Juventude, dentre outras atribuicées que decorram
de sua natureza juridica e administrava:

I - formular e implementar politicas publicas que contribuam com o empoderamento,
cidadania e participacdo politica das mulheres na sociedade juazeirense;

II  -formular e implementar politicas e acGes de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

IIT - elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas
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para as Mulheres;

IV - elaborar o planejamento de politicas que contribuam na acio do governo municipal com
a promocio da igualdade entre os géneros;

V - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

VI -implementar e coordenar politicas de protecio as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

VII -assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgios e entidades da Administracio Publica municipal;

VIII -implementar programas para a constru¢do da autonomia econdmica das mulheres;

IX - estabelecer acbes visando ao fortalecimento e a participacdo das organizacdes do
movimento de mulheres;

X - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

XI -coordenar o Centro Integrado de Atendimento a Mulher — CIAM e demais 6rgdos e
servicos da administracio municipal que visem a protecdo de mulheres vitimas de violéncia de género;

XII - fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - CMDDM;
XIII - realizar Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

XIV - formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas a juventude;
XV - coordenar a implementacdo de acSes desenvolvidas para atendimento aos jovens;

XVI -formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

XVII- articular politicas com as demais instincias do governo municipal e com a iniciativa
privada, desenvolvendo o cardter intersetorial de suas acgoes;

XVIII - apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacio dos
jovens;

XIX - articular e incentivar intercimbios e entendimentos com organizactes e instituicdes
afins de cardter nacional e internacional;

XX -promover o desenvolvimento de estudos, foruns, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude juazeirense;

XXI - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude
juazeirense e suas demandas;

XXII- elaborar e desenvolver acGes de conscientizacdo e programas educativos, articulando-
as com as instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades;

XXIII - cooperar com a realizacdo e propor o desenvolvimento de agdes esportivas no ambito
municipal;

XXIV - articular politicas publicas com o Conselho Municipal de Juventude — CMJ;
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XXV - estimular e valorizar o surgimento de liderancas juvenis.
Secdo XVI
Da Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte

Art. 27. Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte, dentre outras atribuicoes
decorrentes de sua natureza juridica e administrativa:

I - a elaboracio e a execucio da politica municipal de cultura;

II  -promocdo do desenvolvimento da cultura, bem como o exercicio do poder de policia e
controle das limitagdes do uso da propriedade no que tange ao patriménio historico e artistico do
Municipio;

IIT -estimulo a producdo e difusdo da cultura, bem como preservar as manifestacoes
culturais da populacdo do Municipio de Juazeiro;

IV -promocdo de cursos, semindrios, foruns, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e a manutencio de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos historicos e demais instalacGes e instituicdes de carater cultural;

V - administracdo do acervo e equipamentos culturais do Municipio;
VI - planejar, promover, articular, coordenar e executar a politica desportiva do Municipio;
VII - elaborar e implementar o calendario anual do esporte municipal;

VIII - desenvolver competicdes e eventos de promocgdo do desporto nas diversas modalidades

esportivas;

IX -fomentar a pratica do esporte como instrumento de melhoria da qualidade de vida da
populacio;

X - administrar os equipamentos esportivos pertencentes a municipalidade;

XI - incentivar e promover o esporte amador nas mais diversas modalidades;

XII -cooperar com a execucdo das deliberacdes e politicas tracadas conjuntamente com o
Conselho Municipal pertinente i sua drea de atuacio;

XIII - elaborar e desenvolver programas de iniciagcdo esportiva para atletas de alto rendimento;

XIV - articular a politica esportiva do Municipio envolvendo as escolas municipais;

XV -implementar programas nacionais de desenvolvimento do esporte, de acordo com as
diretrizes emanadas pelos 6rgios competentes.

Secdo XVII
Secretaria de Seguranca Cidadd
Art. 28. A Secretaria de Seguranca Cidada € o 6rgdo com a finalidade de planejar, coordenar,
implementar e supervisionar as politicas publicas de seguranca preventiva, protecdo comunitaria e
promogdo da paz social no dmbito do Municipio, em articulacio com outros entes federativos, e
extensivamente:

I - planejar, coordenar e executar politicas de seguranca cidadi, voltadas a protegcdo da
populacido e a promocdo da ordem publica, em articulacdo com os demais 6rgidos municipais,
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estaduais e federais;
II - promover agdes integradas de seguranca preventiva, buscando a reducdo da violéncia e

o fortalecimento da convivéncia comunitdria;

IIT - coordenar e supervisionar a atuacdo da Guarda Municipal, estabelecendo diretrizes e
promovendo a capacitacido continua de seus agentes;

IV -articular-se com os oOrgdos estaduais e federais de seguranca publica, visando o
alinhamento estratégico e a atuacdo conjunta em areas de interesse comum;

V  -elaborar e implementar planos de seguranca comunitaria, priorizando a protecio dos
espacos publicos, equipamentos urbanos e instalacées municipais;

VI - atvarem acdes de fiscalizacdo urbana, em conjunto com outros 6rgios municipais, para
garantir o cumprimento das normas de uso e ocupagdo do espaco publico;

VII -desenvolver programas e campanhas de educacdo para a seguranca, promovendo a
conscientizacio da populacgio sobre direitos, deveres e medidas de prevencido a violéncia;

VIII -implementar estratégias de mediacio de conflitos em comunidades e dreas de maior
vulnerabilidade, visando a pacificacdo social;

IX -coordenar a gestio de informacGes e estatisticas relacionadas a seguranca publica no
municipio, subsidiando o planejamento de acGes e politicas publicas;

X  -participar da formulacio e execugdo de planos de emergéncia e defesa civil,
promovendo a articulacdo de acoes em situagdes de calamidade publica;

XI -promover a integracdo e valorizacdo das instituicdes e entidades da sociedade civil que
atuam na promogio da seguranca e da cidadania;

XII -estimular a criagio e o fortalecimento de conselhos comunitirios de seguranca,
ampliando a participagdo da populacio nas decisGes relacionadas a seguranca publica;

XIII - coordenar acdes de protecdo a crianca, ao adolescente, 3 mulher, ao idoso e a outros
grupos em situacio de vulnerabilidade no contexto da seguranca publica;

XIV - fomentar parcerias e captar recursos junto a 6rgios estaduais, federais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos de seguranca cidadi;

XV -realizar outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Poder Executivo
Municipal.

Secdo XVIII
Da Secretaria de Obras Estruturantes

Art. 29. Compete a Secretaria de Obras Estruturantes, além das atribuices e competéncias
que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - conduzir as acdes governamentais voltadas ao planejamento e ao desenvolvimento de
obras estratégicas voltadas a melhoria da qualidade de vida no Municipio;

II - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento da
legislacdo relativa ao planejamento e ao desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor, aos Planos Setoriais, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacio do Solo;
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IIT - coordenar, gerenciar e formular o planejamento técnico urbano no desenvolvimento de
projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem ao desenvolvimento municipal urbano,
interagindo com os orgdos e entidades da Administracio Direta e Indireta, e com outras esferas de
governo, além da interlocucio com a sociedade civil, em consondncia com a legislacdo vigentes;

IV - promover a integracdo e a articulacio dos planos setoriais e projetos dos diversos orgios
e entidades da Administracio Direta e Indireta relacionados ao Desenvolvimento Urbano, de forma
a maximizar os resultados para o Municipio;

V' -desenvolver e consolidar as agdes dos planos de desenvolvimento urbano de curto,
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Municipal e os Planos Setoriais dos diversos
orgios da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Indireta;

VI - formular politicas, diretrizes e acGes que propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua insercio em
planos nacionais, regionais e estaduais;

VII -desenvolver os mecanismos e os modelos mais adequados a viabilizacdo e a
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando potenciais parcerias com outras
esferas de governo e com a iniciativa privada, utilizando os instrumentos de politica urbana
pertinentes;

VIII - contribuir permanentemente para a base de sistema de informaces municipal,
contendo informacdes cartograficas e geologicas, ambientais, imobilidrias, territoriais, patrimoniais,
administrativas, econdmicas, financeiras, sociais, culturais e outras de relevante interesse para o
Municipio, além de, progressivamente, realizar georreferenciamento em meio digital;

IX -fiscalizar e acompanhar os contratos e convénios de obras de construgdo, recuperacio
e manutencio de infraestrutura, celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

X  -fiscalizar e acompanhar as obras em andamento, executando vistorias e pareceres
técnicos, medicdes e programacdes de obras;

XI - executar e gerenciar obras de construcio, recuperagdo, conservacio e manutencio da
infraestrutura municipal, pavimentagdo, dremagem, em articulacio com as demais Secretarias
Municipais concernentes a area de atuacdo;

XII -formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e requalificacdo
urbana, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Municipal
e demais normativos pertinentes;

XIII - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicio de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestio
urbana;

XIV -promover a gestdo, executar e avaliar planos, programas e projetos de expansio dos
servicos de infraestrutura municipal em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,
do Plano Municipal de Saneamento Bdsico e das leis em vigéncia que tratem do assunto;

XV - ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizacio das dotacOes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos
da legislacio em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos 6rgios
de controle da Administracio Publica Municipal;
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XVI -em coordenagio com a Secretaria de Administracdo, responsabilizar-se pelas
autorizagdes para abertura de licitacSes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacdo da execucdo
contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servigos de manutencio e custeio geral e administrativo da Secretaria;

XVII- cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais
e Ordens de Servico.

Secdo XIX
Da Secretaria de Servicos Piblicos

Art. 30. Compete a Secretaria de Servigcos Publicos, além das atribuicdes e competéncia que
decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - mapear demandas e executar os servicos publicos prestados a populacdo do Municipio,

II - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento
para o planejamento operacional, a formulacido e a execucdo da Politica Municipal de Servicos
Publicos, inclusive as relativas ao Plano Diretor e aos Planos Setoriais implementados pelos orgao
colegiados afins;

IIT - gerenciar os servicos de drenagem, linhas d’agua, poda, capina, terraplanagem,
objetivando a otimizacdo dos servigos prestados;

IV - gerenciar, manter e operar as usinas de asfalto e concreto em parceria com a Secretaria
de Obras Estruturantes;

V  -gerenciar e/ou executar os servigos relativos ao paisagismo e i urbanizacdo dos
logradouros publicos, parques, jardins, pracas e dreas de lazer municipais;

VI -fiscalizar e/ou executar os servicos de limpeza urbana, varricdo, rocadas, coleta dos
residuos sélidos, conservacio e controle de terrenos baldios do perimetro urbano e rural, em
articulacdo e cooperacio com o Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE;

VII -administrar, promover a conservacio e manutencio dos servicos publicos dos
Cemitérios Municipais;

VIII - executar a limpeza e revitalizacdo das margens e encostas dos rios, riachos e cursos de
agua existentes nas bacias hidrogrificas do Municipio, em consondncia com as orientacfes e
proposicdes dos orgios colegiados, conselhos e comités, para preservacio e conservacio do manancial
hidrico municipal;

IX -administrar os transportes internos da Secretaria, compreendendo a operacdo,

normatizacio do controle, manutencdo, uso e aquisicdo da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos;

X  -controlar, manter e fiscalizar a frota de mdquinas e equipamentos, adquirida com
recursos provenientes de fundos e convénios celebrados com demais entes piblicos;

XI - controlar e fiscalizar as oficinas proprias e terceirizadas de manutencio das mdquinas e
equipamentos proprios;

XII -fixar diretrizes e politicas de parceria publico privadas, permissdo e/ou concessdo de
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uso dos servicos para propiciar o funcionamento e qualificacido da iluminac¢io publica;

XIII - promover a gestdo, executar e avaliar planos, programas e projetos de expansio dos
servicos publicos municipais em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo pertinente em vigor;

XIV - ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestdo,
administracdo e utilizacdo das dotacSes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XV -em coordenagio com a Secretaria de Administracdo, responsabilizar-se pelas
autorizagdes para abertura de licitacSes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacdo da execucdo
contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servigos de manutencio e custeio geral e administrativo da Secretaria;

XVI -promover eficiente articulacdo, cooperacido e compartilhamento, com o Servico de
Agua e Saneamento Ambiental - SAAE, o cumprimento da Politica Federal de Saneamento Basico,
instituida por meio da Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e atualizada pela Lei Federal
n°® 14.026, de 15 de julho de 2020.

Secio XX
Secretaria de Ordem Pablica e Habitacdo

Art. 31. Compete a Secretaria de Ordem Publica e Habitacdo, além das atribuicbes e
competéncia que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - formulac¢do, coordenacdo e execucdo de politicas publicas voltadas a organizacdo e
bem-estar social no espago urbano, bem como pela gestio habitacional no municipio;

II - formular e implementar politicas publicas para assegurar a ordem publica, a seguranca
comunitdria e a convivéncia social harmoniosa;

IIT - coordenar e executar acdes de fiscalizacido urbana, visando a manutencio da ordem
publica, com especial atencdo a ocupacdo do espago publico e ao respeito a legislagio municipal;

IV - organizar, monitorar e promover a seguranca em eventos publicos e privados de grande
impacto para a comunidade local;

V  -articular-se com oOrgios de seguranca publica estaduais e federais, visando o
planejamento integrado de agdes de combate a criminalidade e ao fortalecimento da seguranca
preventiva;

VI - gerir o planejamento e execucdo das politicas habitacionais do municipio, priorizando
o0 acesso a moradia digna para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade;

VII - elaborar e executar programas e projetos voltados a regularizacdo fundiaria, garantindo
seguranca juridica aos ocupantes de areas urbanas e rurais;

VIII - planejar e coordenar agdes para a construcio, reforma e manutencio de habitagdes de
interesse social;

IX - promover parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para financiamento
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e desenvolvimento de projetos habitacionais no municipio;
X  -desenvolver e implementar estratégias para o reassentamento de familias em dreas de

risco, visando a protecdo social e ambiental;

XI -fiscalizar e aplicar penalidades administrativas relacionadas ao uso irregular de areas
habitacionais e publicas, conforme a legislacio vigente;

XII -implementar programas de educacdo social para o fortalecimento da cultura de
convivéncia, responsabilidade social e respeito as regras de uso dos espacos publicos e habitacionais;

XIII -coordenar o cadastro habitacional municipal, organizando e disponibilizando
informacdes sobre demanda e oferta de habitacio no municipio;

XIV - apoiar as acdes das forcas de seguranca publica e 6rgios municipais em emergéncias e
calamidade publica;

XV - integrar agdes e politicas piblicas relacionadas ao ordenamento urbano, a mobilidade e
a habitacio, em articulacdo com outras secretarias municipais;

XVI -realizar outras atribuicfes correlatas ou que lhe sejam delegadas por legislacio
especifica ou por ato do Poder Executivo Municipal;

XVII- conceder a outorga de uso dos espagos publicos utilizdveis, bem como dos engenhos e
pecas de publicidade, mediante concessdo, permissio ou autorizacdo de uso, na forma da Lei
Complementar;

XVIII - promover o desenvolvimento da politica de regularizacdo fundiaria do Municipio em
conjunto com os 6rgdos e entidades afins.

Secdo XXI
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 32. Compete a Secretaria de Meio Ambiente, além das atribuicGes e competéncia que
decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - viabilizar e possibilitar o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e
sustentdvel, bem como de uso comum pela populacio e essencial a saude, qualidade de vida,
impondo-se a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e as futuras geracoes;

II -coordenar e gerir o processo relativo ao planejamento e desenvolvimento do meio
ambiente, fazendo valer a legislacio municipal pertinente, por meio de agdes estratégicas visando a
solugdo integrada para o desenvolvimento sustentavel da regio, em consondncia com as diretrizes de
planejamento urbano;

IIT - formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, a preservacio,
conservacio, o uso racional, a fiscalizacio, o controle e o fomento dos recursos ambientais;

IV -elaborar e coordenar a politica ambiental do Municipio desenvolvendo instrumentos
normativos e agdes educativas;

V - desenvolver politicas publicas visando a arborizacido da cidade, bem como fiscalizar
ostensivamente as dreas de preservacdo permanente;

VI - deliberar sobre o licenciamento ambiental, de ordenamento urbano, obras e edificacdes
e uso, ocupacio e parcelamento de solo urbano;
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VII -apurar e aplicar penalidades relativas ao meio ambiente, ordenamento urbano e uso,
ocupagdo e parcelamento do solo urbano;

VIII - manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental, bem como fiscalizar o uso
indevido de lotes baldios;

IX - desenvolver campanhas de educacio integrada;
X -fiscalizar o cumprimento da legislacio ambiental;

XI - elaborar e desenvolver projetos ambientais para captacdo de recursos junto a 6rgios
estaduais, federais e internacionais;

XII -coordenar as acoes de fiscalizacdo de obras e edificagdes publicas e privadas;
XIII - gerenciar os processos administrativos das matérias de sua competéncia;

XIV -apreciar as reclamacdes, recursos e pedidos de reconsideracio das autuagdes e
notificacdes;

XV -expedir autos de infracdo para as penalidades previstas na legislagcdo, garantindo o
cumprimento dos principios constitucionais e legais, especialmente da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
transparéncia, contraditorio, ampla defesa, devido processo legal e motivacao;

XVI - coordenar o plano de acio do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes i sua drea de atuacio;

XVII- realizar atividades de regularizacdo e licenciamento ambiental de empreendimentos de
impacto local, que se circunscrevam aos limites do territorio do Municipio, e outras que lhe forem
delegadas pelo Estado ou Unido, mediante instrumentos legais ou convénios, considerando as
disposicGes legais e regulamentares aplicaveis;

XVIII - gerenciar, articulado com o setor competente da Secretaria de Fazenda e Financas, as
atividades pertinentes ao Cadastro Técnico Imobilidrio Municipal, sincronizando e disponibilizando
as informacoes constantes do banco de dados aos demais 6rgios e entidades da estrutura municipal;

XIX - em atuacdo articulada com o 6rgio de planejamento, projetar, implantar, administrar e
gerir o Cadastro Técnico Multifinalitario, sincronizando e disponibilizando as informacgdes constantes
do banco de dados aos demais 6rgdos e entidades da estrutura municipal.

Secdo XXII
Da Agéncia de Desenvolvimento Econémico, Emprego ¢ Renda
Art. 33. Compete 3 Agéncia de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda, com

natureza juridica de 6rgio administrativo, dentre outras atribuicbes e competéncias decorrentes de
sua natureza juridica e administrativa:

I -executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das atividades
econdmicas no Municipio e sua integracdo a economia local, regional e nacional;

II  -facilitar procedimento de registro e legalizacdo de pessoas juridicas, promovendo a
reducdo da burocracia e simplificacio de processos administrativos;

IIT - auxiliar na abertura de novas pessoas juridicas, especialmente as de pequeno e médio
porte, fornecendo informacoes, orientacdes e servicos de apoio;
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IV -trabalhar para atrair investimentos externos para o Municipio, como empreendimentos
de grande porte, investidores privados e grupos internacionais;

V - incentivar parcerias entre o setor publico e privado para viabilizar grandes projetos de
infraestrutura ou desenvolvimento urbano;

VI - propor e implementar politicas de incentivos fiscais para atrair empresas e industrias
para o Municipio;

VII - contribuir para o planejamento e execugdo de melhorias na infraestrutura local, como
transporte, energia, internet e saneamento, visando a atracido de novos negocios;

VIII - articular agdes governamentais para requalificacdo do Distrito Industrial de Juazeiro;

IX - executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo Poder Executivo
Municipal, em atendimento ao interesse publico;

X -realizar estudos e pesquisas nas areas afins.

Secio XXIII
Da Agéncia de Desenvolvimento Rural

Art. 34. Compete a Agéncia de Desenvolvimento Rural, com natureza juridica de érgido
administrativo, dentre outras atribuicdes e competéncias decorrentes de sua natureza juridica e
administrativa:

I - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de agropecudria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspecdo e hortas
escolares e comunitarias;

II  -promover a valorizacio da producio de produtos hortifrutigranjeiros, pecudrios e
orgdnicos;

IIT - promover a producdo de alimentos, o cooperativismo e o associativismo em geral;

IV -incentivar a producdo de leite e seus derivados, visando o desenvolvimento da bacia
leiteira;

V  -promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria, educacio e
saude para beneficio ao meio rural;

VI - acompanhar a execucido de projetos agropecudrios e ambientais, através de profissional
habilitado, além de ampliar as condi¢des especiais de fixagio do homem no campo;

VII -sistematizar a coleta e a divulgacdo de informacdo sobre a agropecudria municipal,
podendo promover andlises de solo das diversas areas das comunidades, com o objetivo de aumentar
a produtividade e o uso de técnicas modernas na atividade agricola;

VIII - coordenar a agropecudria municipal, de forma participativa, envolvendo representantes
de produtores, trabalhadores rurais, de seus orgios de classe, orgios publicos, instituicGes privadas
atuantes no setor agricola municipal, todos com o objetivo de desenvolver o setor agricola municipal.

Secdo XXIV
Do Instituto de Previdéncia de Juazeiro — IPJ

Art. 35. O Instituto de Previdéncia de Juazeiro — IPJ, criado pela Lei Municipal n® 2.152, de
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21 de janeiro de 2011, detém as atribuic6es definidas pelo Ministério da Previdéncia Social através do
Regime Proprio de Previdéncia Privada, bem como em normas, instrucdes e atos normativos.

§1° O Instituto de Previdéncia de Juazeiro — IPJ ficard vinculado a Secretaria de
Administracdo para efeito de tutela administrativa, devendo a esta se reportar e prestar todas as
informacdes necessarias, mormente quando solicitado.

§2°. O Diretor Executivo do IPJ sera de livre nomeacio e exoneracio pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 3°. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pelo Instituto de
Previdéncia de Juazeiro, e subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral Interna do Municipio.

Secdo XXV
Do Servigo de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE

Art. 36. Ao Servico de Agua e Saneamento Ambiental, autarquia municipal criada pela Lei
Municipal n® 563, de 23 de junho de 1963, e alteracdes promovidas posteriores compete exercer, com
exclusividade, todas as atividades administrativas e técnicas que se relacionam com os servigcos
publicos de abastecimento de dgua, coleta de esgotamento e demais acbes decorrentes do marco
regulatorio de saneamento basico, bem como outras que lhe sejam destinadas na forma da Lei
Complementar.

Pardgrafo #nico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pelo
Servigco de Agua Saneamento Ambiental - SAAE, e subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral
Interna do Municipio.

Secio XXVI
Da Autarquia Municipal de Abastecimento — AMA

Art. 37. A Autarquia Municipal de Abastecimento — AMA compete as atribuicées previstas
na Lei Complementar n°® 022, de 1° de janeiro de 2017, e alteracSes posteriores.

Pardgrafo dnico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pela
Autarquia Municipal de Abastecimento — AMA, e subordinado tecnicamente 3 Controladoria-Geral
Interna do Municipio.

Secio XXVII
Da Autarquia Municipal de Trinsito e Transporte - AMTT

Art. 38. A Autarquia Municipal de Trinsito e Transporte — AMTT compete as atribuicdes
previstas na Lei Municipal n°® 2.153, de 21 de janeiro de 2011, alterada pela Lei Municipal n® 2.330,
de 04 de abril de 2013, e pela Lei Complementar Municipal n° 069, de 10 de outubro de 2023.

Pardgrafo dnico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pela
Autarquia de Seguranca, Trinsito e Transporte — AMTT, e subordinado tecnicamente a
Controladoria-Geral Interna do Municipio.

Secio XXVIII
Dos Regimentos Internos e das Competéncias Complementares
Art. 39. As competéncias dos orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, bem

como de suas unidades administrativas serdo detalhadas, e poderdo ser incluidas ou excluidas de
outras correlatas nos termos dos seus regimentos internos.
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Pardgrafo dnico. Os regimentos internos a que alude a presente Lei Complementar, dos
orgdos ou entidades da Administracdo Direta e Indireta, serdo implantados apos a apreciacdo técnica

e deliberacio do Prefeito.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOSE
ENTIDADES

Art. 40. Compete aos Secretarios Municipais, aos Titulares de orgios equivalentes e aos
Dirigentes das entidades autdrquicas auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio
da direcdo superior da Administracdo Publica Municipal, especialmente:

I - exercer a administracdo do 6rgdo ou entidade de que seja o titular, praticando todos os
atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na drea de sua competéncia, na condicdo de
ordenador de despesas, orientacio, coordenacio e supervisdo das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do o6rgdo ou entidade sob sua gestio;

II - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IIT - expedir instrucGes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo das leis, decretos
e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, 3 Cimara Municipal de Juazeiro, ou a qualquer
de suas comissdes, quando convocado, informacoes sobre assunto previamente determinado;

V - propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso a seus subordinados, observados os
limites estabelecidos em Lei Complementar;

VII -referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com as atribuicoes
de seu orgdo;
VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas, especialmente

no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizacdo e o
controle de sua execucio.

§ 1°. As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicamente, relatorios de gestio
aos Orgios supervisores.

§2°. Quando necessario, o Chefe do Poder Executivo poderd designar em regime de
interinidade o exercicio cumulado de atribuicdes referentes a outro cargo da estrutura prevista nesta
Lei Complementar.

§ 3°. Na hipotese de designacdo disciplinada no paragrafo anterior, o servidor designado
perceberd a remuneracido do cargo de maior simbologia se a interinidade perdurar por mais de 15
(quinze) dias, sendo vedado o acimulo de remunerac¢des.

§4°. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Quvidor-Geral,
Assessor de Comunicacdo, Assessor de Planejamento e Gestio de Convénios, Diretores-Presidentes
e Secretarios Municipais sdo agentes politicos, possuindo o mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia remuneratoria e direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuicGes inerentes as competéncias legais de cada o6rgdo ou entidade.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41. Ficam criados os cargos de provimento em comissio dos Grupos de Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS), especificados no Anexo II desta Lei Complementar, de acordo com
as suas necessidades de mio de obra especifica para prestacdo de servigo publico.

§ 1°. Sio atribuicdes gerais dos ocupantes dos cargos previstos no caput deste artigo:

I - exercer atividades de direcdo, assessoramento e apoio ao superior hierarquico imediato,
em assuntos atinentes a drea de atuacdo da unidade em que estiver lotado;

II - participar, subsidiar e assessorar a discussio, o desenvolvimento e o acompanhamento
de programas e agdes a cargo do superior hierarquico imediato;

IIT - desempenhar outras atividades de direcdo e assessoramento afins, determinadas pelo
superior hierarquico imediato;

IV - outras fungdes excepcionais, inclusive a designacdo para atuarem em projetos especiais
da Administracdo Municipal, por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os cargos de que trata este artigo serdo controlados pela Chefia de Gabinete e serdo
lotados e nomeados para exercicio nos o6rgdos e entidades da Administracio Direta e Indireta,
conforme estabelecido nos anexos da presente Lei Complementar, e na forma prevista na Constituicio
Federal.

§ 3°. O Chefe do Poder Executivo podera dispor mediante decreto sobre organizacio e
funcionamento da administracio municipal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criacdo
de orgdos publicos, podendo inclusive nomear os cargos criados nesta Lei Complementar para
exercicio em unidade ou 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta diverso daquele previsto
nos anexos da presente Lei Complementar.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
em comissio na Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, podera optar, pelo recebimento
unico e integral da remuneracido do cargo comissionado ou pela remuneracido relativa a seu cargo
efetivo, acrescido 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracdo do cargo comissionado que
vier a exerce, salvo quando a nomeacdo for para o cargo de secretario municipal, cuja remuneragdo
se dara na forma do art. 39, §4, da Constituicdo Federal.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo comissionado, com simbolo DAS-1, quando cedido
por outra instituicio publica, com 6nus para o Municipio de Juazeiro, receberd 90% (noventa por
cento) da remuneracio do cargo ocupado.

Art. 44. Os valores das remuneracdes dos cargos criados por esta Lei, de provimento em
comissdo dos dirigentes de 6rgios e entidades, dos titulares de unidades, dos cargos de supervisdo
administrativa e coordenacdo, sio os fixados no Anexo II desta Lei Complementar.

Pardgrafo dnico. Compreende-se no conceito de parcela Gnica para fins de atendimento do
que dispde o art. 39 § 4° da Constituicdo Federal, o percentual de 90% de trata o caput deste artigo,
incidente sobre 0 DAS-1.

Art. 45. Ao colaborador eventual que ndo seja servidor ou empregado publico municipal,
caso de necessidade de colaboracido administrativa, fundado no interesse publico, sera atribuido o
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valor da didria correspondente ao percebido pelos Secretarios Municipais, além do custeio do valor
do transporte para o destino da atuacio.

Art. 46. Competem aos Secretirios Municipais e dirigentes maximos das autarquias e
eventuais empresas publicas e sociedades de economia mistas que venham a ter sua criacdo autorizada
por lei especifica, ou ja existentes, conforme determina a Constituicio Federal, a ordenacdo de
despesas previstas no orcamento publico municipal, bem como os recursos transferidos ao Municipio
de Juazeiro por outros entes da Federacdo, competindo-lhes ainda a assinatura de contratos,
convénios e congéneres, e as respectivas prestacdes de contas de recursos proprios e os transferidos, a
qualquer titulo, salvo avocacido pelo Prefeito Municipal.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A contratacdo a que alude a Lei Municipal n® 2017, de 26 de marco de 2009, com as
alteracdes promovidas pela Lei Municipal n® 2.201, de 27 de junho de 2011, e pela Lei Municipal n°®
2.321, de 27 de dezembro de 2012, dar-se-a por processo seletivo simplificado, com duragdo de até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 24 (vinte e quatro) meses, prioritariamente pela analise
curricular, obedecendo-se ainda ao que dispde a Resolucdo n® 140, de 17 de dezembro de 2020, do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacio para outra ou de um 6rgio para outro, na
forma do art. 167, VI, da Constituicio Federal.

Art. 49. Ficam revogadas as disposicoes legais da Lei Complementar 020, de 1° de julho de
2017, que contrariem a presente Lei Complementar.

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 30
de dezembro de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal

THIAGO FRANCO CORDEIRO
Procurador-Geral do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N° 079/2024
ANEXOI

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E SUAS RESPECTIVAS VAGAS EM
CONFORMIDADE COM A PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DO PREFEITO
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

DAS-1 Assessor Especial de Gestdo 5
DAS-1 Assessor Especial do Prefeito 1
DAS-2 Assessor de Politicas Estratégicas 2
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-4 Assessor I 2
DAS-5 Assessor IT 3
DAS-6 Assessor IIT 4
DAS-6 Secretdria do Gabinete do Prefeito 1
DAS-7 Assessor IV 3
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 7
DAS-11 Assessor Administrativo I 6
DAS-13 Assessor Administrativo II 4

TOTAL= 41

CHEFIA DE GABINETE
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

DAS-1 Chefe de Gabinete 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-4 Assessor I 3
DAS-5 Assessor IT 3
DAS-5 Assessor de Cerimonial 1
DAS-6 Secretdria do Gabinete do Prefeito 1
DAS-6 Assessor IIT 2
DAS-7 Assessor IV 3
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 2
DAS-11 Assessor Administrativo I 4
DAS-13 Assessor Administrativo II 2

TOTAL= 25

GABINETE DO VICE-PREFEITO
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SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-7 Assessor IV 1
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 2
DAS-13 Assessor Administrativo 1
TOTAL= 5
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Procurador-Geral do Municipio 1
DAS-2 Procurador Adjunto 2
DAS-3 Assessor Juridico Especial 4
DAS-4 Assessor Técnico Legislativo 1
DAS-5 Coordenador Juridico 8
DAS-5 Coordenador-Geral (PROCON) 1
DAS-7 Assessor IV 7
DAS-7 Coordenador PROCON 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-11 Assessor Administrativo 1
DAS-13 Assessor Administrativo II 3
TOTAL= 31
CONTROLADORIA-GERAL INTERNA DO MUNICIPIO
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Controlador-Geral Interno 1
DAS-4 Controlador Adjunto 1
DAS-5 Controlador Interno 7
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo II 2
TOTAL= 13
ASSESSORIA DE COMUNICACAQO
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Assessor de Comunicacio 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-7 Assessor de Jornalismo 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-8 Assessor de Imprensa 12
DAS-9 Locutor 2
DAS-9 Assessor de Midias Sociais 1
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DAS-11 Assessor de Multimidia 1
DAS-11 Assessor de Rddioe TV 1
DAS-11 Assistente de Fotojornalismo 4
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo II 1
TOTAL= 29
SECRETARIA DE FAZENDA E FINANCAS
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-5 Coordenador Juridico da Fazenda 1
DAS-5 Superintendente 4
DAS-6 Assessor IIT 1
DAS-6 Diretor 6
DAS-8 Gerente 10
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 5
DAS-11 Assessor Administrativo I 2
DAS-13 Assessor Administrativo II 2
TOTAL= 35
SECRETARTA DE MEIO AMBIENTE
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-6 Diretor 1
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Supervisor 3
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo II 1
TOTAL= 10
SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E HABITACAO
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Gerente 4
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Supervisor 12
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo II 1
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TOTAL= 24
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-2 Assessor de Licitaces e Contratos 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-3 Gestor de Contratos 2
DAS-5 Superintendente 5
DAS-5 Assessor IT 6
DAS-6 Assessor IIT 4
DAS-6 Diretor 4
DAS-7 Assessor IV 6
DAS-8 Gerente 8
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 6
DAS-11 Assessor Administrativo I 8
DAS-12 Supervisor 8
DAS-13 Assessor Administrativo II 7
TOTAL= 69

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Gerente 4
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-12 Supervisor 10
DAS-13 Assessor Administrativo II 2
TOTAL= 21

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-6 Inspetor-Chefe da Guarda 1
DAS-7 Subinspetor da Guarda 1
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Gerente Bombeiro Civil 1
DAS-10 Coordenador do Grupamento da Ronda Municipal 1
DAS-10 Coordenador da Ronda Ostensiva Municipal 1
DAS-12 Supervisor 3
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TOTAL= 12
SECRETARIA DE GOVERNO, GESTAO E INOVACAO

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-5 Assessor IT 4
DAS-5 Superintendente 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 4
DAS-12 Assessor Administrativo I 2
DAS-13 Assessor Administrativo II 2
TOTAL= 18

SECRETARIA DE EDUCACAOQO

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 1
DAS-5 Assessor IT 1
DAS-5 Superintendente 6
DAS-5 Controlador Interno 1
DAS-6 Diretor 15
DAS-8 Gerente 17
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 4
DAS-11 Assessor Administrativo I 5
DAS-12 Supervisor 10
DAS-13 Assessor Administrativo II 4
DAS-13 Assessor de Programas Educacionais 8
FS Assessor de Formacio 26
NTM Coordenador de Laboratérios de Informatica 1
TOTAL= 101

SECRETARIA DE SAUDE

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 1
DAS-5 Assessor IT 3
DAS-5 Coordenador Médico 3
DAS-5 Superintendente 7
DAS-5 Controlador Interno 1
DAS-6 Diretor 18
DAS-8 Gerente 32
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Ouvidor Interno 1
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DAS-10 Coordenador 6
DAS-11 Assessor Administrativo I 5
DAS-12 Supervisor 5
DAS-13 Assessor Administrativo II 10
DAS-13 Assistente de Unidade Bésica de Saude - UBS 65
TOTAL= 159

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIVERSIDADE,
IGUALDADE RACIAL E COMBATE A FOME

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 7
DAS-8 Gerente da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida 1
DAS-8 Gerente 9
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Coordenador de Programas Sociais 10
DAS-9 Gerente PDMR (LCM N* 068/2023) 1
DAS-10 Coordenador 13
DAS-11 Assessor Administrativo I 2
DAS-12 Supervisor 13
DAS-13 Assessor de Programas Sociais 8
DAS-13 Assessor Administrativo II 2

TOTAL= 70

SECRETARIA DA MULHER E JUVENTUDE

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Coordenador de Programas Sociais 2
DAS-10 Coordenador 4
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-12 Supervisor 4
DAS-13 Assessor Administrativo II 1

TOTAL= 18

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Secretdrio Municipal 1
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DAS-5 Superintendente 2
DAS-5 Assessor IT 1
DAS-8 Gerente 4
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 6
DAS-12 Supervisor 4
DAS-13 Assessor Administrativo II 2

TOTAL= 21

SECRETARITA DE OBRAS ESTRUTURANTES
SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

DAS-1 Secretdrio Municipal 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-5 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 6
DAS-7 Assessor IV 1
DAS-8 Gerente 4
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 2
DAS-12 Supervisor 2
DAS-13 Assessor Administrativo II 1

TOTAL= 22

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Diretor-Presidente 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS-6 Diretor 1
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo II 2

TOTAL= 9

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Diretor-Presidente 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS-6 Diretor 1
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo II 2
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TOTAL= 9
SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL — SAAE

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Diretor-Presidente 1
DAS-3 Gestor 3
DAS-5 Superintendente 3
DAS-6 Assessor IIT 1
DAS-6 Diretor 8
DAS-6 Coordenador de Defesa Civil 1
DAS-7 Controlador Interno 1
DAS-8 Gerente 10
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Assessor de Imprensa 1
DAS-9 Quvidor Interno 1
DAS-10 Coordenador 30
DAS-11 Assessor Administrativo I 8
DAS-12 Supervisor 30
DAS-13 Assessor Administrativo II 8
TOTAL= 107

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JUAZEIRO - IPJ

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Diretor-Presidente 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 1
DAS-12 Supervisor 3
DAS-13 Assessor Administrativo II 1
TOTAL= 12

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO - AMA

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Diretor-Presidente 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 3
DAS-8 Gerente 6
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 2
DAS-12 Supervisor 8
DAS-13 Assessor Administrativo II 6
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TOTAL= 29

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - AMTT

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Diretor-Presidente 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-7 Controlador Interno 1
DAS-8 Gerente 3
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-10 Coordenador de Educacio para o Trinsito 1
DAS-12 Supervisor 7
DAS-13 Assessor Administrativo II 1

TOTAL= 17

TRANSPARENCIA PUBLICA E OUVIDORIA

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Quvidor-Geral 1
DAS-5 Assessor IT 1
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-9 Quvidor adjunto 2
DAS-13 Assessor administrativo I 1

TOTAL= 6

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS

SIMBOLOGIA | DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DAS-1 Assessor de Planejamento 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-5 Assessor Juridico 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Secretdria Executiva 1
DAS-8 Gerente 2

TOTAL= 9
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LEI COMPLEMENTAR N° 079/2024
ANEXOII
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOGIA VALOR EMR$
DAS-1 15.237,00
DAS-2 0.306,00
DAS-3 8.000,00
DAS4 6.000,00
DAS-5 5.000,00
DAS-6 4.000,00
DAS-7 3.600,00
DAS-8 3.000,00
DAS-9 2.250,00
DAS-10 1.800,00
DAS-11 1.680,00
DAS-12 1.450,00
DAS-13 1.300,00
DAS-14 1.150,00
DAS-15 1.045,00
DAS-10 1.800,00
FS 4.077,06*
NTM . 4.077,97

1} O subsidio dos Secretdrios Municipais (DAS-1) sdo fixados com base no art. 29, V, da Constituicio Federal, através da Lei Municipal o°
3.226, de 04 de dezembro de 2024;

2} Cargo de Assessor de Formacdo, consoante dispde a Lei Municipal n* 2.215, de 22 de setembro de 2011, alterada pela Lei Municipal n°
2.592, de 17 de fevereiro de 2016.

3}  Cargo de Coordenador dos Lat i0s de I ica do Niicleo de Tecnologia Municipal - NTM, conscante dispde a Lei Municipal n°
2.355, de 22 de abril de 2013.
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