REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

CAPITULO1
DA DEFINICAO E FINALIDADE
SECAOI
Da Defini¢ao

Art. 1° O presente Regimento Interno é um instrumento que estabelece normas de
funcionamento e de organiza¢io do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagio-CACS-FUNDEB, de Juazeiro-BA,
criado nos termos da Lei Municipal n® 1.934, de 15 de junho de 2007, alterado pela
Lei Municipal n® 2.094, de 11 de margo de 2010, em conformidade com o artigo
212-A da Constituigio Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 11.494,
de 20 de julho de 2007, e atualizado consoante o disposto na Lei Federal n® 14.113,
25 de dezembro de 2020, fica reestruturado no &mbito municipal pela Lei 3.000 de
06 de abril de 2021, de acordo com as disposigdes da Lei Federal 14.113.

Art.2° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educag¢io Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢io, 6rgido colegiado, politico e administrativamente
auténomo, tém carater deliberativo, fiscalizador e consultivo do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valonizagdo dos
Profissionais da Educacido, no Ambito municipal, vinculado & Secretaria Municipal
de Educacio e Juventude, sendo composto por representantes do setor
governamental e de representantes da sociedade civil, conforme Art.6°. da Lei

3.000 de 06/04/2021.

SECAOII
Da Finalidade e Competéncias
Das Atividades do Conselho

Art.3°- O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo tem como finalidade acompanhar, controlar e fiscalizar
a aplicagio dos recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Basica FUNDEB, transferindo-os para a Rede Municipal de Ensino, bem
como, participar de agdes amplas de gestdo do ensino fundamental no exercicio de
suas fungdes consultivas, competindo-lhe especificamente:

I- Fiscalizar, controlar e analisar os recursos destinados a manutengdo e
desenvolvimento da Educagio Basica, acompanhar a sua reparti¢do e aplicagao.

II- Supervisionar a realizagao do Censo Educacional anual.

III- Examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais, mensais,
atualizados, relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo.



IV- Articular-se com os organismos governamentais nos ambitos municipal,
estadual e federal, com vistas a4 obtengdo de informagdo e a colaboragio para a
melhoria da gestdo dos recursos do FUNDEB.

V- Manter estreito relacionamento com a Comissio Permanente de Licitagdo da
Prefeitura com vistas ao cumprimento do seu papel de fiscalizagdo, controle e
acompanhamento dos recursos do FUNDEB.

VI- Acompanhar, através de relatérios contibeis e financeiros encaminhados,
mensalmente, ao Conselho até o primeiro dia util, depois de transcorridos 30
(trinta) dias do més subsequente ao més de realizagdo das operagdes referentes a
aplicacdo dos recursos do FUNDEB.

VII- Acompanhar, através de relatorios mensais a situagdo de pessoal dos
Profissionais da Educagio, o quantitativo e despesas com esta categoria funcional,
os quais deverdo ser encaminhados, mensalmente, ao Conselho, no mesmo prazo
contido no inciso VI anterior a este.

VIII- Manter assento junto & Comissdo Permanente de Licitagdo quando esta
estiver promovendo licitacdo para a aquisicdo de materiais e ou servigos a serem
pagos com os recursos do FUNDEB, sempre nestes casos, o Conselho sera avisado,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, do inicio da contenda.

IX- Participar da elaboragio da proposta orgamentaria para a aplicagdo dos
recursos do FUNDEB de forma que traduza a fidelidade do Plano de A¢des para a
area educacional devendo, quando for o caso, promover a rejeicdo de qualquer
proposta que contrarie a filosofia do Fundo e da Lei de Diretrizes e Bases para a
Educac¢io Nacional.

§1°- Os relatérios de que tratam os incisos deste artigo, serdo encaminhados pela
Secretaria de Administragdo e Finangas ao CACS, observando a metodologia onde
fique evidenciada a situagdo passada e presente, a partir da data de posse dos
primeiros membros de tal Conselho.

§2°- O Conselho podera usar denominagao simplificada através da sigla CACS

X- elaborar parecer sobre as prestagdes de contas, conforme previsto no paragrafo
unico do art. 31 da Lei Federal n® 14.113/2020;

CAPITULO IT
Da Composi¢ao do Conselho

Art. 4°- O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo é constituido na Lei N° 3000/2021, serd composto por
13 (TREZE) membros efetivos com os respectivos suplentes, conforme Artigo 6° da
Lei 3.000 de 06.04.2021.

Art.5° Conforme a Lei do CACS FUNDEB, o primeiro mandato do atual conselho
tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022. A partir de 1° de janeiro de 2023, o



mandato dos membros do CACS-FUNDEB sera de quatro (04) anos, vedada a
recondugdo para o proximo mandato.

Art.6°- O exercicio do mandato de Conselheiro é gratuito e constituird servi¢o
relevante,

Art.7°- O Conselheiro Suplente substituira o Conselheiro Titular em seus
impedimentos, afastamentos ou auséncias.

§1° Caracteriza afastamento o ndo comparecimento do Conselheiro Titular por
motivo de licengas: maternidade, paternidade, de satide ou aquelas motivadas por
interesses pessoais ou interesses de trabalho.

§2° A comunicagio de afastamento deverd ser formalizada pelo Conselheiro
interessado ou pela instituigio representada na Secretaria do CACS, contendo
justificativa e indicar o periodo concemente.

§3° O prazo para requerer justificacio de auséncia ¢ de 2 (dois) dias uteis, a contar
da data da reunido em que verificou o fato;

§4°- O comselheiro, em suas auséncias previstas, devera comunicar a entidade a
qual represente para convocar o suplente a comparecer as reunioes do CACS, sob
pena de ser considerado faltoso;

Art.8°- Serdo solicitadas providéncias as instituigdes que ndo se fizerem presentes
nas reunides ordindrias e extraordindrias, através do membro Titular ou do seu
Suplente, por 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas no
sentido de fornecer as justificativas pertinentes ou, quando necessario, indicar nova

representacao.

Art.9°- Caso a instituicio ndo se manifeste no prazo de 30 dias, caberd ao
Colegiado do CACS deliberar as providéncias cabiveis.

Art.10°- Em caso de vacincia da representagio de Conselheiro do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social-CACS adotar-se-a por ordem de prioridade, as
indicac¢Ges constantes dos incisos para a substituigao:

I - Assume o respectivo suplente.

1I- Estando em vacincia, a entidade ou 6rgdo correspondente indicara novo titular
e suplente no prazo de 15 dias.

III- Na impossibilidade do érgdo ou instituigdo realizar a indicagdo no prazo de 15
(quinze) dias o CACS fard a convocagdo de novos representantes do mesmo
seguimento para ocupar a cadeira vacante.

Art.11°- O Conselho de Acompanhamento e Controle Social compor-se-a de:
I- Plenario;
II- Presidéncia

I11- Secretaria Executiva;



SECAO1I
DO PLENARIO

Art.12° O Plendrio, é o 6rgio deliberativo do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social, se reunird em Sessio Ordindria no minimo uma vez por meés,
seguindo calenddrio especifico previamente aprovado e adotado para o periodo de
um (1) ano, ou extraordinariamente, convocadas com antecedéncia minima de 48
horas pelo (a) presidente (a) ou mediante solicitagio por escrito de no minimo, 2/3
(dois ter¢os) dos integrantes do colegiado.

Art.13° As Sessdes Plenarias do Conselho serdo realizadas com a presenga de pelo
menos, metade mais um de seus membros.

§1°- Se, a hora estabelecida para o inicio da Sessido, nio kouver qudrum suficiente,
serd aguardada durante trinta minutos, esgotado o tempo, a Reuniio sera realizada
com o numero de Conselheiros presentes, conforme Artigo 14, § 1° da Lei
Municipal de n® 3000, de 06 de abril de 2021 que reestrutura o CACS-FUNDEB.

§2°- As deliberagGes serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade nos casos em que o julgamento depender de
desempate.

§3°- As Sessdes Plendrias, ordindrias ou extraordinarias, poderdo ocorrer nas
modalidades presencial, remota ou hibrida.

Art.14°- A convite do Presidente, por indicagcdo de qualquer membro, poderdo
tomar parte nas Reunibes com direito a voz, mas sem voto, representantes dos
orgios federais, estaduais e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia
seja considerada util para fornecer esclarecimentos e informagdes.

Art.15° As Sessdes Plenarias constardo de expediente e ordem do dia que incluem:
I- Abertura;

II- Leitura, votacgio e assinatura da Ata da reuniio anterior;

III- Expediente;

IV- Comunicacgdes do Presidente;

V- Ordem do dia;

VI- Discussido e votagdo da matéria em pauta

VII- Encaminhamentos;

VIII- Palavra livre.

Paragrafo Unico: A leitura da Ata podera ser dispensada pelo plendrio, quando sua
copia tiver sido distribuida, previamente, aos membros do Conselho.

Art.16°- O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentos.



Art.17°- A ordem do dia correspondera a discussio, bem como a execugdo das
atribuig6es do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste Regimento.

Art.18. Compete aos Conselheiros do Plenario:

I- Participar de todas as discussdes do Conselho;

II- Votar as Proposigdes submetidas a deliberagio do Conselho;
III- Apresentar proposigcdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem;
IV- Comparecer as reunides na hora prefixada;

V- Desempenhar as fungdes para as quais foi designado;

VI- Relatar os assuntos que forem distribuidos pelo Presidente;,
VII- Obedecer as normas regimentais;

VIII- Assinar as Atas das reunides do Conselho;

IX- Apresentar retificagdes ou impugnagdes as Atas;

X- Justificar seu voto, quando for o caso;

XI- Apresentar a apreciagio do Conselho quaisquer assuntos relacionados com
suas atribuigdes;

XII- Conhecer o movimento de receitas e despesas do Fundo;,
XIII- Acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e aplicagao dos recursos;

XIV-Examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais mensais e
atualizados relativos aos recursos repassados, ou retidos a conta do Fundo;

XV- Emitir parecer sobre os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais
analisados;

XVI- Exercer supervisdo do Censo Escolar anual;

XVII- Deliberar sobre encaminhamentos e/ou consultas propostas pela Secretaria
Municipal de Educagio e Juventude;

XVIII- Desenvolver estudos técnicos que subsidiem o gerenciamento dos recursos
do Fundo, inclusive mediante assessoramento externo, quando for o caso;

XX- Divulgar, no dambito de cada um dos segmentos que compdem o Conselho,
dados e informagdes relevantes ao dominio publico do desempenho do Fundo;

XXI- Interagir, com outros segmentos da sociedade, com vistas a democratizar o
acesso a informagdo inerente ao Fundo;

XXII- Dar os devidos encaminhamentos aos seus pareceres junto aos poderes
constituidos: Executivo, Legislativo e Judicidrio;



SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art.19°- A presidéncia serd constituida por:
I- Presidente;
II- Vice-Presidente.

Art.20°- O Conselho, para seu funcionamento, escolhera dentre seus membros um
Presidente e um Vice-Presidente, que serdo os responsaveis pela diregdo das agles
deste.

§1°-A escolha do Presidente e Vice Presidente do Conselho serd na primeira
reunido depois de empossados os membros, a qual, por ser a primeira serd
convocada pela (o) Assessora (or) de Articulagio Interinstitucional-AAI Casa dos
Conselhos, caso esta seja instinta sera convocada pelo Titular da pasta da Secretaria
Municipal de Educagio e Juventude, ou Orgio equivalente.

Paragrafo unico. Ficam impedidos de ocupar as fungdes de Presidente e de Vice-
Presidente qualquer representante do Poder Executivo no colegiado, conforme
Artigo 10, Paragrafo Unico da Lei 3.000 de 06/04/21.

Art.21°- Sdo atribui¢ées do Presidente:

I- Coordenar atividades do Conselho;

II- Convocar as reunides do Conselho dando ciéncia aos membros;

ITI- Organizar a Ordem do dia das reunides;

IV- Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;

V- Determinar a verificagdo da presenca;

VI- Determinar a leitura da Ata e das comunicagdes que entender convenientes;

VII- Assinar as Atas uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do
Conselho;

VIII- Conceder a palavra aos membros do Conselho, nio permitindo divagacoes
ou debates estranhos ao assunto;

IX- Colocar as matérias em discussao e votagao;
X- Anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de empate;
X1- Publicar as decisdes proclamadas em cada reuniao;

XII- Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las i consideracio dos
membros do Conselho quando omisso no Regimento;

XIII- Propor normas para o bom andamento do Conselho;

XTV- Mandar anotar os procedimentos regimentais para solugio de casos anilogos:



XV- Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos
nas reunides;

XVI- Assinar os livros destinados aos servicos do Conselho e seu expediente;
XVII- Determinar o destino do expediente lido nas sessdes;

XVIII- Agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as
autoridades com as quais deve ter relagdes;

XIX- Representar, socialmente, o Conselho e delegar poderes aos seus membros
para que fagam essa representagao;

XX- Conhecer as justificagtes de auséncia dos membros do Conselho;
XXI- Promover a execugdo dos servigos administrativos do Conselho;
XXTI- Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno julgadas necessdrias;

XXIII- Requerer ao Secretario de Administragdo e Finangas, quando este tiver
cumprindo o prazo para remessa, os relatorios contdbeis financeira e gerenciais
definidos no art.1° deste regimento;

Art.22°- O vice-presidente, quando na auséncia do presidente, terd as mesmas
atribui¢des do titular.

Paragrafo Unico: Na auséncia de ambos, para fins da realizagdo das reunioes,
assumira os trabalhos um dos membros do conselho, eleito pela Plenana.

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.23°-Os servicos administrativos do Conselho serio exercidos pelo (a)
Secretario (a) Executivo (a), este (a) devera ser indicado (a) pela Secretaria
Municipal de Educagdo e nomeado pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre os servidores do quadro de apoio ao Magistério Pblico Municipal.

competindo-lhe, entre outras, as seguintes atividades:

I- Secretariar as reunides do Conselho;

I1- Receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

III- Preparar a Pauta das reunides;

IV- Providenciar os servigos de digitagdao e impressao;

V- Providenciar os servicos de arquivo, estatistica e documentagio;

VI- Lavrar as Atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VII- Recolher as proposi¢es apresentadas pelos membros do Conselho;
VIII- Registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;

IX- Anotar os resultados das votagdes e das proposigdes apresentadas;



X- Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides e as Convocatorias;

CAP{TULO I
DO FUNCIONAMENTO
SECAO I
DA SEDE DAS ATIVIDADES

Art.24° Cabera a Secretaria municipal de Educagio e Juventude, ou Orgio
equivalente com vistas 4 execugio plena das competéncias do CACS-FUNDEB,
assegurar: infraestrutura, condigdes materiais, equipamentos adequado e local para
realizacio das reunides (Sede). Caso seja instinta a Casa dos Conselhos, sera de
inteira responsabilidade da SEDUC providenciar outo local para o funcionamento
(Sede) do CACS.

SECAOII
Da Convocagio

Art.25. A convocagio para as reunides ordinérias e extraordindrias do CACS sera
encaminhada a todos os seus conselheiros no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo tumico. Caberda a cada membro titular a responsabilidade pela
convocagio de seu suplente, caso haja impossibilidade de sua participacao na

Reunido.

SECAO III
Das Discussoes

Art.26°- Discussdo ¢é a fase dos trabalhos destinada aos debates em plendrio, com
pauta pré-estabelecida pelo (a) presidente (a), ou por algum conselheiro que deseje
sugerir um ponto de pauta em até 48 horas antes da reunido.

Art.27°- As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e
votadas na reuniio em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico: Por deliberagio do Plendrio, a matéria apresentada na reunido
podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do
Conselho pedir vista da matéria em debate.

Art.28°- Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho podera levantar
questdes de ordem, que serdo conjuntamente resolvidas conforme dispde este
Regimento ou normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico: A pauta das assembleias deverd ser preestabelecida no prazo
minimo de 48hs de antecedéncia as mesmas, tendo esta, flexibilidade para se
abordar temas livres que possam ser suscitados no decorrer destas, com tempo e
quantidade de temas estipulados, a serem validados nesse interim.

Art.29- Encerrada a discussio, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho pelo tempo méximo de 5 (cinco) minutos, para encaminhamento da
votagao.



Paragrafo Unico: O encaminhamento das questdes de ordem nao previstas neste
Regimento seri decidido conjuntamente entre os membros do conselho em
plendria, conforme o inciso XII, do artigo 21, deste Regimento.

SECAO III
DAS DELIBERACOES

Art.30. As deliberagdes e os assuntos tratados em cada reuniio serdo registrados
em Ata, a qual serd aprovada na reunido subsequente.

Art.31. As deliberagdes do Conselho serdo efetivadas em indicagbes, pareceres €
resolucdes, publicados no Didrio Oficial Municipal.

SECAO III
DO VOTO

Art.32°- Encerrada a discussdo, a matéria serd submetida a votagao.

Art.33° As votagdes poderdo ser simbolicas ou nominais.

§1°- A votagdo simbolica far-se-d conservando-se sentados os membros do
Conselho que aprovam e levantando-se os que desaprovam a Proposicao.

§2°- A votagio simbOllica serd regra geral para as votagdes, somente sendo
abandonada por solicitagio de qualquer membro e aprovada pelo plendrio.

§3°- A votagio nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou

contrarios a proposi¢ao.

Art.34°- Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarara
quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo Unico: Havendo divida sobre o resultado, o Presidente do Conselho
poderé pedir aos membros que se manifestem novamente, com explicito prop6sito
de que se obtenha uma delibera¢ao em comum acordo dentre estes.

Art.35°- Ao plenario cabe decidir se a votagdo deve ser global ou destacada.

Art.36°- Nio podera haver voto de declaragao.

Paragrafo unico: A votagdo em plendrio s6 podera acontecer desde quando se
tenha quérum (a metade do quantitativo de conselheiros mais um), cabendo ao
presidente (a) apenas o voto de desempate. Sendo as deliberagbes homologadas,

concludentes e incontestaveis.

Art.37°- As decises do Conselho serdo registradas em Ata.

SECAO III
DAS ATAS

Art.38°- A Ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.

§1°- As Atas devem ser DIGITADAS seguidamente, sem rasuras ou emendas.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.40°- As decisdes do Conselho que gerem despesas serdo solicitadas a Secretaria
de Educagio e Juventude, ou Orgio Equivalente, que terd um prazo de 48 horas
para responder a solicitagao.

Art.41°- As propostas de alteragio total ou parcial desse Regimento Interno
deverio ser apreciadas em reunido extraordinaria do Plenério, convocada para esse
fim e aprovada por 2/3 (dois tergos) do Plenario.

Paragrafo Unico. As propostas de alteragio deverio ser encaminhadas a
Presidéncia por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis da reunido
extraordinaria do Conselho de Acompanhamento e Controle Social-CACS para
apreciagao.

Art.42°- O Conselho estard em periodo de recesso no inicio do ano, em
conformidade com o calendario escolar municipal.

Art.43°- Os casos omissos e as davidas subscritas na execug¢do do presente
Regimento serio resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art.44° - Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Juazeiro, em de junho de 2021.
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Edinalva dos Santos
Presidente do Conselho de Acompanhamento e Controle Social-CACS.
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Emanoel Ferreira da Silva
Vice-presidente do Conselho de Acompanhamento e Controle Social-CACS.



