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1 APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n® 13.005/2014) e com o Plano Estadual de
Educacéo (PEE, Lei Estadual n°® 13.559/2016), a Lei do Plano Municipal de Educacao n° 2.541/2015 de Juazeiro — Bahia
destaca a necessidade de monitoramento continuo e avalia¢des periddicas, envolvendo as instancias responsaveis e mobilizando a
sociedade para acompanhar sistematicamente o progresso na implementacao das metas e estratégias do plano. Este monitoramento
nao apenas visa avaliar os resultados, mas também garantir a transparéncia e a efetividade das politicas educacionais, com a

participacéo ativa de todos os atores sociais envolvidos.

O presente relatério abrange o periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023 e, do ponto de vista metodoldgico, seguiu 0s
procedimentos estabelecidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de
Educacgao”, disponivel em link A metodologia adotada priorizou a coleta e analise de dados relevantes para cada uma das 20 metas

e suas respectivas estratégias, estabelecendo um processo rigoroso de acompanhamento das acdes implementadas.

O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Juazeiro configurou-se como uma acéo continua de observacao e
avaliacdo, na qual se torna publico o progresso na execucao das metas definidas. As informacdes geradas a partir desse processo
foram divulgadas com transparéncia, permitindo a comunidade escolar e a sociedade em geral acompanhar a evolugéo das politicas
educacionais. Esse processo também é fundamental para corrigir rumos, caso necessario, e assegurar que as acdes estejam

alinhadas aos objetivos estratégicos do municipio.
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Além disso, é importante destacar que o monitoramento participativo tem se mostrado um instrumento essencial para
fortalecer a gestdo democratica da educacao. A interacdo constante com as instancias responsaveis, como o Conselho Municipal

de Educacdo (CME) e o Férum Municipal de Educacéo (FME), juntamente com a mobilizagdo da sociedade, permite que as


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

necessidades e sugestdes da comunidade sejam incorporadas nas avaliacdes e ajustadas no decorrer da implementacao do plano.
Esse processo de avaliagdo continua e colaborativa fortalece as politicas publicas e assegura que os resultados do PME reflitam,
de fato, as aspiracdes educacionais da populacéo de Juazeiro.

Por fim, este relatério ndo apenas documenta o progresso de 2023, mas também aponta para os desafios que ainda precisam
ser enfrentados, reafirmando o compromisso do municipio com a qualidade educacional e a equidade no acesso a educacgéo. O
acompanhamento continuo e a transparéncia nos dados séo ferramentas fundamentais para garantir que as metas do PME sejam
atingidas de maneira eficaz, com o envolvimento de toda a sociedade juazeirense.



2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO: JUAZEIRO
CODIGO: 2918407
NUCLEO TERRITORIAL

NTE 10
EDUCACIONAL:

LEI DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO:

Lei N° 2.541, de 11 de junho de 2015.

PERIODOS DE AVALIACAO:

2021,2023

EQUIPE TECNICA:

DECRETO N°572/2023 e Decreto 239/2024

01- Wank Remy de Sena Medrado

02 - Lusiléna Pires de Jesus

03 - Jumaria Monteiro da Costa

04 - Suzimeire Alcantara da Silva

05 - Salvador Alexandre Magalhdes Gonzaga;
06 - Willany da Cunha Reis;

07 - Airla Juline de Carvalho Soares Freire;
08 - Hilzemira Mendes do Carmo Santos;

09 - Cicero da Silva Tenorio

10 - Maria Alexandrina dos Santos Araujo Macedo
11 - Edinalva dos Santos

12 - Gilmar Nery da Silva

13 - Lino Marcos da Silva,

14 - Josemar da Silva Martins

15 - Greice Kelly Fonseca Alves

16- Ana Cecilia dos Reis

17- Anibal Pereira de Aratjo

18 - Jorge Thiago Leal Pereira Souza
19- Rafael Santana Alves

20 - Lucila Alves de Lima

21- Josemar Rodrigues Santos

22- Ana Paula Santos Granja Ribeiro

23 - Jaciara Alves da Silva




CONTATOS:

Dirigente Municipal de Educacéo
(Decreto n° 535/2022)

Telefone

E-mail

Wank Remy de Sena Medrado

(74) 99999-1310

wank.medrado@juazeiro.ba.gov.br

Coordenadora do PME

Telefone

E-mail

Hilzemira Mendes do Carmo

Santos

74 9 8843-9755

hilzemira.santos@juazeiro.ba.gov.br
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3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O presente Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo (Lei Municipal n°® 2.541, de 11 de junho de 2015)
compreende estudos, sistematizacdo e analise dos dados estatisticos até o ano de 2023, realizados no decorrer do ano de 2024,
sob a responsabilidade da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagcdo (ETMA) do PME.

No inicio de 2024, foi desenvolvido o Plano de Trabalho para Monitoramento e Avaliacdo do PME, que foi postado no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) no dia 19 de agosto de 2024, as 14h13min. O plano detalha as atividades da ETMA para o ano
de 2024, estabelecendo uma estrutura organizada para o acompanhamento das metas e estratégias. Durante o ano, 0s encontros
da equipe técnica ocorreram de forma presencial, com a participacdo de técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo,
representantes do Conselho Municipal de Educacédo (CME) e do Férum Municipal de Educacéo (FME). Nessas reunides, foram
realizadas pesquisas de dados em sites oficiais, que fornecem informacdes detalhadas sobre a situacdo dos indicadores
educacionais no Municipio de Juazeiro.

Esses dados foram fundamentais para a analise e discussdo das estratégias adotadas, permitindo a identificacdo de desafios,
oportunidades de melhoria e ajustes necessarios. O processo de monitoramento continuo visou ndo apenas acompanhar a
implementacédo das acdes, mas também promover um ciclo de avaliacdo critica que assegurasse a eficacia das estratégias e a
transparéncia das informacdes.

Além disso, foi enfatizada a importancia da colaboracao entre diferentes esferas da gestdo educacional. A participacao ativa de todos
os envolvidos, incluindo gestores, técnicos e representantes da comunidade escolar, fortaleceu o compromisso com o aprimoramento
da qualidade da educacdo em Juazeiro. A analise dos dados coletados permitiu também a realizacdo de ajustes nas metas
estabelecidas, assegurando que as acdes estivessem alinhadas com as necessidades reais da populacéo.

Em sintonia com os principios da gestdo democratica, o processo de monitoramento e avaliacao foi conduzido de maneira a garantir

que as decisdes fossem tomadas com base em dados confiaveis e nas contribuicbes de todos os atores sociais. Esse processo

11



coletivo ndo so6 contribui para a melhoria do Plano Municipal de Educacé&o, mas também reforca a transparéncia e 0 engajamento

social, essenciais para o sucesso do PME e para o avanco das politicas publicas educacionais ho municipio.

12



4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

4.1 Metal - Educacéo Infantil

Considerando a logistica na oferta da Educacao Infantil, € possivel evidenciar, com base nos dados, que grande parte das estratégias
foram cumpridas, especialmente no que diz respeito a escola publica municipal. O aumento nos indicadores 1A e 1B demonstra que
o Municipio tem se empenhado, de forma progressiva, na ampliacdo da oferta de vagas, com o objetivo de atender toda a demanda
de criancas de 4 a 5 anos. Além disso, tem se buscado incluir também as criancas de até 3 anos, sempre respeitando o direito das

familias a uma educacéo infantil de qualidade.

Esses avancos sao resultado de um esforco continuo para garantir que todas as criancgas, independentemente de sua faixa etaria,
tenham acesso a Educacéo Infantil desde os primeiros anos de vida. A ampliacdo das vagas reflete 0 compromisso do municipio

com a universalizacao da educacéo basica, priorizando a igualdade de acesso e a incluséo.

Ademais, a implementacdo de estratégias intersetoriais, que envolvem n&o apenas a Secretaria de Educacdo, mas também as
familias e as comunidades locais, tem sido um fator crucial para o sucesso da ampliacdo das vagas. Programas de sensibilizagao,
capacitacdo de profissionais e parcerias com organizacOes locais tém se mostrado eficientes no fortalecimento dessa oferta

educacional, criando um ambiente favoravel para o desenvolvimento infantil nas primeiras fases da educacéo.

Portanto, o Municipio de Juazeiro continua a avancar em sua misséo de garantir que todos os direitos educacionais sejam atendidos
de forma equitativa e inclusiva, criando as condi¢ées necessarias para que cada crianca tenha um comeco de educacao que promova

0 seu pleno desenvolvimento e prepare-a para os desafios futuros da aprendizagem.
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4.1.1 Quadro dos indicadores dameta 1

DESCRICAO DA

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

META criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 , Previs&o da
Percentual da % 100% Meta
populagdode 4 a 83,4% 80,28% 90,78% 88,29% Oscilante | 91,74% 9368% | og o Meta
5 anos que 70 Alcancada
frequenta a pré- https://itcedu | https://tceduca.ir Censo Fonte
escola (Taxa de ca.irbcontas | bcontas.org.br/ INEP/ Escolar responsavel
atendimento .org.br/map mapa INEP Censo pela coleta
escolar). a SESAB | cscolar IBGE dos dados
2022
Indicador 1B | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
--- --- -- 50% Previséo da
Percentual da . . . . Meta
populaciode0a | 254% | 254% 32,63% 29,05% 44,05% 07 o705 | 29.95% | 32,4% Meta
3 anos q—ue d Alcancada
frequenta a https://tced _ Censo Fonte
creche (Taxa de uca.irbcont | NipS:tceduca | \ep INEP | INEP/ | Escolar responsavel
atendimento as.org.br/ .irbcontas.org. SESAB SESAB Censo pela coleta
: ) br/mapa escolar IBGE dos dados
escolar). mapa 2022
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4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

INDICADOR 1 A

Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias em

Previsao

. ] 2023(Status) orcamentaria para B
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS realizacdo das Observagdes
% PARCIAL L
SIM NAO MENTE estratégias
1.1. Expandir, em parceria financeira com o FNDE e o governo
estadual, respe~|tando as normas de acessibilidade, a c_orjsfrugao Transferéncias de
e reestruturacdo de Unidades, bem como de aqguisicdo de x) () ()
. —= . N ~ N . Recursos do FNDE
equipamentos e mobiliarios, visando a expanséo e a melhoria da
rede fisica das Unidades de Educacéo Infantil e & ampliacdo do
atendimento; e a ampliacéo da estratégia)
Transferéncias de
) ) ] Recursos do FNDE
1.2. Adotar, progressivamente, o atendimento em tempo integral X 0) 0)
para criangas de 0 a 5 anos, com prioridade para as areas carentes Transferéncias de
do Municipio; Recursos do
FUNDEB
1.6. Assegurar o atendimento caracteristico das diversas faixas
etarias, garantindo que, para a concesséo de credenciamento de
funcionamento, o prédio da instituicdo de ensino deverd dispor de X) () () N&o necessita de Ver com A Enaenharia
instalacbes que atendam as exigéncias minimas estabelecidas no previsao. 9
Plano Nacional de Educacéo, inclusive garantindo a salubridade e
ambiéncia adequada dos espacos;
1.8. Estabelecer, até dezembro de 2017, parametros de qualidade
dos servigos de Educacdo Infantil, como referéncia para a (X) () () N&o necessita de
supervisdo, o controle e a avaliagdo, como instrumento para a previsao.
adocéo das medidas de melhoria da qualidade;
1.9. Garantir a aplicabilidade dos recursos da Educacgéo Infantil Transferéncias de
ara compra de materiais pedagogicos adequados as faixas X Recursos do FNDE
p q
etarias e as necessidades do trabalho educacional (kits de
equipamentos tecnoldgicos e, anualmente, kits de brinquedos e
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materiais adequados a formacéao e desenvolvimento integral dos
alunos);

Receitas de
Impostos e
Transferéncias de
Impostos —
Educacao-

1.13. Assegurar que, em um ano, a partir da vigéncia deste

Todas as instituicbes da
rede municipal de ensino

Plano, todas as instituicbes de Educacdo Infantil (publicas e () ) () Nao nec¢s~5|ta de tem gararjtldas as
privadas) tenham formulado seus Projetos Pedagdgicos; Previsao. atuallza_(;oes dO.S Seus
’ respectivos Projetos

Pedagdgicos.

1.15. Assegurar que, para a atuacao do professor no segmento

da Educacéo Infantil, seja feita uma analise do setor pedagogico X () () N&o necessita de

da SEDUC, quanto ao perfil adequado a que se propde o previsao.

trabalho nesta faixa etaria;

1.17. Fomentar o atendimento das populagbes do campo na .

Educacao Infantil nas respectivas comunidades, por meio do Receitas de

redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando X) () () Impo§tos_ €

0 deslocamento de criancas, de forma a atender as Transferéncias de

especificidades dessas comunidades, garantindo consulta Imposto§ N

prévia informada; Educacao
Todas as escolas da

1.18. Autorizar e Normatizar, até dezembro de 2017, 100% das () () X) N&o necessita de Rede Municipal séo

escolas de Educacéo Infantil da rede Municipal e Privada; previsao. Autorizadas e
Normatizadas.

1.19. Garantir que, em um ano, a partir da vigéncia deste Plano,

0 Municipio de Juazeiro tenha sistematizado sua politica para a X () () N&o necessita de

Educacédo Infantil de forma a garantir a qualidade no servico previsao.

oferecido as criangas do municipio.

1.5. _P_romover a reviséo, até _Junho~de 2016, pelo _Con§elho 0) 0) X) N&o necessita de Em _ _relagao a rede

Municipal de Educacéo, das orientacdes para a autorizacéao de - municipal, existe a

funcionamento das Unidades de Educacdo Infantil que se previsao orientacdo e 0
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encontram em atividade ou que venham a se instalar no
Municipio, garantindo, nestas orientacdes, a exigéncia do
cumprimento do que esta estabelecido nos padrées de
qualidade ja definidos pelo Ministério da Educagéo, inclusive
agueles relativos as criancas com deficiéncias, como também
responsabilizar a Inspecdo e o departamento de Educacédo
Infantil, da Secretaria Municipal, pelo monitoramento dessas
Unidades

monitoramento
unidades.

dessas

1.7. Garantir, progressivamente, que o nimero de alunos por X) () () N&o necessita de
classe, atenda as determinacdes das normas legais vigentes previsao
1.10. Fomentar programas de formacéo inicial e continuada no

Municipio de Juazeiro, em articulacdo com as Instituicbes de Receitas de
Ensino_Superior da_ls redes pl]bl_ica} e privada que atendam as X) 0) X) Impostos e
necessidades reais dos profissionais e educadores que Transferéncias de
trabalham com criancas com deficiéncias e as peculiaridades da Impostos —
Educacao Infantil, com a cooperagéo técnica e financeira da Educacéo
Unido, do Estado.

1.11. Fortalecer o acompanhamento e o Monitoramento do

acesso e da permanéncia das criancas na Educacéao Infantil, em N )

. g A (X) () () N&o necessita de
especial dos beneficiarios dos programas de transferéncias de previsdo
renda, em colaborag&o com as familias e com os 6rgéos publicos
de Assisténcia Social, salde e prote¢do a infancia;

1.12. Estabelecer parcerias com o0s diversos setores

responsaveis pela educacdo, saude e assisténcia social

governamental e ndo governamental, visando garantir a (X) () () N&o necessita de

qualidade educacional as criangas e apoiar os familiares previséo

assistidos nas instituicbes de Educacéo Infantil, que sofram de

gualquer transtorno social.

1.14. Reorganizar o quadro funcional da Educacédo Infantil, X) () () N&o necessita de :Zé(():rr:} c?) exgggamggi;g:isoo
criando as fungbes de Auxiliares de Classe de Creche e previsao assegura-se como
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assegurando, como formagdo minima, o Magistério para o
ingresso na rede;

formacado minima o
ensino médio.

1.16. Preservar as especificidades de Educacdo Infantil na
organizacao da rede, garantindo o atendimento de criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimento que atenda aos
Parametros Nacionais de qualidade e a articulacdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno (a) de 6 (seis)
anos de idade no Ensino Fundamental.

X)

()

()

TOTAL
17 Estratégias

Nao necessita de
previsao

INDICADOR 1B
Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).
Alcance das estratégias Previsdo
x . (Status) orcamentaria para ~
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS "y o CARCIAL realizac;{?lo_ das Observacgtes
MENTE estratégias
Nado foi realizada a
parceria com a
Secretaria de Saude.
Contudo, a SEDUC criou
1.3. Realizar, periodicamente, em parceria com a Secretaria de uma estratégia proépria,
Saude, levantamento e publicacdo da demanda de vagas em () (x) () N&o necessita de com a implantagdo do

creche para a populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda;

previséo.

sistema informatizado de

matricula da  Rede
Municipal, o} qual
consegue disseminar

informacdes referentes a
guantidade de vagas e
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demandas na Rede
Municipal.
1.4. Promover a busca ativa de criancas em idade
correspondente a Educacdo Infantil, em parceria com ~ :
publicos de Assisténcia Social, salde e protecéo a infancia, (X) () () Nao nrifl(iesséscl)ta de
preservando o direito de opcao da familia em Relacdo as P '
criangas de até 3 (trés) anos;
. DA Em relacédo as
1.13. Assggurar_que, em um ano, a partir d_a vigéncia deste_ Plano, 0 0) X) NZo necessita de instituicdes dg Educacdo
todas as instituicbes de Educacao Infantil (publicas e privadas) revisao Infantil municinal é
tenham formulado seus Projetos Pedagogicos; P ' garantido P
TOTAL
3 Estratégias

4.1.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 1

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

INDICADOR
1B -
Estratégia 1.3

Realizar, periodicamente, em parceria com a Secretaria de Salde,
levantamento e publicacdo da demanda de vagas em creche para a
populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar
o atendimento da demanda;

Esta estratégia ndo foi efetivada pela parceria com a
Secretaria de Saude. Contudo, a SEDUC criou uma
estratégia prépria, com a implantacdo do sistema
informatizado de matricula da Rede Municipal, o qual
consegue disseminar informagbes referentes a
guantidade de vagas e demandas na Rede Municipal.

42 Meta?2 - Ensino Fundamental

Considerando a logistica na oferta do Ensino Fundamental, os dados disponiveis indicam que diversas estratégias foram

efetivamente implementadas, especialmente no ambito das escolas publicas municipais. O aumento nos indicadores
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relacionados ao percentual da populacéo de 6 a 14 anos matriculada na escola (Indicador 2A) demonstra que o Municipio tem
avancado de forma continua naampliacdo da oferta de vagas, com o objetivo de atender de maneira abrangente a toda a populacao

dessa faixa etaria, tanto na rede publica quanto na privada.

Esse esfor¢o, que se reflete no aumento das matriculas, busca garantir o acesso universal e a permanéncia dos alunos naescola,
considerando as especificidades de cada comunidade e a necessidade de adequacao das vagas a demanda. A ampliacao da oferta
de vagas tem sido acompanhada de perto por acBes que visam melhorar a qualidade do ensino, como a capacitacdo de
professores, infraestrutura escolar adequada e a disponibilidade de recursos pedagogicos, garantindo que cada crianca e

jovem tenha acesso a um ensino de exceléncia.

Além disso, a colaboracdo entre as esferas de gestdo municipal, estadual e federal tem sido um fator fundamental para superar
desafios e otimizar a utilizacdo de recursos, assegurando que as vagas sejam distribuidas de forma justa e eficiente. O
monitoramento continuo dos indicadores educacionais e a avaliacdo das estratégias adotadas tém permitido ajustes constantes,
melhorando as politicas de atendimento ao publico-alvo e fortalecendo a rede de ensino publico.

Com isso, 0 Municipio de Juazeiro demonstra seu compromisso com a universalizacdo do Ensino Fundamental, buscando nao
apenas garantir o acesso, mas também proporcionar uma educac¢do de qualidade para todos os alunos, criando as condi¢ces

necessarias para o seu desenvolvimento integral e sucesso escolar.

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2

DESCRICAO DA | Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos

META alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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--- --- - - --- --- - - - 100 Previsdo da
Percentual da % Meta
populacdo de 6 a 96,8% 71,4% 95,28% 97,05% 90,72% oscilante 98.5% 99 0% Meta
14 anos que ’ ’ Alcancada
frequenta a https://tce | https://tce
escola. duca.irbco | duca.irbco Censo Fonte
ntas.org.b | ntas.org.b INEP (I:’\elrlfg Escolar l’giﬁ’;g;f‘e\/tg
r/mapa r/mapa SESAB escolar IBGE dos dados
2022
_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 2B 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% | Previsaoda
Meta
Porcentagem de 50,2% 50,8% 49,1% - - - - — Meta
jovens de 16 Alcancada
anos que Sem dados | Sem dados Sem dados para Sem Sem
concluiram o http://simec ara ara preenchimento do | dados dados Fonte
Ensino .mec.gov.b regnchime preenchime indicador para para responsave
Fundamental r/pde/grafic P nto do lr?to do preenchi preenchi I pelacoleta
0_pne.php o o mentodo | mento do dos dados
indicador | indicador indicador | indicador
4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2
INDICADOR 2 A
Percentual da populacao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
% . Alcance das estratégias Previsdo orcamentaria para ~
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS . o L
¢ em 2023(Status) realizacao das estratégias Observagbes
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PARCIAL

SIM NAO MENTE

2.1. Expandir, em parceria financeira com o FNDE e o governo
estadual, respeitando as normas de acessibilidade, a construcéo e
reestruturacdo de Unidades, bem como de aquisicdo de (X) () () Transferéncia de Recursos do
equipamentos e mobiliarios, visando a expansao e a melhoria da FNDE
rede fisica das Unidades de Ensino Fundamental e a ampliagédo do
atendimento;

2.3. Garantir que, anualmente, amplie-se num percentual de 5,6%

0 numero de alunos matriculados no Ensino Fundamental que () () (X) ~ . -

. . Nao necessita de previsao

concluam a etapa na idade recomendada (14 anos), totalizando

100% em 2025;

2.6. Ampliar a frota de transporte escolar proprio para melhor

atender os alunos, com assisténcia financeira do FNDE, () () X) Transferéncia de Recursos do

adquirindo em 2016, 25 6nibus escolares, 20 em 2017, 15 em FNDE

2018 e 15 em 2019
2.8. Ampliar tempos e espacos de aprendizagens no campo, .
considerando, o modo de vida das comunidades tradicionais, seu Receitas de Impostos &
modo de produzir cultural e ambientalmente, através da Transferéncias de Impostos —
agroecologia, organizagdo da propriedade, grupos associativistas Educacao
e cooperativistas, tendo em vista as caracteristicas locais; () () (X)

-Transferéncias de Recursos
do FNDE.

2.10. Garantir a elaboracao e aquisicdo de materiais didaticos e 0) X 0) Receitas de Impostos e
paradidaticos, contextualizados, que atendam as demandas da Transferéncias de Impostos —
Educacéo do Campo; Educacéo
2.15. Garantir ensino Técnico e Profissionalizante aos alunos das
Escolas do Campo, construido a partir de um curriculo () () X)

contextualizado, que respeite as potencialidades regionais com
foco no desenvolvimento sustentével;

N&o necessita de previsao.
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2.2. Concluir, até 2016, a implantacdo do Ensino
Fundamental de 9 anos, obrigatério, atendendo a clientela
de 6 aos 14 anos.

X)

()

()

N&o necessita de previséo.

2.4. Garantir, no processo de 9 (nove) anos de escolaridade do
aluno, a construgdo das aprendizagens minimas e necessarias ao
desenvolvimento com base na proposta curricular para cada ano
do Ensino Fundamental.

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

2.5. Implementar projetos de acompanhamento e monitoramento
do acesso, da permanéncia e aproveitamento da aprendizagem
dos alunos matriculados nesse segmento.

(X)

()

()

N&o necessita de previséao.

Sistema Educajua

2.7. Expandir os debates, nas comunidades rurais, sobre as
Diretrizes de Educacdo Contextualizada, favorecendo a
elaboracdo de proposta especifica que oriente a acdo nas
escolas do campo (PPP);

()

X)

()

N&o necessita de previséo.

Rodas de
conversas

realizadas, mas o
PPP néo.

2.9. Garantir a elaboracdo, acompanhamento e implementagéo de
projetos Politicos Pedagégicos nas escolas do campo, que
considerem suas especificidades;

()

(X)

()

N&o necessita de previséo.

Em construcao.

2.13. Definir e implementar, até o ano de 2017, a politica de
acompanhamento e assessoramento técnico pedagdgico para as
Escolas do Campo;

()

X)

0)

N&o necessita de previséo.

2.14. Elaborar as Diretrizes Curriculares para Educacéo do Campo
em 03 (trés) anos;

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

2.16. Estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa,
organizacdes governamentais e ndo governamentais, para a
formacdo de professores do campo.

()

()

(X)

N&o necessita de previséo.

2.23. Articular parcerias com instituicbes governamentais e néo
governamentais como formas de potencializar as Acbes de
Educacdo Ambiental;

)

()

0)

N&o necessita de previsao.

2.24. Promover a arborizagdo das escolas municipais,
prioritariamente com plantas nativas e frutiferas, através do
fundo de investimento social das empresas poluidoras, além do
desenvolvimento de parcerias para este fim;

()

()

X)

N&o necessita de previsdo.
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2.25. Implementar, acompanhar e apoiar projetos interdisciplinares

nas escolas, visando o despertar da consciéncia ambiental, bem X) () () ENDE
como a melhoria da qualidade de vida dos discentes e
comunidades;
2.26. Proporcionar formacao continuada aos educadores de modo
que, tenham autonomia para atender a Proposta de Educacao 0 X 0 Receitas de Impostos e
Contextualizada com o Semiarido, bem como, materiais de apoio Transferéncias de Impostos —
pedagdgico para que a mesma aconteca de forma efetiva, paralela Educacéo
a vigéncia do Plano de Educagédo Ambiental;
2.18. Constituir comisséo interinstitucional de Educagédo Ambiental N&o necessita de previsao.
para monitorar periodicamente o cumprimento das Diretrizes, @) () X)
acoes e metas estabelecidas no Plano de Educacdo Ambiental, nos
primeiros anos de vigéncia do Plano.
2.19. Construir o referencial teérico-pratico sobre Educacgédo N&o necessita de previsao.
Ambiental a partir do Féorum de Educacdo Ambiental das escolas () () (X)
municipais e nas formacgfes de Educadores Ambientais do
municipio;
2.20. Instituir e promover, anualmente, férum de educacao 0) X 0 Receitas de Impostos e
ambiental das escolas municipais com a participacdo de Transferéncias de Impostos
professores, alunos e comunidade escolar; Educacéo
2.21. Oferecer formagédo para educadores ambientais de 0) 0 (X) Receitas de Impostos e
acordo com as demandas sugeridas no diagnéstico; Transferéncias de Impostos —
Educacao
2.22. Realizar encontros formativos acerca da tematica de ) 0) 0 Receitas de Impostos e
educacdo ambiental, para professores da rede; Transferéncias de Impostos —
Educacéo .
2.27. Propiciar aos docentes e demais profissionais integrados a Receitas de Impostos e
Rede Municipal de Ensino a criagdo de obras que falem da () () X) Transferéncias de Impostos —

especificidade de suaregido, bem como: textos informativos, blogs,
espaco educativo ambiental, contos, registros culturais.

Educacéo .
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2.28. Implantar a Agenda 21 nas unidades de ensino, articuladas
com o Plano Diretor Urbano de Juazeiro e plano da educacao
ambiental, até os primeiros 05 anos de vigéncia do Plano.

()

)

Atualmente
trabalha-se com
as ODS.

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos —
Educacéo .

()

TOTAL
25 Estratégias

INDICADOR 2B
Porcentagem de jovens de 16 anos que concluiram o Ensino Fundamental
Alcance das estratégias em Previsdo orcamentaria para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Status) realizacdo das estratégias Observacdes
SIM NAO PARCIAL
MENTE
2.6. Ampliar a frota de transporte escolar préprio para melhor
atender os alunos, com assisténcia financeira do FNDE, () () X) Transferéncias de Recursos
adquirindo em 2016, 25 6nibus escolares, 20 em 2017, 15 em do FNDE.
2018 e 15 em 2019;
2.8. Ampliar tempos e espacos de aprendizagens no campo, - Receitas de Impostos e
considerando, o modo de vida das comunidades tradicionais, Transferéncias de Impostos —
seu modo de produzir cultural e ambientalmente, através da Educagio
agroecologia, organizacdo da  propriedade,  grupos () () (X)
22?;5;2:;\5/?;:: o Ceais'cooperatlwstas, tendo em vista as _Transferéncias de Recursos
' do FNDE.
2.10. Garantir a elaboracao e aquisi¢cdo de materiais didaticos e 0) X) 0 Receitas de Impostos e
paradidaticos, contextualizados, que atendam as demandas da Transferéncias de Impostos —
Educacéo do Campo; Educacéo .
2.15. Garantir ensino Técnico e Profissionalizante aos alunos
das Escolas do Campo, construido a partir de um curriculo () () X) ~ . .
; ) L L N&o necessita de previsao.
contextualizado, que respeite as potencialidades regionais
com foco no desenvolvimento sustentavel;
TOTAL I R
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04 Estratégias | |

4.2.3 Descricédo e informacao sobre as estratégias da meta 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nado puderam ser
efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas estratégias a
nado serem efetivadas.

Estratégia

2.10. Garantir a elaboracao e aquisicdo de materiais didaticos e
paradidaticos, contextualizados, que atendam as demandas da
Educacédo do Campo;

As tematicas relacionadas a educacdo ambiental , e do campo
estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.

2.10 Entretanto, temos encaminhado para o préximo ano, a
construcdo de uma politica de educacdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

Estratégia 2.7. Expandir os debates, nas comunidades rurais, sobre as | As tematicas relacionadas a educac¢do ambiental , e do campo

2.7 Diretrizes de Educacdo Contextualizada, favorecendo a | estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e

elaboracdo de proposta especifica que oriente a acdo nas
escolas do campo (PPP);

multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.
Entretanto, temos encaminhado para o proximo ano, a
construcdo de uma politica de educagdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

Estratégia
2.9

2.9. Garantir a elaboracdo, acompanhamento e implementacéo
de projetos Politicos Pedagdgicos nas escolas do campo, que
considerem suas especificidades;

As tematicas relacionadas a educac¢do ambiental , e do campo
estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.
Entretanto, temos encaminhado para o proximo ano, a
construcdo de uma politica de educagdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

Estratégia
2.13

2.13. Definir e implementar, até o ano de 2017, a politica de
acompanhamento e assessoramento técnico pedagdégico para as
Escolas do Campo;

As tematicas relacionadas a educag¢do ambiental , e do campo

estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.
Entretanto, temos encaminhado para o proximo ano, a
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construcdo de uma politica de educacdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

Estratégia
2.20

Instituir e promover, anualmente, forum de educacdo ambiental
das escolas municipais com a participacdo de professores,
alunos e comunidade escolar;

As tematicas relacionadas a educacdo ambiental, e do campo
estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.
Entretanto, temos encaminhado para o préximo ano, a
construcdo de uma politica de educacdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

Estratégia
2.26

2.26. Proporcionar formagéo continuada aos educadores de
modo que, tenham autonomia para atender a Proposta de
Educacdo Contextualizada com o Semiarido, bem como,
materiais de apoio pedagogico para que a mesma aconteca de

forma efetiva, paralela a vigéncia do Plano de Educagéo
Ambiental;

As tematicas relacionadas a educacdo ambiental, e do campo
estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.
Entretanto, temos encaminhado para o proximo ano, a
construcdo de uma politica de educagdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

Estratégia
2.28

2.28. Implantar a Agenda 21 nas unidades de ensino, articuladas
com o Plano Diretor Urbano de Juazeiro e plano da educacgéo
ambiental, até os primeiros 05 anos de vigéncia do Plano.

As tematicas relacionadas a educacdo ambiental, e do campo
estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.
Entretanto, temos encaminhado para o proximo ano, a
construcdo de uma politica de educacdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

Estratégia

2.8. Ampliar tempos e espacos de aprendizagens no campo,
considerando, o modo de vida das comunidades tradicionais, seu
modo de produzir cultural e ambientalmente, através da

As tematicas relacionadas a educac¢do ambiental , e do campo
estdo sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.

2.8 agroecologia, organizacao da propriedade, grupos | Entretanto, temos encaminhado para o préximo ano, a
associativistas e cooperativistas, tendo em vista as | construgdo de uma politica de educacdo ambiental para ser
caracteristicas locais; trabalhando de forma mais efetiva e direta.

2.10. Garantir a elaboracao e aquisicdo de materiais didaticos e | As tematicas relacionadas a educacao ambiental , e do campo
Estratégia paradidaticos, contextualizados, que atendam as demandas da | estdio sendo trabalhadas de maneira interdisciplinar e
2.10 Educacgéo do Campo; multidisciplinar por meio diversos programas e projetos.
Entretanto, temos encaminhado para o proximo ano, a
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construcdo de uma politica de educacdo ambiental para ser
trabalhando de forma mais efetiva e direta.

4.3 Meta3 - Ensino Médio

Considerando que o Ensino Médio € a ultima etapa da educacao basica e que seu objetivo é garantir a universalizacdo para toda a
populacdo de 15 a 17 anos, os dados do indicador 32, apontam um crescimento significativo no percentual de matriculas dessa faixa
etaria. Esse resultado evidencia os esfor¢cos continuos do Municipio para promover tanto 0 acesso quanto a permanéncia dos alunos
nessa etapa de ensino, com o compromisso de assegurar que todos os jovens possam concluir o Ensino Médio de acordo com a

faixa etéria prevista.

Além disso, o0 aumento nas matriculas reflete o engajamento das politicas educacionais voltadas para ampliar o acesso a educacéo
de qualidade e combater a evasao escolar, especialmente nesse estagio crucial da formacao. A implementacdo de estratégias de
incentivo a permanéncia, como 0 acompanhamento préximo dos alunos, programas de suporte pedagdgico e a oferta de atividades

extracurriculares, tem sido fundamental para criar um ambiente favoravel a conclusao do Ensino Médio.

No entanto, em relacdo ao indicador 3B, que trata da taxa de conclusdo do Ensino Médio dentro da faixa etaria, ndo ha dados
disponiveis no momento. Embora esse indicador ainda ndo tenha sido preenchido, as estratégias e a¢cdes do municipio continuam
sendo direcionadas para garantir que todos os estudantes concluam o Ensino Médio dentro da faixa etaria prevista. A intensificacéo
do acompanhamento individualizado dos alunos, a melhoria das condi¢des de ensino e o fortalecimento de parcerias com programas

de qualificagéo profissional sdo algumas das iniciativas em andamento para melhorar a taxa de concluséo.
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Dessa forma, o Municipio de Juazeiro estd comprometido com a expansao do Ensino Médio, ndo apenas para garantir 0 acesso,

mas também para maximizar as chances de sucesso e conclusédo dessa etapa educacional tdo importante para o futuro dos jovens.

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de

DESCRICAO
DA META vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previséao
da Meta
Indicador 3A | 87.23% | 87,23% 94,40% 89,51% 96,3% 89,0% 722% | 953% AIC'\;'ﬁ; da
Percentual da https://tce | https://tce | https://inep.gov.br
populacéo de duca.irbco | duca.irbco | /sinopses-
15 a 17 anos ntas.org.br | ntas.org.br | estatisticas- Censo Escolar Censo Fonte
que frequenta /mapa /mapa educacao-basica. sinopses- Censo | EScolar re(seloo Q;av
a escola. https://www3.saud estatisticas/_educacao Escolar IBGE cole{)a dos
e.ba.gov.br/cgi/tab -basica 2022 dados
cgi.exe?populacao/
popresid.def
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador3B 1 5400 | s581% 62% 65,9% 69,8% 73,7% 776% | 815% | 2% | 900w | Previsdo
% da Meta
-erSa():((;;lladrieza(;éo 48,74% 48,74% 63,42% 63,09% 67,14% 66,01% OS::eIIan . Alch;r?:;lda
liquida no https://www.gov.brfi | Sem Sem
ensino médio https://tce | https://tce | https://inep.gov.br nep/pt-br/acesso-a- | dados | dados Fonte )
da populacao duca.irbco | duca.irbco | /sinopses- informacao/dados- | parao | parao res:oonlsav
de15a17 ntas.org.br | ntas.org.br | estatisticas- abertos/sinopses- | preech | preechi Coﬁef; daé)s
anos. /mapa /mapa educacao-basica. estatistzii%azgeducac imento | mento dados
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4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

INDICADOR 3 A

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Alcance das estratégias em

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 2023(Status Previsao orcamentaria para Observacdes
X PARCIAL | realizagédo das estratégias
SIM NAO MENTE
3.2. Trocar experiéncias junto as Escolas que ofertam Ensino
Médio para que elaborem, implementem e executem suas 0) 0) X)
propostas pedagdgicas conforme autonomia proposta pela Lei de N&o necessita de previséao.
Diretrizes e Bases da Educacdo-LDB, buscando a construcéo de
sua proépria identidade;
3.5. Articular, junto ao Estado, a possibilidade de ofertar Ensino 0) X) 0) O Ensino Normal -
Normal - nivel médio para atender & demanda de profissionais N&o necessita de previséo. - nivel médio foi
gue atuam na Educagéo Infantil; extinto.
3.9. Melhorar o Programa Saude nas Escolas de forma a efetivar () () X) N0 necessita de previsio
100% até 2025; '
3.10. Trabalhar a Educacéo Fiscal desde o Ensino Fundamental () X) () N0 necessita de previsio
| até o Ensino Médio no componente Curricular de Matematica; :
3.11. Formagéo Continuada sobre a Educacgéo Especial para todos () () X) NA ita d .
os professores; ao necessita de previsao.
3.14. Ampliar a formacgéo docente para 0 uso de ferramentas () () (X) . . .
. : . N&o necessita de previsao.
Tecnologicas com apoio pedagdgico
3.12. Ampliar a adeséo do Mais Educacéo nas Escolas Estaduais; () () (X) N0 necessita de previs&o. Foi instinto.
3.6. Articular parcerias junto as empresas e conforme a legislagéo (X) 0) 0)
vigente, com o intuito de proporcionar vagas para estagio a alunos N&o necessita de previséo.
gue frequentam o Ensino Médio profissionalizante;
3.7. Efetivar a portaria Estadual referente ao nome social para (X) () () N30 necessita de previsio
LGBT; P '
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3.8. Trabalhar a diversidade e Multiculturalidade nas Escolas () () X) N0 necessita de previsio

Municipais; '

E&/ i.l agedr;cgtr) f'\%r?]i?s;/;graduagao aos professores leigos e de ) ) ) N&o necessita de previsao. Foi instinto.
3.14 Ampliar a formagdo docente para o uso de ferramentas () X) () Nio necessita de previsao. | O NTE foi instinto
Tecnoldgicas com apoio pedagoégico ' '
3.15. Incentivar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com | (X ) () @)

necessidades especiais em classes comuns.

TOTAL
12 Estratégias

N&o necessita de previsao.

INDICADOR 3B

Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populacédo de 15 a 17 anos.

Alcance das estratégias

Previsdo orcamentaria

~ . (Status) para realizagéo das ~
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 . o PARCIAL estratégias Observacoes
MENTE
3.9. Melhorar o Programa Saude nas Escolas de forma a efetivar () () (X) N&o necessita de
100% até 2025; previsdo.
3.12. Ampliar a adeséo do Mais Educacéo nas Escolas Estaduais; () () X) N&o necessita de Foi instinto.
previsao.

TOTAL
2 Estratégias

4.3.3 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 3
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Estratégia 3.5

Articular, junto ao Estado, a possibilidade de ofertar Ensino Normal -
nivel médio para atender & demanda de profissionais que atuam na
Educacéao Infantil;

A Escola Normal foi extinta.

Trabalhar a Educagé&o Fiscal nos anos finais do Ensino Fundamental

Trabalhar a Educagéo Fiscal nos anos finais do Ensino

Estratégia até o Ensino Médio no componente curricular de Matemética; Fundamental até o Ensino Médio no componente
3.10 curricular de Matematica.
Oferecer formacao/graduacao aos professores leigos e de Nivel Médio
3.13 do Municipio;
Estratégia Ampliar a formag&o docente para o uso de ferramentas Tecnoldgicas O NTE foi extinto.
3.14 com apoio pedagdgico

4.4 Meta 4 - Educacéo Especial/lncluséo

A universalizacédo do atendimento educacional a populacdo em idade escolar que apresenta alguma deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, mostra crescimento, considerando os indicadores abaixo. Deve-se levar

em consideracdo todos os esforcos no sentido de garantir as condicbes de acesso, permanéncia e participacdo de todos os

estudantes independentemente de suas caracteristicas individuais e mais recente a aprovacdo da LEI N° 3.078/2022, que institui o

Centro de Atendimento Psicossocial - Espa¢co Humanizar, visando potencializar a funcao social da escola, promovendo o processo

de ensino-aprendizagem, ofertando atendimento multiprofissional aos estudantes com deficiéncia, bem como outros publicos da

educacdo. Apesar de ndo serem localizados dados oficiais dos indicadores 4 A (2023) e 4B entre os anos de 2018 e 2023, acoes e
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estratégias tém sido asseguradas para efetivacdo da educacao especial e inclusiva em todas as escolas da rede publica de ensino

do municipio.

Processo seletivo para contratagdo de Auxiliares de AEE, devido a alta demanda que surgiu nesses ultimos anos nas escolas, de
forma a propiciar um melhor atendimento as crian¢cas com algum tipo de deficiéncia e promover a sua permanéncia na escola.
Programa Sala de Recursos Multifuncionais (FNDE), como estratégia de mobiliar a sala de AEE, para que os alunos possam ser
atendidos com dispositivos pedagdgicos e de tecnologia assistiva, que favorecam o desenvolvimento de suas habilidades e a
superacao de barreiras no processo de ensino-aprendizagem. Esse programa busca proporcionar um ambiente inclusivo e adaptado,
garantindo que os alunos com necessidades educacionais especificas tenham acesso aos recursos necessarios para alcancar seu
pleno potencial.

Essa iniciativa reforca o compromisso com a educacao inclusiva, assegurando oportunidades igualitarias para todos os alunos,
conforme previsto nas diretrizes da Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéao Inclusiva.

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 4

B Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
DESCRICAO DA | superdotacédo, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
META com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,
publicos ou conveniados.
Indicador 4 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 | Previsdo
Percentual da % da Meta
populacéo de 4 a 81,6 82,2 82,2 83,6 85,3 Crescente Meta
17 anos com Alcancada
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deficiéncia que | https://ww | https://ww | https://www | https://www. Sem
frequenta aescola.| w.observ | w.observ | .observatori | observatorio | https://www.obs Sem dados
atoriodop | atoriodop | odopne.org | dopne.org.br | ervatoriodopne. dados para Fonte
ne.org.br/ | ne.org.br/ | .br/meta/ed | /meta/educa | org.br/meta/edu para preenc rezlpoglsa av
meta/edu | meta/edu | ucacao- cao- cacao- preenchi | himent col efa dos
cacao- cacao- especiallin | especial/incl | especial/inclusiv mentodo | odo dados
especial/i | especialli | clusiva usiva a indicador | indica
nclusiva nclusiva dor
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 4 B 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | Previsdo
Porcentagem da da Meta
populacéo de 4 a 93,7 — — — — Meta
17 anos com Alcangada
dificuldade dg Semdados | Sem Sem
enxergar:, ouvir, Sem dados para dados dados Font
caminhar ou http://simec preenchim | para para onte
deficiéncia .mec.gov.br para Sem dados para |\ preenchi | preenc responsav
mental/intelectual Ipde/grafic preenchimen | preenchimento | .oy mentodo | himent el pela
te na to do do indicador o coletados
peérmanen o_pne.ph indicad indicador | o do dados
escola. indicador indica
dor
4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4
INDICADOR 4 A
Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
Alcance das estratégias em s L
N ) 2023(Status) Previsao o'rgarrjentarla )
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS para realizagédo das Observacgodes
~ PARCIALME P
SIM NAO NTE estrategias

34



https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-especial/inclusiva
http://simec/

4.1. Fortalecer o nucleo de apoio Psicossocial da SEDUC

Receitas de Impostos e

compondo a equipe multidisciplinar com psicologos e () () X) Transferéncias de
psicopedagogos, Pedagogos e assistentes sociais e | tos — Ed ~
fonoaudiologos; Mpostos ucacao .
4.2. Assegurar e garantir a oferta da Educacéo Bésica
gratuita e de qualidade para pessoa com deficiéncia ou com X) () () N&o necessita de
dificuldade de aprendizagem nas escolas do Municipio de previsao.
Juazeiro;
4.3. Propiciar a formagdo continuada dos professores,
diretores, equipes pedagdgicas, assistentes administrativos,
auxiliares de servigos gerais da Rede Municipal, referente a 0) 0) X Receitas de Impostos e
seus respectivos espacos de atuacado, para o trabalho com Transferéncias de
pessoas com deficiéncia, de acordo com as concepgdes Impostos — Educacéo.
presentes nas Diretrizes Curriculares do Municipio de
Juazeiro;
4.6. Ampliar a acessibilidade nas unidades escolares do - Receitas de Impostos e
municipio, para favorecer o acesso e a permanéncia dos 0) 0) X) Transferéncias de
alunos com deficiéncias, por meio da adequacéo arquitetonica Impostos — Educacso
e oferta de transporte acessivel, além da disponibilizacdo de P ¢ao0.
recursos de tecnologia assistiva no contexto escolar;
4.8. Garantir acervo bibliogréfico para subsidiar o trabalho de - Receitas de Impostos e
professores e daqueles que compdem a equipe do setor de () () (X) Transferéncias de
Educacéo Inclusiva da Secretaria Municipal de Educacéo; Impostos — Educacao.
4.9. Promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas, conveniadas com o poder X () () N&o necessita de
publico, a fim de favorecer a participacao das familias e da previsao.
sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo;
4.10. Flexibilizar o curriculo, considerando os conteludos
basicos, metodologias diferenciadas de ensino, bem como, () () X) N&o necessita de

promover avaliagdes condizentes com as especificidades de
aprendizagem do aluno;

previsao.
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4.11. Universalizar a implantacdo de salas de recursos
multifuncionais para garantir o Atendimento Educacional

Especializado e oferta de servigos especificos aos alunos com X) () () Transferéncias de
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas Recursos do FNDE.
habilidades ou superdotacao, matriculados na rede publica de
educacao basica, em parceria financeira com o FNDE;
4.12. Oportunizar aos professores de Atendimento 0 X 0) Receitas de Impostos e
Educacional Especializado formagé&o continuada em nivel de Transferéncias de
especializacdo na area de Educacéao Inclusiva; Impostos — Educacéo.
4.4. Desenvolver parcerias com a Secretaria de Assisténcia
Social para realizagdo de cursos de aperfeicoamento que () X) @) N&o necessita de
favorecam a construgdo de novos saberes e autonomia no previséo.
trabalho voltado a pessoas com deficiéncia;
4.5, Garantir a oferta de Educacéo Inclusiva, vedando a
exclusdo do ensino regular, sob alegacdo da deficiéncia e X) () () N&o necessita de
promovendo a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular previsao.
e 0 Atendimento Educacional Especializado;
4.13. Promover a articulacao intersetorial entre os 6rgaos no Receitas de Impostos e
des_envolvimento de politicas pu_blicas de saﬂde,_assisténcia X () () Transferéncigts de
social e educacdo, em parceria com as familias, com a Impbostos — Educacso
finalidade de expandir o alcance ao atendimento escolar; P ¢ao.
4.14. Viabilizar a participacéo dos profissionais da Educacao X) 0) 0) Receitas de Impostos e
em foruns, seminarios e grupos de estudos que favoregam Transferéncias de
0 exercicio de suas atribuicdes; Impostos — Educagéo .
4.15. Assegurar adequacédo as resolucdes vigentes para X) 0) 0) N0 necessita de
reducdo do ndamero de alunos em turmas que tenham a revis3o
presenca de Educandos com deficiéncia; P .
4.16. Garantir a formacéo continuada de professores para o
uso e ensino da Lingua Brasileira de Sinais-Libras, assim 0) 0) X Receitas de Impostos e

€Omo 0 uso e o ensino do sistema Braille, com o intuito de
ampliar o acesso e a permanéncia dos alunos surdos e
cegos na educacao basica;

Transferéncias de
Impostos — Educagéo .
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4.17. Realizar concurso publico com vagas especificas
para a Educacédo Inclusiva, em cargos como Professor
Brailista e Instrutor e Intérprete de Libras.

)

()

()

TOTAL
16 Estratégias

N&o necessita de
previséo.

INDICADOR 4 B

Porcentagem da populacdo de 4 a 17 anos com dificuldade de enxergar, ouvir, caminhar ou deficiéncia mental/intelectual permanente na escola.

Alcance das estratégias em 2023

Previsao

N ) (Status) or¢camentaria para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS realizacao das Observacoes
SIM NAO PARCIAL estratégias
MENTE
4.1. Fortalecer o nucleo de apoio Psicossocial da SEDUC Receitas de Impostos
compondo a equipe multidisciplinar com psicologos e X) () () e Transferéncias de
psicopedagogos, Pedagogos e assistentes sociais e Impostos — Educacéo
fonoaudio6logos; .
4.2. Assegurar e garantir a oferta da Educacao Bésica gratuita ~ .
e de quali%ade pa%a pessoa com deficiénciagou com difiguldade () ) () Neo neC(_-:As~S|ta de
de aprendizagem nas escolas do Municipio de Juazeiro; previsao.
4.3. Propiciar a formacgao continuada dos professores, diretores,
equipes pedagogicas, assistentes administrativos, auxiliares de Receitas de Impostos
servigos gerais da Rede Municipal, referente a seus respectivos () () X) e Transferéncias de
espagcos de atuacdo, para o trabalho com pessoas com Impostos — Educacéo
deficiéncia, de acordo com as concepg¢les presentes nas
Diretrizes Curriculares do Municipio de Juazeiro;
4.6. Ampliar a acessibilidade nas unidades escolares do - Receitas de
municipio, para favorecer o acesso e a permanéncia dos Impostos e
alunos com deficiéncias, por meio da adequag&o arquitetonica () () X) Transferéncias de
e oferta de transporte aces_si_vel, além da disponibilizagédo de Impostos —
recursos de tecnologia assistiva no contexto escolar; Educacdo
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4.8. Garantir acervo bibliografico para subsidiar o trabalho de - Receitas de
professores e daqueles que compdem a equipe do setor de Impostos e
Educacao Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagéo; () () (X) Transferéncias de
Impostos —
Educacao.
TOTAL
5 Estratégias

4.4.3 Descricdo e informacdo sobre as estratégias da meta 4

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que n&o puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

Estratégias
412

4.12. Oportunizar aos professores de Atendimento Educacional
Especializado formacgé&o continuada em nivel de especializacdo na area
de Educacéo Inclusiva;

Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos —
Educacéo .

Estratégias
4.4

4.4. Desenvolver parcerias com a Secretaria de Assisténcia Social para
realizacao de cursos de aperfeicoamento que favorecam a construcéo de
novos saberes e autonomia no trabalho voltado a pessoas com
deficiéncia;

Ainda em planejamento.

4.5 Metas - Alfabetizacao Infantil

Os resultados evidenciam avancos no desenvolvimento das competéncias basicas de leitura e escrita. Esses resultados refletem o

compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo em promover politicas publicas e agdes pedagodgicas alinhadas as diretrizes

nacionais, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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As provas externas realizadas em 2023, como parte do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica (Saeb), destacaram uma melhoria
nos indicadores 5A, 5B e 5C, apontando que um numero maior de alunos alcangou niveis satisfatorios de proficiéncia em leitura,
fundamentais para a consolidacédo do processo de alfabetizacéo e letramento. Esses avancos reforcam a importancia de continuar
investindo em formacéo docente, recursos pedagdgicos e monitoramento continuo, assegurando a evolucdo do aprendizado e o

sucesso educacional dos estudantes nas etapas iniciais do ensino fundamental.

Os indicadores citados apresentam dados de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), que redefine a alfabetizacéo
como meta a ser atingida até o 2° ano do Ensino Fundamental. Essa mudanca impactou o monitoramento, especialmente devido a
reformulacéo do sistema de avaliagdo externa. Com a extingdo da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), todas as provas de
avaliacdo externa passaram a integrar o Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica (Saeb), com aplicacbes realizadas a partir do 2°
ano do Ensino Fundamental. A Estratégia Nacional Compromisso Crianca Alfabetizada € uma politica nacional que tem sua
materializacdo no ambito municipal, que utilizou da descentralizacdo financeira para aportar recursos as escolas elegiveis via
Programa Dinheiro Direto nas Escolas, com o objetivo de fortalecer as préaticas pedagdgicas voltadas para a alfabetizacao na idade
certa. Essa estratégia busca garantir que todas as criancas sejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,

conforme orientaces da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO DA Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

META
Indicador 5 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previséo
Porcentagem de da Meta
Alcancada
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ano do Ensino Sem
Fundamental por Sem dados Font
nivel de http://simec. dados para onte
proficiéncia em mec.gov.br/p Sem darllc_ios para Sem dz;;qlos para para preench Sec. responsav
leitura. de/grafico_p preenc imento do preenc imento do preenchi imento Munic. el pela
indicador indicador coletados
ne.php mento do do dados
indicador | indicado
r
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 5 B 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Previsédo
da Meta
Porcentagem de 46,8 - - - 62.2% Meta
criangas do 3° Alcancada
ano do Ensino Sem Sem
Funtljz(ijmental por dados dados < Font
nivel de http://simec. ara ara ec. onte
proficiéncia em mepc.gov.br/p Sem dar\](_jos para | Sem dr;:qlos para greenchi greench Munic. responsav
escrita delgrafico_p preenchimento do preenchimento do mentodo | imento el pela
- indicador indicador oo coletados
ne.php indicador | do dados
indicado
r
Indicador 5 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentagem de
criancas do 3° 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Previsdo
ano do Ensino da Meta
Fundamental por 74,3 - - - - 73,0% Meta
nivel de _ Alcancada
proficiéncia em http://simec. Sem dados para Sem dados para Sem Sem Fonte
matematica mec.gov.br/p | preenchimentodo | preenchimentodo | dados dados responsav
de/grafico_p | indicador indicador para para Sec. el pela
ne.php preenchi | preench | Munic. coletados
mentodo | imento dados
indicador | do
indicado
r
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4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5

INDICADOR 5 A

Porcentagem de criangas do 3° ano do Ensino Fundamental por nivel de proficiéncia em leitura.

Alcance das estratégias em

) ) 2023(Status) Previsdo o_rgarrjentéria )
DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS para realizagéo das Observacgbes
SIM NAO PARCIAL estratégias
MENTE g
5.1. Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos
de idade, durante os primeiros cinco anos de vigéncia do plano; Receitas de Impostos e
i ; : () () (X) Anci

Nno maximo, até os sete anos de idade, do sexto ao nono ano de Transferéncias de
vigéncia do plano; e, até o final dos seis anos de idade, a partir Impostos — Educacéo.
do décimo ano de vigéncia do PME.

5.7. Assegurar que todas as escolas tenham acervo literario - Receitas de Impostos

para as turmas de 1° ao 5° anos e para as turmas de 6° ano e Transferéncias de

a 82 série e Educacao de Jovens e Adultos. () () (X) Impostos — Educacso.

- Transferéncias de
Recursos do FNDE.

5.2. Monitorar os instrumentos de Avaliagdo Nacional, Estdo aferidas,

periédicos e especificos para aferir a Alfabetizacdo das mas apos

criangas, aplicados ao final do terceiro ano, concluséo do ciclo (X) () () H4 cada 02 anos reformulcio da

de alfabetizacgéo; BNCC. acontece

no 2° ano.
5.3. A_rtlcuINar 0S processos pedagoglc_os do CIC,|0 de . (X) 0) 0) N&o necessita de
alfabetizacdo com estratégias desenvolvidas na pré-escola; previsio
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5.4. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias - Receitas de Impostos
educacionais e de praticas pedagdégicas inovadoras que e Transferéncias de
assegurem a alfabetizacédo e favorecam a melhoria do fluxo (X) () () Impostos — Educacao.
escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as - Transferéncias de
diversas abordagens metodologicas e sua efetividade; Recursos do ENDE.
5.5. Assegurar a formacdo continuada de professores
alfabetizadores, com o conhecimento de novas tecnologias (x) () () Transferéncias de
educacionais, estimulando a elaboracdo de praticas Recursos do FNDE.
pedagogicas inovadoras;
5.6. Ap_0|ar_a alfabetlgat_;ao de pessoas com necessidades (X) 0) 0) N30 necessita de
educacionais  especializadas, considerando as suas o~
especificidades previsao.
TOTAL

INDICADOR 5B
Porcentagem de criangas do 3° ano do Ensino Fundamental por nivel de proficiéncia em escrita.
Alcance das estratégias em Previsdo
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Status) orcamentaria Observagdes
SIM NAO PARCIAL | para reah;agao
MENTE | das estratégias
5.1. Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os oito anos de Receitas de
idade, durante os primeiros cinco anos de vigéncia do plano; no Impostos e
i . - () () (X) Anci
maximo, até os sete anos de idade, do sexto ao nono ano de Transferéncias
vigéncia do plano; e, até o final dos seis anos de idade, a partir do de Impostos —
décimo ano de vigéncia do PME.

TOTAL
01 Estratégia

| INDICADOR 5C
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| Porcentagem de criangas do 3° ano do Ensino Fundamental por nivel de proficiéncia em matematica

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS

2023(Status)

Alcance das estratégias em

Previséo
orcamentaria

SIM NAO

PARCIAL | para realizacdo
MENTE | das estratégias

Observactes

() ()

()

TOTAL
0 Estratégia

4.5.3 Descricédo e informacéo sobre as estratégias da meta 5

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

4.6

Meta 6 - Educacdao Integral

Considerando os procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Educagdo em relacdo a oferta da Educacéo Integral, os

resultados dos indicadores 6 A e 6 B evidenciam que ainda falta um longo caminho a ser percorrido para alcancar a meta proposta,

considerando os aspectos de infraestrutura e financeira, mas que estratégias foram elaboradas, tais como a criacdo de Salas de

Aprendizagem em Tempo Integral (SATI), que sdo espacos pedagdgicos criados com o objetivo de complementar a educacao

oferecida nas escolas, proporcionando atividades que vao além do curriculo regular. Elas sdo parte de programas e estratégias que

buscam ampliar a carga horéaria escolar e oferecer aos alunos oportunidades de desenvolvimento integral, com foco em diferentes

areas do conhecimento e do desenvolvimento pessoal. Essas salas tém como principal caracteristica 0 aumento do tempo de

aprendizagem dos estudantes, com atividades diversificadas que incluem, além das disciplinas tradicionais, conteuados voltados
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para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, praticas culturais, artisticas e esportivas. O intuito € proporcionar aos alunos
um ambiente estimulante e enriquecedor, onde eles possam aprender de forma mais abrangente, integrando conhecimento
académico e vivéncias praticas.

A adeséo ao Programa de Escolas em Tempo Integral do Governo Federal, implementado pelo Ministério da Educacao (MEC), tem
como objetivo expandir a oferta de matriculas em escolas publicas em tempo integral, proporcionando uma formag&do mais completa
e diversificada para os alunos. A iniciativa visa garantir que as criancas e adolescentes tenham acesso a atividades pedagogicas,
culturais e esportivas ao longo de todo o dia escolar, contribuindo para a formacao integral dos estudantes e para a melhoria da
qualidade da educacéo.

Essas estratégias séo claramente refletidas no aumento dos indicadores 6A e 6B, embora ainda haja um longo caminho a percorrer
para atingir a meta estabelecida.

4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRICAO DA | Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos
G 1¢ao e
META (as) da Educacéo Basica.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 6 A 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% er\'/vilse?;)
Porcentagem de
escolas ng'Jincas 36,7% - 28,4% 48,1% 22,1% 9,7% 17,4% 23,9% Alc,\;ﬁézda
com matriculas
em Tempo hitps://sim https://sime | https/Awww. | https://www Movo Novo Novo Fonte
Intearal. ec.mec.go ) . ' . | Painelde Painel de Painel de responsav
9 c.mec.gov. | observatori | .observatori ; . )
v.br/pdelg br/nde/arafi | odoone.or odopne.or Monitora | Monitoram Monitora el pela
rafico_pne Cop neg h br/rgeté/eg br/r?meté/eg mento- ento-PNE mento- coletados
php _Pne-php | - ' PNE PNE dados



http://www/

ucacao- ucacao-
integral integral
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
: 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% | Previsdo
Indicador 6 B da Meta
Porcentagem de 24,5 24 23,7 24,2 6,1 45 15,4% 16,7% Meta
matriculas em Alcancada
Tempo Integral https:/www | https:/www | https:/www | INEP Censo Novo
(Rede Publica). .observatori | .observator | .observatori Escola Painel de Fonte
odopne.org | iodopne.or | odopne.org INEP Monitora reZPoglsaav
.br/meta/ed | g.br/meta/e | .br/meta/ed mento- col efa dos
ucacao- ducacao- ucacao- PNE dados
integral integral integral
4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6
INDICADOR 6 A
Porcentagem de escolas publicas com matriculas em Tempo Integral.
Alcance das estratégias em s .
_ ) 2023(Status Previsao _Ol’ga~mental’la B
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS para realizagdo das Observacbes
SIM NAO PARCIAL estratégias
MENTE 9
6.1. Ampliar, em parceria com o MEC, a oferta de educacao A -
. e : Transferéncias de A rede municipal
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
. : () () (X) Recursos do FNDE. ofertou 20 escolas em
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte .
. g tempo integral,
e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica : 0
até 2025, equivalente a 14,8%

45



https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-integral
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-integral
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-integral
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-integral
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https://www.observatoriodopne.org.br/meta/educacao-integral
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o Receitas de Impostos e

6.2. Asseggrgr gue, em 2016, seja |rr_1pla_ntada a segunda Transferéncias de

escola municipal de Tempo Integral, primeira no campo, em Impostos

parceria financeira como FNDE, possibilitando o alargamento x) () () '

da participacdo de diferentes politicas sociais e a melhoria .

dos indicadores educacionais dentro do municipio Transferéncias de
Recursos do FNDE.

6.4. Garantir tempo de estudo e formagdo para o0s ) () 0) N&o necessita de

profissionais que atuam nas Escolas de Tempo Integral; previsao.

TOTAL
03 Estratégias

INDICADOR 6 B
Porcentagem de matriculas em Tempo Integral (Rede Publica).
Alcance das estratégias em . L.
) ] 2023(Status Previsédo orcamentaria
DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS PARCIAL para realizagéo das Observacgoes
SIM NAO MENTE estratégias
6.3. Promover, com apoio do Governo do Estado e Governo
Federe_ll,_a (_)fe_rta de apwdac_les de acor_npanhamer_lto pedagogico X 0) 0) Transferéncias de
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
n . Recursos do FNDE.
gue garanta o tempo de permanéncia do aluno na escola igual
ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo;

TOTAL

01 Estratégia

4.6.3 Descricao e informagéo sobre as estratégias da meta 6

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas.
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4.7 Meta 7 - Qualidade da Educacéo Basica

O Municipio de Juazeiro-BA tem como meta fomentar a qualidade da educacado basica em todas as etapas e modalidades. A partir
dos resultados obtidos nos indicadores 7A e 7B, que se referem ao indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB) nos Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, respectivamente, € possivel destacar que as estratégias e logisticas adotadas pelas escolas
da Rede Municipal apresentaram resultados positivos.

O IDEB € um indicador que avalia a qualidade da educacéo no Brasil, considerando dois aspectos principais: o desempenho dos
alunos nas provas de larga escala (como o SAEB) e a taxa de aprovacéo nas escolas. Ele € utilizado para monitorar o progresso
das escolas e sistemas de ensino, ajudando a identificar avancos e areas que necessitam de melhorias.

No que diz respeito ao indicador 7C, que apresenta dados da série histdrica, o valor calculado para 2023 evidenciou um desempenho
abaixo da meta esperada para esse segmento. Isso sinaliza a necessidade de fortalecer as estratégias pedagogicas e de gestao

para que as metas do IDEB possam ser plenamente alcancadas nos préximos ciclos de avaliacéo.

4.7.1 Quadro dos indicadores da meta 7

DESCRICAO DA Fomentar a qualidade da educac¢édo basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
META as seguintes médias nacionais para o Ideb em 2021: 6,0 nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
5,3 no Ensino Médio.
Indicador 7 A
indice de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Desenvolvim§nto N 43 N 46 6.0 N N Previsao

da Educacéo da Meta

Basica (Ideb) B 54 B 57 - 51 - 5,3 Meta
Anos Iniciais do Alcancada
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Ensino

https://www.ob

https://www.obs

Fundamental. servatoriodopn Sem dados ervatoriodopne. | Sem Sem Fonte
e.org.br/meta/a org.br/meta/apr dados dados responsav
- para o - INEP INEP el pela
prendizado- eriodo endizado- para o para o coletados
adequado-na- P adequado-na- periodo periodo dados
idade-certa idade-certa
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 B
Indice de - 4,2 - 4,4 - 55 - - - Previs&o
Desenvolvimento da Meta
da Educacéo - 4,3 - 42 - 4,6 - 4.4* Meta
Basica (Ideb) Alcancada
Anos Finais do https://www.ob https://www.obs INEP
Ensino servatoriodopn Sem dados ervatoriodopne. | Sem Sem Fonte
Fundamental. e.org.br/meta/a org.br/meta/apr | dados dados INEP reslponlsav
prendizado- para 3 endizado- para o para o c oelef); daos
adequado-na- periodo adequado-na- periodo periodo dados
idade-certa idade-certa
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 C
indice de - - - 53 Previs&o
Desenvolvimento da Meta
da Educacéo - - - - - 3,6 Alcl\;r?glda
gﬁ;fg&gg?& Sem dados INEP Fonte
N&o se . . N&o se ~ . Nao se para o responsav
lica Néo se aplica aolica Néo se aplica aolica periodo el pela
ap p p coletados
dados

4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7
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INDICADOR 7 A

indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (Ideb) - Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Alcance das estratégiasem | previsdo
~ , 2023(Status Ari
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS ( ) orcamentaria - para Observacdes
SIM NAO PARCIAL reallzagao das
MENTE | estratégias
7.1. Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem, objetivando o .
atingir as metas nacionais estipuladas pelo INEP que geram o ( X) ) ) Néo nec_es~5|ta de
Ideb: previsao.
7.2. Reduzir, progressivamente, o indice de distorcédo - Receitas de
idade/ano/série em 50%, no prazo de cinco anos, através de Impostos e
programas especificos; (X) () () Transferéncias de
Impostos —
Educacao.
7.5. Garantir que os padrdes basicos de infraestrutura fisica e - Receitas de
pedagdgica, das escolas de Ensino Fundamental, oferecam Impostos e
atendimento adequado a todos os alunos, obedecendo as () () (X) Transferéncias de
metas contidas no Projeto Politico Pedagdgico da escola e as Impostos —
recomendacdes nacionais; Educaco.
7.6. Implementar o Projeto “E hora de ler professor” em todas as - Receitas de
unidades de ensino, atualizando o seu acervo a cada cinco anos 0) 0) (X) Impostos e
de utilizagéo; Transferéncias de
Impostos —
Educacao.
7.7. Implementar o Projeto “E hora de ler” em 100% das - Receitas de
unidades de ensino, atualizando o seu acervo a cada dois anos Impostos e
i () () (X) Anci
de sua utilizacao; Transferéncias de
Impostos —
Educacéo .
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7.9. Atualizar e ampliar o acervo literario das escolas do Ensino
Fundamental, com apoio do Ministério da Educacéo e Governo

do Estado, anualmente, a partir da vigéncia do Plano Municipal () () (X) Transferéncias de
de Educacao, para as turmas de 1° ao 5° Anos e, a cada dois Recursos do FNDE.
anos, para as turmas de 6° ao 9° anos e Educacado de Jovens e

Adultos;

7.3. Avaliar, bimestralmente, o desempenho do aluno, através

da andlise dos dados da sua aprendizagem, redimensionandoa | ( X) () () N&o necessita de
pratica pedagogica através dos resultados obtidos na referida previsao.
avaliacao;

7.4. Aprimorar a analise da escolha do livro didatico nas escolas
da Rede Publica Municipal, com a participagéo de professores e
equipe pedagdgica, respeitando as diversidades culturais do (X) () () N&o necessita de
Estado e do Municipio, eliminando textos discriminatérios ou previséo.
que reproduzam estereétipos acerca do papel da mulher, do
negro e do indio, buscando qualidade e unidade dos titulos;

7.8. Implementar o projeto “Escola de pais” nas unidades
escolares desenvolvendo acoes que integrem (X) () () N&o necessita de
Escola/Familia/Comunidade, fortalecendo o processo ensino- previsao.

aprendizagem e constru¢do da cidadania;

TOTAL
09 Estratégias

INDICADOR 7 B
indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica (Ideb) - Anos Finais do Ensino Fundamental

Alcance das estratégiasem | Previsdo

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023Status) orcamentaria - para Observacoes
SIM NAO PARCIA | realizacéo das
LMENTE | estratégias
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7.1. Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem, objetivando

atingir as metas nacionais estipuladas pelo INEP que geram o ) ) (X) Nao necc_esflta de
Ideb: previsao.
7.2. Reduzir, progressivamente, o indice de distorcdo - Receitas de O municipio recentemente
idade/ano/série em 50%, no prazo de cinco anos, através de 0) 0) (X) Impostos e lancou e foi aproado pelo CME
programas especificos; Transferéncias de | o Juventude em foco, para
Impostos — Educacdo | adolescentes com distorgéo dos
anos finais.
7.5. Garantir que os padrbes basicos de infraestrutura fisica e - Receitas de
pedagdgica, das escolas de Ensino Fundamental, oferecam Impostos e
atendimento adequado a todos os alunos, obedecendo as metas () () (X) Transferéncias de
contidas no Projeto Politico Pedagdgico da escola e as Impostos —
recomendacdes nacionais;
7.6. Implementar o Projeto “E hora de ler professor” em todas as Receitas de
unidades de ensino, atualizando o seu acervo a cada cinco anos 0) 0) (X) Impostos e
de utilizacgéo; Transferéncias de
Impostos —
Educacéo .
7.7. Implementar o Projeto “E hora de ler” em 100% das Receitas de
unidades de ensino, atualizando o seu acervo a cada dois anos 0) 0) (X) Impostos e
de sua utilizacao; Transferéncias de
Impostos —
Educacéo .
7.9. Atualizar e ampliar o acervo literério das escolas do Ensino
Fundamental, com apoio do Ministério da Educacédo e Governo
do Estado, anualmente, a partir da vigéncia do Plano Municipal () () (X) Transferéncias de

de Educacao, para as turmas de 1° ao 5° Anos e, a cada dois
anos, para as turmas de 6° ao 9° anos e Educacao de Jovens e
Adultos;

TOTAL
06 Estratégias

Recursos do FNDE.
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INDICADOR 7C..

indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (Ideb) - Ensino Médio

2023(Status)

Alcance das estratégias em

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

TOTAL
0 Estratégia

4.7.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 7

Previsdo orcamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacgoes

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

4.8 Meta 8 - Elevacao da Escolaridade/Diversidade

A meta em discussao, refere-se a Elevacdo da Escolaridade/Diversidade, trata da necessidade de reduzir as desigualdades

educacionais e ampliar as oportunidades de escolarizagdo para grupos que tradicionalmente enfrentam maiores dificuldades de

acesso a educacédo de qualidade. Essa meta busca garantir que a diversidade de publicos, como jovens e adultos, pessoas com

deficiéncia e outras populacdes vulneraveis, tenha acesso a uma educacédo que leve em conta suas especificidades.

Em relagédo a melhoria da escolaridade/ diversidade de jovens e adultos, mesmo sem ter dados para preenchimentos em fontes

oficiais, 0 municipio vem ampliando essa oferta na implementacdo do EJA Ead, onde os jovens e adultos, que ndo conseguem

acessar presencialmente a escola, podem realizar seus estudos de forma EaD, através de aulas gravados pelo youtube, assim
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aumentar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, com estratégias de acompanhamento pedagdgico, mesmo que seja a

distancia, assim eles podem trabalhar e estudar.

4.8.1 Quadro dos indicadores da meta 8

DESCRICAO DA

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populac¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao

META negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
9,2 9,5 9,8 10,1 10,4 10,7 11,1 114 11,7 12,0 Previsao
da Meta
9,0 9,2 9,5 9,7 9,9 crescente - — Meta
Indicador 8 A hitos/ Alcancada
Escolaridade wwl?/vo https:/iw
média da bser\}at ww.obse https://iwww.ob Sem
populagdode 18 | ‘“ | rvatoriod sefvétorio dopn | Ntps:/www.obs | hitps://www.obser dados Fonte
a 29 anos ne.or P | opne.org o or br/metgl ervatoriodopne. | vatoriodopne.org. para o rezfmg;av
br/'meq[é .brimeta/ eécc?léri dade- org.br/meta/esc | br/meta/escolarid preenc col etpa dos
escolarid . olaridade-media | ade-media himent dados
lescolar ade- media o
idade- media
media
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8 B 8,0 8,5 8,9 93 9,8 10,2 10,6 11,1 11,5 12,0 | Previséo
: da Meta
Escolaridade
média da 10,4 10,6 10,8 10,9 111 crescente - — Meta
I Alcancada
populacao de 18 httos-//
a 29 anos WW'\DNO https:/iw httos://www.ob Sem
: . ps: . . )
residente em b ww.obse , https://www.obs | https://www.obser dados Fonte
. servat . servatoriodopn - - responsav
area rural oriodo rvatoriod e.0rq.br/meta/ ervatoriodopne. | vatoriodopne.org. para o el pela
.org. -
P opne.org - org.br/meta/esc | br/meta/escolarid preenc
ne.org. escolaridade- - - . ) coletados
Dbrimeta/ | === | olaridade-media | ade-media himent dados
br/meta escolarid media o
lescolar
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idade- ade-
media media
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8 C 8,0 8,5 8,9 9,3 9,8 10,2 10,6 111 11,5 12,0 Previs&o
Escolaridade — diﬂg/gta
mled|~a o(lja s 7,37 7.4 - - - — — Alcancada
pogg acao et Nao Nao Sem
: ;goss s Nao N&o preenchido | N&o preenchido preenchido | preench dados s
0S 2ovomals preenchido por P P por faltade | ido por parao responsav
pobres por falta de por falta de ; ~ el pela
falta de informacaes informacdes informacde | falta de preenc coleta dos
informacdes & & s informa himent dados
coes 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 8 D 92,0 92,9 93,8 94,7 95,6 96,5 97,4 98,3 99,2 100.0 Previséo
Razao entre a ’ d";\‘/l lvieta
. —_ ela
e?g';}g‘d;se 9.1 0.3 ] ) ] ] ] Alcancada
= Nao N&o Sem
opulacdo negra .
pe 3 a p((;)pul ac;go preenchido | preench | dados I’esFOOnI"tIzéV
~ Sem dados Sem dados para | Sem dados para por faltade | ido por parao P
ndo negras de 18 p . ; ; ~ el pela
a 29 anos para o periodo | o periodo 0 periodo informacde | falta de preenc coletados
' s informa himent dados
cbes 0
4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8
INDICADOR 8 A
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos — Localidade.
~ . Alcance das estratégias em Previséo orcamentaria para ~
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Status) realizacio das estratégias Observacoes
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SIM

PARCIA
LMENT
E

8.1 Elevar a escolaridade, Implementar acbes que garantam o
acesso, a oferta e a permanéncia na Educacdo de Jovens,
Adultos e ldosos de pessoas de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos ou mais, de acordo com o PME, que estejam fora da escola
e com defasagem idade-série, associadas a outras estratégias
gue garantam a continuidade da escolarizacdo, apdés a
alfabetizacdo inicial, incluindo cultura digital e formacao
profissional para a populacdo mais pobre, e igualar a escolaridade
entre identidade de géneros, negros... declarados a FBGE

()

()

(X)

- Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos —
Educacéo .

- Transferéncias de Recursos
do FNDE.

8.2. Realizar, anualmente, levantamento de dados da
populacdo nao alfabetizada, com idade a partir de
15(quinze) anos, atravées das Escolas, entidades
religiosas, associagfes de bairro e agentes de saude, com
a finalidade de atender a demanda, no periodo diurno e
noturno;

()

()

(x)

N&o necessita de previsao

Acontece no que se
refere a Educagéo,
nas escolas e
parceiras com 0S
agentes de saude.

8.3 Promover campanha de divulgacao e busca ativa de jovens e
adultos fora da escola, em parceria com as Secretarias do
Municipio, de forma Intersetorial, especialmente com as areas de
Assisténcia Social e Saude.
* Promover o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso
de jovens, adultos e idosos a escola, em parceria com as areas
de Assisténcia Social e Saude;

()

()

(x)

N&o necessita de previsdo

8.4. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, a
ampliacdo da oferta de turmas de Educacéo de Jovens e
Adultos no Municipio, através de campanhas de divulgacao
permanente, visando erradicar o analfabetismo;

()

()

(X)

N&o necessita de previsdo

A rede publica
municipal, visando
facilitar para os que
nao conseguem
estudar, foi
implementado o EJA
Ead.
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8.5. Articular, junto ao Sistema Estadual de Ensino, a
ampliacdo da oferta de cursos equivalentes aos eixos VI e
VIl do Ensino Médio, na modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos, para a populagdo que ja concluiu o ensino
fundamental;

()

()

(X)

N&o necessita de previsdo

8.7. Construir e implementar o curriculo especifico,
contextualizado, para a Educacdo de Jovens e Adultos —
Segmento | e ll, do Ensino Fundamental, com base nas Diretrizes

Curriculares Nacionais, para atender as necessidades especificas
desta modalidade de Ensino.

()

()

(X)

N&o necessita de previsdo

8.8. Ampliar a colaboragdo e parcerias com as redes
publicas e privadas de ensino, com as universidades locais
e outras instituicbes que venham potencializar a acéo
educativa no municipio que também tenham histérico na
discusséo da EJA, a partir do 1° ano de vigéncia do plano;

()

()

(X)

N&o necessita de previsdo

8.9. Implantar em escolas-pilotos projeto que atenda aos
filhos e filhas dos discentes das turmas da Educagéo de
Jovens e Adultos, para que sejam desenvolvidas atividades
ludicas e pedagdgicas que contemplem a faixa etaria das
criancas presentes, assegurando a presenca do aluno de
EJA, evitando, assim, a evasao escolar;

()

(X)

()

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos —
Educacao.

8.10. Implementar nas unidades prisionais, com a
modalidade de Educag&o de Jovens e Adultos, projetos e
cursos profissionalizantes através de parcerias, a partir do
2° ano de vigéncia do plano;

()

()

(X)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos —
Educacdao.

8.11. Firmar parcerias com as empresas publicas e

privadas, para a criacdo de programas permanentes de
Educacdo de Jovens e Adultos para os seus trabalhadores;

()

(X)

()

N&o necessita de previsdo

8.12. Implementar, anualmente, programas de
capacitacao tecnoldgica da populagédo jovem e adulta
nos espacos escolares e/ou parcerias, a partir do 2° ano
de vigéncia deste PME;

()

()

(x)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos —
Educacéao.
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8.13. Elaborar um calendéario especifico para EJA, com
base na LDB, adequando as peculiaridades locais, a partir
do 2° ano de vigéncia do Plano.

()

(X)

()

N&o necessita de previsdo

8.15. Elevar a escolaridade média da populacdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo em 70% até o ultimo ano
de vigéncia deste plano.

()

()

(X)

N&o necessita de previsdo

8.16. Melhorar o atendimento, junto a comunidade escolar,
acerca da organizagcdo das classes multisseriadas para
turmas de Educacdo de Jovens e Adultos;

()

()

(X)

N&o necessita de previsdo

8.17. Definir Calendarios Escolares adaptados as
realidades produtivas locais junto com a comunidade,
sobretudo para a Educacgéo de Jovens e Adultos.

()

(X)

()

N&o necessita de previsao

8.18 Elevar a escolaridade, Implementar a¢cdes que garantam o
acesso, a oferta e a permanéncia na Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos de pessoas de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos ou mais, de acordo com o PME, que estejam fora da escola
e com defasagem idade-série, associadas a outras estratégias
gue garantam a continuidade da escolarizacdo, apdés a
alfabetizacdo inicial, incluindo cultura digital e formagéo
profissional para a populagédo mais pobre, e igualar a escolaridade
entre identidade de géneros, negros... declarados a FBGE

()

()

(X)

N&o necessita de previsao

8.6 Assegurar, em regime de colaboracao, a oferta de Educacao
de Jovens, Adultos e Idosos, nas etapas de Ensino Fundamental,
as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, garantindo formacdo especifica para estudantes e
professores. E cursos profissionalizantes.

()

()

(X)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos —
Educacéo .

8.14. Apoiar experiéncias e praticas inovadoras a
Educacdo de Jovens e Adultos que garantam a
aprendizagem e especificidades do segmento.

(X)

()

()

N&o necessita de previsdo

TOTAL
18 Estratégias
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INDICADOR 8B

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos — Nordeste.

Alcance das estratégias em

Previsdo orcamentaria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Status) para realizacdo das Observagdes
SIM NAo | PARCIAL | o oiratégias
MENTE g
() () ()

TOTAL
0 Estratégia

INDICADOR 8C

Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos - Renda.

Alcance das estratégias em

Previsao orcamentaria

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Status) para realizagdo das Observagoes
SIM NAO PARCIAL | o tratégias
MENTE g
() () ()

TOTAL
0 Estratégia

INDICADOR 8 D

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos - Raca/Cor

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em

2023(Status)

Observacgdes
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TOTAL
0 Estratégia

4.8.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 8

Previsédo orcamentaria
SIM NAO PI\':‘ERl\CI:.:.AéL para realizacdo das
estratégias
() () ()

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas

Estratégia
8.9

8.9. Implantar em escolas-pilotos projeto que atenda aos filhos e filhas dos
discentes das turmas da Educacdo de Jovens e Adultos, para que sejam
desenvolvidas atividades ladicas e pedagdgicas que contemplem a faixa etaria
das criangas presentes, assegurando a presenca do aluno de EJA, evitando,
assim, a evaséo escolar;

Desenvolvimento de uma politica especifica,
Receitas de Impostos e Transferéncias de
Impostos — Educacéo .

Estratégia
8.11

Firmar parcerias com empresas publicas e privadas, para a criacdo de
programas permanentes de Educacdo de Jovens e Adultos para seus
trabalhadores.

Desenvolvimento de incentivo e politicas publicas
para a EJA.

Estratégia

Elaborar um calendario especifico para EJA, com base na LDB/BNCC,

Desenvolvimento de Proposta Curricular

8.13 adequando as peculiaridades dos estudantes e trabalhadores da modalidade e
. especifica
EJA com a comunidade escolar.
Estratégia 8.17. Definir Calendarios Escolares adaptados as realidades produtivas locais | pesenvolvimento de Proposta Curricular
8.17 junto com a comunidade, sobretudo para a Educacao de Jovens e Adultos.

especifica
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4.9 Meta9 - Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

As especificidades do contexto da alfabetizacdo de jovens e adultos sdo levadas em consideracdo na logistica adotada pela
Secretaria de Educacdo e Juventude (SEDUC) de Juazeiro-BA, especialmente no que diz respeito ao respeito pelo tempo de
aprendizagem e pelas potencialidades dos educandos matriculados na modalidade EJA. No entanto, ao buscar informacfes para
analisar os resultados dos Indicadores 9A e 9B, nado foi possivel observar variages significativas, uma vez que nao foram obtidos
dados especificos do municipio sobre a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) entre os anos de 2020 e 2023.

Apesar da auséncia de dados especificos, é importante destacar que o municipio tem assegurado a oferta de educacéo para jovens
e adultos, incluindo pessoas privadas de liberdade em estabelecimentos penais. Além disso, a SEDUC tem garantido o fornecimento
de alimentacdo e material didatico gratuito para os alunos da modalidade, visando promover a inclusdo educacional e o acesso
igualitario a educacao de qualidade.

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta9

DESCRICAO DA | Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
META analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
Indicador 9 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Taxa de —
alfabetizacsoda | 935% | 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 93,5% 100% Pre‘,(/'lzf‘: da
populacéo de 15 — Meta
anos ou mais. 99,15 99,15 - - - - — Alcancada
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Nao Nao
. Nao preenchido N&o Nao Sem Fonte
preenchid . . .
o por falta preenchido | porfaltade | preenchido | preenchido dados responsave
de? porfaltade | informagBe | porfaltade | porfaltade parao | pelacoleta
informacs informacde | s informacde | informagde | preenchim dos dados
es ¢ s s s ento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% Previséo da
Indicador 9 B Meta
Taxa de — Meta
7,71 7,71 - - - - -
analfabetismo ' ' Alcancada
funcional da Nao |\ Nao Nao Nao Sem
populacéo de 15 preenchid preenchido | preenchido preenchido | preenchido dados Fonte
a 64 anos. o por falta por faltade | po falta de responsave
por faltade | porfaltade | ~ ; ~ parao
de inf ~ informacoe informacde | informacde reenchim | pelacoleta
informacd informagoe 1 In & s s P dos dados
es S S ento
4.9.2 Quadro das estratégias da meta 9
INDICADOR 9 A
Taxa de alfabetizacdo da populacao de 15 anos ou mais.
Alcance das estratégias em . .
. i 2023(Status) Previsao orcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS para realizagéo das Observactes
SIM NAO | PARCIAL estratégias
MENTE
9.2. Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino 0) 0) X) N&o necessita de
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda revisio
ativa por vagas na educacao de jovens e adultos; P
9.3. Implementar a¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos () () X) N&o necessita de
com garantia de continuidade da escolarizagdo basica, previsdo
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9.6 Garantir o fornecimento de material escolar, médulos por
(nivel de alfabetizagcdo), politica de transporte, de material (X) () @) N&o necessita de
didatico-pedagdgico e alimentagdo com qualidade nutricional, em previsdo
guantidades adequadas as caracteristicas dos alunos da EJA.
9.1. Assegurar a 9fer_ta gratuita da equcagao Qe jovens e a(_jultos X 0) 0) N0 necessita de
a todos os que ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade e
propria; previsao
9.4. Assegurar a oferta de educacgéo de jovens e adultos, nas
etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas
de liberdade em todos o0s estabelecimentos penais, X) () () N&o necessita de
assegurando-se formacado especifica dos professores e das previsao
professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboragao;
9.5. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem o0s
segmentos empregadores, publl_cc_)§; e p~r|vadqs e 0s sistemas de 0) ) 0) N0 necessita de
ensino, para promover a compatibilizacéo da jornada de trabalho e
dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de previsao
alfabetizacdo e de educacéo de jovens e adultos;

TOTAL 06 Estratégias R R

INDICADOR 9 B

Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 a 64 anos.

Alcance das estratégias em

Previsao orcamentaria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Status) para realizao das Observagéo
SIM NAO PARCIAL estratégias
MENTE 9
() () ()

TOTAL
0 Estratégia

4.9.3 Descricao e informagao sobre as estratégias da meta 9
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o Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas
Estrategia meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.
S
9.5. Estabelecer mecanismos e incentivos gue integrem os segmentos
- empregadores, publicos e privados e os sistemas de ensino, para
Estrategia . ~ . (o L .
95 promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e | Politicas publicas especificas.
' das empregadas com a oferta das acfes de alfabetizacdo e de
educacao de jovens e adultos;

4.10 Meta 10 - Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacéao Profissional

Considerando a logistica da promoc¢é&o da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) integrada a Educacéao Profissional, a meta de ampliar

a oferta de vagas enfrenta desafios significativos. Um dos principais obstaculos decorre das novas Diretrizes Curriculares da EJA,

que foram alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e resultaram em mudancas curriculares substanciais. Essas

modifica¢des tornaram mais complexa a implementacéo das estratégias planejadas, dificultando o cumprimento integral da meta e

exigindo adaptacdes tanto nos processos pedagdgicos quanto na gestdo dos recursos.

4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 10

DESCRICAO DA

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao

META profissional.
Indicador 10 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentagem de 7,66% 9,58% 11,5% 13,42% 15,34% 17,26% 19,18% 21,1% 23,02% 25% Previsdo
matriculas na 0070 o870 70 aen o R o e e ’ da Meta
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Educacao de — Meta
Jovens e Adultos 30 0 0 0 0 decrescente 0 Alcancada
de Nivel httos://Www https://www | https://www | https://www
Fundamental _bp—t https://iwww. .observatori | .observatori | .observatori
integradas a w observatorio | odopne.org | odopne.orq | odopne.org Sem Fonte
Educacéo %‘%& dopne.org.br | .br/meta/ej .br/meta/ej .br/imeta/ej dados responsav
Profissional m [meta/eja- a- a- a- para o el pela
a-_g— integrada-a- integrada- integrada- integrada- preenchi coletados
educacao- edupaqao— a- a- a- mento dados
orofissional profissional edupac_:ao— edupa(_:ao— edupa(_:ao—
profissional profissional | profissional | profissional
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
7,66% 9,58% 11,5% 13,42% 15,34% 17,26% 19,18% 21,1% 23,02% 250 | Previsao
da Meta
Indicador 10 B 6,1 16,2 13,7 15,7 15,3 Oscilante | 5,5% — Meta
Porcentagem de https:// https:// https:// N Alcancada
. Jhwww Swww Jwww ovo
Egggggs 32 %}% https://www. | .observatori | .observatori | .observatori painel de
Jovens e Adultos m observatorio odopne.or_q odopne.or_q odopne.or_q monitora Sem Fonte ]
de Nivel Médio _p—g_br/meta}e'a-. dopne.org.br | .br/meta/ej | .br/meta/ej | .br/meta/e] mento - dados responsav
integradas a —l_inte rada- Imeta/eja- a a a PNE* parao el pela
Educac&o —g—a_ integrada-a- | integrada- | integrada- | integrada- preenchi coletados
Profissional educacao- educacao- a- a- a- mento dados
orofissional profissional edu;ac_ao— edu_caqao— edu_caqao—
profissional profissional | profissional | profissional
4.10.2 Quadro das estratégias da meta 10
INDICADOR 10 A
Porcentagem de matriculas na Educac¢éo de Jovens e Adultos de Nivel Fundamental integradas & Educacao Profissional.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estrategias em Observacdes

2023(Status)
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Previsdo orcamentéaria

SIM NAO PI\':‘ERNC.:_'EL para realiz,ag_éo das
estratégias

10.1. Manter programa de educacdo de jovens e adultos

voltado & conclusdo do ensino fundamental e a formacao () () (X) N&o necessita de
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da previséo.
educacéo bésica;

10.2. Expandir as matriculas na educacéo de jovens e adultos,

de modo a articular a formacdo inicial e continuada de ~ ita d
trabalhadores com a educacgédo profissional, objetivando a () (X) () Nao necc_as~3|ta €
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da previsao.
trabalhadora;

10.3. Fomentar a integragdo da educacado de jovens e adultos

com a educacao profissional, em cursos planejados, de acordo

com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e () (X) 0 N&o necessita de
adultos e considerando as especificidades das populacdes previsao.
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e

guilombolas, inclusive na modalidade de educagéo a distancia,;

10.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso () (X) () N&o necessita de
a educacdo de jovens e adultos articulada a educacgéo previséo.
profissional;

10.5. Implantar programa de reestruturacdo e aquisicdo de

equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica

de escolas publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos (X) () () Transferéncias de
integrada a educacéao profissional, garantindo acessibilidade a Recursos do FNDE.
pessoa com deficiéncia, com a colaboracdo financeira do

Estado e da Unido;

10.6. Estimular a diversificacéo curricular da educacéo de jovens
e adultos, articulando a formacéo bésica e a preparacdo para o (X) () () N&o necessita de

mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da

previséo.

65




cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

10.7. Fomentar a producdo de material didatico, o

: . . o - Receitas de Impostos e
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s

Transferéncias de

instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e () () (X) ~
laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes ImpostosjE(.jucagao.
publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos articulada a - Transferéncia de
educacéo profissional, recursos do FNDE.

10.8. Fomentar a oferta publica de formagéo inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacdo de
jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de Receitas de Impostos e
; . ~ 7 . (X) () @) S
entidades privadas de formag&o profissional vinculadas ao Transferéncias de
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de Impostos — Educacgéo .
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na

modalidade;
TOTAL
8 Estratégias

INDICADOR 10 B
Porcentagem de matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos de Nivel Médio integradas a Educacéo Profissional.

Alcance das estratégias em . L
) ] 2023(Status) Previséo orcamentaria
DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS . PARCIAL para reallz'agao das
SIM NAO MENTE estrategias

10.2. Expandir as matriculas na educacéao de jovens e adultos, de
modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores () () (X) N&o necessita de
com a educacdao profissional, objetivando a elevacao do nivel de previsao.
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora,;
10.3. Fomentar a integragdo da educacao de jovens e adultos () () (X) N&o necessita de
com a educacao profissional, em cursos planejados, de acordo previsao.
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com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populacdes
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

10.4 Implementar, em regime de colaboracdo, programas de
capacitacdo tecnolégica da populacdo jovem, adulta e idosa,
direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em
Centros Vocacionais Tecnologicos, com tecnologias assistivas
que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacéo, articulando os sistemas de ensino, a rede municipal e
estadual de Educagéo Profissional, e outras parcerias.

()

(X)

()

Nao necessita de
previsao.

10.5 Investigar e sistematizar novos projetos, com acdes

interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar.
Aderir ao Programa Nacional de Reestruturagcéo e Aquisi¢ao de
Equipamentos (FNDE - MEC) voltados a expansao e a
melhoria da rede de escolas publicas que atuam na Educacao
de Jovens e Adultos, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotacdo

()

()

(X)

Transferéncias de
Recursos do FNDE.

10.6. Estimular a diversificacéo curricular da educacao de jovens
e adultos, articulando a formacao bésica e a preparacdo para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

()

()

(X)

Nao necessita de
previséo.

10.7. Fomentar a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s
instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e

()

()

(X)

- Receitas de Impostos e
Transferéncias de
Impostos — Educagéo .
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laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacéo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

- Transferéncias de
Recursos do FNDE.

10.8. Fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacdo de
jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de

Receitas de Impostos e

entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao (x) () ) Transferéncias de
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de Impostos — Educagéo .
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na

modalidade;

10.9. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes

dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na () () (X) N&o necessita de

articulagéo curricular dos cursos de formagao inicial e continuada
e dos cursos técnicos de nivel médio.

previséo.

TOTAL
8 Estratégias

4.10.3 Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 10

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

10.4 Implementar, em regime de colaboracao,

programas de

Estratégia
10.4

capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem, adulta e idosa,
direcionados para 0os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo
formal e para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, por meio de
acbes de extensdo desenvolvidas em Centros Vocacionais
Tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva

Desenvolvimento de adesédo, de parceria e dialogo com

as equipes dos segmentos EJA e AEE.
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inclusdo social e produtiva dessa populacao, articulando os sistemas
de ensino, a rede municipal e estadual de Educacao Profissional, e
outras parcerias.

10.2. Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de

Desenvolvimento de adesao, de parceria e dialogo com
as equipes dos segmentos EJA e AEE.

Estratégia modo a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com
10.2 a educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;
10.3. Fomentar a integracdo da educacgéo de jovens e adultos com a Desenvolvimento de adesao, de parceria e dialogo com
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as | as equipes dos segmentos EJA e AEE.
Estratégia caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
10.3 considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na
modalidade de educacdo a distancia;
o 10.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com Desenvolvimento de adesao, de parceria e dialogo com
is).tfltegla deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a as equipes dos segmentos EJA e AEE.

educacao de jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

4.11 Meta 11 - Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n® 9.394/96, em seu artigo 36-A, estabelece que a

formacéao geral do educando deve prepara-lo para o exercicio de profissées técnicas, bem como para o trabalho, € possivel observar

que algumas instituicdes publicas e privadas no municipio de Juazeiro ofertam cursos profissionalizantes tanto nos niveis de ensino

meédio regular quanto médio-técnico. Estes cursos seguem as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacéo Profissional,

conforme estabelecido pela Resolucdo CNE/CP n° 1/2021, buscando garantir uma formacao qualificada que atenda as necessidades

do mercado de trabalho.
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Entretanto, apesar dessa oferta, observou-se uma queda significativa nos indicadores, refletindo uma redugcédo consideravel no

namero de matriculas nesses cursos. Essa diminuicdo pode estar relacionada a fatores diversos, como a dificuldade de acesso a

educacao profissional em algumas regides, a falta de recursos para ampliar a infraestrutura necessaria e a desmotivacao dos alunos

diante das oportunidades de formacdao técnica. Esses desafios exigem uma analise mais aprofundada para implementar estratégias

eficazes que possam reverter essa tendéncia e ampliar a oferta e a qualidade do ensino profissionalizante em Juazeiro.

4.11.1 Quadro dos indicadores da meta 11

DESCRICAO DA

Triplicar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da

META expansao no segmento publico.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2.871 2.871 2.871 2.871 2.871 2.871 2.871 2.871 2.871 2871 | Previsdo
da Meta
. Meta
mﬂ;?r?c%ﬁ alsl rg 2732 2,759 2977 3.077 6.830 6.137 6.893 6.235 Alcancad
a
Educacéo -
Profissional . https:/fww . . .
P . https://www | w.observ | https://www | https://www. https://www Fonte
Técnica de Nivel . ; . ) . Novo Novo .
Médio .observatori | atoriodop | .observatori | observatorio .observatori painelde | painel de responsa
odopne.org. | ne.org.br/ | odopne.org | dopne.org.br | odopne.org CENSOINEP | Monitora Monitora vel pela
br/meta/edu | meta/edu .br/meta/ed | /meta/educa .br/meta/ed mento - mento - coleta
cacao- cacao- ucacao- cao- ucacao- INEP PNE dos
profissional | profission | profissional | profissional profissional dados
al
F'j(‘)‘:(':‘éﬁ?;gre%nl dBe 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ma”'é‘é'as novas ™ 504 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% Previsao
na Educacéo da Meta
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Profissional 2832 2899 77,2 79,26 38,91 Oscilante 12% 10,8% Meta
Técnica de Nivel Alcancad
Médio referentes a

e | npinengo | O TheD, oreice | haveice
se.s- P v.brisinopses gse.s— FIg/lonitora E/Ionitora responsa
- -estatisticas- | P35 vel pela
estatisticas da- estatisticas mento - mento - coleta
-da- -da- INEP PNE
educacao- dos
educacao- . educacao-
. basica . dados
basica basica
4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11
INDICADOR 11 A
Matriculas na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
Alcance das estratégias em
~ . 2023(Status isa Ari
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS ( ) Previsao orgamentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIAL | realizacdo das estratégias
MENTE

11.1 Firmar parcerias com instituicbes publicas e privadas o

para ampliacdo do atendimento as demandas do municipio () () (X) Transferéncias de

quanto & formacao técnica profissional; Recursos do FNDE.

11.5 Assegurar a oferta de matriculas gratuitas de educagéo

profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas () 0) (X)

de formagéo profissional, vinculadas ao sistema sindical e N&o necessita de previséo.

entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

11.8 Buscar junto as instituicbes publicas e privadas, a

implementacdo de novos e variados cursos na area de () () (X) N0 necessita de previsio

educacéo técnica profissional, ampliando as oportunidades P '

para a populacdo e suprindo as demandas do mercado.
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11.4 Buscar parcerias com 0 setor publico e privado para
expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater (X) 0) 0)
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando
a formacéao de qualificacdes préprias da atividade profissional,
a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da

N&o necessita de previsao.

juventude;

11.6 Expandir, com o apoio técnico e financeiro do Governo

Federal, o atendimento do ensino médio gratuito integrado a 0) (X) 0) Transferéncias de
formacéo profissional para as populacdes do campo e para as Recursos do ENDE.

comunidades indigenas e gquilombolas, de acordo com os
seus interesses e necessidades;

11.7 Expandir, com o apoio técnico e financeiro do Governo
Federal, a oferta de educacgédo profissional técnica de nivel (X) () () Transferéncias de
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais Recursos do FNDE.
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

TOTAL
06 Estratégias

INDICADOR 11 B
Porcentagem de matriculas novas na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio referentes a Rede Publica
Alcance das estratégias em
DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Statusl)3 ARCIAL Previsao orgamentaria para Observagdes
SIM NAO realizacdo das estratégias
MENTE
11.2 Expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel () () (X) Transferéncias de
médio nas redes publicas estaduais de ensino; Recursos do FNDE.
11.3 Expandir a oferta de educacdao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacéo a distancia, com a finalidade () () (X) Transferéncias de
de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educagao Recursos do FNDE.
profissional publica e gratuita, assegurado padrédo de qualidade;
TOTAL I R
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02 Estratégias | |

4.11.3 Descricéo e informacao sobre as estratégias dameta 11

Estratégia
s

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

11.6

11.6 Expandir, com o apoio técnico e financeiro do Governo Federal, o
atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao profissional
para as populacdes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

As novas diretrizes curriculares precisam ser adaptadas
para atender as realidades culturais e socioeconbmicas
dessas comunidades. A integracéo do ensino médio com
a formacéo profissional requer um alinhamento cuidadoso
com as hecessidades locais, como praticas agricolas,
saberes tradicionais e vocagdes regionais

4.12 Meta 12 - Educacao Superior

De acordo com o Censo da Educacao Superior 2023, o0 municipio de Juazeiro-BA oferece 42 cursos superiores, sendo 11 em uma

universidade federal, 5 em uma universidade estadual e 26 em instituicdes privadas com fins lucrativos, totalizando 5.386 vagas. No
entanto, a oferta de vagas em IES publicas na modalidade presencial ainda representa um dos principais desafios da educacao

superior no municipio. Atualmente, as vagas disponiveis nessas instituicbes publicas correspondem a menos de 20% do total de

vagas ofertadas, o que limita o0 acesso a educacgéo superior de qualidade para grande parte da populagao.

Além disso, a oferta de cursos presenciais de licenciatura e a disponibilidade de cursos noturnos sdo outras lacunas que precisam

ser abordadas para garantir uma educacao superior mais acessivel e alinhada as necessidades locais. Essas areas precisam ser
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ampliadas, a fim de proporcionar mais oportunidades para os estudantes de Juazeiro, especialmente aqueles que buscam conciliar

0 ensino superior com outras responsabilidades, como o trabalho.

4.12.1 Quadro dos indicadores da meta 12

DESCRICAO DA

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacgao Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos, assegurando a

META gualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
indicador 12 A 2061% |  31,88% 34,15% 36,42% 38,690% 40,96% 43,23% 45,5% 47,77% 50% F(;r:K/IISé ?:
Porcentagem de — Meta
matriculas no 30 318 - - - - Alcancada
Ensino Superior N
em relacdo a Nao No No Nao rae?anchi q Sem Fonte
populacdo de 18 preenchido . . preenchido | P dados responsav
a 24 anos preenchido preenchido o por falta
por falta de por falta de parao el pela
; ~ por falta de por falta de ; ~ de :
informacde | : ~ ; ~ informacde | . ~ | preenchim coletados
informacdes informacdes informacd
S S es ento dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 12 B Previsao
Porcentagem de 16,42% 18,26% 20,1% 21,94% 23,78% 25,62% 27,46% 29,3% 31,14% 33% da Meta
matriculas da — Meta
populacédo de 18 13 13,6 - - - - Al g
a 24 anos no — _ cancada
Ensino Superior Nao Né&o N&o Nao N&o Sem Fonte
preenchido : . preenchido . dados responsav
preenchido preenchido preenchid
por falta de por falta de parao el pela
; ~ por falta de por falta de ; ~ o por falta .
informacbe | ! ~ ; ~ informacde preenchim coletados
informacdes informacdes de
S S ento dados
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informac®
es
2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 12 C - =7507 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% | Previsdo
Porcentagem de
; da Meta
matriculas novas
. - — Meta
no Ensino -- --
: Alcancada
Superior NER
referentes a NG NG NG preenchid Sem Fonte
Thli ao ~ . ao ao A
Rede Publica preenchido Néo preenchido preenchido preenchido o por falta dados responsav
por falta de parao el pela
por falta de informacaes por falta de por falta de de hi | d
informacdes G informacgdes informacdes informacd preenchim coletados
ento dados
es
4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12
INDICADOR 12 A
Porcentagem de matriculas no Ensino Superior em relacao a populacao de 18 a 24 anos.
Alcance das estratégias em s .
2023(Status) Previsdo orcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS para realizacdo das Observacoes
SIM NAO PARCIAL estratégias
MENTE
12.9. Expandir atendimento especifico a populacdes do
campo e comunidades indigenas e quilombolas, em () () (X) N&o necessita de
relacdo a acesso, permanéncia, concluséo e formacao de previsdo
profissionais para atuacdo nessas populacoes;
12.12. Buscar, em parceria com o0 governo federal, 0) 0) (X) Receitas de Impostos e
assegurar o fortalecimento das redes fisicas de Transferéncias de
laborat6rios multifuncionais das IES e ICTs nas areas Impostos — Educacéo
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estratégicas definidas pela politica e estratégias
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacéo.

12.2. Fomentar a expansdo do sistema Universidade
Aberta do Brasil e da ampliacdo dos cursos ofertados na

Receitas de Impostos e

rede federal de Educacdo Superior para ampliacdo da (X) 0) 0) Transferéncias de
oferta de vagas, solidificando as parcerias entre governo Impostos — Educagéo
federal, estadual e municipal.

12.4. Ampliar a oferta de educacdo superior publica e Receitas de Impostos e
gratuita para a formacao de professores para a educacao (X) () () Transferéncias de
béasica, principalmente, nas areas do conhecimento que Impostos — Educacio
apresentarem maiores déficits de profissionais P ¢
12.6. Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total

de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em ~ .
programas e projetos de extensdo universitaria, (X) 0) ) Nao necess ita de
orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de previsao.
grande pertinéncia social;

12.7. Firmar parcerias com o setor publico e privado para ~ :

a amplia(_;étop da oferta de estégri)o comopparte ga (X) ) ) Neo necess ita de
Formac&o na educacao superior; previsao.

12.8. Assegurar condigdes de acessibilidade nas (X) 0) 0) Receitas de Impostos e

instituicdes de educacao superior, na forma da legislacéo

Transferéncias de
Impostos — Educacgéo

TOTAL
07 Estratégias

INDICADOR 12 B

Porcentagem de matriculas da populagéo de 18 a 24 anos no Ensino Superior.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em

2023(Status)

Previsao orcamentaria
para realizagéo das

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

estratégias

Observacoes
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12.9. Expandir atendimento especifico a popula¢des do

campo e comunidades indigenas e quilombolas, em ()

relacdo a acesso, permanéncia, conclusédo e formacao de

profissionais para atuagdo nessas populagoes;

() (X)

Nao necessita de
previséo

TOTAL
01 Estratégia

INDICADOR 12C

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb) - Ensino Médio.

Alcance das estratégias em

Previsdo orcamentaria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023(Status) - SARETA para e::t?gtzéaggigg das Observacgdes
SIM NAO ENTE SIM

12.1 Buscar junto aos entes estaduais e federais Receitas de Impostos e

condicbes que garantam melhoria da estrutura () () (X) Transferéncias de

fisica e de recursos humanos das instituicdes | tos — Ed ~

publicas de ensino superior; Mpostos ucacao

12.3. Elevar, gradualmente, a taxa de conclusao

média dos cursos de graduacdo presenciais nas

universidades publicas para 90% (noventa por

cento), ofertar, no minimo, um tergco das vagas em 0) 0) (X) N0 necessita de

cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes e

por professor (a) para 18 (dezoito), mediante previsao

estratégias de aproveitamento de créditos e

inovacdes académicas que valorizem a aquisicao

de competéncias de nivel superior;

12.5. Implementar as politicas de inclusdo e de

assisténcia estudantil, dirigidas aos (as) estudantes . .

de instituices publicas, gbolsistas (de)institui(;6e5 ) ) (X) Nao nec¢s~5|ta de

privadas de educacdo superior e beneficidrios do previsao

Fundo de Financiamento Estudantil -FIES,
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ampliando também, as taxas de acesso e
permanéncia na educacao superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

12.11. Expandir e reestruturar instituicdes publicas
de educagédo superior, a partir do apoio técnico e
financeiro do Governo Federal, mediante adesao
ao programa de reestruturacdo, na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicdo para
a ampliacdo de vagas, a capacidade fiscal e as
necessidades dos sistemas de ensino dos entes
mantenedores na oferta e qualidade da educacéo
basica;

()

()

(X)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de
Impostos — Educagéo

TOTAL
04 Estratégias

4.12.3 Descricédo e informacao sobre as estratégias da meta 12

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.
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4.13 Meta 13 - Qualidade da Educacé&o Superior

A qualificacdo docente é um dos indicadores mais importantes da qualidade do Ensino Superior. Nesse aspecto, 0 municipio de

Juazeiro tem alcancado resultados expressivos. As duas instituicdes publicas com campus na cidade, a Univasf e a UNEB,

apresentam, respectivamente, 93,9% e 100% de seus docentes com mestrado ou doutorado, conforme os dados do Censo da

Educacao Superior 2023.

Entre as instituicbes publicas federais no municipio, 97,8% dos docentes possuem mestrado ou doutorado; nas estaduais, a

marca € de 100%, enquanto nas privadas com fins lucrativos, 86,3% dos docentes tém qualificacao stricto sensu.

Esses dados indicam que, de maneira geral, 93,9% dos docentes das instituicdes de ensino superior de Juazeiro tém formacéo

em nivel stricto sensu, 0 que representa um avanco significativo no processo de qualificacdo docente da cidade.

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta 13

DESCRI(;A Elevar a qualidade da Educacgao Superior pela ampliacdo da proporgédo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
O DA META | conjunto do sistema de Educacé&o Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.
'”d'caAdor B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual 66,59 67,52% 68,45% 69,38% 70,31% 71,24% 72,17 73,1% 74,03% 75% Previsio da
de funcdes % % Meta
docentes:na 0,063 71,6 59,5 65,3% 86,1% 86,7% -- 93,9% Meta
educacao Alcancada
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superior com https://www | https://www. | https:/www. https://www. | https://www
mestrado ou .observatori | observatorio | observatorio | observatorio | .observatori |
doutorado odopne.org | dopne.org.br | dopne.org.br | dopne.org.br | odopne.org | Nao Fonte
br/meta/tit | /metaftitulac | /metaftitulac | /metastitulac | .br/metatit g[)eegfh' Censo responsave
ulacao-de- | ao-de- ao-de- ao-de- ulacao-de- f altg de Educacéo | pelacoleta
professores | professores- | professores- | professores- | professores informac Superior dos dados
-da- da- da- da- -da- des
educacao- | educacao- educacao- educacao- educacao-
superior superior superior superior superior
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
— - — - 35% Previsdo da
Meta
Indicador 13 - - 52,4% 58,0% 67,9% Meta
B Alcancada
Percentual https://www. https://iwww https:/fwww.g
de fungdes observatorio | .observatori ov.br/inep/pt-
docentes na dopne.org.br | odopne.org pr/acesso-a};j
educacio /metaftitulac | .br/meta/tit | Nzo mormacao
Superior com ao-de- ulacao-de- prEEnChi abertos/indic Fonte,
doutorado. professores- | professores | do por adores- responsave
da- -da- fal2de 1 o jucacionais | pela coleta
educacao- educacao- | nformac Jpercentual- dos dados
superior superior oes de-docentes-
com-pos-
graduacao-
stricto-sensu
4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13
INDICADOR 13 A
Porcentagem de mestres e doutores no corpo docente das instituicdes de Ensino Superior.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Alcance das estrategias em Observagdes

2023(Status)
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https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/titulacao-de-professores-da-educacao-superior
http://www/
http://www/

Previsdo orcamentaria

SIM NAO P,\'?E'(\?TAEL para realiz,agao das
estratégias
13.1. Implementar processo continuo de autoavaliacdo das ~ :
instituigéé)s de educF;géo superior acerca da qualificggéo e ) (X) () Néo necess ita de
dedicacédo dos profissionais docentes; previsao.
13.3. Mapear necessidades de formacéo de profissionais da
gdu_ca_galo e ,de} capaudad_e de at_endlm_ento por partg:~ de 0) 0) (X) N30 necessita de
instituicdes publicas de ensino superior existentes na regido e o
no Municipio, ampliando a propor¢édo de mestres e doutores do previsao.
corpo efetivo docente das redes municipal e estadual de ensino.
f13.4. Assegurar,~ em parceria com governos esta_du_al e 0) 0) (X) N&o necessita de
ederal, formagdo continuada para o0s profissionais o
administrativos e Pedagdgicos da educacao superior. previsao.
13.5 Rever a ementa dos cursos de pedagogia considerando a
grande demanda de uma formagé&o profissional para o professor () (X) () N&o necessita de
alfabetizador, ndo somente em relagdo ao conteudo especifico, previsao.
conhecimento pedagdgico geral e conhecimento de conteudo.
13.6 Repensar as politicas para a formagéo inicial de professores
alfabetizadores considerando a grande demanda que esse
processo de ensino exige, ndo podemos pensar em alfabetizacéo () (X) () N&o necessita de
s6 enguanto a contetdos, mas pensar como se dar esse processo previsao.
de ensino que envolve contexto, dificuldades e os tempos de
aprendizagem.
13.2. Elevar, como apoio técnico e financeiro do governo
federal, o padrdo de qualidade das universidades, (X) 0) 0) Receitas de Impostos e

direcionando sua atividade, de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pds-graduacao stricto sensu;

Transferéncias de
Impostos — Educacéo

TOTAL
06 Estratégias
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INDICADOR 13 B
Percentual de doutores no corpo docente das instituicdes de Ensino Superior.

Alcance das estratégias em

2023(Status) orcamentaia para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS PARCIAL :;ealizagéo dgs Observacdes
SIM NAO MENTE estratégias

13.1. Implementar processo continuo de autoavaliacdo das

instituicbes de educacdo superior acerca da qualificacdo e () (X) () N&o necessita de
previsao.

dedicacéo dos profissionais docentes;
TOTAL

4.13.3 Descricao e informacédo sobre as estratégias da meta 13

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

Estratégias meta que nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Implementar processo continuo de autoavaliagdo das instituicbes de

Estratégia educacéo superior acerca da qualificacdo e dedicacéo dos profissionais Politicas publicas especificas
13.1 docentes;
13.5 Rever a ementa dos cursos de pedagogia considerando a grande
Estratégia demanda de uma formacéao profissional para o professor alfabetizador, Politicas publicas especificas
135 ndo somente em relacdo ao conteldo especifico, conhecimento

pedagogico geral e conhecimento de conteudo.
- 13.6 Repensar as politicas para a formacao inicial de professores
Estrategia . . o . -
13.6 alfabetizadores considerando a grande demanda que esse processo Politicas publicas especificas
' de ensino exige, ndo podemos pensar em alfabetiza¢do s6 enquanto a
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conteudos, mas pensar como se dar esse processo de ensino que
envolve contexto, dificuldades e os tempos de aprendizagem.

4.14 Meta 14 - PGs-Graduagao

De acordo com os indicadores 14 A e 14 B, podemos afirmar que houve um aumento no niumero de docentes com mestrado e
doutorado, isso indica que houve um aumento nas pés-graduacdes no municipio de Juazeiro. ISso ocorre porque as pos-graduacoes,
gue incluem programas de mestrado e doutorado, sdo fundamentais para a formacéo académica de professores em nivel superior.
O fato de que 93,9% dos docentes nas instituicdes de ensino superior do municipio possuem qualificacdo em nivel stricto sensu
(mestrado ou doutorado) indica um forte aumento nas pos-graduacdes, dados esse que provém do Censo da Educacdo Superior
2023. Esse levantamento é realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), vinculado
ao Ministério da Educacdo (MEC), que disponibiliza informacdes detalhadas sobre a educacdo superior no Brasil, incluindo a

qualificacéo docente e outros indicadores relacionados ao ensino superior.

Esse aumento na qualificacdo dos docentes pode estar relacionado a varios fatores, como: apoio institucional das universidades
publicas, como a Univasf e a UNEB, com investimentos em programas de qualificacdo docente, com incentivo para que 0s
professores busquem formacdo em nivel superior, devido os incentivos federais e estaduais, onde frequentemente oferecem
programas de bolsas de mestrado e doutorado, o que facilita a formagéao continuada dos professores, sem falar na demanda por
qualificagcéo, pois hd uma crescente exigéncia por qualificacdo académica e competéncias especializadas no mercado de trabalho,

inclusive para cargos docentes, também pode ter incentivado o aumento de programas de pos-graduacao.
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Portanto, o0 aumento no nimero de docentes com mestrado e doutorado reflete diretamente um aumento na busca por pés-

graduacdes em Juazeiro, melhorando a qualidade do ensino superior no municipio.

4.14.1 Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO DA | Elevar gradualmente o ndmero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60 mil mestres
META e 25 mil doutores.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 Previsa
o da
Meta
10 65 115 114 71 73 65 118 Meta
Alcang
Indicador 14 A ada
NGmero de titulos https://d _ _
de mestrados adosabe htt%s.//dad https://dados e da http;.//dad
concedidos por rtos.capt; osal ertos.t;: abertos.cape t;ps. ados | osabertos. Fonte
ano es.gov. apes.gov. s.gov.brigrou abertos.cape | capes.gov. - hitps:/ige respon
r/group/d | r/group/dis . ~ | s.gov.br/grou | br/group/di | https://geoc savel
. p/discentes . ocapes.c
iscentes- | centes-da- p/discentes- scentes- apes.capes pela
da-pos- pos- da-pos- da-pos- da-pos- gov.brigeo | 2PES-90V. coleta
graduacao- A brigeocap d
graduac | graduacao- ; graduacao- | graduacao- | capes/ 0s
ao- stricto- stricto- stricto-sensu- stricto- es/ dados
stricto- sensu-do- sensu-do- do-brasil sensu-do-
sensu- brasil brasil brasil
do-brasil
Indicador 14 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de Previsa
Titulos de :\)Agtz
doutorado
: - - 0 0 0 2 Meta
concedidos por 8 a1 Alcanc
ano. ada
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https://dad . https://dad
osabertos.c https://dados https://dados | osabertos.
abertos.cape
apes.gov.b S.00v br./ rou abertos.cape | capes.gov. httos://qe Fonte
r/group/dis ./gdiséen?es- s.gov.br/grou | br/group/di | https:/geoc ocg ésgc res,poln
centes-da- | P da-D0S- p/discentes- scentes- apes.capes | eg 6\/ Saglz
pos- gra dupacao- da-pos- da-pos- .gov.br/geo bzgegcap-) ch)Jleta
graduacao- stricto- graduacao- | graduacao- | capes/ es/ dos
stricto- sensu-do- stricto-sensu- stricto- dados
sensu-do- brasil do-brasil sensu-do-
brasil brasil
4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14
INDICADOR 14 A
Ndmero de mestres titulados.
Alcance das estratégias em
~ . 2023(Status) Previsdo orcamentéaria para N
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 M NAG PARCIALM realizacdo das estratégias Observacoes
ENTE
14.1. Expandir com apoio técnico e financeiro do
governo federal, cursos d_eNpos—gra_Lduagag stricto () () (X) Transferéncias de Recursos do
sensu, ofertados em instituicdes publicas, utilizando ENDE
também, metodologias, recursos e tecnologias de '
educacéo a distancia;
14.2. Assegurgr O acesso as popu!agoes do () () (X) Transferéncias de Recursos do
campo, comunidades indigenas e quilombolas a ENDE
programas de pos-graduacao stricto sensu; :
14.4. Expandir com o apoio do governo federal, 0) 0) (X)
programa de acervo digital de referéncias N&ao necessita de previsao.
bibliogréficas, para os cursos de pés-graduacao,
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assegurando a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia,;

14.6. Fomentar a pesquisa cientifica e de
inovagdo, valorizando a diversidade regional e
integrando universidade e comunidade

(X)

()

()

TOTAL
04 ESTRATEGIAS

N&o necessita de previsao.

INDICADOR 14 B
Numero de doutores titulados.

Alcance das estratégias em 2023

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS (Status) Prev_iséo orcamentaria para Observacéao
. PARCIAL | realizagdo das estratégias
SIM NAO MENTE
14.3. Ampliar com o apoio do governo federal, a oferta
de programas de poés-graduagdo stricto sensu, () () (X)
especialmente os de doutorado, nos campos cuja sede
esteja na regido;
14.5. Assegurar com apoio técnico e financeiro do
governo federal, o intercambio cientifico e tecnoldgico, 0) 0) (X) Transferéncias de

regional, nacional e internacional entre instituicdes de
educacdo superior, baseando-se no tripé, ensino,
pesquisa e extensao;

Recursos do FNDE.

TOTAL
2 Estratégias

4.14.3 Descrigéo e informacéo sobre as estratégias da meta 14

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.
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4.15 Meta 15 - Titulagdo dos Profissionais da Educacéo Béasica

A titulagdo minima para atuagdo na Educacgdo Basica, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), ndo é
mais 0 Magistério na Modalidade Normal, que foi gradualmente substituido pela Licenciatura em Pedagogia a partir das atualizacbes
da LDB de 1996. A Pedagogia passou a ser exigida como a formagdo minima para os professores atuarem nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil. Entretanto, o Municipio de Juazeiro-BA tem incentivado a busca pela titulagdo superior
para os seus educadores, estimulando o aprimoramento dos processos pedagdgicos e cientificos, como evidencia o indicador 15A
da série histdrica. O municipio tem se empenhado em promover a qualificacdo continua dos docentes, incentivando-os a alcancar
pos-graduacdo e outras especializagdes, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e garantir que o professor atue dentro
de sua area de conhecimento e especializacéo. Esse esforco se reflete na organizacdo da rede de ensino, em que se busca alinhar
as competéncias dos professores com os conteddos curriculares, promovendo uma educacdo mais qualificada, adaptada as
necessidades do aluno e as exigéncias educacionais contemporaneas.

No que relaciona ao indicador 15C, h4 uma oscilacdo no que se refere a auséncia de formacdo compativel entre muitos professores
e as disciplinas que ensinam, no qual pode ser explicada por diversos fatores, entre elas falta de profissionais com formacdes

especificas para preenchimento de vagas.

4.15.1 Quadro dos indicadores da meta 15

3 Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste
DESCRICAO DA | PME, politica nacional de formacgé&o dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394,

META de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formagédo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Indicador 15 A 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
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Porcentagem de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsao
professores com da Meta
Ensino Superior 73,2 76 78,8 89,6 92,5 Cresce 93,48% 92,2% Meta
nte Alcancada
https://ww | https://ww | https://ww
https://www. | https://www. | w.observ | w.observ | w.observ
observatorio | observatorio | atoriodop | atoriodop | atoriodop Censo Fonte
dopne.org.br | dopne.org.br | ne.org.br/ | ne.org.br/ | ne.org.br/ Censo Escola responsav
Escolar el pela
/meta/forma | /meta/formac | meta/form | meta/form | meta/form _INEP r- coletados
cao-de- ao-de- acao-de- | acao-de- | acao-de- INEP dados
professores professores | professor | professor | professor
€s €s €s
_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 15 B =550¢ 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Previsao
Porcentagem de da Meta
turmas dos Anos 1753 9 29,45 23,5 34 28,7 Oscilant | 56,8% | 58,5% Meta
Finais do Ensino e Alcancada
Fundamental https://ww | https://ww | https://ww Censo
tendo aulas COM | pios/mww. | hitps:/mww. | w.observ | w.observ | w.observ Escolar | Censo
professores com | gheeryatorio | observatorio | atoriodop | atoriodop | atoriodop - INEP Escola Fonte
formacdo dopne.org.br | dopne.org.br | ne.org.br/ | ne.org.br/ | ne.org.br/ r resf’onlsav
compativel a Imeta/forma | /meta/formac | meta/form | meta/form | meta/form c oel ef ae dao s
disciplina que cao-de- ao-de- acao-de- | acao-de- | acao-de- dados
lecionam professores | professores | professor | professor | professor
€s €s €s
Indicador 15C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| | Porcentagem
de turmas do 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previséo
Ensino Médio da Meta
tendo aulas 23,9 29,4 235 34 28,7 Oscilant 59,8% 55,6% Meta
com e Alcancada
professores https://lwww. | https://www. | https://ww | https://ww | https://ww Censo Censo Fonte
comformagdo | observatorio | observatorio | w.observ | w.observ | w.observ Escolar | Escola responsav
compativel & | dopne.org.b | dopne.org.br | atoriodop | atoriodop | atoriodop - INEP r- el pela
r/meta/form | /meta/formac | ne.org.br/ | ne.org.br/ | ne.org.br/ INEP co(ljczt:odsos
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disciplina que acao-de- ao-de- meta/form | meta/form | meta/form

lecionam professores professores | acao-de- | acao-de- acao-de-
professor | professor | professor
€s €s €s

4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15

INDICADOR 15 A

Porcentagem de professores com Ensino Superior.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em

2023
(Status)
x PARCIAL
SIM NAO MENTE

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacgoes

15.3. Implementar, com apoio dos governos estadual e
federal, programas especificos de formacdo de
profissionais da educagdo para escolas do campo,
comunidades indigenas e quilombolas, bem como
educacao especial;

() () (X)

Transferéncias de
Recursos do FNDE.

15.11. Formar, em nivel de pos-graduacao, 80% dos
professores da Educacao Basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste plano.

() () (X)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de
Impostos — Educacéo .

15.12. Implementar o Projeto Professor Pesquisador,
que objetiva valorizar o trabalho dos professores da
Rede Municipal de Ensino, incentivando o
desenvolvimento da acgdo docente voltada para a
pesquisal/investigacdo das praticas educativas
alicercadas pelas teorias abordadas nos processos
formativos.

() () (X)

N&o necessita de previsao.

15.13. Realizar formacgao para professores que atuam
na Educacdo Especial e Inclusiva, em nivel de
especializa¢do na area;

() () (X)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de
Impostos — Educagéo .
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15.17. Implementar programas especificos para
formacéo de profissionais da Educacao para as escolas
do campo, de comunidades indigenas e quilombolas e
para a Educacéo especial;

()

()

(X)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos
— Educacéo .

15.20. Implantar o Portal Professor, um portal eletrénico
para subsidiar a atuacao dos professores da Educacéo
Bésica, disponibilizando, gratuitamente, materiais
didaticos e pedagogicos das formagbes, livros de
dominio publico para download entre outras
informacoes;

()

()

X))

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos
— Educacéo .

15.1. Mapear necessidades de formagdo de
profissionais da educagdo e divulgar as vagas
disponibilizadas na plataforma Freire;

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

15.2. Potencializar o uso da plataforma eletrdnica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacao
inicial e continuada de profissionais da educacéo;

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

15.5. Realizar, no segundo semestre de vigéncia
deste plano, um diagndstico das necessidades de
formacdo dos profissionais da Educacdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicbes
publicas e comunitarias de

Educacao Superior existentes na regiao;

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

15.6. Realizar, por biénio e em regime de colaboracao,
censo de qualificacéo profissional formal ou nédo formal
entre os Profissionais da Educagédo para mapear as
necessidades de formacéo inicial e continuada desses
profissionais;

X)

()

()

N&o necessita de previséao.

15.7. Firmar parcerias com as universidades da regido
para implementacdo de cursos e programas especiais
para assegurar formacdo especifica na Educacao
superior, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes

(X)

()

()

Transferéncias de
Recursos do FNDE.
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nao licenciados ou licenciados em area diversa da de
atuacdo docente, em efetivo exercicio;

15.8. Incentivar os profissionais de educacdo n&o
licenciados ou licenciados em area diversa da de
atuacdo docente, em efetivo exercicio para se
inscreverem nos cursos oferecidos na regiao;

X)

()

()

N&o necessita de previsédo.

15.9. Estimular a inscricdo e participagdo dos
professores em cursos de graduacgédo e pos-graduacao
oferecidos pela UAB —Universidade Aberta do Brasil;

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

15.10. Garantir a permanéncia dos profissionais
inscritos nos cursos de licenciaturas presenciais,
viabilizando outro profissional para assegurar o

cumprimento do dia letivo quando necessério;

(X)

()

()

Transferéncias de
Recursos do FNDE.

15.14. Mapear, até o segundo semestre de vigéncia
deste plano, os profissionais que atuam em salas de
atendimento especializado que ainda ndo possuem
especializacdo especifica da area,;

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

15.15. Estimular inscricdo dos profissionais que
atuam na Educacdo Especial e Inclusiva em
cursos de Especializacdo na area;

(x)

()

()

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos
— Educacéo .

15.16. Garantir a todos os(as) profissionais da
Educacao Bésica, formagdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades,
Demandas e contextualizacbes do sistema de
ensino municipal.

()

()

(x)

Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos
— Educacéo .

15.18. Revisar o Programa de Formacdo de
Aprendizagens, que tem como finalidade nortear as
formacdes para todos (as) professores (as) que atuam
na Educacgéo Basica nos diversos segmentos.

(X)

()

()

N&o necessita de previséo.

15.19. Desenvolver modelos de formacédo docente
para a educacdo profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta, da rede

)

()

()

N&o necessita de previséo.
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municipal de educacao profissional, de cursos voltados
a complementacéo e certificagdo didatico-pedagogica
de profissionais experientes.

15.21. Garantir em 100% a formagé&o continuada para
os professores que atuam nos programas oferecidos
pelos Governos do Estado e Federal.

X)

()

()

TOTAL
20 Estratégias

Transferéncias de Impostos

Receitas de Impostos e

— Educagéo .

INDICADOR 15 B

lecionam.

Porcentagem de turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental tendo aulas com professores com formacao compativel a disciplina que

Alcance das estratégias em 2023

(Status)

Previsdo orcamentaria

para realizacéo das Observacoes

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

estratégias

15.4. Desenvolver programas e/ou projetos de fomento
a articulacdo entre a formacdo académica e as
demandas da educacéo bésica;

()

()

(X)

TOTAL

01 Estratégia

INDICADOR 15C

Porcentagem de turmas do Ensino Médio tendo aulas com professores com formag&o compativel & disciplina que lecionam.

Alcance das estratégias em 2023

Previsédo orcamentéria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 (Status) para realizagéo das Opservagoes
SIM NAO PARCIAL estratégias
MENTE
() () ()

TOTAL

o)
N



0 Estratégia | | |

4.15.3 Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 15

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndao puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

4.16 Meta 16 - Pdés-Graduacao dos Profissionais da Educacao Basica

A busca por novos conhecimentos e pela capacitacao profissional tem se intensificado no municipio de Juazeiro, como demonstrado
pelos resultados positivos da série historica dos indicadores 16A e 16B. Cada vez mais, os profissionais da Educacdo Béasica se
dedicam ao aprimoramento de suas areas de atuacdo, além de explorar areas correlatas, visando ndo apenas se atualizar, mas
também se aperfeicoar continuamente. Essa busca constante por qualificacdo reflete um compromisso com a qualidade da
educacao, adaptando-se as novas demandas e desafios do cotidiano escolar, e também responde a necessidade de preparar 0s
profissionais para os desafios contemporaneos do ambiente educacional.

Esse movimento de aperfeicoamento continuo ndo sé fortalece a préatica pedagdgica, mas também contribui diretamente para a
melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos. Profissionais bem capacitados sdo mais capazes de identificar e resolver as
dificuldades que surgem no processo de ensino-aprendizagem, além de inovar em suas metodologias, o que resulta em um ensino
mais dindmico e engajador.

Além disso, a capacitacdo constante dos educadores permite a integracdo de novas tecnologias e estratégias pedagogicas

inovadoras, alinhando-se as melhores praticas educacionais. I1sso, por sua vez, prepara os alunos para os desafios do mundo
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moderno, promovendo ndo apenas o dominio de conteados académicos, mas também o desenvolvimento de competéncias

socioemocionais essenciais para o0 seu sucesso no mercado de trabalho e na vida cotidiana.

Em suma, a dedicacdo dos profissionais da educacdo de Juazeiro em buscar constantemente aprimoramento e inovacdo € uma

estratégia essencial para transformar a educacao e garantir que os alunos recebam uma formacéo de qualidade, que os prepare

para um futuro cada vez mais exigente e dinadmico.

4.16.1

Quadro dos indicadores da meta 16

DESCRICAO DA

Formar, em nivel de p6s-graduacédo, 50% dos professores da Educacdo Bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) profissionais da Educacdo Basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

META demandas e contextualiza¢cbes dos sistemas de ensino.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
s086% | 08 42,1% 43,22% 4434% |  4546% 46,58% | 47,7% | 48,82% 509 | Frevisao
% da Meta
41,1 Meta
0, 0, 0, 0, 0, 0,
38,9% % 43,4% 46,5% 50,5% Crescente 64,1% 74,8% Alcancada
Indicador 16 A https://w Wm:g https://ww
Porcentagem de ww.obs m https://www | https://www. | w.observa
professores com ervatori toriodo .observatori | observatorio | toriodopn
P6s-Graduac&o odopne. ne.or odopne.org | dopne.org.br | e.org.br/m Fonte
org.br/m PNe.Or 1\ /meta/for | /meta/forma | eta/forma ,
g.br/m INEP/CEN Censo responsav
etafform | "o macao- cao- cao- S0 Escolar/ I pel
acao- fnacgcr) continuada- | continuada- | continuad ESCOLAR ISI\(I:ICE)sr coele'?: dis
continua - €-pos- €-pos- a-€-pos- dados
da-e- . graduacao- | graduacao- graduaca
0S- cgntlnu de- de- o-de-
graduac aog_-e- professores | professores professor
ao-de- gradua =S
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16
INDICADOR 16 A
Porcentagem de professores com P6s-Graduacao.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS | Alcance das estratégias em 2023 | Observacao
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(Status) Previsdo orcamentaria

para realizacdo das
PARS.II.AELME estratégias

SIM NAO

() () ()

TOTAL
0 Estratégia

INDICADOR 16 B
Porcentagem de professores da Educacao Basica com Formag&o Continuada.

Alcance das estratégias em Previsi ari
2023 (Status) revisdo orcamentéria para

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS N PARCIAL realizacdo das estratégias
SIM NAO MENTE

Observacéo

16.1. Realizar o0 planejamento  estratégico  para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e 0) 0) X)
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas
de educacdo superior, de forma organica e articulada as
Politicas de formacao.

N&o necessita de previsao.

16.3. Expandir programa de composi¢cdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de () () (X) Transferéncias de Recursos
outros, a serem disponibilizados para os professores e as do FNDE.

professoras da rede publica de educacao basica, favorecendo a
construcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da

investigacao.
16.4. Ampliar e consolidar portal eletrbnico para subsidiar a Transferéncias de Recursos
atuacao dos professores e das professoras da educacao basica, () () X) do FNDE.

disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.
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16.5. Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao
dos professores e das professoras e demais profissionais da () ()
educacéo bésica.

)

- Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos
— Educacao.

16.2. Consolidar politica nacional de formacao de professores e
professoras da educagédo basica, definindo diretrizes nacionais, (X) ()
areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

()

- Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos
— Educacao.

16.6. Fortalecer a formagdo dos professores e das professoras
das escolas publicas de educagdo basica, por meio da (X) 0)
implementacéo das a¢gbes do Plano Nacional do Livro e Leitura

e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

()

Transferéncias de Recursos
do FNDE.

TOTAL
06 Estratégias

4.16.3 Descricédo e informacao sobre as estratégias da meta 16

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

4.17 Meta 17 - Valorizagdo dos Profissionais do Magisteério

Considerando que a valorizacéo dos profissionais do magistério € resultado de conquistas historicas e que, atualmente, o piso salarial

aprovado pelo Ministério da Educacéo esta em vigor no municipio de Juazeiro que se compromete também com a melhoria da

qualidade da educacao basica. Isso € visto como essencial para o avanco social e econémico da cidade, além de um compromisso

com o desenvolvimento das novas geragfes. No entanto, devido a falta de informacdes disponibilizadas pelos proprios 6rgaos
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federais e/ou suas autarquias. Mesmo diante dessa dificuldade, Juazeiro mantém seu compromisso de cumprir as metas

estabelecidas, mesmo que as informacgfes necessérias para avaliagdo ainda ndo estejam completas.

417.1 Quadro dos indicadores da meta 17
DESCRICAO Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas da Educacado Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as)
DA META demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PME.
Indicador 17A | 5016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rendimento
médio dos 39,86 Previséo
professores de % 40,98 42,1 43,22 44,34 45,46 46,58 47,7 48,82 50 da Meta
Educacéo — Meta
Bési_ca da rede 39 39,1 l ) ) - - Alcancada
publica em Sem
relag_ao ao Semdados | Sem dados Sem dados dados Sem dados Sem Fonte ]
rendimento para para para para para dados responsav
medlq dos preenchim | preenchimen preenchimento | preenchi preenchime parao el pela
demais ento do to do do indicad d nto do preenchi coletados
issionai indicador indicador 0 Indicador .me.nto 9 | indicador mento dados
profissionais indicador
4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17
INDICADOR 17 A
Rendimento médio dos professores de Educacgéo Bésica da rede publica em relagdo ao rendimento médio dos demais profissionais
Alcance das estratégias em Previsdo orcamentéria
2023 (Status) para realizacdo das Observacéo

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

SIM

NAO

PARCIA
LMENTE

estratégias

98




17.4. Implantar, com apoio dos governos estadual e federal,
programa de incentivo financeiro & pesquisa docente,
possibilitando aos profissionais da educacdo publica
municipal, submeter trabalhos e participar de congressos
cujos temas estejam em consonancia com a politica

educacional da rede publica de ensino.

()

()

(X)

Transferéncias de
Recursos do FNDE.

17.1. Assegurar, até o final da vigéncia do PNE, a
participacdo e representacdes do Municipio no foérum
permanente, constituido pelo Ministério da Educagéo para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do
piso salarial para os profissionais da Educacgdo basica
publica.

(X)

()

()

N&o necessita de
previsao.

17.2. Garantir a reviséo bienal do plano de cargos e salarios
para os profissionais do magistério da Rede

Municipal de Ensino, observando os critérios estabelecidos
em lei.

(X)

()

()

N&o necessita de
previséo.

17.3. Alterar, até o segundo ano de vigéncia do PME, a lei
municipal que trata do auxilio formacdo do sabado,
ampliando o valor, acrescentando ajuda deslocamento para
participacdo nas formacgdes, dos profissionais que residem
na zona rural ou em outro municipio e colocando um
adicional para participagdo nos encontros formativos cuja
carga horéria ultrapasse seis horas diarias.

(X)

()

()

Receitas de Impostos e
Transferéncias de
Impostos — Educacgéo

TOTAL 04 Estratégia

4.17.3 Descricédo e informacao sobre as estratégias dameta 17

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.
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4.18 Meta 18 - Plano de Carreira

No que se refere & meta em questdo, que visa assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para 0s
profissionais da Educacédo Basica e Superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos profissionais
da Educacéo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional, definido em lei federal, conforme o inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal, essa meta j4 € uma realidade no municipio de Juazeiro. O plano de carreira foi estabelecido pela Lei
n° 2.606/2016 e estd em vigor desde 2018, com o objetivo de estabelecer o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao (PCCRs)
para os profissionais da Educacao Béasica publica, garantindo a valorizacdo e a melhoria das condi¢des de trabalho dos professores
e outros servidores da area. Ela € um marco para a politica educacional local, pois visa atender a diretrizes estabelecidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério. A implementacao do plano de carreira e a

vinculacao ao piso salarial garantem mais condi¢cdes de dignidade e reconhecimento para esses profissionais.

4.18.1 Quadro dos indicadores da meta 18

~ Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da Educacdo Basica e Superior publica de
DESCRICAO DA . : . S ! ~ P P P
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da Educacéo Bésica publica, tomar como referéncia o
META . - - L " . . oo
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
Indicador 18 A
Critérios de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
p[ogressao/loromo 100 100% 100% | Previsdoda
¢cdo/ascensao % Meta
utilizados no plano 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta
de carreira do Alcancada

100




Magistério

https://www.obser

https://www.ob

https://www.obs

vatoriodopne.org. % ervatoriodopne. Painel de Lei Muhiecii a
.0rg. >
br/meta/plano-de- org.br/meta/plan . Municipal 1P Fonte
carreira-docente p_lano_—de- o-de-carreira- Monitara n° I n responsave
- carreira- - mento - 2.606/201 I pelacoleta
docente 2.606/201 dos dad
. . o docente — = o PNE 6 os dados
Lei Municipal n Lei Municipal Lei Municipal n 6
2605/2016 n° 2605/2016 2605/2016
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 18 B 100 100% -—- ——— - 100%
Lei do Plano de %
Carreira prevé o 100% 100% 100% 100% 100% Meta
limite de 2/3 (dois 100% Alcangada
tergp_s) da carga https://www.obser hit S//W.WW ob https://www.obs Pam_el de . Lei .
horaria para ; servatoriodopn . Monitara Lei Municipa
. vatoriodopne.org. ervatoriodopne. L o
atividades em sala e.org.br/meta/ mento - Municipal | I n Fonte
br/meta/plano-de- org.br/meta/plan o ,
de aula. carreira-docente plano-de- o-de-carreira- PNE n 2.606/201 responsave
- carreira- docente 2.606/201 | 6 | pelacoleta
. . docente M. . 6 dos dados
Lei Municipal n® micipal Lei Municipal n°
2605/2016 n° 2605/2016 2605/2016
Indicador 18 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Existéncia de 100 100% — e - 100%
plano de carreira %
para o Magistério. 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta
Alcancada
https://www.obser | https://www.ob Painel de Fonte
: - ps: . ) . . .
vatoriodopne.org. servatoriodopn hitps //\.NWW obs Monitara Lei Lei responsave
ervatoriodopne. o o I pela coleta
br/meta/plano-de- | e.org.br/meta/ ora.br/meta/olan mento - Municipal | Municipa p
1 _g—L o o
carreira-docente plano-de- o-do-carreira- PNE n In dos dados
Lei Municipal n° carreira- docente Lei 2.606/201 | 2.606/201
2605/2016 docente Tt 6 6
Lei Municipal Municipal n
2605/2016

n° 2605/2016
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https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/plano-de-carreira-docente

4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18

INDICADOR 18 A
Critérios de progressao/promocgao/ascenséo utilizados no plano de carreira do Magistério.

Alcance das estratégias em Previsao
2023 (Status) orcamentaria para Observacio
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS PARCIA realizacdo das ¢
SIM NAO LMENTE estratégias

18.1. Estruturar as redes publicas de Educagéo basica de modo
que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%
(noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do

magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos ) )
respectivos profissionais da educagdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

(X) N&o necessita de
previséo

18.2. Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e
superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supetrvisionados por equipe de profissionais experientes, afim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
deciséo pela efetivacdo ap0s o estagio probatorio e oferecer, (X)
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuacdo do(a)professor(a), com destaque para 0s
contetdos a serem ensinados e as metodologias de ensino

() () N&o necessita de
previsao.

de cada disciplina.
TOTAL
02 Estratégia

INDICADOR 18 B
Lei do Plano de Carreira prevé o limite de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para atividades em sala de aula.
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DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em

2023 (Status)

Previsdo

orcamentaria para Observagéao

realizacao das
estratégias

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

TOTAL
0 Estratégia

INDICADOR 18C
Existéncia de plano de carreira para o Magistério.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS

(Status)

Alcance das estratégias em 2023

Previsdo orcamentaria
para realizagédo das
estratégias

Observagéao

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

TOTAL
0 Estratégia

4.18.3 Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 18

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.
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4.19 Meta 19 - Gestao Democratica

No que se refere a Meta 19, que estabelece que o0 municipio deve aprimorar, no prazo maximo de dois anos, a efetivacdo da gestédo
democratica da educacgéo, associando critérios técnicos de mérito e desempenho e promovendo a consulta publica a comunidade
escolar no ambito das escolas publicas, com recursos e apoio técnico da Unido, o municipio de Juazeiro tem avancado
significativamente. A gestdo democratica € um principio previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e é um
compromisso que Juazeiro tem observado de forma constante. O indicador 19D, por exemplo, demonstra a implementagéo da Lei
Municipal das EleicGes de Gestores n°® 3.081/2022, que garante a eleicdo democratica para os cargos de gestao nas escolas publicas,
assegurando a participacdo da comunidade escolar no processo decisorio.

Além disso, o municipio conta com a existéncia e atuacao efetiva do Conselho Municipal de Educacao (CME), conforme estabelecido
pela Lei n® 2.986/2020, evidenciada no indicador 19A. O Conselho desempenha um papel fundamental na formulacéo,
acompanhamento e avaliacao das politicas educacionais municipais, garantindo que a gestédo da educacéo seja conduzida de forma
transparente, participativa e alinhada as necessidades da comunidade escolar.

Portanto, no que diz respeito a Gestdo Democratica, os resultados demonstram que o municipio de Juazeiro cumpriu a meta,
consolidando préticas de gestao transparente, participativa e inclusiva. A criacdo e implementacao de normas que asseguram a
participacdo da comunidade escolar e a efetiva atuacdo do CME sdo exemplos claros de como a gestdo democratica tem sido
aplicada, promovendo uma educacéo de qualidade que reflete as demandas e a colabora¢éo de todos os envolvidos.

Esse avanco fortalece o compromisso do municipio com a democratizacao da gestao educacional e a melhoria continua da qualidade

do ensino.

4.19.1 Quadro dos indicadores da meta 19
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DESCRICAO Aprimorar em, no maximo 2 (dois) anos, a efetivacédo da gestdo democratica da Educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
DA META consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previs
ao da
Indicador 19 Meta
A 100% 100% 100% Meta
Existéncia de Alcang
Conselho Fad?
Mummp?l de https://www. https://www. https://www. re‘;goen
Educacao. observatorio observatorio observatorio Lei n°® Lei n° Lei n® séavel
dopne.org.br | dopne.org.br | dopne.org.br 2.986/2020 2.986/2020 2.986/2020 pela
/meta/gestao | /meta/gestao | /meta/gestao coleta
-democratica | -democratica | -democratica dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previs
ao da
Meta
. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta
Indlcado_r 19B Alcang
EX|sténc_|a de ada
I\S/I?J(;:i?:ti;g? Lei N° Lei N° Lei N° Lei N° Decreto n°® Decreto n°®
exclusiva para 020/2016 e 020/2016 e 020/2016 e 020/2016 e 535/2Q22 535/2922
Educaggo. Decretoda | Decretoda | Decretoda | Decreto da Nomeacdodo | Nomeacdo do Fonte
nomeac&o nomeac&o nomeac&o nomeagcao SeE%retarlcNJ de Egcretaflo de respon
da da da da ucacao ucacao savlel
Secretaria Secretaria Secretaria Secretéaria sze?a
de Educacgéo | de Educacdo | de Educacdo | de Educacéo dos
008/2021. 008/2021. 008/2021. 008/2021. dados
DOEM DOEM DOEM DOEM
04/01/2021. 04/01/2021. 04/01/2021. 04/01/2021.
Indicador 19 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Carater do 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previs
Conselho ao da
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https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica

Municipal de Meta
Educacao. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta
Alcang

ada

Leido CME Leido CME n° Fonte
httQSZ//WWW. ' . ne 2.986/2020 respon

observatorio Lei do CME Lei dooCME Lei dOoCME 2 986/2020 savel

dopne.org.br n° 2986/2020 n n pela
/meta/gestao 2.986/2020 2.986/2020 coleta

-democratica dos
- dados

Indicador 19D 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Eg;}”;g gaeo dos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previs

40 d

diretores das ?\z)etaa
esgo'as das 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta
redes Alcang

municipais. ada
https://www. | LEI LEI LEI MUNICIPAL | | ei Municipal | Lei Municipal Fonte
observatorio | MUNICIPAL MUNICIPAL gésG';:ELSET'gggg das Eleicdes | das Eleicdes de respon

dopne.org.br | DAS DAS N° 2713/2017 de Gestores Gestores savel

/meta/gestao EII-EEIQOES EII-EEIQOES N°3.081/2022 | N°3.081/2022 pilel?
. coleta

-democratica | GesToRes | GESTORES dos
N° 2713/2017 | N°2713/2017 dados

4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19
Indicador 19 A
Existéncia de Conselho Municipal de Educacéao.
Alcance das estratégias em 2023 Previsa A
N ) (Status) reviséo orcamentaria para Observacio
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS realizacao das estratégias
SIM NAO PARCIAL
MENTE
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https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica
https://www.observatoriodopne.org.br/meta/gestao-democratica

19.1. Aplicar prova especifica a fim de subsidiar a

Receitas de Impostos e

definicdo de critérios objetivos para o provimento do (X) ) () Transferéncias de
cargo de gestor escolar. Impostos — Educagao.
19.2. Desenvolver formagfes continuadas para gestores (X) 0) 0) - Receitas de Impostos e
escolares. Transferéncias de
Impostos — Educacao.
19.3. Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educagdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico- (X) 0) 0)
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo N&o necessita de previsao.
escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e
gestores escolares.
19.4. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos municipais de .
~ . L - Receitas de Impostos e
educagcdo, como instrumentos de participacdo e (X) () () T o
i A ~ : . ) ransferéncias de
fiscalizag&o na gestéo escolar e educacional, inclusive Impostos — Educacso
por meio de programas de formacdo de conselheiros, P Ga0.
assegurando-se condi¢Bes de funcionamento autbnomo.
19.5. Favorecer processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira  nos (X) () () Contribuigéo ao Programa
estabelecimentos de ensino. Ensino Fundamental —
Salario Educacao
19.7. Ampliar os programas de apoio e formacao aos
(ds) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos (X) 0) 0) - Receitas de Impostos e

regionais e de outros e aos (as)representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para

Transferéncias de
Impostos — Educacéo.
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visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcoes.

TOTAL
06 Estratégia

INDICADOR 19 B

Existéncia de Secretaria Municipal exclusiva para Educacéo.

Alcance das estratégias em 2023

Previsdo orcamentaria para

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS (Stafus) PARCIAL realizacdo das estratégias Observagdo
SIM NAO MENTE
19.6. Fortalecer os mecanismos de transparéncia
na aplicacdo e prestacdo publica de contas dos 0) 0) (X) Receitas de Impostos e
recursos de 100% das unidades gestoras, na forma Transferéncias de Impostos —

da lei, assegurados os principios da gestao
democratica e participativa.

TOTAL
01 Estratégia

Educacéo.

INDICADOR 19C

Carater do Conselho Municipal de Educacéo.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023

(Status)

Previsao orcamentaria para

Observacgéo

SIM

NAO

PARCIALME
NTE

realizacdo das estratégias

TOTAL
0 Estratégia
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INDICADOR 19D

Forma de nomeacdo dos diretores das escolas das redes municipais.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

(Status)

Alcance das estratégias em 2023

Previsao orcamentaria para ~
¢ P Observacgéao

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

realizagéo das estratégias

()

()

()

TOTAL
0 Estratégia

4.19.3 Descricéo e informacao sobre as estratégias da meta 19

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a nao serem efetivadas.

4.20 Meta 20 - Financiamento da Educacéo

Considerando que a melhoria da qualidade da Educacao Basica esta intimamente ligada a alocacéo eficiente de recursos financeiros,

o investimento publico municipal ndo apresentou dados nos indicadores 20A e 20B, pois esses indicadores sao de abrangéncia

nacional. Nesse contexto, o Produto Interno Bruto (PIB) Municipal ndo € uma base adequada de medicdo para essa meta, uma

vez que 0S municipios recebem contrapartidas financeiras da Unido, o que pode gerar distor¢cdes nas informacdes orcamentérias e

dificultar a comparacao precisa entre os dados locais e nacionais.
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Além disso, é importante destacar que a alocagdo de recursos para a educacdo no municipio deve ser analisada com base em

indicadores especificos, que levem em consideracdo ndo apenas os repasses federais, mas também as decisdes locais sobre 0s

gastos com educacdo, garantindo que o0s recursos sejam aplicados de forma eficiente e transparente, de acordo com as

necessidades da rede publica de ensino.

Portanto, embora a auséncia de dados nos indicadores 20A e 20B possa ser um desafio, 0 municipio de Juazeiro continua buscando

solucdes para uma gestdo financeira transparente e eficiente, com foco no aprimoramento continuo da qualidade da educacéao,

independentemente das limitagcdes de medicao estabelecidas pelos indicadores nacionais.

4.20.1

Quadro dos indicadores da meta 20

DESCRICAO DA

Ampliar o investimento publico em Educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no

META 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I:I)ndica(tﬂor 209 7% 10% Previsdo da
orcentagem do Meta
investimento 5,1% 5,0% 4,9% 5,0% 5,1% 4,5% 5,1% — Meta
publico total em Alcancada
Educacdo em Painel Painel :
relacéo ao Produto de de Painel de Painel de Painel de ':Aagrr:ﬁ:)?: Painel de dizrgs reng?];eéve
Interno Bruto. Monitor | Monito | Monitoram Monitoramen | Monitorament mento Monitoram ara o Ip el?a coleta
amento | rament | ento PNE | to PNE o PNE entoPNE | P2 dos dad
PNE o PNE PNE periodo 0s dados
Indicador 20 B
Investimento 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
publico direto em
Educagao por Previséo da
aluno. Meta
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— Meta
Alcancada
Sem Fonte
dados responsave
parao | pelacoleta
periodo dos dados
Indicador 20C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentagem do Previsao
publico direto em ™5 69515 495 5,3% 5,3% 5,4% 5,0% 5,9% — Meta
Educacéo em Alcancada
relacdo ao Produto ™ paine | painel Painel de Sem Fonte
Interno Bruto de de | Painel de Painel de Painel de Monitora | P2inel de dados responsav
Monitor | Monito | Monitoram Monitoramen | Monitorament mento Monitoram parao el pela
amento | rament | ento PNE to PNE o PNE PNE ento PNE periodo coletados
PNE o PNE dados
4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20
Indicador 20 A
Porcentagem do investimento publico total em Educagéo em relagao ao Produto Interno Bruto.
Alcance das estratégias em Previss ri
2023 (Status) revisao orgcamentaria para Observacéo

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

realizagdo das estratégias

x PARCIAL
SIM NAO MENTE
20.1. Garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educacao bésica, observando-se as politicas de colaboracdo (X) 0) 0) - Transferéncias Fundeb

entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 1°
do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro del996, que
tratam da capacidade de atendimento e do Esforco fiscal de
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cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
Educacionais a luz do padréo de qualidade nacional.

20.2. Fortalecer os mecanismos e 0s Instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utlizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrbnicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboragao entre o Ministério da Educacao, as Secretarias de
Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

(X)

()

()

N&o necessita de previsao.

20.3. Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -INEP, estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da educacédo bésica e superior publica, em todas as
suas etapas e modalidades.

(X)

()

()

N&o necessita de previsao.

20.4 Adotar as medidas necessérias a aprovacgéo de lei por
meio da qual o Municipio firme convénio com a RFB a fim de
fiscalizar e cobrar o ITR nos termos do art. 153, 8§4°, Il da
CF/88, e vincule 50% das receitas provenientes da atividade
de fiscalizacdo e cobranca do ITR a Investimentos Publicos
em Educacéo.

()

(X)

()

N&o necessita de previsdo
or¢camentario

20.5 Criar de Grupo de Trabalho para elaboracéo de proposta
legislativa que veicule conteddo compativel com o PL
7420/2006 em tramitacdo no Congresso Nacional (Lei de
Responsabilidade Educacional).

()

(X)

()

N&o necessita de previsdo
or¢camentario

20.6 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagédo ao longo do decénio, que considerem a
equalizacéo das oportunidades educacionais, a

()

(X)

()

N&o necessita de previsdo
or¢camentario
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vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia
prevista no 8 50 do art. 70 desta Lei.

TOTAL
06 Estratégia

INDICADOR 20 B
Investimento publico direto em Educacéo por aluno.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em

2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIA
LMENTE

Previsdo orcamentéria para
realizagéo das estratégias

Observacéo

20.1 Criar de Grupo de Trabalho para analise e discussdo com
fins a implementacdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacéo de todas etapas
e modalidades da educacdo basica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneracgdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacgdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construgcédo e
conservacdo de instalacdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisi¢cdo de material didatico-escolar, alimentagéo
e transporte escolar.

()

X)

()

N&o necessita de previsdo
or¢camentario

20.2 Criacdo de Grupo de Trabalho para elaboracdo de
proposta legislativa que veicule conteado compativel com o PL
7420/2006 em tramitacdo no Congresso Nacional (Lei de
Responsabilidade Educacional).

()

(X)

()

N&o necessita de previsdo
or¢camentario

20.3 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacéo ao longo do decénio, que considerem a
equalizacéo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestao do

()

(X)

()

N&o necessita de previsdo
or¢camentario
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sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no

8 50 do art. 70 desta Lei.

TOTAL
03 Estratégia

INDICADOR 20 C
Porcentagem do investimento publico direto em Educagéo em relagdo ao Produto Interno Bruto
Alcance das estratégias em 2023 . L Observacgéao
3 ] (Status) Prev.lsao~orgamentar|a, para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS PARCIAL realizacao das estratégias
SIM NAO
MENTE
Criar de Grupo de Trabalho para elaboragédo de proposta
legislativa que veicule conteddo compativel com o PL () (X) () N&o necessita de previsdo
7420/2006 em tramitagdo no Congresso Nacional (Lei de or¢camentario
Responsabilidade Educacional).
Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacéo ao longo do decénio, que considerem
a equalizacdo das oportunidades educacionais, a () (X) () N&o necessita de previsdo
vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso técnico e orgamentario
de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 50 do art. 70 desta Lei.
TOTAL
02 Estratégia _

4.20.3 Descrigéo e informacéo sobre as estratégias da meta 20

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a néo serem efetivadas.
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Estratégia
20.1

20.1 Adotar as medidas necessarias a aprovacdo de lei por meio da
qual o Municipio firme convénio com a RFB a fim de fiscalizar e cobrar
o ITR nos termos do art. 153, 84°, Il da CF/88, e vincule 50% das
receitas provenientes da atividade de fiscalizagéo e cobranca do ITR a
Investimentos Publicos em Educacéo.

Politicas publicas especificas

Estratégia
20.2

20.2 Criar de Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta
legislativa que veicule contetdo compativel com o PL 7420/2006 em
tramitacdo no Congresso Nacional (Lei de Responsabilidade
Educacional).

Politicas publicas especificas

Estratégia
20.3

20.3 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos
a educacao ao longo do decénio, que considerem a equalizacao das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem
pactuados na instancia prevista no 8§ 50 do art. 70 desta Lei.

Politicas publicas especificas

Estratégia
20.4

20.4 Adotar as medidas necessarias a aprovagdo de lei por meio da
qual o Municipio firme convénio com a RFB a fim de fiscalizar e cobrar
o ITR nos termos do art. 153, 84°, Ill da CF/88, e vincule 50% das
receitas provenientes da atividade de fiscalizacdo e cobranca do ITR a
Investimentos Publicos em Educacéo.

Politicas publicas especificas

Estratégia
20.5

20.5 Criar de Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta
legislativa que veicule contetdo compativel com o PL 7420/2006 em
tramitagdo no Congresso Nacional (Lei de Responsabilidade
Educacional).

Politicas publicas especificas

Estratégia
20.6

20.6 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos
a educacao ao longo do decénio, que considerem a equalizacao das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem
pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 70 desta Lei.

Politicas publicas especificas
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5. CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Juazeiro — Bahia, instituido em 11 de junho de 2015 pela Lei Municipal n°
2.541/2015, em conformidade com a Lei Federal n° 13.005, de 23 de junho de 2014, trouxe o desafio de criar um documento que

refletisse as reais necessidades educacionais da populacédo juazeirense.

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA) do PME de Juazeiro manteve sua composi¢do, conforme
estabelecido pelo Decreto n°® 572/2023, de 12 de junho de 2023. Essa equipe é formada por diversas representacdes da sociedade
civil e é responséavel pelo processo de monitoramento e avaliacdo do PME, em parceria com o Conselho Municipal de Educacéao
(CME) e o Forum Municipal de Educacéao (FME). O CME foi instituido pela Lei n° 2.986/2020 e o FME pelo Decreto n° 143/2023.

Foi desenvolvido um Plano de Trabalho que organizou as atividades de monitoramento e avaliacao de forma sistematica, com
base nas 20 metas do PME e suas respectivas estratégias, utilizando os indicadores de cada meta como parametros de

acompanhamento.

Em 2024, foram realizadas reunides regulares com a ETMA, nas quais esteve presente o responsavel pelo CME. Essas reunides
ocorreram de acordo com o Plano de Trabalho, que foi disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sob a

coordenacao da Equipe Estadual, que oferece assessoria ao processo nos municipios.

Para a Secretaria Municipal de Educacéao e Juventude (SEDUC), esse processo representou um desafio significativo, exigindo
momentos reflexivos e avaliativos sobre as a¢cdes municipais, considerando que o PME néo é exclusivo de uma rede ou sistema

municipal, mas pertence a todo o municipio. Esse enfoque promoveu a intersetorialidade, conferindo maior relevancia ao
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documento, permitindo um diagndstico mais preciso da situagdo educacional em todos 0s niveis de ensino e articulando-se com

outros instrumentos de planejamento, como o PPA, a LDO, a LOA, o PAR, entre outros.

Além disso, a implementacao do PME tem sido acompanhada por um esfor¢o continuo de transparéncia e participacéo social,
com a busca constante por uma educacdo mais inclusiva e de qualidade. A parceria entre diferentes esferas do governo,
conselhos municipais e a comunidade escolar tem sido essencial para garantir que as decisdes sejam alinhadas as necessidades

reais da populacéo e que as politicas educacionais sejam mais eficazes.

Em dezembro de 2024, foi postado no Ambiente Virtual do PME o Relat6rio de Monitoramento e Avaliacdo, consolidando
o trabalho realizado de forma colaborativa, com a contribuicdo de diversos setores e profissionais. Esse relatério reflete ndo apenas
0S avancos obtidos, mas também os desafios que ainda precisam ser enfrentados, reafirmando o compromisso do municipio com a
melhoria continua da educacao e com a efetivacdo das metas estabelecidas, buscando sempre a qualidade e a equidade no

ensino.
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ANEXOS

3 T

RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE JUAZEIRO-BAHIA (LEI MUNICIPAL N 2.54112015)

Lista de frequéncia

Reunido com Equipe Técnica de Monitoramento PME

Nome = lRepresentqgép "Tela(oﬁe |
K~ Seo0 :

ST ! = ETZI
‘1 Ebuvc
T 1€

REUNIAO .\\
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PUBLICO

EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO

DATA HORARIO LOCAL ,
12 DE DEZEMBRO  14H00  AUDITORIO SEDUC



