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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF BA

Município JUAZEIRO

Região de Saúde Juazeiro

Área 6.389,62 Km²

População 237.821 Hab

Densidade Populacional 38 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 12/03/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO

Número CNES 6776302

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13915632000127

Endereço RUA 15 DE JULHO 32

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/03/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS

Secretário(a) de Saúde em Exercício ALLAN JONES DE CARVALHO OLIVEIRA COSTA

E-mail secretário(a) pmsjuazeiro@gmail.com

Telefone secretário(a) 74991370737

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 12/03/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1991

CNPJ 13.915.632/0001-27

Natureza Jurídica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo ANA LÚCIA ALVES DA SILVA ARAÚJO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 12/03/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Juazeiro

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

CAMPO ALEGRE DE LOURDES 2753.919 30671 11,14

CANUDOS 2984.883 16105 5,40

CASA NOVA 9657.505 72086 7,46

CURAÇÁ 6442.19 34180 5,31

JUAZEIRO 6389.623 237821 37,22

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 60



PILÃO ARCADO 11700.012 35357 3,02

REMANSO 4693.505 40586 8,65

SENTO SÉ 12871.039 38154 2,96

SOBRADINHO 1322.661 25475 19,26

UAUÁ 2950.274 24665 8,36

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço PREÇA 15 DE JULHO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ROBSON VIEIRA PEREIRA

Número de conselheiros por segmento Usuários 9

Governo 3

Trabalhadores 5

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
 Na identificação consta como secretario em 2023 Allan Jones de Carvalho e  Ana Lucia Alves da Silva Araújo, como gestora do fundo assumindo a secretaria em 01.12.2023. Atualização da
população considerando censo demográfico em 2022.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

25/05/2023 29/09/2023 29/02/2024
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O município de Juazeiro, pela sua localização geográfica e pelo seu tamanho populacional  é sede de regiões administrativas regionais em diversos setores, na área de saúde integra o Plano Diretor de Regionalização (PDR) que divide o espaço

geográfico do estado em 28 Regiões que se aglutinam em 09 Macrorregiões de Saúde e 09 Núcleos Regionais de Saúde.

Às regiões de saúde, definidas, conforme o decreto nº 7508/2011, como espaço geográfico contínuo constituído por agrupamentos de municípios limítrofes (BRASIL, 2011), deve possuir a CIR, vinculadas à Secretaria Estadual de Saúde para

efeitos administrativos e operacionais, devendo observar as diretrizes da CIB (Comissão Inter gestora Bipartite) (BRASIL, 2011). O município como sede da Região de saúde é referência para 10 municípios e como sede da Macrorregião de Saúde

Norte para mais 18 municípios das Regiões de Paulo Afonso e Senhor do Bonfim, que formam 28 municípios com uma população total de 1.088.184 habitantes.

O planejamento no Sistema Único de Saúde é uma função gestora que, além de requisito legal, é um dos mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os princípios constitucionais do Sistema Único de Saúde (SUS). Expressa as

responsabilidades dos gestores de cada esfera de governo em relação à saúde da população do território quanto à integração da organização sistêmica (BRASIL; FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ, 2016).

Conforme prevê a legislação, os instrumentos de planejamento do SUS são: Plano Municipal de Saúde, Programação Anual de saúde e os relatórios de gestão.

 No Painel de monitoramento dos Instrumentos de Planejamento e Gestão em Saúde, no status da macrorregião norte não consta pendencias.

Registramos os relatórios da Ouvidoria da Saúde, com 98,8% de resposta ao usuário do SUS. Registramos ainda que todas as ações e informações são postadas nos watts do CMS, rede social do município e site da PMJ, com ampla divulgação.

O programa de Residência medica além de contar com as residências em saúde da família e comunidade v, Ginecologia e obstetrícia, ampliou a residência em ortopedia no hospital SOTE, prestador SUS no município.

Em março o foco principal foi a Conferencia Municipal de Saúde que sob a convocação do Presidente do Conselho - Robson Vieira Pereira e do Secretário de Saúde - Allan Jones de Carvalho Oliveira, ocorreu dias 22 e 23 nas instalações da

Universidade do Vale do São Francisco. 

As demandas judiciais são preocupantes, considerando os bloqueios de recursos referente a procedimentos de alta complexidade que são de responsabilidade do Estado, e muitas vezes atribuídas por vias judiciais ao município, assim os investimentos

e custeio para a baixa e média complexidade tem ficado comprometidos

 

Como avanços na área de Gestão de pessoas em 2022 foi sancionada Lei nº 3.080/2022, que autoriza o cumprimento da jornada de trabalho de 30 h semanal para profissionais de enfermagem e Lei Complementar nº 057/2022 que dispõe sobre novo

piso salarial dos ACS e ACE. 

Em 2023 mantida a mesa de negociação, com correção de salário anual de 6% para todas as categorias, retroagindo a janeiro sendo complementado em mais 1% a partir de outubro. Correção salarial dos agentes de endemias de acordo com o piso

nacional, sendo distribuído 7,42% em janeiro e 1,38% em maio, perfazendo um índice de 8,8%.  Adequação do piso nacional da categoria de enfermagem com pagamento retroativo a maio. Estabelecimento de gratificação para odontólogos em

atividades especializadas, através da Lei de Gratificação de desempenho de atividades Especializada ¿ GDAE aos ocupantes de cargo de odontólogos sancionada em 29.12.2023. Ajuda de custo para os servidores da ESF da zona rural.

Sinalizamos ainda que no período, foram concluídas as reformas em 08 UBS e finalização da reforma do CAPS AD, Nova sede do CEREST e aquisição de carro macas novas para SAMU, aparelhos de fototerapia dentre outros citados no IIIRQDA.

Na atenção básica, quanto a informatização, iniciamos a gestão com 24 UBS informatizadas das 52 existentes totalizando 54%. Finalizamos o ano de 2022 com 81% de UBS informatizadas e 93,8% das UBS informatizadas em 2023.  Ampliado a

composição da atenção básica em mais 05 ESF e 01 Consultório de Rua.                                          

No que se refere as Estratégias de fortalecimento das ações de Saúde:

Registramos Episódios do Saúde Movimento, mutirões de saúde noturnos para atender a saúde do homem, noitada de preventivos para o rastreio do C.C.C.U, mutirão de preventivos, e
atualização da caderneta de vacinação  aos sábados como estratégia de  melhoria de cobertura vacinal, mutirão de cirurgias pediátricas e laqueaduras, assim como disponibilidade de cota
mensal para as referidas cirurgias , campanha de vacinação anti rábica, Programa do Sorriso tamanho do Brasil com entrega de Kits odontológicos para crianças nas escolas, ações do PSE (
Programa de saúde na escola), entrega de cadeiras de rodas pelo CERPRIS e OPMs,  retomada do Programa Glaucoma pelo Estado final de setembro, Implantação do Consultório de Rua
totalizando em 668 atendimentos.

Importante registrar que a SESAU mantém com recursos próprios cirurgias eletivas pediátricas e ginecológica de médio e baixo risco com INGESP, contratos com a SOTE ( serviço de
ortopedia de baixa complexidade), Hospital psiquiátrico, e PROMATRE visando a melhoria da assistência aos nossos munícipes.  Otimização dos exames e consultas para melhoria do fluxo de
marcação. Registramos ainda ampliação das especialidades medicas e exames na Policlínica Municipal.

No que tange a Vigilância em Saúde, quanto ao processo de trabalho houve um fortalecimento das ações de treinamentos e capacitações aos profissionais da rede, sobre epidemiologia, e doenças de importância de saúde pública. Foram mantidas as

ações de vigilância ambiental, por meio do vigiágua, bem como a resposta de 100% de todas as demandas do ministério público, para a vigilância sanitária. Registramos melhoria histórica de vacinação de rotina em menores de 1
ano, entretanto se faz necessário ampliar estratégias para a vacinação considerando que outras faixas etárias ainda estão com índices abaixo das metas pactuadas.  Quanto a questões estruturais e

aquisição de equipamentos não houve avanços. Importante registrar a série histórica de casos notificados das principais arboviroses no município de Juazeiro-Ba, havendo nos anos de 2020 e 2022 um número elevado de notificações, voltando a ter

expressiva queda em 2023.

Arboviroses/ Casos

Notificados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dengue 89 122 349 2050 146 1312 219

Chikungumha 12 14 18 55 15 630 45

Zika 11 8 33 54 8 6 5

 

 A Receita anual dos repasses pelo Ministério da Saúde totalizou em R$ 135.436.047,66 insuficientes para o custeio da saúde. O município de Juazeiro registra o repasse de média anual de 23,76%, quando por lei a obrigatoriedade fixa em 15%, isso

demonstra o esforço da gestão em garantir uma assistência aos seus munícipes.  No entanto é preciso por parte do Ministério da Saúde, garantir mudanças na estrutura orçamentária para assegurar recursos adicionais, visando alcançar maior

eficiência e qualidade do Sistema Único de Saúde.  Registramos incentivos através de emendas no valor de R$ 3.270.000,00 (três milhões, duzentos e setenta mil reais) recurso esse que minimiza os impactos de déficit da saúde, porém ainda muito

aquém da necessidade.

. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 8804 8396 17200

5 a 9 anos 8625 8282 16907

10 a 14 anos 9544 9071 18615

15 a 19 anos 10496 10081 20577

20 a 29 anos 19455 19031 38486

30 a 39 anos 15873 17735 33608

40 a 49 anos 13945 15846 29791

50 a 59 anos 9836 11564 21400

60 a 69 anos 5628 7061 12689

70 a 79 anos 2919 4084 7003

80 anos e mais 1103 2165 3268

Total 106228 113316 219544

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 11/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

JUAZEIRO 4371 4263 4014 3854

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 11/03/2024.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 601 550 700 387 275

II. Neoplasias (tumores) 824 676 797 781 999

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 84 42 79 62 73

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 184 191 227 273 195

V. Transtornos mentais e comportamentais 119 172 172 119 92

VI. Doenças do sistema nervoso 119 106 140 190 172

VII. Doenças do olho e anexos 29 24 25 22 41

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 24 3 11 12 23

IX. Doenças do aparelho circulatório 1330 978 914 1188 1223

X. Doenças do aparelho respiratório 1052 545 368 445 792

XI. Doenças do aparelho digestivo 1289 796 1008 1042 1403

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 394 185 259 336 315

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 118 414 766 832 149

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 599 527 502 522 586

XV. Gravidez parto e puerpério 4766 5122 4346 3683 3820

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 498 722 521 464 427

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 68 57 93 64 87

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 142 87 201 195 217

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 1793 1539 1386 1611 1675
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 588 309 225 278 535

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 14621 13045 12740 12506 13099

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2024.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 71 220 323 125

II. Neoplasias (tumores) 219 199 203 199

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 10 9 15 18

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 72 83 78 84

V. Transtornos mentais e comportamentais 11 17 18 21

VI. Doenças do sistema nervoso 45 33 41 39

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 345 293 333 399

X. Doenças do aparelho respiratório 116 98 82 150

XI. Doenças do aparelho digestivo 60 60 64 72

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 7 7 5 6

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 8 5 6

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 25 33 34 37

XV. Gravidez parto e puerpério 1 6 5 2

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 44 44 44 33

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 27 15 12 15

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 189 249 236 198

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 208 211 263 265

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 1453 1585 1761 1669

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 11/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3.1 A População foi atualizada no censo de 2022 para 235.816 mil pessoas.

3.2 Com relação ao SINASC (nascidos vivos por residência da mãe), foi possível observar uma discreta diminuição do número de nascimentos no ano de 2021, quando comparado a 2020.

3.3  Visualizamos que as internações por gravidez, parto e puerpério permanecem em 1º lugar, seguida das doenças do aparelho digestivo, ocupando o 2º lugar, posteriormente as doenças do
aparelho circulatório, em 3º lugar e as neoplasias em 4º lugar. 

3.4 O Sistema de Informação de Mortalidade, tem a finalidade de reunir dados quantitativos e qualitativos sobre óbitos ocorridos no Brasil, é considerado uma importante ferramenta de gestão na área da saúde que
subsidiam a tomada de decisão em diversas áreas da assistência à saúde, entretanto, o fechamento dos dados ocorre bianual, o que impossibilita correlacionar de maneira fidedigna morbidade X mortalidade.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 1.049.156

Atendimento Individual 288.867

Procedimento 487.712

Atendimento Odontológico 48.837

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 408 9679,99 - -

03 Procedimentos clínicos 206 1449,87 7395 8287470,68

04 Procedimentos cirúrgicos 1703 44204,13 2288 2414783,36

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 449 2796,75 - -

Total 2766 58130,74 9683 10702254,04

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 19936 3832,22

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 2241 3401819,84

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 12051 648,00 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 657904 3782756,85 - -

03 Procedimentos clínicos 758082 20108044,17 7400 8288180,94

04 Procedimentos cirúrgicos 6720 377125,83 3044 2970254,73

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 1279 167237,86 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 181425 1075224,15 - -

Total 1617461 25511036,86 10444 11258435,67
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 7071 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 2602 -

Total 9673 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
4.1 Visualizamos uma melhoria significativa nos registros dos indicadores, considerando que o município está com 93,8% de Unidades Básica de Saúde informatizadas, com equipes redimensionadas ao longo do quadrimestre. Destacamos a melhora
no resultado da série histórica do Índice Sintético Final (ISF) das Equipes de Atenção Primária, que atingiram a nota de 7,75%, nota oficial, entretanto, acreditamos que há inconsistências no sistema, considerando aumento na produção das ESF,
tendo sido questionado ao MS o resultado final por e-mail, seguimos no aguardo de respostas oficiais.

4.3 Na Produção de Atenção Psicossocial, identificamos uma queda no volume de internamentos no último quadrimestre. Importante destacar que os números refletem o somatório das AIHs geradas no ano de 2023. O que nos permite afirmar que
ocorreram melhorias significativas na RAPS e um manejo mais assertivo dos pacientes com transtornos mentais.

4.6 Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos, destacamos que ocorreu uma acentuada diminuição no volume de procedimentos registrados no ano, quando comparado ao
ano anterior. Sinalizamos que no tocante as ações de promoção e prevenção em saúde ocorreu um aumento no volume de atendimento, entretanto nos procedimentos com finalidade
diagnóstica ocorreu uma redução significativa, haja vista a queda na testagem para a COVID-19.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 1 2 4

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 0 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 1 0 4 5

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 8 8

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 1 0 0 1

CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 1 1 2

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 54 54

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 2 0 15 17

FARMACIA 0 0 5 5

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 12 13

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 8 8

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1

Total 6 5 121 132

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/03/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 4 0 5

MUNICIPIO 91 0 2 93

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 1 0 0 1

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 1 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 19 0 0 19

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 4 0 0 4

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 2 0 1 3

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 2 4

PESSOAS FISICAS

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 60



Total 121 5 6 132

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/03/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
No tocante a tabela Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos, é informado na referida tabela, oito (08) CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, contudo,
gostaríamos de destacar que o município dispõe de quatro (04) Núcleos de Apoio a Saúde da Família - NASF, com recursos próprios e, através da Portaria GM/MS nº 1.807 de 09 de novembro
de 2023 Juazeiro foi contemplado com 03 E-Multi (Equipes Multiprofissionais na Atenção Primária a Saúde), sendo estas duas (02) ampliadas e um (01) estratégica, logo, podemos afirmar que
temos sete (07) equipes, compostas por profissionais de saúde de diferentes áreas de conhecimento, que trabalham de maneira complementar e integrada às demais equipes da APS, com
atuação corresponsável pela população e pelo território, integrados a Rede de Assistência à Saúde - RAS. 

Nos demais itens da tabela, não há ressalvas a serem registradas.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 49 78 104 255 387

Residentes e estagiários (05, 06) 10 3 10 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 10 0 1 0 0

Celetistas (0105) 5 0 2 3 0

Outros 1 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 7 1 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

201 118 89 388 3

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

117 17 48 130 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

44 15 8 47 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 34 34 12 10

Celetistas (0105) 10 10 10 10

Outros 1 1 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 3 0 0 0

Bolsistas (07) 6 7 7 5

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 980 948 924 898

Residentes e estagiários (05, 06) 6 16 27 30

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 0 4 1 8

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

216 242 287 296

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

821 739 821 899

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

295 142 174 209

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Relatório acima é atualizado pelo CNES, fornecendo a série histórica de profissionais de saúde nos anos de 2019 a 2022. Frisamos que o CNES é atualizado mensalmente pelos técnicos do
município. 

No III quadrimestre de 2023, pela fonte de Recursos Humanos registram-se 1.077  concursados, 1.197 temporários, 173 comissionados e 14 agentes políticos/ residentes bolsistas. Importante
destacar que existe um lapso temporal entre a informação disponibilizadas pela tabela e as informações descritas acima.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER NA REDE

OBJETIVO Nº 1 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde da mulher do Município, humanizando e ampliando o atendimento

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliarem 80% a captação de mulheres de 25-60
anos em coleta de citologia oncótica

Número mensal de mulheres que
realizaram o exame por ESF

Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 22,27 111,35

Ação Nº 1 - Ação 1 - Captar esse público através de Busca Ativa

Ação Nº 2 - Ação 2 - Sensibilizar através de Educação em Saúde

2. Garantir 100% oferta de exames de imagem e
laboratoriais durante o Pré-natal

Número de gestantes com exames
realizados em tempo oportuno por
ESF

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 56,67 56,67

Ação Nº 1 - Ação 2 - Implementar o Protocolo da Atenção Primária para solicitação e procedimentos de forma essencial

Ação Nº 2 - Ação 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a solicitação de exames e procedimentos de forma essencial

3. Implementar o fluxo de assistência às mulheres
vítimas de violência doméstica, notificando 100%
dos casos.

Casos notificados Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Instituir um comitê intersetorial permanente de vigilância violência à mulher

Ação Nº 2 - Ação 2 - Realizar Educação Permanente para os profissionais identificarem sinais de violência doméstica

Ação Nº 3 - Ação 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importância da notificação

4. Implementar protocolo da assistência a mulheres
no climatério/ menopausa.

Protocolo implementado Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 93,33 93,33

Ação Nº 1 - Ação 1 - Captação desse público através de Busca Ativa

Ação Nº 2 - Ação 2 - Realizar Educação em Saúde sobre climatério/ menopausa

5. Implantar plano de parto, ampliando acesso às
informações sobre o direito das mulheres no parto.

Plano de parto construído e
implementado

Número 2021 0 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação em Saúde

Ação Nº 2 - Ação 2 - Impementar o plano de parto

DIRETRIZ Nº 2 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde da criança e adolescente do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% do atendimento às crianças nas consultas
médicas e de enfermagem,qualificando a puericultura.

Número de crianças que
realizaram puericultura.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 45,75 45,75

Ação Nº 1 - Ação 1 - Captar esse público através de Busca Ativa

Ação Nº 2 - Ação 2 - Sensibilizar os responsáveis durante o pré-natal sobre a importância do acompanhamento de puericultura

2. Implantar consultório de aleitamento materno. Consultório implantado. Número 2021 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação 2 - Capacitar profissionais da Unidade de Referência

Ação Nº 2 - Ação 1 - Implantar o consultório de aleitamento materno

3. Intensificar as ações intersetoriais de prevenção à
gravidez precoce.

Ações implementadas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 46,67 46,67

Ação Nº 1 - Ação 2 - Fortalecer as ações do PSE

Ação Nº 2 - Ação 1 - Captar esse público para as ações de planejamento reprodutivo

4. Ampliar à adesão em 90% dos adolescentes a vacinação
de Meningocócica e HPV.

Percentual ampliado Percentual 2021 20,00 90,00 100,00 Percentual 37,67 37,67

Ação Nº 1 - Ação 1 - Fortalecer as ações do PSE

Ação Nº 2 - Ação 2 - Realizar vacinação extra-muro

5. Intensificar ações intersetoriais para o fortalecimento do
PSE.

Ações fortalecidas Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar reuniões intersetoriais

Ação Nº 2 - Ações 2 – Realizar controle de escolas cadastradas que realizam PSE

DIRETRIZ Nº 3 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE MENTAL

OBJETIVO Nº 3 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde mental do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar o matricialmente em saúde mental na
Atenção Básica.

Matriciamento implantado Percentual 2021 20,00 100,00 50,00 Percentual 48,00 96,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação Permanente

Ação Nº 2 - Ação 2 – Realizar parceria com Educação Permanente e CAPS

2. Criação de instrumento de referência e contra
referência entre a Atenção Primária e Saúde Mental.

Fluxo implantado Número 2021 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar reuniões intersetoriais

DIRETRIZ Nº 4 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO HOMEM

OBJETIVO Nº 4 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde do Homem do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar horário estendido,
ampliando o acesso dos usuários.

Número de UBS com horário
estendido

Número 2021 0 4 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Contratar profissionais

Ação Nº 2 - Ação 2 - Ampliar horário de funcionamento da Unidade

2. Instituir parcerias entre Atenção
Primária e instituições de trabalho.

Número de atividades coletivas
realizadas nas instituições

Número 2021 0 67 67 Número 65,00 97,01

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação em Saúde em parceria com as instituições de trabalho

DIRETRIZ Nº 5 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO IDOSO
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde do Idoso do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementação da linha de cuidado para
atenção integral às pessoas idosas.

Linha de cuidado
implementada

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 86,67 86,67

Ação Nº 1 - Ação 1 - Acompanhamento e avaliação dos indicadores de saúde da população idosa

Ação Nº 2 - Ação 2 - Ações para o fortalecimento da abordagem do envelhecimento ativo

Ação Nº 3 - Ação 3 - Desenvolvimento de ações de prevenção a violência da pessoa idosa

2. Fortalecimento das ações de promoção e
qualidade de vida do idoso

Quantidade de grupos de idosos
implementados.

Número 2021 0 56 56 Número 35,00 62,50

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar parcerias com a SEDIS

Ação Nº 2 - Ação 2 - Realizar atividades coletivas

DIRETRIZ Nº 6 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO Nº 6 .1 - Qualificar a rede de cuidado à saúde do Trabalhador do Município, humanizando e ampliando o atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e
os serviços de Saúde do Trabalhador.

Número de reuniões Número 2021 2 8 2 Número 5,00 250,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar reuniões intersetoriais

2. Apresentar os serviços e seus devidos fluxos
aos servidores do município.

Número de reuniões Número 2021 2 8 2 Número 5,00 250,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar encontros com os profissionais da atenção básica para apresentação dos fluxos

DIRETRIZ Nº 7 - EXPANDIR A ASSISTÊNCIAL NUTRICIONAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO, EFETIVANDO O CUIDADO

OBJETIVO Nº 7 .1 - Qualificar e fortalecer a rede de assistência nutricional no âmbito da Atenção Primária~.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar os programas de acompanhamento
nutricional, como Bolsa Família e SISVAN.

% de cobertura dos programas Percentual 2021 41,00 95,00 10,00 Percentual 7,70 77,00

Ação Nº 1 - Ação 2 - Sensibilizar os profissionais de saúde sobre a importância do registro e consolidação nos mapas.

Ação Nº 2 - Ação 1 - Incentivar os ACS para o acompanhamento da população;

2. Aumentar a cobertura de Vitamina A em crianças
de 06 meses a 5 anos.

% de cobertura do programa Percentual 2021 48,00 95,00 15,00 Percentual 5,65 37,67

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar busca ativa das crianças nessa faixa etária

Ação Nº 2 - Ação 2 - Realizar campanhas sazonais

Ação Nº 3 - Ação 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importância do registro e consolidação das doses feitas

DIRETRIZ Nº 8 - QUALIFICAROS SERVIÇOS DE SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA

OBJETIVO Nº 8 .1 - Ampliar o atendimento na rede de cuidado à saúde sexual e reprodutiva do Município, humanizando e ampliando o cuidado.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementar os protocolos de
laqueadura e vasectomia

Protocolo implementado. Número 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação1 – Instituir um instrumento de referência e contrarreferência para acompanhamento de laqueaduras e vasectomias

2. Ampliar oferta em 100% de
inserção de DIU.

% Oferta de DIU ampliada Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 43,03 43,03

Ação Nº 1 - Ação 1 - Capacitar os profissionais para inserção do DIU nas ESF's

DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECER AS AÇÕES DE NOTIFICAÇÕES E AGRAVOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Qualificar as ações de vigilância epidemiológica e sanitária na Atenção Primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e
a Vigilância Epidemiológica.

Número de reuniões
realizadas.

Número 2021 2 8 2 Número 4,00 200,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar reuniões intersetoriais

2. Definir e divulgar fluxos e ações
epidemiológicas vinculadas a Atenção Primária.

Número de reuniões
realizadas

Número 2021 4 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar encontros com os profissionais da atenção básica para apresentação dos fluxos

3. Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a
importância das notificações compulsórias

Número de educação
permanente

Número 2021 2 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação Permanente

4. Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e
a rede intersetorial.

Número de reuniões
realizadas

Número 2021 2 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar reuniões intersetoriais

OBJETIVO Nº 9 .2 - Fortalecer as ações de vigilância na Atenção Primária à Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a entrega em tempo oportuno das investigações de
óbito de causas materno infantil, mulher em idade fértil e óbitos
por causas mal definidas.

Número de notificações
concluídas em tempo
oportuno

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a importância da investigação em tempo oportuno

DIRETRIZ Nº 10 - IMPLEMENTAÇÃO DA POLITICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE NO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 10 .1 - Efetivar e qualificar as ações de educação permanente.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar qualificações em educação permanente em
100% dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de
Endemias.

Ações formativas
implementadas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação Permanente

2. Implantar dispositivos de acolhimento para os
servidores municipais recém contratados.

Número de atividades
coletivas realizadas

Número 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação Permanente

3. Implantação do projeto “Cuidando do Cuidador” Número de atividades
coletivas realizadas

Número 2021 0 8 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 11 - QUALIFICAÇÃO DAS ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS DAS UBS DO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 11 .1 - Estruturar e qualificar os serviços da Atenção Primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar as estruturas das UBS’s, garantindo
equipamentos,,insumo e materiais necessários.

Número de reformas
realizadas.

Número 2021 57 15 Número 11,00 73,33

Ação Nº 1 - Ação 1 - Reformar e adequar as UBS

Ação Nº 2 - Ação 2 - Garantir as UBS com insumos e materiais necessários aos serviços

Ação Nº 3 - Ação 3 - Informatizar as UBS

Ação Nº 4 - Ação 4 - Adquirir linhas telefônicas nas UBS

DIRETRIZ Nº 12 - ORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA REDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA
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OBJETIVO Nº 12 .1 - Organizar, estruturar e qualificar as ações da Atenção Primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da cobertura de Saúde da Família Número de equipes
completas

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar levantamento de profissionais das equipes

Ação Nº 2 - Ação 2 –Contratação de recursos humanos

Ação Nº 3 - Ação 3 - Realizar remapeamento das áreas

Ação Nº 4 - Ação 4 - Realização, juntamente com o Estado, de seleção publica

2. Ampliar de cobertura do NASF. Número de equipes do NASF
formadas

Número 2021 4 6 Não
programada

Número

3. Implantar protocolo para a APS. Implantação do Protocolo
para a APS

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Formar comissão para construção e posterior implantação

4. Implementação da política de saúde da
população negra.

Política implementada Número 2021 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação Permanente com a temática voltada para esse grupo

5. Implementação da Política Nacional de Práticas
Integrativas e Complementares (PICS).

Práticas integrativas
implantadas

Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Criar uma Plano Municipal voltada para as PICS

6. Ampliar cobertura das ESB. Número de equipes
implantadas

Número 2021 49 57 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Implantar ESB

Ação Nº 2 - Ação 2 - Construir consultórios de Saúde Bucal

7. Qualificar profissionais da ESB na abordagem e
assistência aos usuários duas vezes ao ano.

Quantitativo de educação
permanente realizadas

Número 2021 2 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Realizar Educação Permanente

DIRETRIZ Nº 13 - ORGANIZAR E QUALIFICAR O SERVIÇO DE REABILITAÇÃO DO MUNCIPIO, GARANTINDO ACESSO OPORTUNO, QUALIFICADO E
HUMANIZADO

OBJETIVO Nº 13 .1 - Habilitar, Estruturar, Qualificar, Ampliar e Humanizar os atendimentos no CERPRIS – referência em reabilitação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequação de 100% dos espaços físicos de reestruturação do
CERPRIS.

Espaço devidamente
adequado.

Percentual 2021 20,00 100,00 20,00 Percentual 2,00 10,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Concluir os projetos para retirada do alvará, adquirir novos equipamentos necessários para reabilitação, melhorar a estrutura de informatização do serviço.

2. Habilitar junto ao Ministério de Saúde o CERPRIS como
CER II e desenvolver ações de qualificação para ampliar a
oferta do serviço.

Serviço habilitado. Número 2021 0 100,00 50,00 Percentual 5,00 10,00

Ação Nº 1 - Ação 2 - Aprovação do projeto.

Ação Nº 2 - Ação 1 - Encaminhar projeto para CIR e CIB

3. Realizar atividades de capacitações / educação permanente,
voltadas para o atendimento de pessoas com deficiência física,
intelectual e TEA.

Números de atividades
realizadas com os
profissionais do CERPRIS
e da rede.

Percentual 2021 0,00 80,00 20,00 Percentual 4,00 20,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Criar um planejamento de ações voltadas para capacitações dos servidores no intuito de qualificar e melhoras os atendimentos

4. Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do
uso de meios auxiliares de locomoção, órteses e próteses
ortopédicas – OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do
processo de reabilitação.

% de fornecimento de
OPM&#39;s

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Criar um % de fornecimento de OPM,s e bolsas de ostomia dentro do valor pactuado para o mesmo.

Ação Nº 2 - Ação 2 - Articular com a rede e com hospital regional de Juazeiro sobre a colocação das bolsas de ostomias e acompanhamento dos procedimentos realizados.

5. Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de
consumos para melhorar o processo de reabilitação.

% de equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 12,50 50,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Intensificar a aquisição de equipamentos para humanizar os atendimentos
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6. Ampliação de equipes para habilitação de novos serviços. % profissionais
contratados

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 2,50 10,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Contratação e qualificação para os atendimentos

7. Implantação dos dispositivos da política de humanização. % de atendimentos com
excelência executados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Ação 2 – Implantação do PTS

Ação Nº 2 - Ação 1 – Implantação do acolhimento

8. Instituir protocolos qualificando as demandas e os fluxos de
acordo com a pactuação.

% Protocolos instituídos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Implantação de regimentos do serviço e protocolos de atendimentos de acordo com as demandas e os fluxos existentes no serviço

9. Instituir processos de controle e avaliação de monitoramento
do serviço.

% atendimentos avaliados
e monitorados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Implantação de protocolo de controle dentro do serviço

10. Aperfeiçoar os fluxos de referência e contrarreferência na
rede.

% de referências
executadas

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Articular os serviços de saúde da atenção básica e especializada para ampliação de apoio na rede para encaminhamentos de demandas que não seja do CERPRIS;

11. Atingir 100% dos pacientes acamados com dificuldade de
acesso ao serviço.

% atendimentos realizados Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 15,00 30,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Implantação do Projeto Melhor em Casa em parceria com o NASF

Ação Nº 2 - Ação 2 - Realizar visitas e atendimentos domiciliares

Ação Nº 3 - Ação 3 - Juntamente com AB (NASF) acompanhar pessoas com deficiência que passaram por processo de reabilitação e observar a necessidade de alguma intervenção;

12. Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para
identificação precoce de patologias do desenvolvimento.

% alcançados Percentual 2021 20,00 80,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Implantação de orientações e/ou cursos para AB e especializada no intuito de qualificar servidores para melhor acompanhamentos dos casos infantis que necessitem
de uma intervenção precoce

13. Desenvolver ações de promoção e prevenção de deficiências
na rede de saúde.

% de ações desenvolvidas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Articular e encaminhar juntamente com a rede da educação, crianças e adolescentes com deficiência e avaliar suas necessidades; dar apoio e orientação aos
educadores, às famílias e à comunidade escolar, visando adequação do ambiente escolar às especificidades das pessoas com deficiência

14. Propor a adequação de 100% das escolas para inclusão de
pessoas com deficiência.

% de orientações
concedidas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 55,00 55,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Implantar com a rede de saúde eventos, oficinas, palestras, orientações no intuito de promover atenção e prevenção de deficiências e outros

15. Qualificar o acesso e o atendimento no serviço e região
através de fóruns técnicos municipais e regionais.

Números de atividades
realizadas para o
município e região.

Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Ação 1 - Fortalecer os processos de educação permanente dos profissionais do CERPRIS e Rede de Cuidados do município e da região atendida, com vistas ao aprimoramento
da assistência.

16. Estabelecer estratégias de articulação intersetorial para o
cuidado das Pessoas com Deficiência.

Números de estratégias
realizadas.

Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Ação 1 – Criar políticas de inclusão nos diversos setores da sociedade (educação, trabalho, lazer, esportes, cultura )

17. Propor ação de qualificação e ampliação do acesso ao
transporte público para os usuários e demais portadores de
deficiência do município.

% de usuários favorecidos Percentual 2021 20,00 80,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Executar ações para atingir meta proposta.

18. Articular com o CRAS sobre encaminhamentos referentes
ao Programa Transformar.

% de usuários
encaminhados para o
programa

Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar ações para atinguir meta proposta

OBJETIVO Nº 13 .2 - Garantir atenção integral a saúde da pessoa com deficiência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação do CER II para CER III atendendo
deficiência física, intelectual, TEA e auditiva.

CER III habilitado Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 5,00 20,00

Ação Nº 1 - Executar ações para atinguir meta proposta

DIRETRIZ Nº 14 - REORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE PARA ATENDER OS CASOS CLÍNICOS COM SEQUELAS PÓS COVID

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 60



OBJETIVO Nº 14 .1 - Garantir a reabilitação integral de casos com sequelas pós Covid.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar plano de atendimento para
casos elegíveis pós covid na rede

Plano implementado Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Implantar ambulatório de reabilitação
para os casos elegíveis pós covid.

Ambulatório implantado Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 15 - ORGANIZAÇÃO DA REDE ESPECIALIZADA, QUALIFICANDO SEUS ARRANJOS LOCO-REGIONAIS, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E
CONDICIONANTES DOS PROCESSOS DE SAÚDE / DOENÇA.

OBJETIVO Nº 15 .1 - Organizar e ampliar os serviços da Policlínica Municipal de Juazeiro.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da oferta de serviço. % de consultas e
procedimentos realizados.

Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Adequação da estrutura de atendimento e aquisição de espaço físico compatível para o aumento da demanda

2. Implementação da oferta de serviço para o
atendimento a contratualização em PPI.

% de Fluxo estabelecido. Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Criação de instrumento de referência e contrareferência na rede

3. Implementar e qualificar os serviços da
Policlínica.

% estabelecido de Fluxo Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Informatização da especializada com a Atenção Básica

Ação Nº 2 - Construção de regimentos do serviço

4. Qualificar ações do serviço, humanizando os
atendimentos.

% de aprovação pelos usuários Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 22,50 90,00

Ação Nº 1 - Realização de cursos e oficinas com servidores da Policlínica, voltada para humanização

5. Implantação da Ouvidoria na Policlínica. Ouvidoria implantada Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação de instrumento de avaliação dos serviços ofertados pela Policlínica Municipal

6. Promover ações oficinas de promoção a saúde
dos usuários.

% de oficinas realizadas. Percentual 2021 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação de educação permanente para qualificação de servidores e usuários

DIRETRIZ Nº 16 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA, FORTALECENDO SO PROCESOSS DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AUDITORIA
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OBJETIVO Nº 16 .1 - Reorganizar as funções de Regulação, Controle e Auditoria, garantindo qualidade e ampliação de acesso na rede de atenção à saúde do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a oferta em até 100% de
exames diagnósticos.

Número de exames
diagnósticos ofertados.

Percentual 2021 50,00 100,00 10,00 Percentual 1,00 10,00

Ação Nº 1 - Realização de credenciamentos para ampliação

2. Implantar núcleo regulador. Núcleo regulador implantado. Número 2021 0 100 Não
programada

Número

3. Ampliar em até 100% os serviços
ambulatoriais especializados.

Serviço ampliado. Percentual 2021 75,00 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais especializados

4. Ampliar o serviço de Auditoria nas
unidades da rede própria.

Auditoria ampliada Número 2021 1 4 Não
programada

Número

5. Ampliar o número de cirurgias
eletivas.

Número de cirurgias. Percentual 2021 50,00 100,00 20,00 Percentual 18,00 90,00

Ação Nº 1 - Contratualização de serviços para realização de cirurgias.

6. Implantação do prontuário eletrônico
na rede de saúde do município.

Prontuário eletrônico
implantado.

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Licitação do sistema

7. Reavaliar anualmente a PPI do Núcleo
Regional de Juazeiro.

PPI reavaliada Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Organizar espaços de discussão

OBJETIVO Nº 16 .2 - Organização e qualificação dos serviços dos serviços do TFD.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Qualificar e reestruturar os serviços
do TFD.

Serviço qualificado. Percentual 2021 50,00 100,00 20,00 Percentual 4,00 20,00

Ação Nº 1 - Aquisição de novos veículos para locomoção dos pacientes

2. Implantar regimento interno TFD
Salvador.

Regimento interno implantado. Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 15,00 30,00

Ação Nº 1 - Elaboração de normas e regras

3. Implantar acompanhamento
sistemático nos serviços de nutrição.

Serviço implantado. Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Visitas técnicas com nutricionista

Ação Nº 2 - Acompanhamento e monitoramento do serviço nutricional

DIRETRIZ Nº 17 - REORGANIZAÇÃO EQUALIFICAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIA, HUMANIZANDO O SERVIÇO E QUALIFICANDO O CUIDADO

OBJETIVO Nº 17 .1 - Qualificar os serviços da UPA 24h no município em todos seus componentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Requalificação da UPA para Porte III. UPA requalificada Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Garantir quantitativo mínimo de médicos, conforme Portaria 104 de 15/01/2014

Ação Nº 2 - Implementar dois leitos na sala de urgência

Ação Nº 3 - Aquisição de equipamentos hospitalares para manter o mínimo de quatro leitos em funcionamento na sala de urgência (vermelha)

Ação Nº 4 - Garantir equipe mínima

Ação Nº 5 - Atingir a média mínima de atendimentos diários, conforme Portaria 104 de 15/01/2014

Ação Nº 6 - Ofertar atendimentos de ortopedia/traumatologia

2. Instituir fluxos de referência e contra
referência na rede de atenção à saúde.

Fluxos estabelecidos Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 28,00 40,00

Ação Nº 1 - Criar Instrumentos de referência e contra referencia

Ação Nº 2 - Garantir capacitação de equipes

3. Adequar os espaços físicos, qualificando
os serviços da UPA.

Espaços adequados. Percentual 2021 0,00 100,00 10,00 Percentual 1,20 12,00
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Ação Nº 1 - Ampliação e reforma da estrutura da unidade, atendendo os requisitos do MS

4. Estruturar e equipar os serviços da UPA
24h.

Serviço equipado Percentual 2021 0,00 100,00 5,00 Percentual 4,50 90,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamento e mobiliário

5. Garantir o serviço de apoio diagnóstico. Serviço garantido. Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. Ampliação e qualificação da equipe da
UPA 24h.

Equipe ampliada e qualificada. Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Contratação de novos técnicos

Ação Nº 2 - Qualificação de equipe

OBJETIVO Nº 17 .2 - Qualificar e ampliar os recursos tecnológicos na UPA 24h.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantação e ampliação de novas
tecnologias para UPA 24h.

Tecnologias implantadas. Percentual 2021 20,00 100,00 30,00 Percentual 15,00 50,00

Ação Nº 1 - Implementação da rede logica

Ação Nº 2 - Aquisição de redes de informática

Ação Nº 3 - Reativação do sistema de câmera de monitoramento

Ação Nº 4 - Contratação de Sistema de gestão de atendimentos médicos

Ação Nº 5 - Contatar empresas especializadas em sistemas para gerenciamento de unidades públicas de saúde, com capacidade para prontuário eletrônico

Ação Nº 6 - Após aprovação de orçamento, dar início a implantação do sistema e inserção dos dados assistenciais

Ação Nº 7 - Treinamento e capacitação das equipes multiprofissionais na plataforma

OBJETIVO Nº 17 .3 - Implantação de protocolos de acolhimento ao paciente e familiares.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantação de ouvidoria, com
ênfase na resolução.

Ouvidoria instalada Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Implantação de caixa de sugestão em local visível para usuário.

Ação Nº 2 - Implantar boletim médico todos os dias (incluindo finais de semana) em duas faixas de horário

Ação Nº 3 - Implantar chamadas de vídeo diárias para pacientes impedidos de receber visitas presenciais

2. Implantar protocolo de
Manchester na triagem.

Protocolo em execução. Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Melhorias na rouparia
hospitalar

Enxoval completo disponível. Percentual 2021 25,00 25,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Aumentar a quantidade de lençóis e batas já disponíveis na unidade

Ação Nº 2 - Aquisição de camisolas, bermudas, camisas e mantas

OBJETIVO Nº 17 .4 - Implantação de Protocolos para segurança das informações.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantação de
prontuário eletrônico.

Prontuário eletrônico implantado. Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Implantar arquivo virtual
de prontuários.

Prontuários arquivados
virtualmente.

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

3. Cumprimento da LGPD Solicitações e recibos de entrega
arquivados.

Percentual 2021 0,00 75,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 17 .5 - Implantação de Protocolos para segurança dos pacientes e servidores.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantação da
CIPA.

CIPA implantada. Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Implantação do
Prontuário Seguro.

Prontuário Seguro implantado Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual
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3. Implantação da
CCIH.

CCIH implantada. Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Selecionar enfermeiros, médico e técnico de enfermagem com vivencia em infecção hospitalar

Ação Nº 2 - Implantar a Comissão de Controle de Infecção Hospitalar

Ação Nº 3 - Registro, monitoração e publicidade das ações e resultados atingidos pela CCIH

DIRETRIZ Nº 18 - QUALIFICAR A REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA COMO SERVIÇO DE REFERÊNCIA COMPLEMENTAR, INTEGRADA E ARTICULADA
COM A REDE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE GARANTINDO A INTEGRALIDADE DO CUIDADO.

OBJETIVO Nº 18 .1 - Qualificação da Rede de Atenção Especializada

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Habilitação de novas unidade de
motolâncias no SAMU Regional de
Juazeiro

Número de motolâncias habilitadas Número 2021 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Formular projeto para propor e implementar aumento da frota de motolâncias do SAMU Regional de Juazeiro (com mais 03 motolâncias habilitadas e com recursos
assegurados pelo Ministério da Saúde)

2. Renovação de frota e reativação da 5ª
ambulância de suporte básico

Número de ambulâncias de suporte básico
ativas

Número 2021 7 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Emenda parlamentar e solicitação junto ao MS para renovação de frota

Ação Nº 2 - Envio do 5º veículo para manutenção, reparação e reativação

3. Habilitar 01 unidade de socorro
aquático no Samu Regional de Juazeiro

Unidade habilitada Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 5,00 20,00

Ação Nº 1 - Visita técnica a unidade que disponha do serviço de ambulancha em funcionamento

Ação Nº 2 - Elaboração do projeto de acordo com as diretrizes do Ministério da Saúde e normas técnicas da Marinha do Brasil

4. Implantação de protocolos operacionais
de urgência em toda a rede

Protocolo operacional implantado Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 10,00 20,00

Ação Nº 1 - Formação de equipe multiprofissional para implementar e qualificar os serviços da rede de urgências e emergências do município

Ação Nº 2 - Discursão e implantação do protocolo operacional de urgências em toda a rede de urgência do município

5. Reativação do NEU – Núcleo de
Educação em Urgências

Núcleo de Educação em Urgências
reativado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. Estruturação adequada do imóvel do
Samu Regional de Juazeiro

Reforma concluída Percentual 2021 80,00 100,00 Não
programada

Percentual

7. Manter equipamentos hospitalares em
condição plena de uso, solicitar reposição
de equipamentos inutilizados

Manter equipamentos hospitalares em
condição plena de uso, solicitar reposição
de equipamentos inutilizados.

Percentual 2021 20,00 100,00 40,00 Percentual 32,00 80,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos permanentes e hospitalares

Ação Nº 2 - Realizar manutenção preventiva e reparadora dos equipamentos permanentes e hospitalares

8. Readequação da Central de Material e
Esterilização – CME do Samu Regional de
Juazeiro

CME implantado Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 45,00 90,00

Ação Nº 1 - Aquisição dos equipamentos necessários e conclusão parte estrutural.

DIRETRIZ Nº 19 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO MATERNO -INFANTIL.

OBJETIVO Nº 19 .1 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, ampliando o acesso e qualificando o cuidado

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Núcleo de Educação Permanente em
ações educativas

Núcleo implantado Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Plano para qualificação e desenvolvimento dos profissionais em todas as categorias

Ação Nº 2 - Desenvolvimento de estratégias para a continuidade e integralidade das ações

Ação Nº 3 - Elaboração de diagnostico de ações formativas

2. Qualificar os serviços de Atenção à saúde em
PHPN

Número de profissionais
qualificados

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Readequar espaço físico para acrescentar mais dois leitos na mesma estrutura do CPN 1
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Ação Nº 2 - Encaminhar processo de habilitação do segundo CPN para aprovação CIB

Ação Nº 3 - Qualificar a equipe

3. Ampliar quadro de profissionais de todas as
categorias, garantindo qualidade no atendimento

Quadro ampliado Percentual 2021 70,00 100,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva

Ação Nº 2 - Elaborar estudos e propostas para terceirização de serviços de higienização, segurança, portaria e demais serviços de apoio a gestão.

4. Implantação do Núcleo de Ensino e Pesquisa Núcleo implantado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Incluir no Regimento Interno da Instituição

Ação Nº 2 - Definir protocolos para a implantação do núcleo

OBJETIVO Nº 19 .2 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, qualificando os processos assistenciais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a imunização contra BCG e
Hepatite B, na Maternidade nos finais de semana

% de nascidos no período,
vacinados

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estruturar sala com geladeira apropriada para armazenagem dos insumos

Ação Nº 2 - Revisão de protocolos de abastecimento junto ao Vigilância/ Imunização

2. Ampliar exames laboratoriais de rotina/urgência
24h

Serviço ampliado Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar contrato de prestação do serviços

3. Implantação de Assistência Psicológica para
Pacientes e familiares

Serviço ofertado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de Profissional

4. Garantir exames USG durante 7 dias da semana Proporção de gestantes
atendidas

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Identificar profissional no quadro existente com perfil para a implantação do serviço e definir escala

5. Implantar Casa da Gestante Casa implantada Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 19 .3 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, aprimorando a padronização de rotinas

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar Comissões
Hospitalares Obrigatórias

Comissão implantada Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 33,00 33,00

Ação Nº 1 - Definir profissionais para compor equipe.

Ação Nº 2 - Elaborar regimento interno de cada comissão para regulamentar a atuação dos participantes, de acordo com as normas e diretrizes emanadas pelos órgãos normativos.

2. Implantação do Núcleo Interno
de Regulação

Núcleo implantado Percentual 2021 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 02 computadores e uma linha móvel

Ação Nº 2 - Articular com técnicos da CRIL para capacitar equipe no uso do SUREM

3. Implantar Protocolos Clínicos
por área de atendimento

Protocolo implantado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Criar grupo de trabalho para elaboração/ revisar POP’s e implementar ações de aprimoramento

4. Implantar Regimento Interno
Institucional

Regimento interno implantado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Apresentar proposta para analise a aprovação do gestor

OBJETIVO Nº 19 .4 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade / Reestruturação física, equipamentos e de segurança do ambiente

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar segundo CPN Número de leitos ampliados Número 2021 1 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar a execução do projeto de reforma já aprovado em parceria SESAU X COAPES

2. Ampliar Leito para Alojamento Conjunto Leitos ampliados Número 2021 26 27 27 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar a execução do projeto de reforma já aprovado em parceria SESAU X COAPES

3. Adquirir gerador de energia na
maternidade

Gerador Instalado Número 2021 0 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Viabilizar a execução do projeto de reforma já aprovado em parceria com a Secretaria der Obras do Município

4. Ampliação em 50% da rede de gases na
maternidade

Rede Ampliada Percentual 2021 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto de engenharia, e encaminhamento licitatórios

5. Aquisição denovos equipamentos e
mobiliário para o serviço

Equipamentos adquiridos Percentual 2021 30,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Viabilizar a execução do Plano de Equipamento e Mobília

Ação Nº 2 - Buscar parcerias PPP

6. Qualificação do serviço de transporte
sanitário para o serviço de urgência

Serviço qualificado Número 2021 1 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Buscar emenda parlamentar para viabilizar a substituição de novotransporte ( ambulância) junto ao Ministério da Saúde

OBJETIVO Nº 19 .5 - Garantir assistência materno-infantil resolutiva e de qualidade, melhorando a gestão de insumos e materiais médico hospitalar, redução de custos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar Setor de farmácia Hospitalar Setor informatizado Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de um sistema de controle de estoques

2. Qualificar os serviços de higienização, e
recepção através de Serviços terceirizados

Serviço Implantado Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Estudo de viabilidade econômica

Ação Nº 2 - Elaborar Proposta para licitação e contratação de empresa especializada

3. Implantar Serviços de prevenção e
manutenção de equipamentos

Serviços implantados Percentual 2021 30,00 100,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Estudo de viabilidade econômica

Ação Nº 2 - Elaborar Proposta para licitação e contratação de empresa especializada

4. Garantir insumos necessários para a atividade
assistência ao parto de qualidade

Insumos garantidos Percentual 2021 50,00 100,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Articular com o Núcleo Regional de Saúde regularização do fornecimento do Misoprostol.

DIRETRIZ Nº 20 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA
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OBJETIVO Nº 20 .1 - Garantir atenção integral à saúde da criança no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação da Política de Humanização Política implementada Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 3,75 15,00

Ação Nº 1 - Criação de Núcleo de Educação Continuada – Mecanismo de Avaliação e Controle (100% de qualificação)

2. Implementação dos serviços de Vigilância, para
qualificação e melhoria dos processos da assistência.

Serviço implantado Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Criar e Implantar as Comissões com equipe Multiprofissionais

3. Ampliação de até 100% do quadro de RH % de profissionais
contratados

Percentual 2021 70,00 100,00 30,00 Percentual 9,00 30,00

Ação Nº 1 - Levantamento de necessidades de RH

4. Estruturar e qualificar o serviço, através da aquisição de
equipamentos e mobiliário.

% de equipamentos
adquiridos

Percentual 2021 80,00 100,00 20,00 Percentual 2,00 10,00

Ação Nº 1 - Sala de Raio X.

Ação Nº 2 - Insumos e equipamentos hospitalares e permanentes para melhorar a capacidade operacional do UPED

5. Implementar a rede lógica, garantindo a implantação do
prontuário eletrônico, interligado a rede de assistência.

Rede lógica implementada Percentual 2021 20,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar e implantar juntamente com o setor de Tecnologia e Informação – TI a padronização do sistema assistencial na em toda unidade

6. Garantir 100% dos insumos necessários para
funcionamento adequado do serviço.

Insumos garantidos Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Licitação dos insumos

7. Qualificar o serviço do transporte sanitário. Novo Transporte Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de transporte

8. Reestruturação do imóvel do Hospital da Criança. Unidade reestruturada Percentual 2021 80,00 100,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliação de Leitos de Enfermaria (criação de um leito psiquiátrico infantil)

Ação Nº 2 - Ampliação de Consultório Médico

OBJETIVO Nº 20 .2 - Garantir atenção integral à saúde da criança de casos suspeitos e conformados do Covid-19

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reestruturação de 05 leitos de enfermaria para
internação de casos suspeitos e confirmados

Leitos reestruturados Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 20 .3 - Integração das funções regulatórias ao Núcleo de Regulação, Controle e Avaliação, garantindo qualidade aos processos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar sistema de gestão da informação
(monitoramento, controle e avaliação)

Sistema de gestão
implementado

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Criação e Implantação do sistema de informatização total na unidade hospitalar

2. Qualificação de equipe para execução dos
processos de gestão em controle e auditoria.

Equipe qualificada Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criação de Treinamentos/Estratégias voltadas a capacitação profissional dos servidores da unidade de Saúde

DIRETRIZ Nº 21 - ORGANIZAÇÃO DA REDE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 21 .1 - Qualificação e reestruturação da rede de Vigilância, garantindo acesso, promoção e prevenção em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Adequação de 100% dos espaços
físicos da estrutura da vigilância

Espaços adequados Número 2021 8 100,00 25,00 Percentual 1,00 4,00

Ação Nº 1 - Adequar o espaço físico do Centro de Saúde III para m melhor aproveitamento dos espaços setoriais da vigilância

Ação Nº 2 - Adequar a estrutura física do LACEN, CEREST, ENDEMIAS e CANIL/GATIL para um melhor atendimento as demandas da população

OBJETIVO Nº 21 .2 - Qualificar os serviços garantindo a aquisição de material necessário para o funcionamento do serviço

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 60



Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Garantir em 100% o abastecimento
necessário dos serviços

Serviços abastecidos Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos permanentes necessários para o funcionamento adequados dos setores LACEN, VIEP, REDE DE FRIO, CEREST, VISA, ENDEMIAS, CANIL/
GATIL e CIDHA

Ação Nº 2 - Solicitar periodicamente insumos para a garantia dos serviços e ações da vigilância

2. Criar mecanismos de identificação
para 100% dos trabalhadores

Mecanismos criados Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - Solicitar a confecção de fardamentos e crachás para as equipes, priorizando os profissionais que atuam em campo

OBJETIVO Nº 21 .3 - Qualificar otransporte da Vigilância, suprindo as necessidades do serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Garantia de transportes adequados para 100%
dos setores da vigilância em saúde

Transportes adequados Número 2021 5 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição de veículos

OBJETIVO Nº 21 .4 - Fortalecer os serviços de tecnologia da Vigilância em Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Informatização de 100% dos
serviços da vigilância em saúde

Serviços informatizados Percentual 2021 30,00 100,00 40,00 Percentual 32,00 80,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para os setores da vigilância

Ação Nº 2 - Implementar a manutenção preventiva e corretiva

OBJETIVO Nº 21 .5 - Qualificar e ampliar os recursos humanos da rede de vigilância

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% dos recursos humanos para
execução dos serviços de forma qualificada

Recursos Humanos suficientes
e qualificados

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Solicitar contratação conforme processos legais para a composição do quadro de profissionais nos diferentes setores da vigilância

OBJETIVO Nº 21 .6 - Qualificar os serviços de prevenção e manutenção dosequipamentos assegurando o funcionamento de serviço

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantia da manutenção preventiva e
corretiva em 100% dos equipamentos

Manutenção preventiva e corretiva
de equipamentos garantida

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Solicitar contratação de empresa para a realização de manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos

OBJETIVO Nº 21 .7 - Implementar a política de educação permanente para a vigilância em saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação da política de educação
permanente em 100% dos setores da vigilância

Política implementada Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de diagnóstico de necessidades de ações formativas

Ação Nº 2 - Realizar parcerias com faculdades e universidades para a realização de treinamentos sobre temas técnico pertinentes ao processo de trabalho da vigilância

DIRETRIZ Nº 22 - ORGANIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA REDE DE VIGILÂNCIA, CONSIDERANDO O PEFIL EPIDEMIOLOGICO, IMPACTANDO
POSITIVAMENTE NOS INDICADORES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 22 .1 - Qualificação da política de vigilância do óbito no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantação das Câmaras Técnicas
de investigação de óbitos

Câmaras implantadas Número 2021 0 2 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 22 .2 - Potencializar os serviços da vigilância em notificações compulsórias, reduzindo as subnotificações
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir as ações de vigilância objetivando reduzir
subnotificações de doenças de notificação compulsória

Ações Instituídas Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 68,33 68,33

Ação Nº 1 - Criar estratégias em conjunto com a atenção básica para ampliação das ações de busca ativa e monitoramento objetivando o diagnóstico precoce de doenças endêmicas e
outros agravos (arboviroses, LV, chagas, COVID-19, violência interpessoal e autoprovocada);

Ação Nº 2 - Garantir os fluxos para estabelecer tratamento dos pacientes coinfectados (HIV/LV).

OBJETIVO Nº 22 .3 - Garantir busca ativa dos casos de hanseníase e tuberculose e intensificar o diagnóstico na Atenção Primária à Saúde conforme recomendação do MS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Instituir rotinas em parceria com a Atenção
Básica, garantindo a busca ativa

Parceria Instituída Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Realizar treinamento nas UBS para o diagnóstico em hanseníase em parceria com os profissionais do Centro de referência Dr. Altino Lemos, nas áreas com maior de casos

Ação Nº 2 - Definir uma semana específica para o “dia da mancha” e busca de sintomáticos respiratórios.

Ação Nº 3 - Monitorizar o de sintomáticos e baciloscopias realizadas conforme preconizado pelo MS.

OBJETIVO Nº 22 .4 - Qualificar o serviço de controle e combate a endemias e zoonoses no âmbito municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% das ações preconizadas pela
política de combate a endemias e zoonoses

Ações garantidas Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar o Levantamento deÍndice Rápido (LIRA)

Ação Nº 2 - Realizar pesquisa Regular de Vetores e Borrifação em Controle da Doença de Chagas

Ação Nº 3 - Realizar Inquérito Canino Domiciliar e Programação de sorologia para Leishmaniose

Ação Nº 4 - Realizar Inquérito Individual Coproscópico de rotina em esquistossomose e orientação educativa de higiene e alimentação.

Ação Nº 5 - Realizar Conclusão de ciclo bimestral em Arboviroses

OBJETIVO Nº 22 .5 - Garantir agilidade nos processos administrativos, com segurança técnica e jurídica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar comitê para avaliação dosProcessos Administrativos
Sanitários do município, com participação de um copo
jurídico.

Comitê criado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar regimento interno da comissão julgadora para realização dos processos

Ação Nº 2 - Solicitar treinamento do nível estadual para a equipe no que tange os processos sanitários administrativos

OBJETIVO Nº 22 .6 - Implantar o Programa de Vigilância da qualidade da água para consumo humano - VIGIÁGUA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar 100% das ações preconizadas
pelo MS para a análise da água

Ações preconizadas Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar coleta de água e analise em locais estratégicos periodicamente

Ação Nº 2 - Alimentar o sistema nacional conforme analises realizadas

OBJETIVO Nº 22 .7 - Implementar a Política Nacional de Imunização no município, garantindo a oferta de imunobiológicos de acordo com o fornecimento do Ministério da
Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir oferta dos percentuais mínimos
preconizados exigidos para cada público atendidos

Metas atingidas Percentual 2021 30,00 100,00 35,00 Percentual 30,00 85,71

Ação Nº 1 - Informatização da rede de frio e das salas de vacina

Ação Nº 2 - Qualificar as equipes da atenção primária para utilização do programa

OBJETIVO Nº 22 .8 - Implementar e qualificar as ações de vigilância, reduzindo a transmissão vertical das Hepatites
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reduzir o risco de transmissão
vertical das hepatites a 0%

% de casos Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar uma (01) sala de vacinação na Maternidade de Juazeiro.

Ação Nº 2 - Solicitar vacinadores capacitados para todos os dias da semana e feriados.

Ação Nº 3 - Sensibilizar os profissionais para realização da testagem rápida para Hepatite B e Hepatite C nas gestante antes do parto.

OBJETIVO Nº 22 .9 - Organizar e fortalecer a rede de assistência ao serviço da Profilaxia: Pós-Exposição (PEP), de pacientes coinfectados HIV-LV, de pacientes coinfectados
HIV-TB (Tuberculose) e HIV-Hanseníase.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Estruturar 100% da rede de prevenção e
assistência do Programa de HIV

Estruturação da rede Percentual 2021 20,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar, pactuar e divulgar organograma para cada situação de saúde.

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais das Unidades de Saúde do município.

OBJETIVO Nº 22 .10 - Qualificar as ações do Programa de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) e Hepatites Virais.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Programa
qualificado

Programa qualificado Número 2021 1 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 22 .11 - Qualificar as ações da vigilância, reduzindo a transmissão da Sífilis Congênita.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reduzir 80% dos casos de
Sífilis Congênita

Redução de casos Percentual 2021 20,00 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar os profissionais da AB para captação de todas as gestante de cada território oportunamente.

Ação Nº 2 - Fortalecer o acompanhamento integral das gestantes com Sífilis, pela AB.

Ação Nº 3 - Fortalecer a integração da Vigilância Epidemiológica com AB, no acompanhamento das gestantes com Sífilis.

Ação Nº 4 - Realizar o diagnóstico da sífilis em gestante oportunamente.

DIRETRIZ Nº 23 - ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES

OBJETIVO Nº 23 .1 - Qualificar as ações de promoção e prevenção da saúde do trabalhador.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir ações de prevenção e promoção de
acordo com o perfil de cada trabalhador

Ações instituídas Percentual 2021 20,00 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Traçar o perfil epidemiológico da população trabalhadora

Ação Nº 2 - Divulgar informes sobre a situação de saúde do trabalhador (a) nos setores saúde, educação e social através do levantamento dos principais agravos à saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 23 .2 - Promover ações articuladas com a rede de Atenção à Saúde voltado para a Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Articular ações de promoção, proteção, recuperação e
reabilitação em saúde do trabalhadorcom os 10 municípios

% de municípios com ações
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar suporte técnico e pedagógico para a redes assistencial para a atenção integral à saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 23 .3 - Ampliar as notificações relacionadas aos agravos e doenças relacionadas ao trabalho (ADRT) em Juazeiro e municípios de abrangência do CEREST

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 100% as ações de matriciamento
na rede de Atenção e promoção à Saúde

Ações executadas Percentual 2021 25,00 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais da rede do SUS de Juazeiro e municípios de abrangência do CEREST para atender o trabalhador acidentado e/ou acometido de doença relacionada
ao trabalho e realizar as notificações compulsórias de interesse à Saúde do Trabalhador
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Ação Nº 2 - Qualificar os profissionais de Vigilância Epidemiológica em Saúde do Trabalhador com foco na investigação dos agravos relacionados ao trabalho, no reconhecimento dos
agravos quando não identificados nas declarações de óbitos e outros agravos que podem estar relacionados ao trabalho

Ação Nº 3 - Realizar em conjunto com as equipes de Estratégia de Saúde da Família – ESF estudos de casos dos agravos relacionados à Saúde do trabalhador

Ação Nº 4 - Inserção dos profissionais do CEREST nos Centros de Saúde para orientação e reconhecimentos de casos relacionados à Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 23 .4 - Promover ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador nos ambientes e processos de trabalho.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementar ações de vigilância
nos ambientes de trabalho

Ações implementadas Percentual 2021 25,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00

Ação Nº 1 - Atender solicitações de ações de vigilância nos ambientes e processos de trabalho, encaminhadas pelo Ministério do Público do Trabalho; Diretoria de Vigilância Sanitária;
Diretoria de Vigilância em Saúde; Gerência de Vigilância Sanitária; Sindicatos; ouvidorias e outros.

Ação Nº 2 - Participar junto Gerência de Vigilância Sanitária na elaboração dos roteiros de inspeção sanitária, com itens de interesse à saúde do Trabalhador

Ação Nº 3 - Atuar em ações de fiscalização e/ou inspeção, para eliminar ou diminuir os riscos de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, bem como melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores

OBJETIVO Nº 23 .5 - Promover educação permanente em saúde do trabalhador para a RAS em Juazeiro e municípios de abrangência do CEREST

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar 100% da Rede de Atenção à Saúde para
questões relacionadas à Saúde do Trabalhador

Rede de Atenção à Saúde Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Realizar cursos de capacitação em Saúde do Trabalhador para os profissionais da Rede de Atenção à Saúde

OBJETIVO Nº 23 .6 - Promover espaços colegiados de controle social e articulação interinstitucional e intrainstitucional para divulgação da Política Estadual de Saúde do
Trabalhador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação da Comissão Intersetorial em Saúde do Trabalhador
(CIST) em consonância com o Art. 12 da Lei Orgânica da Saúde
8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de Saúde

Comissões criadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Pautar no Pleno do Conselho de Saúde temas que demonstram a necessidade de acompanhamento das ações de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora no município de
Juazeiro.

Ação Nº 2 - Realizar atividade de mobilização e convite para os representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras (sindicatos, centrais sindicais, federações, confederações, associações,
etc.) do município de Juazeiro para apresentar a importância de participar da CISTT.

Ação Nº 3 - Fomentar parcerias com as secretarias municipais de saúde, com órgãos e instituições para a realização de ações conjuntas, projetos, pesquisas, cursos, capacitações e outras
ações relacionadas a promoção e prevenção à Saúde do Trabalhador.

Ação Nº 4 - Proporcionar campo de estágio para os cursos das áreas de saúde e de segurança do trabalho

DIRETRIZ Nº 24 - QUALIFICAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL
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OBJETIVO Nº 24 .1 - Organizar e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Habilitar 100% dos serviços de saúde mental do município Serviços habilitados Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Habilitar o CAPS infantojuvenil

Ação Nº 2 - Habilitar o Serviço Residencial Terapêutico

Ação Nº 3 - Habilitar equipe do ambulatório

2. Garantir 2 serviços de saúde mental funcionando na
modalidade 24h

Serviços funcionando
24h

Número 2021 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Requalificar o CAPS II em CAPS III

Ação Nº 2 - Finalizar a obra do prédio do CAPS AD III

3. Garantia de leitos clínicos em hospitais gerais para saúde
mental

Leitos garantidos Número 2021 0 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Retomada da discussão da pactuação de leitos integrais nas Comissões Intergestoras

4. Ofertar em 100% os recursos humanos de acordo com as
necessidades do serviço

% de recursos ofertados Percentual 2021 70,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Demandar contratação ao setor de Recursos Humanos

5. Ofertar em 100% os recursos físicos, insumos e prestação de
serviços para o funcionamento adequado dos dispositivos de
saúde mental

% de recursos ofertados Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 53,33 53,33

Ação Nº 1 - Assegurar a oferta de materiais e insumos com a finalidade de atender as necessidades terapêuticas e administrativas.

Ação Nº 2 - Possibilitar que os serviços funcionem em estrutura física compatível com as portarias legislativas

Ação Nº 3 - Implantar serviços de telecomunicações para melhorar a gestão do cuidado

DIRETRIZ Nº 25 - CONSOLIDAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL COM GARANTIA DE ACESSO, DIREITO E CIDADANIA

OBJETIVO Nº 25 .1 - Promover ações que possibilitem o acesso integral e a garantia de direitos das pessoas com transtorno mental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir o número mínimo de matriciamento de acordo
com o SISPACTO

Número de ações realizadas Número 2021 0 144 36 Número 42,00 116,67

Ação Nº 1 - Realizar mapeamento dos dispositivos das redes inter e intra-setoriais do município para viabilizar articulações entre serviços de saúde mental e outros dispositivos

Ação Nº 2 - Realização de matriciamento pelas equipes dos CAPS juntamente com as equipes NASF aos serviços da atenção primária na sede e zona rural

2. Reduzir em 60% as taxas de internações psiquiátricas via
regulação municipal

Taxas de regulações Percentual 2021 100,00 60,00 15,00 Percentual 2,85 19,00

Ação Nº 1 - Pactuação de Fluxo de urgência e emergência em saúde mental na RAS

Ação Nº 2 - Realização de matriciamento pelas equipes dos CAPS aos serviços de urgência e emergência

Ação Nº 3 - Fomentar junto a CRIL a inserção dos serviços CAPS como reguladores das demandas de atenção à crise

3. Publicização dos serviços de saúde mental para
comunidade

Serviço publicizado Número 2021 1 8 2 Número 9,00 450,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação em meios de comunicação sobre funcionamento dos serviços de saúde mental para comunidade

Ação Nº 2 - Promover 1 evento a cada semestre nos territórios para integração entre CAPS e comunidade

4. Implementação do programa de desinstitucionalização,
potencializando iniciativas de reabilitação Psicossocial

Iniciativas implementadas Número 2021 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar os moradores da Residência Terapêutica no Programa de Volta pra Casa

Ação Nº 2 - Elaboração e realização de projeto de geração de renda

DIRETRIZ Nº 26 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO E DO TRABALHO NA ATENÇÃO PSICOSSOCIAL
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OBJETIVO Nº 26 .1 - Implantar modelo de gestão participativo e centrado na qualificação dos processos de trabalho

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Promover espaços de gestão colegiada Número de espaços realizados Número 2021 14 96 24 Número 51,00 212,50

Ação Nº 1 - Formação e efetivação do colegiado gestor do serviço de Saúde Mental

2. Fomentar Fórum de Saúde Mental
Intersetorial

Número de espaços realizados Número 2021 0 16 4 Número 8,00 200,00

Ação Nº 1 - Mapeamento dos atores da rede intra e intersetorial

Ação Nº 2 - Realização de encontros trimestrais

3. Qualificação dos processos de trabalho
nos serviços de saúde mental

Processos qualificados Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração e efetivação de projetos de Educação Permanente em Saúde

Ação Nº 2 - Construção de espaços de cuidado para trabalhadores da saúde mental

Ação Nº 3 - Estruturação de sala de situação em saúde mental nos CAPS

DIRETRIZ Nº 27 - ORGANIZAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA DE HUMANIZAÇÃO NA REDE, AMPLIANDO O ACESSO E QUALIFICANDO O CUIDADO

OBJETIVO Nº 27 .1 - Implantar os dispositivos da Humanização na rede de atenção à saúde, ampliando o acesso à rede de saúde, de forma integral, resolutiva e de qualidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação de espaços de co-gestão Realização de oficinas. Percentual 2021 30,00 100,00 25,00 Percentual 22,75 91,00

Ação Nº 1 - Formação de colegiados

2. Realização de treinamento com os profissionais de saúde
nos moldes da Política Nacional de Humanização (PNH).

Profissionais qualificados. Percentual 2021 30,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Qualificar o atendimento humanizado na rede de saúde.

3. Implantar novos dispositivos de humanização e
Implementar os existentes em toda a rede de atenção à
saúde.

Dispositivos implantados e
implementados.

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 5,42 21,68

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico por serviço, levantando a necessidade de implantação dos dispositivos de humanização.

4. Organização dos Fluxos na rede de saúde em parceria
com os serviços

Fluxos compartilhados Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 2,92 11,68

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico por serviço, levantando a necessidade de implantação dos fluxos

5. Garantir recursos para a realização das atividades de
Humanização

Recursos garantidos Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 4,17 16,68

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais, insumos e recursos humanos

DIRETRIZ Nº 28 - IMPLEMENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE NA REDE DE SAÚDE ENQUANTO POLÍTICA PÚBLICA
TRANSVERSAL E ESSENCIAL PARA QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
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OBJETIVO Nº 28 .1 - Implementação dos processos de trabalho, através da Política de Educação Permanente valorizando e qualificando os trabalhadores da saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disseminar a Política de Educação Permanente entre os
profissionais de saúde.

Oficinas realizadas Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 28,67 28,67

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico de necessidades de ações formativas

Ação Nº 2 - Realização de ações formativas

2. Implementar estratégias de incentivo para a qualificação
profissional dos trabalhadores da rede de saúde.

Profissionais
Qualificados.

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar um programa de incentivo voltado para o trabalhador da saúde

3. Realização do Introdutório para atenção primária seguindo
moldes preconizados pela Política Nacional de Educação
Permanente (PNEP).

Cursos realizados. Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias com instituições de ensino

4. Implantação do dispositivo do acolhimento para profissionais
recém contratados em parceria com os demais setores

Dispositivo implantado Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar encontros de acolhimento individual e coletivo

5. Fortalecer o Projeto Bem Cuidar de modo a ofertar praticas
de cuidado integral e valorização aos profissionais de saúde.

Encontros realizados. Percentual 2021 25,00 100,00 25,00 Percentual 6,50 26,00

Ação Nº 1 - Realização de visitas técnicas nos serviços

Ação Nº 2 - Estabelecer parcerias intersetoriais

6. Garantir recursos para realização das atividades de Educação
Permanente.

Recursos garantidos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 16,67 16,67

Ação Nº 1 - Aquisição de recursos necessários para realização das ações

DIRETRIZ Nº 29 - ORGANIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE CONTROLE SOCIAL
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OBJETIVO Nº 29 .1 - Ampliar a participação da sociedade civil na gestão municipal de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Efetivar ações que visem contribuir com o processo de
participação da população nas instâncias de controle sócia.

Ações realizadas. Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 19,50 78,00

Ação Nº 1 - Realização da Conferencia de Saúde

Ação Nº 2 - Reativação dos conselhos locais de saúde

Ação Nº 3 - Implementação de ações locais da Ouvidoria

2. Fomentar a participação popular junto aos órgãos de
controle social.

Reuniões Realizadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões locais sobre controle social e participação popular

OBJETIVO Nº 29 .2 - Qualificar gestores, trabalhadores e usuários para participação e controle social no SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover espaços formativos para qualificação dos
ouvidores, trabalhadores, gestores e conselheiros
municipais.

Processos de Educação
Permanente Realizados.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realizar processos de Educação Permanente com o público alvo.

OBJETIVO Nº 29 .3 - Fortalecer os processos da Ouvidoria Municipal de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o diálogo e estabelecer fluxos entre a Ouvidoria
Municipal de Saúde e os setores da Secretaria Municipal de
Saúde dando agilidade aos processos.

Aumento do número de
respostas dos setores em
tempo hábil.

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões entre a Ouvidoria e os setores da Secretaria de Saúde.

Ação Nº 2 - Potencializar o instrumento de monitoramento, avaliação e acompanhamento

2. Ofertar em 100% os recursos físicos, insumos e prestação de
serviços para o funcionamento adequado da Ouvidoria.

Recursos ofertados Percentual 2021 40,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Possibilitar estrutura física para funcionamento adequado.

Ação Nº 2 - Assegurar a oferta de materiais, insumos e serviços.

DIRETRIZ Nº 30 - INCORPORAR E DESENVOLVER NOVAS TECNOLOGIAS E PRÁTICAS, QUALIFICANDO A ATENÇÃO A SAÚDE, ATRAVÉS DA FORMAÇÃO
INDIVIDUAL E COLETIVA, FORTALECENDO A GESTÃO DO TRABALHO, COM FOCO NA VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR SUS.
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OBJETIVO Nº 30 .1 - Fortalecer a gestão do trabalho, com foco na valorização do trabalhador SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Potencializar as ações do Plano de Carreira, Cargos e
Salários

Plano implementado Percentual 2021 70,00 100,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar ações para atinguir meta proposta

2. Despecarização de 60% dos vínculos trabalhistas na saúde Concurso realizado Percentual 2021 40,00 60,00 20,00 Percentual 8,50 42,50

Ação Nº 1 - Realização de concurso público para contratar e manter o quadro necessário para execução da Gestão e das ações dos serviços da saúde.

3. Estruturar um banco de dados com perfil dos profissionais
de saúde

Banco de dados
estruturado

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar um diagnostico da situação dos recursos humanos existentes por área de atuação, incluindo quantidade, cargo, local de lotação, etc.

4. Instituir a mesa permanente de negociação com os
trabalhadores

Mesa instituída Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Nomear comissão paritária (gestão e trabalhadores) para compor a mesa de negociação

5. Qualificar os processos de trabalho, monitorando ações dos
servidores, readequando suas condutas nos exercício de suas
funções

Processos qualificados Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 66,67 66,67

Ação Nº 1 - Instaurar processos administrativos para apurar responsabilidade dos trabalhadores por conduta, atitudes ou atos realizados à realização de ações e serviços de saúde

6. Garantir, em parceria com outros setores, condições
adequadas para o trabalhador do SUS, no exercício de suas
funções

Parcerias garantidas Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 15,17 60,68

Ação Nº 1 - Providenciar condições dignas de trabalho, implementando ações de biossegurança específicas

Ação Nº 2 - Garantir equipamentos, mobiliários e insumos necessários

7. Garantir qualificação, através de processos formativos, para
os trabalhadores do SUS

Qualificações garantidas Percentual 2021 20,00 100,00 30,00 Percentual 18,00 60,00

Ação Nº 1 - Promover ações de educação permanente por área de atuação

Ação Nº 2 - Garantir salários dignos por área de atuação

DIRETRIZ Nº 31 - GARANTIR O ACESSO DA POPULAÇÃO À SERVIÇOS DE QUALIDADE, COM HUMANIZAÇÃO, EQUIDADE E EM TEMPO OPORTUNO.

OBJETIVO Nº 31 .1 - Qualificação dos Serviços da Assistência Farmacêutica, ampliando o acesso, garantindo a equidade, integralidade e resolutividade do serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reestruturação e qualificação dos
serviçosda Assistência Farmacêutica.

Serviços reestruturados e
qualificados

Número 2021 10 10 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Reforma e ampliação física dos serviços

Ação Nº 2 - Aquisição de equipamentos e mobiliários

Ação Nº 3 - Contratação e qualificação dos recursos humanos

OBJETIVO Nº 31 .2 - Aprimoramento da rede lógica e de um sistema de monitoramento de estoque da rede

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o serviço através de sistemas de controle
de estoque

Sistema de gerenciamento
implantado.

Número 2021 10 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Aquisição de Sistema de Gerenciamento de Estoque para Rede Hospitalar e aprimoramento da rede lógica.

2. Ampliação e capacitação dos profissionais da rede
de assistência farmacêutica

Profissionais capacitados Percentual 2021 70,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de equipes

3. Mudança da Rede Lógica de via rádio para fibra
ótica em todas as unidades referenciadas do serviço.

Rede implantada Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 31 .3 - Implantar uma mine CAF para estruturação do serviço de Assistência Farmacêutica na REDE DE URGÊNCIA.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025) Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Construção de espaço adequado para a guarda de
medicamentos e correlatos da REDE DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA.

Construção de mine CAF Número 2021 2 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 31 .4 - Reestruturação do serviço de Assistência Farmacêutica na REDE HOSPITALAR

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma, reestruturação, ampliação física, e aquisição de
equipamentos e mobiliários para atender as Boas Práticas de
armazenamento

Serviços reestruturados Número 2021 2 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Fazer o projeto físico para melhoria da infraestrutura dos serviços de assistência farmacêutica

Ação Nº 2 - Fazer levantamentos das necessidades de mobiliários e equipamentos

Ação Nº 3 - Viabilizarrecursos para execução dos projetos

OBJETIVO Nº 31 .5 - Qualificação das ações na rede de assistência farmacêutica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 3 ações formativas para os profissionais
atuantes na Assistência Farmacêutica do município

Ações formativas realizadas Número 2021 3 100,00 100,00 Percentual 33,00 33,00

Ação Nº 1 - Definir áreas, profissionais e datas das capacitações

Ação Nº 2 - Executá-las em tempo oportuno

OBJETIVO Nº 31 .6 - Atualizar e executar os POP´s (Procedimentos Operacionais Padrões) dos serviços da assistência farmacêutica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Garantir a execução dos POP’s dos
Serviços da Assistência Farmacêutica

Efetivação de POP´S Número 2021 2 100,00 50,00 Percentual 45,00 90,00

Ação Nº 1 - Atualizar a Comissão de Farmácia e Terapêutica

Ação Nº 2 - Atualizar e institucionalizar os POP’s para rede básica e rede especializada

Ação Nº 3 - Atualizar bianualmente a REMUME

OBJETIVO Nº 31 .7 - Implementar o Sistema Horus (Sistema Nacional De Gestão Da Assistência Farmacêutica) para todo elenco básico do município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação das ferramentas do Sistema HORUS para todo
elenco básico do município nas Farmácias da Família, Farmácia
Central, CAP´S e CAF

Sistema implementado Número 2021 6 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar e Capacitar todos os profissionais para uso efetivo do sistema

OBJETIVO Nº 31 .8 - Instituir e qualificar os serviços da Assistência Farmacêutica, revisando de forma permanente a REMUME

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Institucionalizar reuniões ordinárias com a CFT
(Comissão de Farmácia e Terapêutica)

Reuniões institucionalizadas Número 2021 3 600 6 Número 1,00 16,67

Ação Nº 1 - Alterar os membros da comissão

Ação Nº 2 - Convocação e registro das reuniões

OBJETIVO Nº 31 .9 - Garantir a aquisição de medicamentos, insumos e EPI’s para usuários e profissionais da saúde no combate ao COVID-19

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir testagem de Covid-19 (Antígenos e
Anticorpos) para usuários suspeitos da rede básica e
especializada

Testagens garantidas Percentual 2021 30,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 31 .10 - Garantir o fornecimento de EPI´s para os profissionais de saúde do município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS
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1. Garantir EPI´S para os
profissionais de saúde do município

Abastecimento garantido Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar os processos licitatórios e programar as compras de forma a garantir sem faltas os EPIS para profissionais da rede.

OBJETIVO Nº 31 .11 - Garantir o abastecimento de medicamentos para rede de saúde do município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Garantir o acesso dos medicamentos
para usuários dos serviços

Medicamentos garantidos Número 2021 9 100,00 100,00 Percentual 60,19 60,19

Ação Nº 1 - Executar os processos licitatórios e programar as compras de forma a garantir os medicamentos básicos para a população.

DIRETRIZ Nº 32 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE FARMÁCIAS DA FAMÍLIA DO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 32 .1 - Ampliar a rede de acesso à população, proporcionando maior cobertura do serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantação de 2 Farmácias da
Família para ampliação do acesso

Farmácias implantadas Número 2021 4 6 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de projeto junto a secretaria de obras

Ação Nº 2 - Identificar áreas descobertas

Ação Nº 3 - Viabilização junto ao gestor para garantia de recursos

OBJETIVO Nº 32 .2 - Ampliar o acesso dos usuários através de Programa Farmácia Itinerante

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantação do Programa Farmácia
Itinerante em 18 unidades piloto

Plano Operacional definido Número 2021 0 100,00 25,00 Percentual 5,00 20,00

Ação Nº 1 - Fechar diretrizes, impacto financeiro e demais estudos para execução do projeto

Ação Nº 2 - Definir unidades para projeto piloto

Ação Nº 3 - Aquisição de um veículo para execução do projeto da farmácia itinerante e de outros serviços pertinentes a AF.

OBJETIVO Nº 32 .3 - Ampliação do horário de funcionamento da Farmácia da Família

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar a rede de
acesso à população

Rede ampliada Número 2021 4 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer estudo sobre viabilidade financeira

Ação Nº 2 - Contratar e capacitar profissionais

DIRETRIZ Nº 33 - REORGANIZAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE / RAS PARA ATENDENDER OS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19
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OBJETIVO Nº 33 .1 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Básica Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acolher 100% de casos suspeitos e
conformados de Covid-19 na Rede Básica
Municipal.

Número de UBS’s com fluxos
estabelecidos para Covid-19

Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 33 .2 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Atenção Especializada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar plano de atendimento / consultório para
casos elegíveis pós Covid na Policlínica Municipal

Consultório Implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Implantação de ambulatório de reabilitação para
casos elegíveis pós Covid no CERPRIS

Ambulatório Implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 33 .3 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Urgência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025) Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover e reorganizar os fluxos de trabalho, garantindo
capacidade de atendimento de pacientes suspeitos e/ou
confirmados de Covid-19 na UPA e SAMU-192 Municipal

Capacidade de fluxo
de atendimento e
reorganizada

Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Destinar uma sala específica para atendimento e isolamento
de pacientes suspeitos e/ou confirmados de Covid-19 na UPA

Sala destinada para
isolamento

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 33 .4 - Garantir a atenção integral a saúde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Hospitalar

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Destinar 5 leitos de enfermaria na UPED para internação
e atendimento de casos suspeitos e conformados de Covid-
19

Números de leitos
existentes de enfermaria
disponibilizados

Número 2021 5 5 Não
programada

Número

2. Destinar 5 leitos de enfermaria na Maternidade Municipal
para internação e atendimento de casos suspeitos e
conformados de Covid-19

Números de leitos
existentes de enfermaria
disponibilizados

Número 2021 5 5 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 33 .5 - Garantir ações de vigilância em saúde para o controle e convivência da Covid-19

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o E-SUS Notifica em 100% das unidades de saúde Numero de unidades
com o SUS notifica
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Investigar 80% dos casos leves e moderados de Covid-19
notificados no E-SUS Notifica

Casos investigados Percentual 2021 0,00 80,00 Não
programada

Percentual

3. Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados de Covid-
19

Casos monitorados Percentual 2021 0,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer fluxos e rotinas de acompanhamento e monitoramento

4. Realizar 100% de testagem dos trabalhadores do SUS com
casos suspeitos e/ou confirmados de Covid-19

Testagem realizada Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Realizar monitoramento de casos, internações e óbitos de
casos conformados de Covid-19 para subsidiar a gestão nas
ações de convivência e enfrentamento da pandemia.

Monitoramentos
realizados

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. Vacinar 100% da população, de acordo com o Política
Nacional de Imunização e pactuação em CIB

Imunização realizada Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir as testagens para os profissionais de saúde, de educação, segurança pública sintomáticos

DIRETRIZ Nº 34 - ORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DAS ESTRUTURAS DA SECRETARIA DE SAÚDE
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OBJETIVO Nº 34 .1 - Requalificação, ampliação e aquisição dos equipamentos prediais para a Secretaria de Saúde do Município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Adquirir espaço próprio para a
SEDE/ SESAU

Espaço adquirido Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Garantir espaço próprio para 02
equipamentos do CAPS

Espaço garantido Número 2021 0 2 Não
programada

Número

3. Adquirir novas UBS para prover
as áreas descobertas

Espaço garantido Percentual 2021 90,00 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Buscar recurso por emendas

Ação Nº 2 - Recurso pelo Ministério da Saúde por Projetos e Ações

OBJETIVO Nº 34 .2 - Requalificação de unidades da Atenção Básica e Especializada

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Requalificação do
CERPRIS para CER III

Serviço requalificado Número 2021 0 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Buscar recurso por emendas

Ação Nº 2 - Buscar recurso por programa e ação

2. Requalificações de 50%
das UBS

UBS requalificadas Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 18,00 72,00

Ação Nº 1 - Buscar recurso por emendas

Ação Nº 2 - Buscar recurso por programa e ação

Ação Nº 3 - Recurso COAPES

3. Requalificação da
Maternidade

Maternidade requalificada Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 58,00 116,00

Ação Nº 1 - Recurso COAPES

4. Requalificação do
LACEN

Serviço requalificado Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Buscar recurso por emendas

Ação Nº 2 - Buscar recurso por programa e ação

OBJETIVO Nº 34 .3 - Garantir aquisições emanutenções Preventivas e Corretivas nos Equipamentos da SESAU

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir as manutenções Preventivas e corretivas na frota dos
carros próprios da SESAU

Número de manutenções
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar Cronograma de manutenções periódicas

Ação Nº 2 - Contratualizar as manutenções preventivas e corretivas com substituições de peças

2. Garantir manutenção Preventiva e Corretiva nos
equipamentos hospitalares, refrigeração, informática, rede de
gases, mobiliários

Número de manutenções
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - Contratualizar manutenções com substituição de peças

Ação Nº 2 - Ampliar as equipes de manutenção própria para atender as demandas solicitadas

3. Adquirir equipamentos novos para suprir as necessidades da
SESAU: Equipamentos de tecnologia, mobiliários, medico
hospitalar e outros.

Equipamentos adquiridos Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 18,33 73,32

Ação Nº 1 - Fazer levantamento de equipamentos necessários paragarantir a assistência da saúde

Ação Nº 2 - Fazer os encaminhamentos necessários parao processo de compra.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

Implementação de espaços de co-gestão 25,00 22,75
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Garantir as manutenções Preventivas e corretivas na frota dos carros próprios da SESAU 100,00 80,00

Requalificação do CERPRIS para CER III 50,00 0,00

Ampliar a rede de acesso à população 100,00 100,00

Implantação do Programa Farmácia Itinerante em 18 unidades piloto 25,00 5,00

Implantação de 2 Farmácias da Família para ampliação do acesso 1 0

Garantir o acesso dos medicamentos para usuários dos serviços 100,00 60,19

Garantir EPI´S para os profissionais de saúde do município 100,00 100,00

Institucionalizar reuniões ordinárias com a CFT (Comissão de Farmácia e Terapêutica) 6 1

Ampliação das ferramentas do Sistema HORUS para todo elenco básico do município nas Farmácias da Família, Farmácia
Central, CAP´S e CAF

100,00 100,00

Garantir a execução dos POP’s dos Serviços da Assistência Farmacêutica 50,00 45,00

Realizar 3 ações formativas para os profissionais atuantes na Assistência Farmacêutica do município 100,00 33,00

Reforma, reestruturação, ampliação física, e aquisição de equipamentos e mobiliários para atender as Boas Práticas de
armazenamento

50,00 25,00

Qualificar o serviço através de sistemas de controle de estoque 100,00 60,00

Reestruturação e qualificação dos serviçosda Assistência Farmacêutica. 3 2

Potencializar as ações do Plano de Carreira, Cargos e Salários 15,00 15,00

Ampliar o diálogo e estabelecer fluxos entre a Ouvidoria Municipal de Saúde e os setores da Secretaria Municipal de
Saúde dando agilidade aos processos.

100,00 100,00

Promover espaços formativos para qualificação dos ouvidores, trabalhadores, gestores e conselheiros municipais. 100,00 90,00

Efetivar ações que visem contribuir com o processo de participação da população nas instâncias de controle sócia. 25,00 19,50

Disseminar a Política de Educação Permanente entre os profissionais de saúde. 100,00 28,67

Realização de treinamento com os profissionais de saúde nos moldes da Política Nacional de Humanização (PNH). 25,00 10,00

Garantir manutenção Preventiva e Corretiva nos equipamentos hospitalares, refrigeração, informática, rede de gases,
mobiliários

100,00 70,00

Requalificações de 50% das UBS 25,00 18,00

Ampliação e capacitação dos profissionais da rede de assistência farmacêutica 30,00 30,00

Despecarização de 60% dos vínculos trabalhistas na saúde 20,00 8,50

Ofertar em 100% os recursos físicos, insumos e prestação de serviços para o funcionamento adequado da Ouvidoria. 50,00 50,00

Fomentar a participação popular junto aos órgãos de controle social. 100,00 50,00

Implementar estratégias de incentivo para a qualificação profissional dos trabalhadores da rede de saúde. 25,00 0,00

Implantar novos dispositivos de humanização e Implementar os existentes em toda a rede de atenção à saúde. 25,00 5,42

Adquirir equipamentos novos para suprir as necessidades da SESAU: Equipamentos de tecnologia, mobiliários, medico
hospitalar e outros.

25,00 18,33

Requalificação da Maternidade 50,00 58,00

Adquirir novas UBS para prover as áreas descobertas 1 2

Estruturar um banco de dados com perfil dos profissionais de saúde 50,00 50,00

Realização do Introdutório para atenção primária seguindo moldes preconizados pela Política Nacional de Educação
Permanente (PNEP).

100,00 20,00

Organização dos Fluxos na rede de saúde em parceria com os serviços 25,00 2,92

Requalificação do LACEN 25,00 0,00

Instituir a mesa permanente de negociação com os trabalhadores 100,00 100,00

Implantação do dispositivo do acolhimento para profissionais recém contratados em parceria com os demais setores 100,00 0,00

Garantir recursos para a realização das atividades de Humanização 25,00 4,17

Qualificar os processos de trabalho, monitorando ações dos servidores, readequando suas condutas nos exercício de suas
funções

100,00 66,67

Fortalecer o Projeto Bem Cuidar de modo a ofertar praticas de cuidado integral e valorização aos profissionais de saúde. 25,00 6,50

Garantir recursos para realização das atividades de Educação Permanente. 100,00 16,67

Garantir, em parceria com outros setores, condições adequadas para o trabalhador do SUS, no exercício de suas funções 25,00 15,17

Garantir qualificação, através de processos formativos, para os trabalhadores do SUS 30,00 18,00

301 - Atenção Básica Ampliarem 80% a captação de mulheres de 25-60 anos em coleta de citologia oncótica 20,00 22,27

Ampliação da cobertura de Saúde da Família 100,00 100,00
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Adequar as estruturas das UBS’s, garantindo equipamentos,,insumo e materiais necessários. 15 11

Ofertar qualificações em educação permanente em 100% dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias. 100,00 80,00

Ampliar a entrega em tempo oportuno das investigações de óbito de causas materno infantil, mulher em idade fértil e
óbitos por causas mal definidas.

100,00 100,00

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e a Vigilância Epidemiológica. 2 4

Implementar os protocolos de laqueadura e vasectomia 100,00 100,00

Implementar os programas de acompanhamento nutricional, como Bolsa Família e SISVAN. 10,00 7,70

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e os serviços de Saúde do Trabalhador. 2 5

Implementação da linha de cuidado para atenção integral às pessoas idosas. 100,00 86,67

Implantar horário estendido, ampliando o acesso dos usuários. 2 1

Implementar o matricialmente em saúde mental na Atenção Básica. 50,00 48,00

Garantir 100% do atendimento às crianças nas consultas médicas e de enfermagem,qualificando a puericultura. 100,00 45,75

Garantir 100% oferta de exames de imagem e laboratoriais durante o Pré-natal 100,00 56,67

Requalificações de 50% das UBS 25,00 18,00

Implantar dispositivos de acolhimento para os servidores municipais recém contratados. 2 0

Definir e divulgar fluxos e ações epidemiológicas vinculadas a Atenção Primária. 4 4

Ampliar oferta em 100% de inserção de DIU. 100,00 43,03

Aumentar a cobertura de Vitamina A em crianças de 06 meses a 5 anos. 15,00 5,65

Apresentar os serviços e seus devidos fluxos aos servidores do município. 2 5

Fortalecimento das ações de promoção e qualidade de vida do idoso 56 35

Instituir parcerias entre Atenção Primária e instituições de trabalho. 67 65

Criação de instrumento de referência e contra referência entre a Atenção Primária e Saúde Mental. 2 0

Implantar consultório de aleitamento materno. 1 0

Implementar o fluxo de assistência às mulheres vítimas de violência doméstica, notificando 100% dos casos. 100,00 100,00

Adquirir novas UBS para prover as áreas descobertas 1 2

Implantar protocolo para a APS. 1 1

Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importância das notificações compulsórias 2 2

Intensificar as ações intersetoriais de prevenção à gravidez precoce. 100,00 46,67

Implementar protocolo da assistência a mulheres no climatério/ menopausa. 100,00 93,33

Implementação da política de saúde da população negra. 1 0

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e a rede intersetorial. 2 2

Ampliar à adesão em 90% dos adolescentes a vacinação de Meningocócica e HPV. 100,00 37,67

Implantar plano de parto, ampliando acesso às informações sobre o direito das mulheres no parto. 1 1

Intensificar ações intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 100,00 90,00

Implementação da Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares (PICS). 1 1

Ampliar cobertura das ESB. 2 1

Qualificar profissionais da ESB na abordagem e assistência aos usuários duas vezes ao ano. 2 2

302 - Assistência
Hospitalar e Ambulatorial

Adequação de 100% dos espaços físicos de reestruturação do CERPRIS. 20,00 2,00

Requalificação do CERPRIS para CER III 50,00 0,00

Promover espaços de gestão colegiada 24 51

Atingir o número mínimo de matriciamento de acordo com o SISPACTO 36 42

Habilitar 100% dos serviços de saúde mental do município 100,00 60,00

Implementar sistema de gestão da informação (monitoramento, controle e avaliação) 80,00 20,00

Implantação da Política de Humanização 25,00 3,75

Informatizar Setor de farmácia Hospitalar 25,00 0,00

Implantar segundo CPN 2 0

Implantar Comissões Hospitalares Obrigatórias 100,00 33,00

Implementar a imunização contra BCG e Hepatite B, na Maternidade nos finais de semana 100,00 0,00

Implantar Núcleo de Educação Permanente em ações educativas 50,00 50,00

Habilitação de novas unidade de motolâncias no SAMU Regional de Juazeiro 1 0
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Implantação de ouvidoria, com ênfase na resolução. 100,00 40,00

Implantação e ampliação de novas tecnologias para UPA 24h. 30,00 15,00

Requalificação da UPA para Porte III. 50,00 25,00

Qualificar e reestruturar os serviços do TFD. 20,00 4,00

Ampliar a oferta em até 100% de exames diagnósticos. 10,00 1,00

Ampliação da oferta de serviço. 25,00 25,00

Ampliação do CER II para CER III atendendo deficiência física, intelectual, TEA e auditiva. 25,00 5,00

Habilitar junto ao Ministério de Saúde o CERPRIS como CER II e desenvolver ações de qualificação para ampliar a oferta
do serviço.

50,00 5,00

Fomentar Fórum de Saúde Mental Intersetorial 4 8

Reduzir em 60% as taxas de internações psiquiátricas via regulação municipal 15,00 2,85

Garantir 2 serviços de saúde mental funcionando na modalidade 24h 1 1

Qualificação de equipe para execução dos processos de gestão em controle e auditoria. 25,00 0,00

Implementação dos serviços de Vigilância, para qualificação e melhoria dos processos da assistência. 100,00 50,00

Qualificar os serviços de higienização, e recepção através de Serviços terceirizados 50,00 0,00

Ampliar Leito para Alojamento Conjunto 27 0

Implantação do Núcleo Interno de Regulação 50,00 0,00

Ampliar exames laboratoriais de rotina/urgência 24h 100,00 100,00

Qualificar os serviços de Atenção à saúde em PHPN 25,00 0,00

Renovação de frota e reativação da 5ª ambulância de suporte básico 1 0

Instituir fluxos de referência e contra referência na rede de atenção à saúde. 70,00 28,00

Implantar regimento interno TFD Salvador. 50,00 15,00

Implementação da oferta de serviço para o atendimento a contratualização em PPI. 100,00 90,00

Realizar atividades de capacitações / educação permanente, voltadas para o atendimento de pessoas com deficiência física,
intelectual e TEA.

20,00 4,00

Requalificação da Maternidade 50,00 58,00

Qualificação dos processos de trabalho nos serviços de saúde mental 100,00 100,00

Publicização dos serviços de saúde mental para comunidade 2 9

Garantia de leitos clínicos em hospitais gerais para saúde mental 2 0

Ampliação de até 100% do quadro de RH 30,00 9,00

Implantar Serviços de prevenção e manutenção de equipamentos 30,00 0,00

Adquirir gerador de energia na maternidade 1 0

Implantar Protocolos Clínicos por área de atendimento 100,00 10,00

Implantação de Assistência Psicológica para Pacientes e familiares 100,00 0,00

Ampliar quadro de profissionais de todas as categorias, garantindo qualidade no atendimento 30,00 10,00

Habilitar 01 unidade de socorro aquático no Samu Regional de Juazeiro 25,00 5,00

Implantação da CCIH. 100,00 80,00

Melhorias na rouparia hospitalar 100,00 60,00

Adequar os espaços físicos, qualificando os serviços da UPA. 10,00 1,20

Implantar acompanhamento sistemático nos serviços de nutrição. 100,00 0,00

Ampliar em até 100% os serviços ambulatoriais especializados. 10,00 10,00

Implementar e qualificar os serviços da Policlínica. 50,00 50,00

Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomoção, órteses e próteses
ortopédicas – OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de reabilitação.

100,00 100,00

Implementação do programa de desinstitucionalização, potencializando iniciativas de reabilitação Psicossocial 1 1

Ofertar em 100% os recursos humanos de acordo com as necessidades do serviço 30,00 30,00

Estruturar e qualificar o serviço, através da aquisição de equipamentos e mobiliário. 20,00 2,00

Garantir insumos necessários para a atividade assistência ao parto de qualidade 50,00 30,00

Ampliação em 50% da rede de gases na maternidade 50,00 50,00

Implantar Regimento Interno Institucional 100,00 50,00

Garantir exames USG durante 7 dias da semana 100,00 85,00
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Implantação do Núcleo de Ensino e Pesquisa 100,00 0,00

Implantação de protocolos operacionais de urgência em toda a rede 50,00 10,00

Estruturar e equipar os serviços da UPA 24h. 5,00 4,50

Qualificar ações do serviço, humanizando os atendimentos. 25,00 22,50

Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de reabilitação. 25,00 12,50

Ofertar em 100% os recursos físicos, insumos e prestação de serviços para o funcionamento adequado dos dispositivos de
saúde mental

100,00 53,33

Implementar a rede lógica, garantindo a implantação do prontuário eletrônico, interligado a rede de assistência. 50,00 0,00

Aquisição denovos equipamentos e mobiliário para o serviço 25,00 10,00

Ampliar o número de cirurgias eletivas. 20,00 18,00

Implantação da Ouvidoria na Policlínica. 25,00 25,00

Ampliação de equipes para habilitação de novos serviços. 25,00 2,50

Garantir 100% dos insumos necessários para funcionamento adequado do serviço. 100,00 80,00

Qualificação do serviço de transporte sanitário para o serviço de urgência 100,00 0,00

Ampliação e qualificação da equipe da UPA 24h. 50,00 25,00

Implantação do prontuário eletrônico na rede de saúde do município. 25,00 25,00

Promover ações oficinas de promoção a saúde dos usuários. 25,00 25,00

Implantação dos dispositivos da política de humanização. 100,00 40,00

Qualificar o serviço do transporte sanitário. 100,00 0,00

Manter equipamentos hospitalares em condição plena de uso, solicitar reposição de equipamentos inutilizados 40,00 32,00

Reavaliar anualmente a PPI do Núcleo Regional de Juazeiro. 100,00 0,00

Instituir protocolos qualificando as demandas e os fluxos de acordo com a pactuação. 100,00 80,00

Reestruturação do imóvel do Hospital da Criança. 20,00 10,00

Readequação da Central de Material e Esterilização – CME do Samu Regional de Juazeiro 50,00 45,00

Instituir processos de controle e avaliação de monitoramento do serviço. 100,00 20,00

Aperfeiçoar os fluxos de referência e contrarreferência na rede. 100,00 80,00

Atingir 100% dos pacientes acamados com dificuldade de acesso ao serviço. 50,00 15,00

Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para identificação precoce de patologias do desenvolvimento. 100,00 20,00

Desenvolver ações de promoção e prevenção de deficiências na rede de saúde. 100,00 30,00

Propor a adequação de 100% das escolas para inclusão de pessoas com deficiência. 100,00 55,00

Qualificar o acesso e o atendimento no serviço e região através de fóruns técnicos municipais e regionais. 80,00 40,00

Estabelecer estratégias de articulação intersetorial para o cuidado das Pessoas com Deficiência. 80,00 100,00

Propor ação de qualificação e ampliação do acesso ao transporte público para os usuários e demais portadores de
deficiência do município.

80,00 20,00

Articular com o CRAS sobre encaminhamentos referentes ao Programa Transformar. 80,00 80,00

303 - Suporte Profilático
e Terapêutico

Adequação de 100% dos espaços físicos de reestruturação do CERPRIS. 20,00 2,00

Promover espaços de gestão colegiada 24 51

Atingir o número mínimo de matriciamento de acordo com o SISPACTO 36 42

Habilitar 100% dos serviços de saúde mental do município 100,00 60,00

Requalificação da UPA para Porte III. 50,00 25,00

Qualificar e reestruturar os serviços do TFD. 20,00 4,00

Ampliação do CER II para CER III atendendo deficiência física, intelectual, TEA e auditiva. 25,00 5,00

Habilitar junto ao Ministério de Saúde o CERPRIS como CER II e desenvolver ações de qualificação para ampliar a oferta
do serviço.

50,00 5,00

Fomentar Fórum de Saúde Mental Intersetorial 4 8

Reduzir em 60% as taxas de internações psiquiátricas via regulação municipal 15,00 2,85

Garantir 2 serviços de saúde mental funcionando na modalidade 24h 1 1

Implantar regimento interno TFD Salvador. 50,00 15,00

Realizar atividades de capacitações / educação permanente, voltadas para o atendimento de pessoas com deficiência física,
intelectual e TEA.

20,00 4,00

Qualificação dos processos de trabalho nos serviços de saúde mental 100,00 100,00
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Publicização dos serviços de saúde mental para comunidade 2 9

Garantia de leitos clínicos em hospitais gerais para saúde mental 2 0

Implantar acompanhamento sistemático nos serviços de nutrição. 100,00 0,00

Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomoção, órteses e próteses
ortopédicas – OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de reabilitação.

100,00 100,00

Implementação do programa de desinstitucionalização, potencializando iniciativas de reabilitação Psicossocial 1 1

Ofertar em 100% os recursos humanos de acordo com as necessidades do serviço 30,00 30,00

Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de reabilitação. 25,00 12,50

Ofertar em 100% os recursos físicos, insumos e prestação de serviços para o funcionamento adequado dos dispositivos de
saúde mental

100,00 53,33

Ampliação de equipes para habilitação de novos serviços. 25,00 2,50

Implantação dos dispositivos da política de humanização. 100,00 40,00

Instituir protocolos qualificando as demandas e os fluxos de acordo com a pactuação. 100,00 80,00

Instituir processos de controle e avaliação de monitoramento do serviço. 100,00 20,00

Aperfeiçoar os fluxos de referência e contrarreferência na rede. 100,00 80,00

Atingir 100% dos pacientes acamados com dificuldade de acesso ao serviço. 50,00 15,00

Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para identificação precoce de patologias do desenvolvimento. 100,00 20,00

Desenvolver ações de promoção e prevenção de deficiências na rede de saúde. 100,00 30,00

Propor a adequação de 100% das escolas para inclusão de pessoas com deficiência. 100,00 55,00

Qualificar o acesso e o atendimento no serviço e região através de fóruns técnicos municipais e regionais. 80,00 40,00

Estabelecer estratégias de articulação intersetorial para o cuidado das Pessoas com Deficiência. 80,00 100,00

Propor ação de qualificação e ampliação do acesso ao transporte público para os usuários e demais portadores de
deficiência do município.

80,00 20,00

Articular com o CRAS sobre encaminhamentos referentes ao Programa Transformar. 80,00 80,00

304 - Vigilância Sanitária Adequação de 100% dos espaços físicos da estrutura da vigilância 25,00 1,00

Implantação da Comissão Intersetorial em Saúde do Trabalhador (CIST) em consonância com o Art. 12 da Lei Orgânica
da Saúde 8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de Saúde

100,00 0,00

Qualificar 100% da Rede de Atenção à Saúde para questões relacionadas à Saúde do Trabalhador 100,00 75,00

Implementar ações de vigilância nos ambientes de trabalho 25,00 20,00

Ampliar em 100% as ações de matriciamento na rede de Atenção e promoção à Saúde 25,00 15,00

Articular ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação em saúde do trabalhadorcom os 10 municípios 25,00 25,00

Instituir ações de prevenção e promoção de acordo com o perfil de cada trabalhador 20,00 20,00

Reduzir 80% dos casos de Sífilis Congênita 20,00 20,00

Estruturar 100% da rede de prevenção e assistência do Programa de HIV 40,00 40,00

Reduzir o risco de transmissão vertical das hepatites a 0% 100,00 100,00

Garantir oferta dos percentuais mínimos preconizados exigidos para cada público atendidos 35,00 30,00

Implantar 100% das ações preconizadas pelo MS para a análise da água 50,00 50,00

Criar comitê para avaliação dosProcessos Administrativos Sanitários do município, com participação de um copo jurídico. 1 1

Garantir 100% das ações preconizadas pela política de combate a endemias e zoonoses 100,00 50,00

Instituir rotinas em parceria com a Atenção Básica, garantindo a busca ativa 100,00 75,00

Garantir as ações de vigilância objetivando reduzir subnotificações de doenças de notificação compulsória 100,00 68,33

Implementação da política de educação permanente em 100% dos setores da vigilância 100,00 100,00

Garantia da manutenção preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos 50,00 50,00

Garantir 100% dos recursos humanos para execução dos serviços de forma qualificada 100,00 80,00

Informatização de 100% dos serviços da vigilância em saúde 40,00 32,00

Garantia de transportes adequados para 100% dos setores da vigilância em saúde 2 1

Garantir em 100% o abastecimento necessário dos serviços 100,00 60,00

Criar mecanismos de identificação para 100% dos trabalhadores 100,00 25,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Fortalecer o vínculo entre a Atenção Primária e a Vigilância Epidemiológica. 2 4

Implantação da Comissão Intersetorial em Saúde do Trabalhador (CIST) em consonância com o Art. 12 da Lei Orgânica
da Saúde 8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de Saúde

100,00 0,00
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Qualificar 100% da Rede de Atenção à Saúde para questões relacionadas à Saúde do Trabalhador 100,00 75,00

Implementar ações de vigilância nos ambientes de trabalho 25,00 20,00

Ampliar em 100% as ações de matriciamento na rede de Atenção e promoção à Saúde 25,00 15,00

Articular ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação em saúde do trabalhadorcom os 10 municípios 25,00 25,00

Instituir ações de prevenção e promoção de acordo com o perfil de cada trabalhador 20,00 20,00

Reduzir 80% dos casos de Sífilis Congênita 20,00 20,00

Estruturar 100% da rede de prevenção e assistência do Programa de HIV 40,00 40,00

Reduzir o risco de transmissão vertical das hepatites a 0% 100,00 100,00

Garantir oferta dos percentuais mínimos preconizados exigidos para cada público atendidos 35,00 30,00

Implantar 100% das ações preconizadas pelo MS para a análise da água 50,00 50,00

Criar comitê para avaliação dosProcessos Administrativos Sanitários do município, com participação de um copo jurídico. 1 1

Garantir 100% das ações preconizadas pela política de combate a endemias e zoonoses 100,00 50,00

Instituir rotinas em parceria com a Atenção Básica, garantindo a busca ativa 100,00 75,00

Garantir as ações de vigilância objetivando reduzir subnotificações de doenças de notificação compulsória 100,00 68,33

Implementação da política de educação permanente em 100% dos setores da vigilância 100,00 100,00

Garantir 100% dos recursos humanos para execução dos serviços de forma qualificada 100,00 80,00

Informatização de 100% dos serviços da vigilância em saúde 40,00 32,00

Garantia de transportes adequados para 100% dos setores da vigilância em saúde 2 1

Garantir em 100% o abastecimento necessário dos serviços 100,00 60,00

Adequação de 100% dos espaços físicos da estrutura da vigilância 25,00 1,00

Definir e divulgar fluxos e ações epidemiológicas vinculadas a Atenção Primária. 4 4

Criar mecanismos de identificação para 100% dos trabalhadores 100,00 25,00

Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importância das notificações compulsórias 2 2

Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados de Covid-19 75,00 75,00

Requalificação do LACEN 25,00 0,00

Vacinar 100% da população, de acordo com o Política Nacional de Imunização e pactuação em CIB 100,00 100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Implementar os programas de acompanhamento nutricional, como Bolsa Família e SISVAN. 10,00 7,70

Aumentar a cobertura de Vitamina A em crianças de 06 meses a 5 anos. 15,00 5,65
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 13.055.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.055.000,00

Capital 1.406.815,92 4.869.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.275.815,92

301 - Atenção
Básica

Corrente 1.240.520,04 22.544.000,00 46.038.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.322.520,04

Capital 1.700.000,00 848.000,00 632.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.180.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 40.163.664,04 90.864.040,00 3.450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134.477.704,04

Capital 2.000.000,00 5.505.000,00 785.960,00 0,00 1.185.000,00 0,00 0,00 0,00 9.475.960,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 5.551.000,00 2.295.000,00 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 7.846.000,00

Capital 0,00 15.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 4.414.000,00 355.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.769.000,00

Capital 0,00 15.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 10.997.000,00 6.014.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.011.000,00

Capital 0,00 90.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 22/05/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O Relatório Anual de Gestão RAG 2023 contém o resultado dos esforços empreendidos no citado exercício, com vistas a um Sistema Único de Saúde mais humanizado e digno, que permita ao
usuário um atendimento oportuno, com resposta satisfatória em tempo e local apropriados. Considerando as analises do I,II e II RDQA e os percentuais atingidos no ano, constatamos melhorias
significativas na maior parte dos itens , no entanto  metas ainda fragilizadas que podem ser melhor trabalhadas.  

Percebe-se na execução das ações um grande esforço de capital humano, tecnológico e financeiro visando à superação dos problemas que estão ligados direta ou indiretamente com a saúde
pública, considerando o atual perfil epidemiológico da população, que apresenta maiores prevalências das doenças crônicas e aumento constante da expectativa de vida.

Diante desse quadro de realidade, avançamos na área da saúde. Atuamos com ampla transparência, prestando informações claras e minuciosas aos Órgãos de Controle. Evidentemente, algumas
políticas de saúde foram comprometidas e isso ampliará o desafio a SUS imposto no momento pós pandemia.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 22/05/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e
de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 30.588.268,17 56.334.489,43 817.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.740.257,60

Capital 0,00 8.869.804,86 212.618,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.082.422,96

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 49.109.810,81 90.935.051,34 2.499.368,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142.544.230,15

Capital 0,00 1.727.239,78 167.835,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.895.075,18

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 3.908.005,36 809.341,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.717.346,48

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 3.415.959,50 91.687,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.507.646,58

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 7.837.918,37 4.175.724,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.013.642,46

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 1.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.920,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 105.458.926,85 152.726.746,56 3.316.868,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 261.502.541,41

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 8,38 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 69,42 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 17,77 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  96,14 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 29,45 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 35,24 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.213,31  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 60,84 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,62 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 16,86 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,27 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 52,84 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 26,70 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 134.535.100,00 134.535.100,00 94.943.784,40 70,57

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 19.055.000,00 19.055.000,00 13.392.069,25 70,28

IPTU 10.000.000,00 10.000.000,00 7.631.904,18 76,32

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 9.055.000,00 9.055.000,00 5.760.165,07 63,61

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 5.419.100,00 5.419.100,00 6.704.765,26 123,72
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ITBI 5.000.000,00 5.000.000,00 6.691.931,48 133,84

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 419.100,00 419.100,00 12.833,78 3,06

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 62.000.000,00 62.000.000,00 38.698.181,04 62,42

ISS 60.000.000,00 60.000.000,00 35.052.539,64 58,42

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 2.000.000,00 2.000.000,00 3.645.641,40 182,28

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

48.061.000,00 48.061.000,00 36.148.768,85 75,21

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 358.940.000,00 358.940.000,00 304.574.457,21 84,85

Cota-Parte FPM 195.000.000,00 195.000.000,00 157.142.703,86 80,59

Cota-Parte ITR 30.000,00 30.000,00 173.107,02 577,02

Cota-Parte do IPVA 23.000.000,00 23.000.000,00 24.288.434,65 105,60

Cota-Parte do ICMS 140.000.000,00 140.000.000,00 122.277.432,64 87,34

Cota-Parte do IPI - Exportação 900.000,00 900.000,00 692.779,04 76,98

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

493.475.100,00 493.475.100,00 399.518.241,61 80,96

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

(ASPS) - POR SUBFUNÇÃO E
CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 41.208.000,00 41.742.900,00 39.458.073,03 94,53 39.458.073,03 94,53 35.687.092,14 85,49 0,00

Despesas Correntes 35.994.000,00 32.195.900,00 30.588.268,17 95,01 30.588.268,17 95,01 26.978.357,15 83,79 0,00

Despesas de Capital 5.214.000,00 9.547.000,00 8.869.804,86 92,91 8.869.804,86 92,91 8.708.734,99 91,22 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

53.520.000,00 54.416.800,00 51.767.978,48 95,13 51.767.978,48 95,13 46.346.294,16 85,17 0,00

Despesas Correntes 48.215.000,00 52.437.800,00 50.040.495,46 95,43 50.040.495,46 95,43 44.928.189,10 85,68 0,00

Despesas de Capital 5.305.000,00 1.979.000,00 1.727.483,02 87,29 1.727.483,02 87,29 1.418.105,06 71,66 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

5.566.000,00 5.310.300,00 3.908.005,36 73,59 3.908.005,36 73,59 3.467.568,55 65,30 0,00

Despesas Correntes 5.551.000,00 5.295.300,00 3.908.005,36 73,80 3.908.005,36 73,80 3.467.568,55 65,48 0,00

Despesas de Capital 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 4.429.000,00 3.559.800,00 3.415.959,50 95,96 3.415.959,50 95,96 3.108.216,04 87,31 0,00

Despesas Correntes 4.414.000,00 3.559.800,00 3.415.959,50 95,96 3.415.959,50 95,96 3.108.216,04 87,31 0,00

Despesas de Capital 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

9.463.000,00 8.080.000,00 7.837.918,37 97,00 7.837.918,37 97,00 7.206.509,23 89,19 0,00

Despesas Correntes 9.376.000,00 8.034.000,00 7.837.918,37 97,56 7.837.918,37 97,56 7.206.509,23 89,70 0,00

Despesas de Capital 87.000,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 28.000,00 28.000,00 289.436,23 1.033,70 285.592,62 1.019,97 280.426,12 1.001,52 3.843,61

Despesas Correntes 25.000,00 25.000,00 289.436,23 1.157,74 285.592,62 1.142,37 280.426,12 1.121,70 3.843,61

Despesas de Capital 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII +
VIII + IX + X)

114.214.000,00 113.137.800,00 106.677.370,97 94,29 106.673.527,36 94,29 96.096.106,24 84,94 3.843,61

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 106.677.370,97 106.673.527,36 96.096.106,24

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 106.677.370,97 106.673.527,36 96.096.106,24

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 59.927.736,24

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

46.749.634,73 46.745.791,12 36.168.370,00

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

26,70 26,70 24,05

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2023 59.927.736,24 106.677.370,97 46.749.634,73 10.548.632,03 0,00 0,00 0,00 10.548.632,03 0,00 46.749.634,73

Empenhos de 2022 60.087.250,02 113.436.988,36 53.349.738,34 8.434.707,48 0,00 0,00 8.171.306,15 0,00 263.401,33 53.086.337,01

Empenhos de 2021 46.473.251,73 87.078.428,38 40.605.176,65 6.294.077,28 0,00 0,00 6.272.100,69 0,00 21.976,59 40.583.200,06

Empenhos de 2020 37.930.400,62 55.740.416,83 17.810.016,21 1.744.681,53 0,00 0,00 1.223.076,55 0,00 521.604,98 17.288.411,23

Empenhos de 2019 38.053.698,22 57.225.445,49 19.171.747,27 8.027.846,27 0,00 0,00 8.027.846,27 0,00 0,00 19.171.747,27

Empenhos de 2018 34.324.126,71 59.026.248,12 24.702.121,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.702.121,41

Empenhos de 2017 30.312.465,50 42.454.334,45 12.141.868,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.141.868,95

Empenhos de 2016 28.736.997,26 38.720.172,86 9.983.175,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.983.175,60

Empenhos de 2015 27.703.250,99 28.690.839,16 987.588,17 14.200,22 0,00 0,00 14.200,22 0,00 0,00 987.588,17

Empenhos de 2014 24.759.887,25 29.751.922,11 4.992.034,86 91.694,97 77.246,19 0,00 91.694,97 0,00 0,00 5.069.281,05

Empenhos de 2013 22.295.805,91 27.012.251,87 4.716.445,96 424.803,66 243.330,47 0,00 42.999,72 0,00 381.803,94 4.577.972,49

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 152.871.800,00 152.871.800,00 140.741.598,91 92,07

Provenientes da União 147.921.800,00 147.921.800,00 135.312.768,86 91,48

Provenientes dos Estados 4.950.000,00 4.950.000,00 2.609.901,85 52,73

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 2.818.928,20 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

152.871.800,00 152.871.800,00 140.741.598,91 92,07

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS
NO CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o bimestre
(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 48.170.000,00 57.996.733,64 57.364.607,53 98,91 57.364.607,53 98,91 53.285.494,06 91,88 0,00

Despesas Correntes 47.538.000,00 57.777.733,64 57.151.989,43 98,92 57.151.989,43 98,92 53.072.875,96 91,86 0,00

Despesas de Capital 632.000,00 219.000,00 212.618,10 97,09 212.618,10 97,09 212.618,10 97,09 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

96.717.000,00 98.693.811,15 93.602.254,74 94,84 93.602.254,74 94,84 86.699.874,69 87,85 0,00

Despesas Correntes 94.662.000,00 97.211.851,15 93.434.419,34 96,11 93.434.419,34 96,11 86.600.569,29 89,08 0,00

Despesas de Capital 2.055.000,00 1.481.960,00 167.835,40 11,33 167.835,40 11,33 99.305,40 6,70 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

2.315.000,00 877.217,80 809.341,12 92,26 809.341,12 92,26 785.367,64 89,53 0,00

Despesas Correntes 2.295.000,00 877.217,80 809.341,12 92,26 809.341,12 92,26 785.367,64 89,53 0,00

Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 360.000,00 129.312,80 91.687,08 70,90 91.687,08 70,90 76.890,18 59,46 0,00

Despesas Correntes 355.000,00 124.312,80 91.687,08 73,76 91.687,08 73,76 76.890,18 61,85 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

5.657.000,00 4.628.611,68 4.175.724,09 90,22 4.175.724,09 90,22 3.872.787,37 83,67 0,00

Despesas Correntes 5.587.000,00 4.628.611,68 4.175.724,09 90,22 4.175.724,09 90,22 3.872.787,37 83,67 0,00

Despesas de Capital 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

30.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 29.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

153.249.000,00 162.335.687,07 156.043.614,56 96,12 156.043.614,56 96,12 144.720.413,94 89,15 0,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM

RECURSOS PRÓPRIOS E COM
RECURSOS TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o bimestre
(f)

% (f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

89.378.000,00 99.739.633,64 96.822.680,56 97,08 96.822.680,56 97,08 88.972.586,20 89,20 0,00
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ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

150.237.000,00 153.110.611,15 145.370.233,22 94,94 145.370.233,22 94,94 133.046.168,85 86,90 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

7.881.000,00 6.187.517,80 4.717.346,48 76,24 4.717.346,48 76,24 4.252.936,19 68,73 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) =
(VII + XXXVI)

4.789.000,00 3.689.112,80 3.507.646,58 95,08 3.507.646,58 95,08 3.185.106,22 86,34 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

15.120.000,00 12.708.611,68 12.013.642,46 94,53 12.013.642,46 94,53 11.079.296,60 87,18 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

30.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) =
(X + XXXIX)

28.000,00 28.000,00 289.436,23 1.033,70 285.592,62 1.019,97 280.426,12 1.001,52 3.843,61

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

267.463.000,00 275.473.487,07 262.720.985,53 95,37 262.717.141,92 95,37 240.816.520,18 87,42 3.843,61

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

153.249.000,00 162.335.687,07 156.043.614,56 96,12 156.043.614,56 96,12 144.720.413,94 89,15 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

114.214.000,00 113.137.800,00 106.677.370,97 94,29 106.673.527,36 94,29 96.096.106,24 84,94 3.843,61

FONTE: SIOPS, Bahia29/02/24 11:13:37
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 99.987,00 212618,10

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 433.650,00 167835,40

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
8.917.745,85

7995770,96

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
13.217.688,00

13147308,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 27.000,00 27000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
20.734.591,93

37878431,99

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 5.545,72 5547,72

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
3.000.632,00

3000632,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 9.000,00 R$ 0,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 814.604,00 814604,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
80.553.634,22

84514407,58

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE

R$
1.451.181,24

797341,12

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 179.089,00 20975,52

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
3.417.600,00

3153600,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE

R$
1.585.319,70

867346,89

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 34.500,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União
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Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022 -

Saldo
total (c) =

a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024 09:51:55
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Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 54.704,46 54.704,46

Total 0,00 54.704,46 54.704,46

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 54.704,46 54.704,46 28.879,78

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 54.704,46 54.704,46 28.879,78

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023 -

Saldo
total (c) =

a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

25.824,68 0,00 25.824,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 25.824,68 0,00 25.824,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024 09:51:54
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024 09:51:56
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

A execução orçamentaria e financeira das Receitas e Despesas do exercício de 2023, foram realizadas de acordo com a programação do Plano Anual, bem como as subfunções de cada programa, com o objetivo de atingir as
metas previstas para o bom resultado nos serviços públicos de saúde do município.
 
Ao Analisar o nível de desempenho da gestão, no que tange a aplicação de recursos financeiros no âmbito da saúde, verifica-se que todos os blocos de financiamentos tiveram sua realização satisfatória em função da entrada
de recursos.
 
9.1 - Verificamos ainda com relação aos blocos de financiamento é que a função de Atenção Básica foi a que representou maior investimento, ultrapassando a função Assistência Hospitalar e Ambulatorial. A Atenção
Básica correspondeu a 85,49% das despesas totais da Saúde, enquanto Assistência Hospitalar e Ambulatorial 85,17%.
 
9.2 Alguns indicadores merecem destaques:
 

a)    Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município ¿ 69,42%. Com esse percentual, percebe-se a dependência municipal dos recursos transferidos da União e do Estado.
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b)    Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município ¿ 96,14%. Com esse percentual, fica claro a dependência municipal dos recursos transferidos da
União.

 
c)    Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012, ficando em 26,70%. Vale acrescentar que o mínimo é de 15%.

 
 
9.3 - Ao analisar o quadro da Receita, pode-se tirar as seguintes observações:
 
Das rubricas de receita que dão origem aos 15% obrigatórios através da EC 29/00, se realizaram R$399.518.241,61, correspondendo a 80,96% em relação à sua previsão.
 
Desse valor arrecadado, a municipalidade possui a obrigação de se investir o valor de R$59.927.736,24, o que corresponde a 15%, mas no 3º quadrimestre do ano em analise, o município investiu com recursos próprios o
valor de R$106.673.527,36, o que corresponde a aproximadamente 26,70%, portanto, acima de sua obrigação.
 
Ao analisar a tabela da Despesa, verifica-se que as despesas com Pessoal e Encargos Sociais são as mais representativas, seguidas das Despesas correntes que são classificadas as despesas com a manutenção e o
funcionamento da rede municipal de saúde, sendo elas despesas com medicamento, alimentação hospitalar, combustível das ambulâncias, água, luz, telefone dos equipamentos de saúde.
 
Outro item que merece referencia, são os gastos com COVID, apesar do encerramento da pandemia, foi recebido de recursos próprios o valor de R$54.704,46.
 
Por fim os investimentos são as despesas com construção e manutenção da estrutura física dos equipamentos de saúde, onde foram investidos no período em analise o percentual 9,93% de aplicação em relação às despesas
totais.
 

 Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão RAG 2023 contém o resultado dos esforços empreendidos no citado exercício, com vistas a um Sistema Único de Saúde mais humanizado e digno, que permita ao usuário um atendimento
oportuno, com resposta satisfatória em tempo e local apropriados.

Percebe-se na execução das ações um grande esforço de capital humano, tecnológico e financeiro visando à superação dos problemas que estão ligados direta ou indiretamente com a saúde pública, considerando o atual
perfil epidemiológico da população, que apresenta maiores prevalências das doenças crônicas e aumento constante da expectativa de vida.

Diante desse quadro de realidade, avançamos na área da saúde. Atuamos com ampla transparência, prestando informações claras e minuciosas aos Órgãos de Controle. Evidentemente, algumas políticas de saúde foram
comprometidas e isso ampliará o desafio a SUS imposto no momento pós pandemia.
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10. Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

25000.107865/2023-
21

Componente Federal
do SNA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO

- -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

01953452019003842-
99

Componente Estadual
do SNA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO

- -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0300180098104 Ministério Público
Estadual

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUAZEIRO

- -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 22/05/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 22/05/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
O município ainda não utiliza o Sistema nacional de auditoria. - SISAUD. 

As auditorias feitas pelo Componente Municipal de Auditorias SUS foram digitadas diretamente no DigiSUS
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11. Análises e Considerações Gerais

Considerando os dados, visualizamos uma evolução das metas atingidas na Programação Anual de saúde. Na atenção básica observamos que o indicador que monitora o PREVINE BRASIL, o ISF avançou do percentual registrado em 2022 de
4,36% para 7,62% em 2024, resultando em melhorias significativas nos registros das produções. Citamos o número de atendimentos na APS em 2023 totalizados em 253.625.000 mil atendimentos e em 2022 287.070.000

A precarização de vínculos fragiliza os processos de trabalho considerando a descontinuidade dos investimentos em treinamentos da equipe e sua vinculação com a comunidade.

Na rede especializada houveram avanços significativos, onde citamos a Policlínica Municipal com ampliação de especialidades e exames e UPA com serviço totalmente requalificados e equipados. Considerando o alto custo da  UPA, foi solicitado ao
Estado através da CIR a estadualização da UPA considerando que das 9 macrorregiões existem 5 UPAS estadualizadas e a macrorregião norte não foi comtemplada. No entanto não houve resposta ao pleito. Visualizamos   que em 2022 o número de
atendimento foi de 46.941 e em 2023 53.170 havendo uma procura maior do serviço de urgência mesmo com as melhorias citadas na APS.

A Maternidade Municipal finaliza o ano como número de 14.315 atendimentos gerais, 3.213 partos normais e 1325 partos cesáreos totalizando 4538 partos ano. Dos internamentos registrados 63% são de Juazeiro. Em 2022 foram 2934 partos
normais e 1442 partos cesáreos, totalizando 4376 partos ano. Observamos que apesar de maior número de partos em 2023 houve uma redução significativa nas cesáreas.

O fato da maternidade está inserido para rede PEBA, continua onerando o custo desse equipamento, não havendo avanços para um incremento financeiro por parte do estado até que a Bahia disponibilize uma referência de alta complexidade para a
macrorregião.

SAMU: Visualizamos o serviço ainda fragilizado, com necessidade de renovação de frota e melhorias na estrutura física. Com relação ao número de atendimentos em 2022 foram 13.625 atendimentos e 571 transferências intra hospitalar e em 2023
13.432 atendimentos e 317 transferências intra hospitalar. Atribuímos a redução de atendimentos a vários fatores como frota sucateada e superlotação dos hospitais com macas retidas.

Na UPED registramos os números de atendimentos nos anos de 2022 e 2023, onde constatamos número crescente. O número de atendimento em 2022 foi de 25.237 e internamentos 725 e em 2023 totalizamos 32.593 atendimentos e 1.087
internamentos.

 A ausência de contratação de serviços da rede especializada de competência do estado tem ampliado o número de pacientes para o serviço de TFD e listas única para exames e cirurgias eletivas. Comparando o número de pacientes que utilizaram o
TFD houve um aumento dessa demanda considerando que (9.325) pacientes e acompanhantes utilizaram em 2022 e em 2023 um total de (10.641) pacientes e acompanhantes.  

Visualizamos melhoria significativa na Rede Própria de Atenção Psicossocial, no entanto o CAPS i ainda não habilitado. Importante ressaltar a necessidade de leitos hospitalar de retaguarda por parte do estado.

Investimentos tem sido feito em ações de humanização, Educação Permanente e Gestão do Trabalho. Registramos  que  se faz necessário  rever o financiamento do SUS  , pois está cada vez mais difícil   custear o serviço de saúde  na perspectiva de
" Garantir Direitos e Defender o SUS",  considerando  as despesas de folha de pagamento para uma estrutura gigante , o crescente valor dos insumos, as demandas judiciais ,  a tabela SUS defasada dentre outros ainda continuam a ser um desafio.  

Vigilância em Saúde: Registra-se fragilidades estruturais, e transportes insuficientes para as atividades do serviço. O canil gatil está em reforma com previsão de entrega para março 2024. No que se refere ao Programa PARA (Programa de resíduos
de agrotóxico de alimentos de origem vegetal), o número de amostras foi cumprido e os resultados dentro da faixa de tolerância. Quanto ao VIGIAGUA meta batida de coletas. Quando aos resultados, ficam comprometidos são encaminhados ao
prestador SAAE para as devidas correções de qualidade da água. Faz-se necessário investimentos na rede de frios considerando quedas de energia e ausência de gerador. No entanto não houve registros de  prejuízos considerando uma equipe atenta
diuturnamente para intervir nas ocorrências.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Considerando Juazeiro como cidade Polo macrorregional, sinalizamos a necessidade de maior investimento do Estado para referencias de alta complexidade em ortopedia, urologia, obstetrícia e vascular para atender a região macro Norte. Há

registros de fragilidades de leitos para clínica médica, assim como referência local para atendimentos oftálmicos.

Houve avanços no segundo semestre com relação ao Programa de Glaucoma que foi retomado pelo Estado, ficando ainda pendente o Programa de cataratas e urgências oftálmicas. Foi solicitado em CIR a ampliação das quotas para juazeiro para o

Programa Glaucoma considerando uma enorme demanda reprimida.

Atenção Básica: Registra-se melhorias significativas no monitoramento dos indicadores PREVINE BRASIL conforme recomendação no RAG 2022.  A precarização dos vínculos ainda é bastante fragilizada pois não houve concurso público no ano

2023. Insistimos na necessidade dessa recomendação, para o fortalecimento das ações de saúde no nosso território. Finalizou- se o ano com 98,15 % de cobertura ESF e 74,3 ESB. Importante ressaltar a importância do MONITORAMENTO em

todos os processos de trabalho, acompanhar o PMS 2022-2025 e as metas pactuadas.

Emendas: Reiteramos a necessidade de recurso extra orçamentário, através de emendas no tocante a atingir os tetos do MAC e PAB, considerando que os repasses ainda são insuficientes para o custeio da saúde. No ano de 2023 o município foi

comtemplado com R$ 2.000.000,00 de emendas PAP, e 840.000,00 de emenda MAC e 430.00,00 para aquisição de ambulância, valores menores que em 2022.

Demandas Judiciais: O município vem sendo penalizado com inúmeras demandas judiciais como de ¿responsabilidade solidaria¿, em cirurgias e exames de alta complexidade que são de responsabilidade do Estado. Considerando a Lei 8080 as

responsabilidades são tripartites cabendo a cada ente federado suas obrigações e os recurso financeiros assim distribuídos. Faz-se necessário uma atenção para estas demandas, inclusive levando a discussão para CIR e CIB para que o recurso do

município não seja prejudicado para as ações que são obrigatórias que é a atenção básica e ou procedimentos de baixa complexidade. O serviço de Regulação, Controle e Auditoria, ainda sinaliza um sistema de marcação mais eficiente. A

defasagem da tabela SUS continua impactando em licitações desertas, dificultando assim as contratualizações dos serviços. Na Conferencia Municipal da Saúde, foi inserido propostas com essa finalidade.

Se faz necessário pontuar investimentos no SAMU, ampliando sua frota (ambulâncias e motolâncias) previsto do Plano Municipal de Saúde.

No que se refere a saúde mental, recomenda-se  investir para habilitação do CAPS i, e fortalecer os processos de trabalho na rede de atenção psicossocial nas UBS e UPA que é a porta de entrada de urgência para esse público a nível municipal e

para instancia Estadual a  Implantação de leitos psicossocial para pacientes em surto. Importante potencializar o Atendimento ao Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Com relação a assistência farmacêutica, há uma recomendação pelo M.P para ampliar uma nova farmácia no CAPS II. No PMS foi pactuado ampliação de mais duas farmácias da família, sugerindo -se na Itaberaba, Quidé e ou no D. Jose

Rodrigues.

 Vigilância em saúde: Recomendamos o fortalecimento a vigilância em saúde com aquisição ou disponibilização de veículos para ações territoriais. No que tange o controle de zoonoses, é necessário e imprescindível a melhoria na estrutura do

canil/gatil e a aquisição de insumos básicos para o setor, para que possamos atender a contento as necessidades rotineiras. Registramos melhoria histórica de vacinação de rotina em menores de 1 ano, entretanto se faz necessário ampliar estratégias

para a vacinação considerando que outras faixas etárias ainda estão com índices abaixo das metas pactuadas. Recomenda-se a aquisição de gerador para Rede de frios.

Reiteramos a necessidade por parte do Ministério da Saúde, em ampliar os valores financeiros do Bloco de custeio e serviços públicos, considerando que os custos reais de saúde estão bem superiores aos valores de custeio. A atualização da tabela

SUS consta como indicação na Conferencia municipal de saúde considerando a dificuldade dos prestadores em contratualizar e garantir os serviços com o SUS. O município apresentou na CIR a solicitação para aumento do teto MAC e propostas no

PAC da saúde para construção de CAPS que funcionam em espaço alugado e CERPRIS. Recomenda-se acompanhar as propostas enviadas e reiterar nos órgãos colegiados de Gestão (CIR, CIB, CONASSEMS).

 
ALLAN JONES DE CARVALHO OLIVEIRA COSTA 

Secretário(a) de Saúde 
JUAZEIRO/BA, 2023
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Identificação
Considerações:
Preceder com alteração de dados: 

Data da Lei de criação: 04/05/1991

Endereço: Praça Imaculada Conceição, 14, Centro

E-mail: conselhomunicipaljua@gmail.com

Telefone: (74) 99928-8259

NÚMERO DE CONSELHEIROS POR SEGMENTO:

Usuários: 10

Governo: 03

Trabalhadores: 05

Prestadores: 02

Introdução
Considerações:
Sem considerações. 

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem considerações.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem considerações

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem considerações.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem considerações.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem considerações .

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem considerações.

Auditorias
Considerações:
Sem considerações. 

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Em 2023, o CMS realizou visitas nas Unidades de Saúde : UBS Tabuleiro, UPA 24 horas, Maternidade Municipal, SAMU Vila Jacaré, UBS João Paulo II, UBS Vila Jacaré, UBS Alto da Aliança, UBS Praia do Rodeadouro, Farmácia da
Família, Hospital Psiquiátrico. Foram emitidos relatórios sobre a situação das unidades e feito encaminhamento para SMS e promotoria Pública. 

Segue em anexo, resolução de aprovação do RAG 2023

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O Conselho considera válida as recomendações colocadas acima. 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA

MUNICÍPIO: JUAZEIRO 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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JUAZEIRO/BA, 28 de Maio de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Juazeiro
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