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APRESENTACAO

Desde a implementacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, a partir da
promulgacao da Lei 8080/90, tem-se tentado reorganizar os servigcos de saude
do pais, surgindo entdo, uma extensa agenda de debates sobre a reforma do
sistema brasileiro (GERSCHMAN e SANTOS, 2006). Nesta logica surge a
tentativa de se organizar o sistema de salde em Redes regionalizadas.

Na perspectiva de reorganizacao das acdes e dos servigcos de saude,
insere-se a proposta das redes regionalizadas e hierarquizadas, as quais
preconizam a organizacdo da assisténcia a saude em niveis crescentes de
complexidade. De acordo com Lima e Xavier (2009) as Redes Assistenciais de
Salde — RAS possuem o poder de organizar a assisténcia a saude e de
reorientar a gestdo das instituicbes geridas com o0 modelo burocratico
hierarquico, a fim de que a populacdo possa ter total acesso aos servicos
ofertados pela rede.

No pais h&d municipios que se destacaram em seus estados, por
conseguirem conformar um sistema local de salde que possibilitasse uma visédo
privilegiada dentre os demais municipios de mesmo porte populacional.

Os avancos alcancados pelo SUS sao inegaveis, repercutindo de forma
muito importante sobre a salde da populacdo. A expansdo e qualificacdo da
atencdo primaria, a eliminacédo e controle de doencas, e a reducdo da taxa de
mortalidade infantil sdo metas importantes, dentre tantas que precisam ser
melhoradas e que estaremos contemplando nesse plano.

Dentre tantas provocagOes, um dos maiores desafios tem sido o
enfrentamento a Pandemia COVID 19. Desde janeiro de 2020 o municipio se
estruturou instalando o Hospital Campanha, com leitos intermediarios. No ano
de 2021, o espaco foi readequado com instalacdo de leitos de suporte

ventilatorio.
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O municipio de Juazeiro, apesar de ser referéncia para a macrorregiao
norte da Bahia e municipios da Rede PEBA, dispde de uma pequena quantidade
de leitos de UTI.

Para enfrentamento ao COVID a rede hospitalar municipal conta com 20
leitos de UTI no Hospital Regional de Juazeiro e 10 leitos na PROMATE
(ofertados pelo estado), insuficientes no auge da pandemia para atender a
demanda COVID.

Enormes séo os desafios que se impdem para a gestédo da saude publica,
considerando a transicdo demografica, o acentuado envelhecimento da
populacao, e a atual situacédo epidemiolégica da cidade, ha necessidade de um
novo modelo de atencao e a reorganizacao das suas redes de saude.

O planejamento em salde é considerado uma area consolidada em
termos académicos, técnicos e politicos. Desde as suas primeiras formulagcfes
em termos governamentais nos anos 70, passando em 2006 pela elaboracéo da
estratégia “PLANEJASUS”, responsavel pela coordenacao e fomento de agdes
de planejamento no &mbito do SUS, até os dias atuais, o planejamento em saude
tem sido discutido, implementado e atualizado enquanto ferramenta
metodolégica para aprimoramento das ofertas em salude e avaliacdo dos
resultados alcancados (TEIXEIRA; VILABOAS; JESUS, 2010).

O Plano Municipal de Saude tem por finalidade apresentar o planejamento
da Secretaria Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2025, sendo o
instrumento norteador das acdes a serem realizadas neste periodo. O
planejamento em Saude se faz importante para garantir que as acdes
executadas por trabalhadores nos servicos de saude estejam articuladas as
situacbes concretas que existem nos territérios e, portanto, respondam as
necessidades de saude da populacdo atendida. O principal objetivo é a
qualificacéo permanente do Sistema Unico de Saude.

Os processos de planejamento tém como premissa a andlise da situacéo
de saude, sendo essa definida como a identificacdo, descri¢cdo, priorizacao e
explicacdo dos problemas e necessidades de saude da populacdo, tém como
objetivo identificar as necessidades sociais e determinar as prioridades para
atuacéo e definicdo de politicas publicas. Para isso, € importante caracterizar a
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populacéo de acordo com variaveis demogréficas, socioeconémicas, politicas e
epidemiologicas, o que implica na definicdo do problema e quais grupos sociais
estdo sendo afetados por este (TEIXEIRA; VILABOAS; JESUS, 2010).

A anélise situacional do plano seguiu o modelo do Plano Nacional e do
Estadual de Saude, fazendo um resgate aos macro problemas, priorizados
através da realizacao de oficinas presenciais e virtuais, com grupos de trabalhos
da gestdo e da sociedade civil, onde foram identificados doze eixos
estruturantes, descritos abaixo.

A discusséo iniciou-se em abril de 2021, através da formacéo de grupos
por eixo, onde participaram diversas coordenacdes, trabalhadores da Secretaria
Municipal da Saude e o Controle Social.

Tendo em vista o contexto de Pandemia, a participacéo da sociedade civil,
aconteceu através de instancias representativas do Povo. Para tal, foram
encaminhados oficios a Camara Municipal de Juazeiro, ao Nucleo Regional
Norte, ao Conselho Municipal de Saude, e a Casa dos Conselhos. As
contribuicdes foram recepcionadas, analisadas e incluidas nos textos com a
finalidade de levantar os problemas de saude do municipio.

Seguindo a metodologia de planejamento, os gestores e trabalhadores
foram distribuidos em grupos por eixo e ap0s as discussdes, cada grupo
apresentou suas contribuicdes e criticas, o que ocasionou inumeras inclusdes
no texto, gerando o produto aqui apresentado. Os textos produzidos foram
discutidos de maio a agosto, com ampla participacdo de gestores e
trabalhadores por meio de reunides virtuais.

As metas foram elaboradas possibilitando a transversalidade dos setores
gue compdem a SMS, em consonancia com a situacdo atual de saude do
Municipio. O Plano Anual de Saude para 2021 foi elaborado antes do Plano
Plurianual de Governo (PPA), de forma a subsidiar a elaboracao deste. A partir
deste momento, havera alinhamento entre as acdes estratégicas da Secretaria
da Saude com as acoes intersetoriais do Plano de Governo e, posteriormente,

com a sua execucao orcamentaria.
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1 - ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO
PERFIL DEMOGRAFICO

A cidade de Juazeiro da Bahia localiza-se no norte do Estado da Bahia,
na microrregido homogénea do Baixo Médio Sdo Francisco, fazendo limite com
0 municipio de Petrolina-PE possui uma extensao territorial de 6.390 km2 e uma
area de 6.721,237 km, segundo dados do IBGE (2020). No ano de 2010 a
populacao urbana girava em torno de 160.775 habitantes e a populacéo rural era
de 37.190 habitantes. Segundo dados estimados do Relatério de informacgéo de
programas e acdes do Ministério do Desenvolvimento Social, em 2021, 81% da
populacao era urbana e 19% da populacéo era rural. Situada na margem direita
do rio S&o Francisco, clima semiéarido, apresenta um contingente populacional
de aproximadamente 218.162 habitantes, com uma populagdo em sua maioria
feminina, com cerca de 52% dos habitantes e destas mulheres 63,7%
encontram-se em idade fértil. JA a populacdo de idosos acima de 60 anos
corresponde a 10,1% do total de habitantes. Verifica-se também uma grande
proporcdo de jovens nas faixas etarias com vinte anos ou mais, conforme

demonstrado no gréafico 01 a distribuicdo por faixa etaria.

Grafico 01: Piramide etaria da populacao residente de Juazeiro-Ba, por sexo,
no ano de 2020.
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Fonte: IBGE/DATASUS/Ministério da Saude - MS/SESAB/SUVISA/DIVEP/GT Demografia
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Nos Ultimos anos, o Brasil vem apresentando um novo padrédo
demografico que se caracteriza pela reducdo da taxa de crescimento
populacional e por transformacgdes profundas na composicdo de sua estrutura
etaria, com um significativo aumento do contingente de idosos. A queda
acelerada das taxas de fecundidade e da mortalidade registradas no pais
provoca mudancas rapidas no ritmo de crescimento da populacédo. Enquanto que
no pais essa queda na taxa de natalidade de 2010 a 2015 foi 1,72% e em
Juazeiro a taxa de natalidade que era de 20% em 2010 passou para 19,9% em
2019.

Devido a posicéo geografica e ao seu desenvolvimento econdémico, existe
uma migracdo de pessoas de outros municipios, aumentando o numero de
pessoas que procuram servi¢cos de saude, fator este que faz com que o municipio
tem uma populacdo maior que a estimada com base no censo de 2010.

Pela sua localizacdo geografica e pelo seu tamanho populacional o
municipio é sede de regides administrativas regionais em diversos setores, na
area de saude integra o Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR) que divide o
espaco geografico do estado em 28 Regibes que se aglutinam em 09
Macrorregides de Saude e 09 Nucleos Regionais de Saude.

As regifes de saude, definidas, conforme o decreto n® 7508/2011, como
“‘espago geografico continuo constituido por agrupamentos de municipios
limitrofes (BRASIL, 2011), deve possuir a CIR, vinculadas a Secretaria Estadual
de Saude para efeitos administrativos e operacionais, devendo observar as
diretrizes da CIB (Comisséo Inter gestora Bipartite) (BRASIL, 2011). O municipio
como sede da Regido de saude é referéncia para 10 municipios e como sede da
Macrorregidao de Saude Norte para mais 18 municipios das Regides de Paulo
Afonso e Senhor do Bonfim, que formam 28 municipios com uma populacéo total
de 1.088.184 habitantes.
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Figura 1- Mapa da Macro Regido Norte com as trés regides de saude

[ Regido de Juazeiro
Il RegiSo de Paulo Afonso
Il Regidio de Senhor do Bonfim

Fonte: SESAB/NRS Norte.

Como sede da Regido, o municipio faz parte do Consércio Publico Inter
federativo de Saude da Regido de Juazeiro, composta por 10 municipios da
Regido, com objetivo de cooperagédo técnica e financeira na area de saude entre
os entes federados. O consoércio visa a promocgao de acdes de saude publica
assistenciais, prestacdo de servicos especializados de média e alta
complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e
extra-hospitalar; Ambulatérios especializados, Policlinicas; Centros de
Especialidades Odontolégicas - CEO; Assisténcia Farmacéutica, entre outros
servicos relacionados a saude, em conformidade com os principios e diretrizes

do SUS, e o Plano Diretor de Regionalizagéo - PDR do Estado da Bahia.
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Figura 2- Mapa com os municipios da Regido de Saude de Juazeiro-Ba.

Fonte: SESAB/NRS Norte.

Pela sua proximidade com o municipio de Petrolina, 0 municipio compde
ainda a Rede Interestadual de Saude do Vale do Médio S&o Francisco
Pernambuco- Bahia, Rede PEBA, que tem como objetivo articular acbes e
servicos de saude, de forma a garantir a integralidade e a oferta de servigcos de
forma racional entre os 53 municipios integrantes das macros Regides de

Juazeiro-Ba e Petrolina - PE.

INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS

De acordo com dados do IBGE 2017, o PIB per capita do municipio é de
R $16.687,70, estimado em 2018 R$ 19.032,14.

O indice de Desenvolvimento Humano do Municipio de Juazeiro - IDH,
esta na posicdo 19° do estado e a renda per capita que em 2013 ocupava a 15°
posicao passou para a 12°(IBGE 2018; SEI 2018).

Tabela 1- Indicadores sociais, econdmicos, ambientais e sanitarios
INDICADOR 2010 2019 2020 2021

Renda média domiciliar per
_ R$ 456,91 - - -
capita
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PIB per capita (2018)
Salario médio mensal dos
trabalhadores formais (em
salario minimo).

% da populacédo com
rendimento até %2 salario
minimo

Total de beneficiarios com BPC

indice de Desenvolvimento
Humano

% da populacéo beneficiada
com o bolsa familia
Domicilios com abastecimento

da rede geral

% de domicilios com
esgotamento sanitario
adequado (zona urbana)
Domicilios com esgotamento
sanitario adequado (zona rural)
% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizacéo
% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizagéo
adequada

Familias beneficiadas pelo
bolsa familia

Taxa de analfabetismo
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R$19.032,14

41,7%

0,677

44.266 (Z.
Urbana)
5.690 (Z.
Rural)

64,2%

753

73,6%

10,4%

12,8%

2,1

4.970

(agosto)

37,52
(julho)

26.571

(setembro)
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Taxa de escolarizacdo de 6 a

14 anos de idade 26,7 . . -
IDEB — Anos iniciais do ensino
fundamental — rede publica ) > _ _
IDEB — Anos finais do ensino
fundamental — rede publica ) e ] -
Matriculas no ensino 35.86
fundamental ) _ 7 _
Matriculas no ensino médio 11.34

- - ) -
Numero de estabelecimentos de
ensino fundamental ) - 142 -
Numero de estabelecimentos de .

ensino médio
Fonte: IBGE (2020); Anuario Estatistico da Bahia (2018); DATASUS; Ministério do

Desenvolvimento Social

A regido compreendida como RIDE - Rede Integrada de Desenvolvimento
Econdmico que tem como centro as cidades de Juazeiro-BA e Petrolina-PE
tornou-se o maior centro produtor de frutas tropicais do Pais, tendo destaque
para os cultivos de manga, uva, melancia, meldo, coco, banana, cebola, dentre
outros. A crescente exportacao de frutas e hortifrutigranjeiros; além da producéo
de vegetais, a regido também comeca a se tornar conhecida nacional e
internacionalmente pela producéo e qualidade dos vinhos, que tiveram grande
crescimento com a implantacdo de mecanismos de irrigacéo, tornando-se a
Unica regido do pais a colher duas safras de uvas por ano, e a maior exportadora
e produtora de frutas do Brasil, mesmo se localizando no centro do poligono das
secas.

Apesar da sua posi¢ao no desenvolvimento regional, 0 municipio tem uma
desigualdade de renda muito grande, conforme demonstrado na tabela anterior,
onde 18,6 por cento das pessoas ganham até meio salario minimo, 37,52 % de

familias estéo inscritas no bolsa familia e nos programa de beneficio continuado
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BPC. Por ser um polo de producéo agricola, a utilizagdo de produtos agricolas
pode trazer riscos a saude da populacdo. O controle de agrotoxicos €

fundamental para garantir a preservacdo do meio ambiente.
ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

O municipio como gestor do SUS é responsavel pela conduc¢éo da politica
municipal de saude, mantém uma estrutura administrativa para garantir a

efetividade das acdes de saude, conforme detalhado no organograma a seguir:

Tabela 2- Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Juazeiro
em setembro de 2021
CARGO COMISSIONADO

FENGAQ ICONTRATO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1
ASSESSOR DE IMPRENSA 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1
ASSESSOR TECNICO | 2
CONTROLADOR INTERNO 1
COORDENADOR DE UBS 65
COORDENADOR MEDICO 4
DIRETOR | 5
DIRETOR Il 19
GERENTE | 23
GERENTE II 23
OUVIDOR 1
SECRETARIA EXECUTIVA 1
SECRETARIO 1
SUPERINTENDENTE 6
SUPERVISOR 5
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TOTAL 159

Considerando o tamanho do municipio, a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) visa garantir as acdes de saude e atender as normas
pactuadas entre os trés entes federados. Considerando que o0 municipio é sede
de regido de saude, a sua estrutura administrativa atende a populagéo propria e
as demandas da populacdo de referéncia regional, o que exige uma maior

guantidade de pessoal e uma maior qualificacdo dos mesmos.

Tabela 3 - Servidores da area de saude do municipio de Juazeiro em setembro
de 2021

SERVIDOR QUANTITATIVO
EFETIVOS 739
CONCURSADOS 385
COMISSIONADOS 144
TEMPORARIO 1.133
AGENTE POLITICO 01

TOTAL 2.412

Na gestdo municipal existem setores que atuam de forma transversal e
interdisciplinar junto a atencdo primaria e na atencdo de média e alta
complexidade, como € o caso da vigilancia a saude, o nucleo de educacéo

permanente em saude e o setor de gestdo de pessoal.
Nucleo de Educacao Permanente em Saude — NEPS
O municipio busca implementar estratégias da Politica Nacional de EPS -

Educacao Permanente em Saude, com a qualificacdo de pessoal e a integracao

com as instituicdes de ensino.
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VIGILANCIA EM SAUDE

Segundo a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS), entende-se
por Vigilancia em Salde o processo continuo e sistematico de coleta,
consolidacéo, analise de dados e disseminacéo de informacdes sobre eventos
relacionados a saude, visando o planejamento e a implementacdo de medidas
de saude pdublica, incluindo a regulagdo, intervencdo e atuacdo em
condicionantes e determinantes da salde, para a protecédo e promoc¢ao da saude
da populacéo, prevencéo e controle de riscos, agravos e doencas.

No que diz respeito a estruturacao dos sistemas no municipio de Juazeiro,
a Superintendéncia de Vigilancia em Saude possui todos os dispositivos que
compdem os sistemas nacionais de vigilancia, funcionam de forma articulada
executando acdes de vigilancia epidemioldgica, combate a endemias, saude do
trabalhador, Rede de frio, Vigilancia sanitaria e ambiental, para o controle dos
riscos, agravos e doencas, além de coletar dados essenciais para o
planejamento e melhoria dos indicadores de salde no municipio.

No que tange aos servicos ofertados, a maior parte dos servicos
funcionam no Centro de Saude Ill, sendo referéncia para a populacéao, ficando o
LACEN, CEREST, CANIL/ GATIL e Centro de Combate a endemias em sedes
localizadas em outros pontos da cidade, mas acessivel ao cidadao.

Vigilancia Epidemioldgica

A Vigilancia Epidemiol6gica tem o objetivo de reduzir e prevenir 0s riscos e
agravos a saude da populagéo, por meio das a¢fes de vigilancia, promogéao e
protecdo, educacdo permanente e divulgacdo de informagbes. Ela atua na
analise de dados do municipio centralizando dados dos Sistemas de Informacéo,
de doencas e agravos de Notificagdo compulsoéria, Nascidos Vivos, Obitos,
garantindo alimentacéo dos referidos bancos de dados. Acompanha usuarios em
tratamento de Hanseniase e tuberculose, com atendimento ambulatorial de

referéncia, bem como a distribuicdo dos medicamentos dos referidos programas.
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Laboratorio Central Municipal

O LACEN (Laboratoério Central) realiza coletas de exames de saude publica
gue sédo analisados no LACEN Juazeiro e outros no LACEN Salvador. Os
exames realizados pelo LACEN MUNICIPAL séo os de cromatografia para Zika
Virus, diagnéstico de Tuberculose Pulmonar e extrapulmonar, preparo e semeio
de material positivo para tuberculose, cultura em meio ogawa, coleta e
diagnéstico de Hanseniase. Também é referéncia para triagem e diagnostico
laboratorial para COVID 19, no que tange grupos prioritarios referenciados pela

rede de atencéo a saude.
CEREST

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, é um servico
especializado inserido na Rede de Atengdo a Saude (RAS), que deve
desenvolver, em seu ambito de atuacdo, acbes articuladas com os demais
pontos da rede de atencéo e vigilancia, em interlocucéo continua com o controle
social e espacos de gestdo. Deve trabalhar na perspectiva do matriciamento,
enquanto ferramenta fundamental tanto no campo assistencial como na
vigilancia em saude, visando o reconhecimento do trabalho como categoria
determinante do processo saude doenca em todos os pontos da RAS, cujas
intervencdes devem ser voltadas a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos e garantia da promocéo, da protecdo e da recuperacao da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras.

O CEREST Regional de Juazeiro tem como abrangéncia nove municipios,
além do municipio sede: Casa Nova, Curaca, Campo Alegre de Lourdes,

Remanso, Canudos, Sobradinho, Sento Sé, Uaua e Pildao Arcado.
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Nucleo de Combate as Endemias

A endemia é definida como a presenca habitual de uma doenca, dentro dos
limites esperados, em uma determinada area geografica, por um periodo de
tempo limitado.

A geréncia atua no combate as endemias, em 4 programas: Chagas, Dengue
(arboviroses), esquistossomose e leishmaniose, atuando na zona rural e na sede
do municipio. S&o realizadas atividades, como: vistoria de residéncias,
depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos, inspecao cuidadosa de caixas d’aguas, calhas e telhados, aplicacéao

de larvicida e inseticidas.
Nucleo de IST/CIDHA

Conta com uma equipe multiprofissional que compéem o CTA (Centro de
Testagem e Aconselhamento) e SAE (Servico de Atencdo Especializada em
HIV/AIDS). O CTA realiza sorologias para HIV, sifilis e hepatites B e C, e
capacitacdes para profissionais de saude. O SAE realiza atendimentos a
pacientes com HIV/AIDS, IST’s e hepatites virais e vigilancia dos diagnosticados,
e acompanhamento de vitimas de abuso sexual e acidente de trabalho, visita
domiciliar, distribuicdo gratuita de medicamentos para AIDS, IST e hepatites
virais (B e C).

Rede de Frio — Imunizacdes

E uma sala com acesso limitado, em que armazena e distribui
imunobiolégicos para abastecimento das Salas de Vacina localizadas na
Atencdo Basica e Maternidade, além de ser articulada com o Hospital Regional
no que diz respeito aos soros e vacinas antirrabicas. Cumpre com determinagoes
do PNI. processo logistico aplicado a conservacdo adequada dos
imunobiolégicos, garantindo a preservagdo de suas caracteristicas originais.
Tem uma alta tecnologia voltada ao controle da temperatura, que quando fica
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abaixo do ideal, liga para o celular de um dos responsaveis para que seja

verificado o que esta acontecendo.
Vigilancia Sanitéaria e Ambiental

A Vigilancia Sanitaria realiza atividades capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da saude. Esse campo de atividade se relaciona com varias disciplinas
e areas do conhecimento humano, como: quimica, farmacologia, epidemiologia,
engenharia civil, sociologia politica, direito, economia politica, administracéo

publica, planejamento e geréncia, biosseguranca e bioética.

ATENCAO BASICA

A rede de Atencédo Primaria a Saude é constituida por 65 unidades basicas
de saude (29 prédios na Zona Urbana e 28 prédios na Zona Rural, incluindo 08
unidades satélites), dividida em 06 distritos sanitarios que cobrem 96, 20% da

populacao.

Tabela 4 - Composicado da rede de atengdo primaria do municipio de Juazeiro
em setembro de 2021.

SERVICOS/ DISTRITOS SANITARIOS
PROFISSIONAIS DS | DS I DS 1 DSIV DSV DS Vi
N° de equipes 11 11 11 11 08 13
N° de ACS 65 42 48 63 66 77
N° de medicos 11 11 06 11 08 15
N° de enfermeiros 11 11 11 11 08 13
N° de técnicos de 24 19 17 17 19 27
enfermagem

N° de familias 10.629 11.259 13.408 7.554 12.861 16.482
N° de pessoas 34.047 28.371 28.394 28.141 25.261 34.779
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Equipes de odontologia 10 06 06 08 09 12
Farmécia basica 08 13
N° de equipes do NASF 1 1 1 1

N° de Pediatra 1

N° de Nutricionistas 1 1

N° de Psicélogos 2 1 1 2

N° de Educadores fisicos 1 2 1 1

N° Assistentes Sociais 1 1 1 1

N° Fonoaudi6logos 1

N° de Fisioterapeutas 1

O municipio possui 02 Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) -
um no Centro da cidade e outro no bairro Jodo Paulo Il, sendo referéncia para
as equipes odontoldgicas da estratégia de saude da familia.

Em relacdo ao quantitativo de pessoal temos areas descobertas de ACS
e 5 equipes de area descoberta, recentemente cadastradas, porém em analise
pelo M.S para financiamento, além da situagdo da estrutura fisica deficiente e a

falta de equipamentos de algumas unidades.
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

A Rede de Servicos de Saude de Juazeiro-Ba esta composta por
instituicdes com vinculo de vérias naturezas (publicas, filantropicas e privadas,
algumas conveniadas ao SUS) que complementam a dimensdo da Rede

Municipal de Saude Local.

Quadro 1 — Estabelecimentos de saude que compde a Rede de Atencéo

Especializada e de Vigilancia em Saude do Municipio de Juazeiro/BA

SERVICO QNTD
Centro de Saude (Centro de Vigilancia em saude) 01
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS II, CAPS AD Ill e CAPS II) 03
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Centro de Referéncia de DST, HIV, AIDS E Hepatites

Centro Regional de Reabilitacdo, Prevencao e Inclusdo Social
(CERPRIS)

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
Complexo Regulador (Central Regulacédo Pré-Hospitalar, Central
Regulacéo Leitos de Urgéncia e Central de Marcacao de Consultas e
Exames Especializados

Centro de Especialidades Odontolégicas

(CEO Il e CEO 1ll)

Hospital Estadual ( Hospital Regional)

Hospital Municipal ( maternidade)

Hospital Privado/conveniado/Filantropico

Promatre/ Sanatério

Hospitais Privados/Conveniados/OSCIP

Sote/ S&o Lucas

Policlinica Municipal

Policlinica Estadual

Servi¢co Tratamento Fora do Domicilio

Ouvidoria

Servigo Residencial Terapéutico tipo Il

SAMU

UPA

Academia da Saude

A Rede de Atencgéo Psicossocial

01

01

01

03

02

01
01

02

02

01
01
01
01
01
01
01
02

A Politica de Atencdo Psicossocial tem como fundamento legal a Lei

Federal n°® 10.216/200, que estabelece a protecdo e os direitos das pessoas

portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em
saude mental, e a Portaria MS/GM n° 3.088/2011/13, que institui a Rede
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de Atencao Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
no ambito do Sistema Unico de Saulde.

A portaria n°® 336, de 19 de fevereiro de 2002, estabelece os Centros de
Atencao Psicossociais e organiza-os em modalidades de acordo com a
populacdo dos municipios, definindo-os enquanto servicos de atencéo
ambulatorial de atencao diaria e que funciona de acordo com a Idgica do territério
(BRASIL, 2002).

O Caps Infanto-juvenil de Juazeiro-BA ainda ndo € habilitado, o que faz
com que este nao receba recurso financeiro do governo federal. Desse modo, a
falta de financiamento impede que ocorram 0s investimentos necessarios para o
funcionamento adequado do servigo.

Outro ponto a ser destacado € a falta de um sistema de informacao onde
possa ter acesso aos dados gerados pelos servicos da atencdo psicossocial,
acerca dos servicos prestados, das acgles realizadas, quantidade de usuarios
atendidos e quais as demandas que solicitam atencéo.

De acordo com a realidade do municipio, observa-se a falta de articulacéo
e acBes conjuntas entre a Atencdo Basica e os Caps. E necessario que se invista
em acOes de Educacdo Permanente dos profissionais de ambos os servicos,
para melhor qualificacdo dos mesmos, e matriciamento dos casos, para que 0s
usuarios recebam o cuidado que necessitam, de forma qualificada.

A rede hospitalar que presta atendimento ao SUS no municipio, €
composta por 06 hospitais, destes apenas o Hospital Regional e Hospital
Promatre possuem leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI). O Hospital
Regional é Estadual, atende a macrorregido, sendo referéncia em clinica medica,
ortopedia - baixa complexidade, queimados, vascular, UTI geral, tratamento
oncoldgico para adultos (excluindo o cancer ginecoldgico) nas modalidades
clinicas e cirargica, referéncia em atengdo aos agravos agudos, urgéncias
clinicas e cirargicos, doencas infecciosas e nefrologia. O Hospital PROMATRE

tem como referéncia alta complexidade em hemodinamica e endovascular.
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Registramos que pela REDE PEBA o Hospital Universitario atende as
urgéncias, sobretudo as emergéncias que inclui poli-trauma, neurocirurgia,

ortopedia de média e alta complexidade, cirurgia geral e clinica medica.
Tratamento fora do Domicilio (TFD)

Um dos maiores nos criticos da regido é a falta de assisténcia resolutiva
para neoplasias malignas que tem ocasionado um maior numero de
transferéncia desses publicos para a capital. Registramos uma demanda
reprimida em oftalmologia (catarata), cirurgias urolégicas ndo oncoldgicas e

cirurgias toracicas.
Policlinicas

O municipio conta com uma Policlinica Municipal ofertando 13
especialidades médicas e a Policlinica Regional (consorcio publico) abrangendo
10 municipios, ofertando 15 especialidades e exames: USG, USG com dopller,
Ecocardiograma,Eletroencefalograma,Ecocardiografia, Teste ergometrico,
Mamografia, radiografia por RX, Ressonancia Magnética, e Tomografia
Computadorizada, MAPA, Holter, Histeroscopia, Endoscopia, Colonoscopia,
Eletroneuromiografia, Tratamento de feridas em pé diabético, Biopsia de mama
e préstata, Espirometria.
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Tabela 5 - N° de leitos por especialidades no Hospital Regional e na Promatre
no ano de 2021.

HOSPITAL
PROMATRE DE

ESPECIALIDADE / DESCRICAO REGIONAL DE Total Geral
JUAZEIRO JUAZEIRO
CIRURGICO 51 16 67
CARDIOLOGIA - 4 4
CIRURGIA GERAL 51 12 63
CLINICO 66 51 117
AIDS 2 2
CARDIOLOGIA 4 23 27
CLINICA GERAL 40 28 68
NEFROUROLOGIA 3 3
ONCOLOGIA 8 - 8
PNEUMOLOGIA 3 - 3
QUEIMADQ ADULTO 2 2
QUEIMADQ PEDIATRICO 4 - 4
COMPLEMENTAR 30 51 81
UNIDADE ISOLAMENTO 30 30
UTI ADULTO -TIPOII 20 5 25
UTI CORONARIANATIPO I - UCOTIPOII 6 6
UTI I ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA GRAVE (SRAG)-COVID-19 10 10 20
OUTRAS ESPECIALIDADES 14 - 14
CRONICOS 10 - 10
PNEUMOLOGIA SANITARIA 4 - 4
Total Geral 161 118 279

Fonte: CNES, 2021.

2 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

DADOS DE MORTALIDADE

O grafico 2 apresenta a taxa de mortalidade geral entre os anos de 2015
e 2020, em Juazeiro, na Bahia e no Brasil. Ao analisar a linha do tempo da tabela
€ notdrio o aumento da taxa de mortalidade nas 03 esferas avaliadas, sobretudo
em Juazeiro, que sobe 1,2 pontos ao longo desses 06 anos. Vale salientar que

0 aumento no ano de 2020 pode estar associado aos 0Obitos por Covid-19.
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Grafico 2— Taxa de Mortalidade Geral nos anos de 2015 a 2020 em Juazeiro,
Bahia e Brasil.*

Taxa de Mortalidade Geral nos anos de 2015a 2020%
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Fonte: DATASUS, SUVISA — SIM. Data de pesquisa: 27/01/2021.*Dados Preliminares

Mortalidade Infantil

O gréfico 3 demonstra que as taxas de Mortalidade Infantil de 2015 a 2020
estdo acima da média do estado e do Brasil e chama atengcdo que nos 6 anos
estudados essa taxa ndo apresenta uma tendéncia de reducdo, o que precisa
ser investigado para identificar quais fatores impedem o municipio em reduzir
essa taxa.
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Grafico3 — Taxa de Mortalidade Infantil nos anos de 2015 a 2020 em Juazeiro,
Bahia e Brasil.*
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Fonte: DATASUS, SUVISA — SIM. Data de pesquisa: 27/01/2021.*Dados Preliminares

Principais causas de mortalidade

Entre os anos de 2017 a 2020 ocorreram 5.731 6bitos no municipio de
Juazeiro-BA, de acordo com o Capitulo CID-10 que estdo apresentados no
gréfico 4. Destacam-se Doencas do aparelho circulatério em 1° lugar de causas
definidas e chama atencdo que em 2° lugar em nimero de 6bitos aparecem o0s
classificados como causas mal definidas. Entretanto, em 2° lugar de causas
definidas aparecem as neoplasias e em 3° lugar as causas externas sendo que
no ano de 2020 ocuparam o 2° lugar. Considerando que existe um numero de
Obitos sem causas definidas, esses dados podem néo retratar a realidade do
municipio, principalmente pela diferenca em relacdo a situagdo do Brasil e do
estado e pelo fato de que no ano de 2020 a situacdo da Covid pode ter alterado
esses dados.
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Grafico 4: Taxa de Obitos gerais, por 100.000 habitantes, por local de residéncia,
a partir do Capitulo CID-10, nos anos de 2017 a 2020, no municipio de Juazeiro-
BA.
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informacao sobre Mortalidade — SIM

Na série apresentada no Grafico 04 o numero de 6bitos por Causas mal
definidas aparece em 2° lugar em 2017, para o 4° lugar nos dois anos seguintes
e depois volta para o 2° lugar, demonstrando uma falha nos servic¢os de vigilancia
e rede de atencdo quanto a investigacdo desses 0Obitos, e sensibilizacdo dos
servicos assistenciais quanto a definicdo dos Obitos assistidos fato este que
impacta diretamente no conhecimento do perfil de mortalidade do municipio.

Considerando as Causas de 6bitos conhecidas as seis principais causas
de Obito por ordem de classificacdo sdo: Doencas do aparelho circulatorio,
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Neoplasias e Causas Externas variando entre o segundo e terceiro lugar entre
0s anos estudados. Sendo que no ano de 2020 o segundo lugar passou a ser
Doencas Infecciosas e parasitarias que ocupava o 6° e 7° lugar, passaram para
0 2° lugar devido aos Obitos classificados como Doencas por virus nao
especificado, devido a COVID-19 ndo ter CID especifico. As doencas do
Aparelho Respiratorio aparecem entre o 4° e 5° e em 6° lugar Enddocrino
nutricional e metabdlico.

Considerando o periodo estudado 2017 a 2020 vamos desagregar 0S
dados das seis primeiras causas, para identificar quais doencas estédo

impactando o aumento desses 0Obitos.

Tabela 6 — Obito mal definida — 2° causa de 6bito nos anos de 2015 a 2020*
(10.000 hab.)

Obito mal definida = 2° causa de ébito nos anos de 2015
a 2020* (10.000 hab.)
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Fonte: DATASUS, SUVISA — SIM. Data de pesquisa: 27/01/2021.  *Dados Preliminares

A Tabela 6 apresenta que a 2° causa de morte em Juazeiro sdo de Obitos
de causas mal definidas (CMD), o que € uma discrepancia, visto que os 0bitos
com causas mal definidas ndo aparecem entre as 10 principais causas nacionais.

Contextualizando, os 6bitos por CMD séo aqueles cuja causa principal
estéa classificada no Capitulo XVIII da CID-10 e contém somente a exposicao de
sintomas e sinais de doencgas. A incidéncia desses 6bitos sugere problemas de
acesso aos servicos de saude e reflete a qualidade da assisténcia médica
prestada a populacdo (CUNHA et al, 2017).
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Diante da situagcdo analisada, faz-se necessario intensificar,
permanentemente, 0s servicos de investigacdo dos obitos, principalmente no
gue se refere a causas mal definidas, bem como sensibilizar os profissionais de
saude para o correto preenchimento das declara¢des de 0Obito, pois esse € um

percentual alarmante para o municipio.

Tabela 7 —Taxa de ébitos (por 100.000 habitantes) por causa desagregada das
doencas do aparelho circulatério nos anos de 2017 a 2020 no municipio de
Juazeiro-Ba.

Causa - CID-BR-10 2017 2018 2019 2020
Doencas cerebrovasculares 41,0 51,6 46,6 40,8
Doencas isquémicas do coracao 26,6 46,0 54,0 33,9
Infarto agudo do miocardio 22,1 38,6 48,0 28,9
Doencas hipertensivas 19,8 24,2 32,3 23,8
Outras doencas cardiacas 14,4 27,9 22,1 21,5

Restante de doencgas do aparelho
_ .. 9,0 7,4 4,6 9,2
circulatorio

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informacéo sobre Mortalidade — SIM

Apés analisar os indicadores da classificacdo de causas de 6bito dos
ultimos anos, observamos que o Brasil segue um padrédo definido de causas
de mortalidade. Assim como no Brasil, a causa numero 01 de mortes no

municipio de Juazeiro sédo as Doencas do Aparelho Circulatério (Tabela 7).

Tabela 8 —Taxa de 6bitos (por 100.000 habitantes) por causa desagregadas das
doencas infecciosas e parasitarias nos anos de 2017 a 2020 no municipio de
Juazeiro-Ba.

Causa - CID-BR-10 2017 2018 2019 2020

Algumas doencas infecciosas e

. 0,5 0,9 1,4 76,5
parasitarias
Outras doencas bacterianas 8,6 10,7 14,8 11,9

Septicemia 7,7 9,3 13,4 11,5
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Doengas virais 10,8 6,0 11,5 8,7

Doencas pelo virus da imunodeficiéncia
7,2 4,6 7.4 55
humana (HIV)

Doencas infecciosas intestinais 2,7 1.4 2,3 3,2

Hepatite viral 2,7 1,4 3,7 1,8

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informacéo sobre Mortalidade — SIM

Em meio a pandemia do COVID-19, evidenciamos o aumento da
incidéncia  de doencas por virus, bem como a prevaléncia de
Obitos relacionados a causa. Conforme Tabela 8, apresenta a 1° maior causa de
morte no municipio como “Algumas doencas infecciosas e Parasitarias”. Nessa
classificagao entram as “Doencas por virus, de localizagdo néo especificadas —
B34 e mais especificamente a “infeccdo por coronavirus de localizagdo nao
especificada B34.2”, que foram citadas com muita frequéncia nas declaragdes
de 6bito do municipio, elevando a causa para a terceira mais citadas no ranking
municipal.

As causas externas sdo consideradas atualmente um importante
problema de salude publica, sendo responsaveis pelo grande numero de
internamentos e superlotacdo nos servicos de saude. Durante o ano de 2020 os
principais problemas associados a mortalidade por causas externas no municipio
de Juazeiro-BA foram as agressdes que representaram 104 casos de 6bitos,
acompanhados por acidentes e acidentes de transporte representada por 88 e
48 bbitos, respectivamente.

Dentro do grupo CID-10 (agressoes), a categoria agressdes por arma de
fogo tem papel de destaque, a mesma representa um grave fator relacionado a
mortalidade local, ja no tocante a acidentes, a categoria acidentes motociclisticos
representam o principal fator de mortalidade, sendo que este ultimo fator se
relaciona, em sua maioria com ingestdo prévia de bebidas alcodlicas,

representada a partir de notificagdes exdgenas por bebida alcodlica.
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Tabela 9 — Causas Externas - 4° causa de 6bito nos anos de 2015 a 2020*
(10.000 hab.)

Causas Externas - 42 causa de obito nos anos de 2015 a
2020* (10.000 hab.)

mEBrzsil mBshia mluzzero
0.5 9,2

36 5.8 9.4 10 }
82 =4 E’le 8.6
74 7.5 7.6 ’ 7.8
7.2 5.7

2015 2016 2017 2018 2019 2020+

Fonte: DATASUS, SUVISA — SIM. Data de pesquisa: 27/01/2021.*Dados Preliminares

A Tabela 9 traz outro ponto que nos chama atencao, que sao as causas
externas, no qual municipio de Juazeiro aparece em quarto lugar, devido
principalmente a alta incidéncia de Acidentes de Transporte Terrestre (ATT),
violéncias e agressodes. As causas externas tém merecido destaque no cenario
nacional, visto que também aparece entre as 10 principais causas de mortalidade
no Brasil (Tabela 03). Esses agravos acometem especialmente homens e
mulheres jovens, em idade ativa, gerando espantosos custos sociais para esses
individuos, seus pares e comunidades das quais estdo inseridos, além do amplo
impacto econémico, sobretudo no que se refere aos gastos com assisténcia a
saude. Sdo agravos considerados prioritarios pelo Ministério da Saude, que
estruturou politicas e acdes voltadas para a vigilancia, prevencao e promogéao da
saude e cultura de paz, com o objetivo maior de prevenir e reduzir o nimero de
mortes, bem como a gravidade das les6es provocadas nas vitimas sobreviventes
(SILVA & MALTA, 2013).
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Tabela 10 - Obitos por causas externas por grande grupo de causas na cidade
de Juazeiro-Ba no ano de 2019.

Causas externas 2019 %
Acidentes de transporte 57 27,4
Outras causas externas de lesdes acidentes 29 14
LesBes autoprovocadas voluntariamente 9 4,3
Agressoes 104 50
Eventos cuja intencéo € indeterminada 8 3,8
Intervencdes legais e operacdes de guerra 1 0,5
Total 208 100

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informac&es sobre Mortalidade - SIM

Durante o ano de 2019 os principais problemas associados a causas
externas sédo as agressOes por arma de fogo que representam 77 casos de
Obitos, acompanhados por acidentes de ocupantes de automaoveis e motocicleta

representados nos valores de 17 casos e 11.

Tabela 11 —Taxa de ébitos (por 100.000 habitantes) por causa desagregada das
neoplasias nos anos de 2017 a 2020 no municipio de Juazeiro-Ba.

Causa - CID-BR-10 2017 2018 2019 2020

Restante de neoplasias malignas 16,7 22,3 20,8 16,5

Neoplasias malighas da traqueia, brénquios
90 130 10,2 124

e pulmdes

Neoplasia maligna da préstata 9,5 9,3 6,9 8,3
Neoplasia maligna da mama 59 10,2 5,5 7,8
Neoplasia maligna do estémago 7,2 7,9 6,0 7,3

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informag&o sobre Mortalidade — SIM

Por fim, a 5° causa de morte no municipio de Juazeiro sédo as
neoplasias, que sempre estdo presentes no ranking municipal. As neoplasias
malignas sempre sao recorrentes como problemas de saude publica. A Tabela

11 retrata a incidéncia dessa doenca na populacéo juazeirense, bem como na
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Bahia e Brasil. Sugere-se que a presenca recorrente da neoplasia entre as
causas que mais matam estdo associadas ao envelhecimento e a fatores de
risco especificos, de natureza dietética, comportamental, ambiental e genética.
Ha diferencas importantes na incidéncia de neoplasias malignas por sexo.
Portanto, recomenda-se que a analise deste indicador seja feita levando-se em

conta esta variavel e outras variaveis.

Tabela 12 —Taxa de ébitos (por 100.000 habitantes) por causa desagregada das
doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas nos anos de 2017 a 2020 no
municipio de Juazeiro-Ba.

Causa - CID-BR-10 2017 2018 2019 2020

Diabetes mellitus 23,4 24,2 25,4 325

Restante de doencas enddcrinas,
L . 6,3 4,2 6,0 5,0
nutricionais e metabdlicas

Desnutricao 0,5 19 1,8 0,9
Total 30,2 30,2 332 38,5

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informag&o sobre Mortalidade — SIM

A diabetes mellitus é responsavel pelo maior nimero de 6bitos desse
grupo de causas, considerando que o municipio tem 90% de cobertura da
estratégia de saude da familia, é preciso desenvolver acbes mais efetivas de

acompanhamento desses pacientes.
DADOS DE MORBIDADE

Em epidemiologia, morbidade ou morbilidade é a taxa de portadores de
determinada doenca em relacdo a populacao total estudada, em determinado
local e em determinado momento. Os dados de morbidade serédo apresentados
a partir dos dados das Doencas de Notificagdo Compulsoria do SINAN e dos

registros de internamento do SIH/SUS.
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Segundo o SINAN, é possivel identificar o nimero de casos notificados
de outras doencas endémicas registradas neste municipio no ano de 2015 e

2020, conforme descritos na Tabela 13 abaixo:

Tabela 13 - Taxa de incidéncia (por 100.000 habitantes) das Doencas de
Notificacdo Compulsoria, nos anos de 2015 a 2020 em Juazeiro-BA.
Doencas de

Notificagcao 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Compulsoéria

Tuberculose 22,99 23,15 22,54 30,67 38,96 30,25
Hanseniase 65,95 38,59 55,91 61,80 62,79 39,87
Leishmaniose 5,95 2,2 5,8 4,0 2,75 3,20
Covid-19 - - - - - 3,607
Dengue 196 113,9 13 27,41 143,97 776,48
Atendimento
animais 46,7 25,9 28,9 70,6 108,0 97,6
peconhentos
HIV (AIDS em
adultos) 39,8 34,5 34,7 26,5 24,9 20,6

Fonte: IBGE/SESAB/SUVISA/DIVEP/SINAN-NET — Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagao.

Em 2015 a taxa de incidéncia para leishmaniose foi de 5.95, e em 2020
de 3.20, o que representa uma reducao nos casos confirmados em humanos no
municipio. Entretanto, por se tratar de uma doenca endémica, as acdes de
vigilancia e fortalecimento da rede de atencdo a saude precisam ser mantidas,
para que essa reducdo permaneca.

De 2015 a 2020, vinha apresentando numeros de coeficiente de
deteccdoacima de 40 casos por 100.000 habitantes de hanseniase, o que o
enquadracomoHiper endémico,exceto nos anos de 2016 e 2020. No ano de
2020, justifica-se a queda dos casos pela diminuicdo de atividades na Atencao

Priméaria, que atua como porta de entrada e teve déficit de atendimentos e visitas
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domiciliares no ano de 2020 em decorréncia da pandemia pela COVID19. No
ano de 2015 no Brasil 14,2 para 9,19 a taxa de incidéncia, na Bahia de 16,69 no
ano de 2015 parall,17 no ano de 2020.

Devido ao longo periodo de incubacéo da doenga, a ocorréncia de casos
nessa faixa etéria indica focos de transmissao ativa, importante sinalizador para
0 monitoramento da endemia (BRASIL, 2019).

Nos anos de 2015 a 2020, o numero de casos novos de tuberculose
apresentaram estabilidade com pico no ano de 2019, refletindo as acdes de
educacédo permanente realizados nos pontos de rede e solicitagdo de busca ativa
de contatos, entretanto houve uma queda de notificacdes no ano de 2020,
considerado ano atipico para acfes de vigilancia por conta da pandemia de
COVID19, onde as Equipes de Atencdo Bésica tiveram uma diminuicdo de
atividades, inclusive de visitas domiciliares de todas as categorias, 0 que gerou
impacto na deteccéo de casos novos.

Quanto a dengue de acordo com dados do Brasil, Bahia e Juazeiro,
podemos observar grande aumento da incidéncia de casos nos anos de 2019 e
2020.

O municipio de Juazeiro, assim como a Bahia e o Brasil apresentaram
uma reducao na incidéncia no ano de 2020, tanto o Brasil como Juazeiro ja
haviam apresentado queda a partir de 2018. Juazeiro desde 2018 também
ampliou para as Unidades de Saude da Familia a testagem rapida para HIV,
ampliando o acesso ao exame. Entretanto, a procura as Unidades de Saude no
ano de 2020, tiveram uma queda de demanda por conta das orientacdes de
distanciamento social em decorréncia da pandemia por COVID1, refletindo em
reducdo na taxa de incidéncia em 2020.

Em relagcdo a situagdo epidemiologica da COVID-19 em Juazeiro, a
primeira notificacdo de casos suspeitos foi registrada em 10 de margo, sendo
gue o primeiro caso confirmado ocorreu em 18 de margo de 2020, paciente que
regressava de viagem ao exterior, chegando sintomatico ao municipio. De 10 de
marco a 31 de dezembro de 2020, identificamos 23.187 casos notificados e
foram confirmados 7.650 casos para COVID-19, o municipio concluiu o ano de
2020 com 135 6ébitos (61,8/100.000 habitantes) porCOVID-19, correspondendo
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a 1,5% dos 0Obitos do Estado. No ano de 2020, 5% dos Obitos registrados no
Estado da Bahia corresponderam a Macrorregido Norte, sendo que 71% dos
Obitos possuiam comorbidades.

Diante da confirmagcdo do primeiro caso por COVID, o poder publico
determinou imediatamente através de Decretos Municipais, medidas de
isolamento social que definiam reducdo das atividades do comércio, escolas,
universidades, bares, restaurantes entre outros. A principal medida de
fechamento do comércio foi ratificada pelo Governo Estadual, permanecendo
assim o municipio com as lojas fechadas até meados do més de junho de 2020.
A representacao dos casos confirmados, conforme semana epidemiolégica, no
ano de 2020 pode ser observada no Grafico05, e a distribuicdo percentual

conforme o sexo, de acordo com o grafico a seguir.

Gréfico 5 - Evolucdo de casos confirmados de COVID-19 por semana
epidemioldgica em Juazeiro — BA, 2020.
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Grafico 6 - Distribuicdo em percentual dos casos confirmados de COVID-19 por
sexo em Juazeiro-BA, 2020.

B feminino M maxculino 43,85

Fonte: ESUS VE

Agravos e Doencas Relacionados ao Trabalho (ADRT)

Os ADRT notificados no municipio através do Sistema de Notificacdo de
Agravos Notificados (SINAN), 2016/ 2020, estdo descritos na tabela a seguir por
regido devido ao perfil de atendimento regional do CEREST.

Tabela 14 - Notificacbes por ano segundo Regido de Saude (CIR) segundo
Agravos Saude do Trabalhador.

Agravos Relacionados ao
Trabalho

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Acidente Trabalho c/Exposicéao a

o . 46 46 82 132 64 370
Material Bioldgico

Acidente de Trabalho Grave 3 4 5 14 55 81
Cancer Relacionado ao Trabalho - - 2 1 2 5
Dermatose Ocupacional - - 2 1 1 4
LER DORT - - - - 1 1
Pneumoconiose 6 5 11 6 11 39

Intoxicagdes Exdgenas
o 55 55 100 153 132 495
Ocupacionais
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TOTAL 46

46

82

132 55 370

Fonte: SINAN Net-Sistema de Informacdes de Agravos de Notificacdo, 2021 - Dados fornecidos
pela Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (DIVEP-SESAB)

Morbidade hospitalar

A morbidade hospitalar sera analisada a partir de dados disponiveis no

SIH/SUS, onde serdo apresentadas as principais causas de internagdo por

capitulo CID 10, a desagregacdo por lista de morbidade e as internacdes

hospitalares sensiveis a atencdo primaria, que sdo imprescindiveis para

organizar a rede de forma integrada.

Tabela 15- Internacdes ocorridas em Juazeiro- BA, no ano de 2020, divididas
por capitulo CID-10, em numeros absolutos e taxa por 100 mil habitantes.

Capitulo CID-10

XIX. Les@es, envenenamentos e algumas

outras consequéncias de causas externas

IX. Doencas do aparelho circulatorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XVI. Algumas afecc¢des originadas no

periodo perinatal

[I. Neoplasias (tumores)

I. Algumas doengas infecciosas e
parasitarias

XIV. Doencas do aparelho geniturinario
X. Doencas do aparelho respiratério

XIIl. Doencgas do sistema osteomuscular e

tecido conjuntivo

XXI. Contatos com servicos de saude

N° absoluto

1468

925
749

662

634

498

488
473

408

308

Taxa por
100.000

673

424
343

303

291

228

224
217

187

141
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IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas

V. Transtornos mentais e
comportamentais

XIl. Doencas da pele e do tecido
subcutaneo

VI. Doencas do sistema nervoso
XVIII. Sintomas, sinais e achados
anormais exclin e laborat

XVII. Malformac¢des congénitas,
deformidades e anomalias cromossomicas
[Il. Doencas sangue 6rgaos
hematopoiéticos e transtimunitar

VII. Doengas do olho e anexos

VIIl. Doengas do ouvido e da apofise
mastoéide

Total

185

172

165

101

84

54

38

21

7.436

85

79

76

46

39

25

17

10

304

Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informag¢8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

As causas externas (acidentes e violéncias) de morbimortalidade sao

reconhecidas como um grave problema de Salude Publica na atualidade,

principalmente nos paises em processo de desenvolvimento. Entre as principais

internacBes por capitulo CID-10 no municipio de Juazeiro-BA, encontram-se

lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas.

Dentre esses, estao inclusos: acidentes de transportes, afogamento, violéncia e

guedas, tendo como consequéncias, a dependéncia nos servicos de saude em

dimensbes que englobam desde a atencdo priméria a terciaria, sendo essas

responsaveis por uma grande demanda de recursos humanos e financeiros do
sistema publico de saude (MASCARENHAS e BARROS, 2015; DATASUS,

2021).
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Dentre as causas externas de morbidade na localidade em questéo, pode-
se citar: fraturas, traumatismos e luxacdes em areas diversas do corpo, efeitos
de corpo estranho que entra através de orificio natural, queimadura e corrosoes,
envenenamento por drogas e substancias bioldgicas, efeitos toxicos de
substancias de origem principalmente ndo-medicinal, sindromes de maus tratos,
outros efeitos e o0s efeitos ndo especificados de causas externas, certas
complicacbes precoces de traumatismo e complicacdes cirurgicas, e da
assisténcia médica nao classificadas em outra parte, sequelas de traumatismos,
de envenenamento e de outras consequéncias de causas externas (DATASUS,
2021).

Tabela 16 - Internagfes ocorridas em Juazeiro- BA, nos anos de 2019 a 2021,
devido a morbidades do capitulo | — Algumas doencas infecciosas e parasitarias
do CID-10, em numeros absolutos e porcentagem.

Lista Morb CID-10 2019 % 2020 % 2021* % Total

Outras doencas virais 32 5,5 205 38,2 331 75,4 568

Restante de outras
o 24 4,1 204 38,1 331 75,4 559
doencas virais

Outras doencas
_ 118 20,3 81 15,1 38 8,7 237
bacterianas

Restante de outras
_ 118 20,3 81 15,1 38 8,7 237
doencas bacterianas

Septicemia 104 17,9 80 14,9 23 5,2 207
Sifilis congénita 77 13,3 46 8,6 23 5,2 146
Outras doencas

infecciosas e 87 15,0 24 4.5 3 0,7 114
parasitarias

Diarreia e

gastroenterite origem 43 7,4 15 2,8 6 1,4 64
infeccéopresum

Outras doencas
] ) ) o 47 8,1 13 2,4 3 0,7 63
infecciosas intestinais
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Outras febre
p/arbovirus e febre 26
hemorr p/ virus

Dengue [dengue

classico 20

Febre hemorragica

devida ao virus da 4

dengue

Tuberculose

respiratoria ?

Leishmaniose 7

Leishmaniose

visceral !

Doenca pelo virus da

imunodefic humana 3

[HIV]

Tuberculose

pulmonar !

Outros 40
Total 580

4,5

3,4

0,7

1,6

1,2

1,2

0,5

1,2

6,9
100

35

21

13

4

19
536

6,5

3,9

2,4

1,3

15

15

15

0,7

3,5
100

0

11
439

0,0

0,0

0,0

0,0

0,2

0,2

0,2

0,0

2,5
100

61

41

17

16

16

16

12

11

70
1555

Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informag¢8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS). *Apenas

dos meses de janeiro a julho.

A sindrome respiratéria aguda grave (Sars-CoV-2), consequente da

infecgdo por coronavirus 2019, configurou um cenario pandémico. Devido a alta

transmissibilidade da doencga, as medidas protetivas de distanciamento social,

isolamento e quarentena, no municipio de Juazeiro necessita de manutencéo,

apesar da aparente melhora no cenario e indicadores. As acbes publicas

objetivando manter a desaceleracdo da propagacdo do virus devem ser

mantidas, buscando o achatamento da curva de transmissao, protegendo da

infeccdo aqueles com maior risco de casos graves e, consequentemente evitar
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0 congestionamento em hospitais e unidades de terapia intensiva (SODER et al.,
2021).

As InternacOes por Condicbes Sensiveis a Atencédo Primaria (ICSAP) é
um conceito que tem sido aplicado em diversos paises como indicador indireto
da efetividade do primeiro nivel de atencdo a saude e empregado como
marcador de qualidade e acesso da atencdo primaria a saude (APS). Esse
indicador permite refletir sobre a organizacéo dos servicos de saude assim como
sobre o0 estado de salde da populagédo, agrupando diferentes causas de
admissao hospitalar de condi¢cbes particularmente gerenciadas na atencéo
béasica (AB) a saude (RODRIGUES-BASTOS et al., 2013; AVELINO et al., 2014;
MALVEZZI, 2018; NEDEL et al., 2011).

Surge deste pensamento o conceito de InternagBes por Causa Sensivel
a Atencao Primaria (ICSAP), hospitalizagBes por um grupo de morbidades que
nao ocorreriam ou tem sua prevaléncia reduzida, a partir da implantacdo da APS.
Na tabela abaixo € possivel verificar as principais causas de ICSAP no municipio

de Juazeiro.

Tabela 17- Distribuicdo das principais doencas da lista de ICSAPS (em
percentual) como causa de internacdo, nos periodos de 2018 a 2020, no
municipio de Juazeiro, Bahia.

LISTA DE CONDICOES SENSIVEIS A
ATENCAO PRIMARIA

Pneumonias 601 526 235 1362

Acidente vascular cerebral ndo especifico

2018 2019 2020 Total

o . 171 205 173 549
hemorragico/isquémico

Insuficiéncia cardiaca 177 166 125 468
Bronquite aguda e bronquiolite aguda 155 118 36 309
Sifilis congénita 69 77 38 184
Asma 110 87 22 219
Doencas renais tubulo-intersticiais 35 43 36 114

Bronquite enfisema e outras doengas
_ . 62 63 52 177
pulmonares obstrutivas crénicas
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Hipertenséo Essencial

InfeccBes agudas das vias aéreas
superiores

Outras doencas inflamatorias pélvicas
femininas

Sinusite cronica

Tuberculose pulmonar

Coqueluche

Salpingite e ooforite

Ulcera géstrica e duodenal

Faringite aguda e amigdalite aguda
Outras doencas cerebrovasculares
Infarto cerebral

Cistite

Sindrome nefritica aguda e rapidamente
progressiva

Outras tuberculoses

Difteria

Total

FONTE: TABNET/DATASUS

65

78

17

1

1604

46

59

30

1475

26 137

1 138

12 59

27
22
21
31

D O P W

18
17

w o o

- 3
- 1
792 3871

No que diz respeito ao campo da atencao psicossocial, alguns dados de

acesso aberto sao relevantes, tais como o0 niumero de interna¢des de acordo com

o capitulo V do CID 10, referente a transtornos mentais e comportamentais, em

Juazeiro.
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Grafico 7- Numero de internacdes em decorréncia de transtornos mentais por
sexo no municipio de Juazeiro - BA no periodo de agosto de 2019 a agosto
2020.

Numeros de internagctes em decorréncia de
transtornos mentais por sexo no municipio
de Juazeiro - BA no periodo de Agosto de
2019 a Agosto de 2020

Outros transtor nos mentais 1 DZ

Retardo menta

1
1

T Pty 35
ranstornosdehumor (afetios) Ty

Esquizofrenia transtornos esquizotipicos e I 25
delirantes [

Uso abusivo de outras substincizs g 3

psicoativas I 55
T ™ )
Usa abusivo de alcoo 0
0 20 40 &0 BO 100

m Feminino  mMasculino

FONTE: Ministério da Saude - Sistema de Informa¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 18- Distribuicdo de internacdes hospitalares por transtornos mentais e
comportamentais, por categoria CID 10 nos anos de 2020 a 2021, no municipio
de Juazeiro-BA

Lista Morbidade CID-10 2020 2021 Total %

Esquizofrenia transtornos esquizotipicos
58 133 46,34

e delirantes
Transtornos mentais comportamentais
o _ _ 41 23 64 22,30

uso outras substancias psicoativas
Transtornos de humor [afetivos] 42 18 60 20,91
Transtornos mentais e comportamentais

_ i 23 2 25 8,71
devido uso alcool
Retardo mental 2 2 0,70

Av. Adolfo Viana n° 01, Shopping Aguas Center — Centro - Juazeiro (BA)
Cep: 48903-580 Fone: 3613.7587 - E-mail: gabinete.saude@juazeiro.ba.gov.br



By Juseire

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Outros transtornos mentais e

_ 2 2 0,70
comportamentais
Transtornos neuréticos e relacionados
1 1 0,35
com stress somatoformes
Total 183 104 287 100,0

FONTE: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Tabela 19 - Distribuicdo de procedimentos ambulatoriais, por local de residéncia,
por forma de organizacao/procedimento, nos anos de 2020 a 2021, no municipio
de Juazeiro-Ba.

PROCEDIMENTO 2020 2021 Total %
ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO 5640 2636 8276 43,62

PSICOSSOCIAL

ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE

EM CENTRO DE ATENCAO 3770 1738 5508 29,03
PSICOSSOCIAL

ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO

- 1007 988 1995 10,52
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE 731 544 1275 6,72
ACOLHIMENTO INICIAL POR CENTRO
N 439 256 695 3,66

DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE NO

) 273 95 368 1,94
TERRITORIO
PRATICAS EXPRESSIVAS E
COMUNICATIVAS EM CENTRO DE 53 295 348 1,83

ATENCAO PSICOSSOCIAL

ATENDIMENTO EM GRUPO DE

PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO 217 3 220 1,16
PSICOSSOCIAL
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ACOLHIMENTO NOTURNO DE

PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO 107 107 0,56
PSICOSSOCIAL
ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA
PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO 74 9 83 0,44
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES
PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE

3 36 45 81 0,43
ATENCAO PSICOSSOCIAL
ACOES DE REABILITACAO

7 7 14 0,07
PSICOSSOCIAL
ACOLHIMENTO EM TERCEIRO TURNO DE ) 5 001
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSS ’
Total 12354 6618 18972 100,00

FONTE: Ministério da Saude - Sistema de Informa¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

3 - PRIORIZACAO E EXPLICACAO DOS PROBLEMAS

PROBLEMAS CAUSAS CONSEQUENCIAS
DOENCAS Doencas cérebro vasculares Elevada taxa de
CARDIOVASCULARES como primeira causa mortalidade por
OCUPAM O 1 LUGAR  desagregada de ébito. doencas  cronicas

DAS CAUSAS DE Doencas hipertensivas nao transmissiveis.
OBITOS NO como 42 causa de Obito
MUNICIPIO DE nesse grupo. Aumento da

JUAZEIRO NOS ANOS

DE 2015 A 2020.

Auséncia de grupos do hiper
dia na UBS.
Reducéo dos
acompanhamentos dos
pacientes dos pacientes nas

UBS’s por causa da Covid-

mortalidade por falta
de

fatores

controle dos
de

principalmente a

risco,

hipertensao
UBS’s.

nas
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NEOPLASIAS
OCUPAM O 2° LUGAR
DAS CAUSAS DE
OBITOS NO
MUNICIPIO DE
JUAZEIRO NOS ANOS
DE 2018 E 20109.

CAUSAS EXTERNAS
OCUPAM O 3 LUGAR
DAS CAUSAS DE
OBITO E 2 LUGAR EM
CAUSAS DE
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19.

Baixa adesao da populagéo
as acbes de educacdo a
saude.

Baixa oferta de exames de
média e alta complexidade
Areas  descobertas
ESF.

Neoplasia maligna da

com

traqueia, brénquios e
pulmdes como a 12 causa

de 6bito neste grupo.

Neoplasia da prostata como

22 causa de 6bito neste

grupo.

Auséncia de funcionamento
das UBS em periodo
noturno para atendimento

da populacéo masculina.

Auséncia de estudos sobre
impacto do uso dos
agrotoxicos para 0 aumento
das neoplasias.

Alta incidéncia de acidentes
motociclisticos relacionados
a ingestéo de bebidas

alcodlicas.

Aumento das
internacdes por
condicdes sensiveis

a Atencédo Primaria

Aumento dos ébitos
por neoplasias

trataveis.

Aumento de 4bitos
em faixas etarias

jovens.

Aumento nos custos
do servico de saude
Sobrecarga dos

servicos de saude.
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INTERNAMENTO NO
MUNICIPIO DE
JUAZEIRO NOS ANOS
DE 2018 A 2020.

AUMENTO DAS
DOENCAS
INFECCIOSAS E
PARASITARIAS,
PARA O 3° LUGAR EM
CAUSA DE OBITO NO
ANO DE 2020/2021.
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50% dos 6bitos por causas

externas sao por agressoes.

Internamentos por lesdes,
envenenamentos e outras
consequéncias de causas
externas € a maior taxa de
internamentos no ano de
2020.

Aumento da incidéncia de
suicidios de 2015 a 2020.

Maior taxa de 6bitos na
faixa etaria de 19 a 49 anos
Taxa de incidéncia de 6bitos
da Covid de 61,8 por
100.000 hab. no ano de
2020

23.187 casos notificados e
7.650 casos confirmados no
ano de 2020

71% dos 6bitos, os
pacientes possuiam

comorbidades

Reducéo dos atendimentos
por outras doencas e

agravos

Aumento da taxa de
internamento e
mortalidade por
causas externas.
Reducéo da

expectativa de vida.

Sobrecarga dos
servigos de saude

Desconhecimento
da taxa real das
doencas de
notificacéo

compulséria

Desorganizacéo da
rotina de
atendimento das
UBS’s

Desconhecimento

do impacto das

Av. Adolfo Viana n° 01, Shopping Aguas Center — Centro - Juazeiro (BA)
Cep: 48903-580 Fone: 3613.7587 - E-mail: gabinete.saude@juazeiro.ba.gov.br



By Juseire

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

complicagbes pos
Reducéo das notificacdes Covid;
compulsorias de outras

doencas e agravos

Auséncia de centros
especializados de referéncia
para assisténcia de

pacientes pés Covid;

Numero insuficiente de
profissionais, especialistas e
exames de meédia alta
complexidade para atender
as demandas dos pacientes
com complicacdes pos

covid;

Auséncia de protocolos de
acesso para as
complicacBes pos covid na

atencao ambulatorial;

Auséncia de referéncia e
contrarreferéncia para

pacientes pés covid;

Insuficiéncia de capacidade
instalada para terapia renal
substitutiva para pacientes
pos covid,;
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AUMENTO DA TAXA
DE INCIDENCIA DE
DOENCAS
ENDOCRINO E
METABOLICAS
ENTRE 2017 A 2020

HANSENIASE COM
TAXA DE INCIDENCIA
ACIMA DE 20
CAS0S/100.000 HAB.
DE 2015 A 2020.
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Taxa de mortalidade por
diabete mellitus aumentou
de 23,4 para 32,5 por
100.000 habitantes, de 2017
a 2020

Falta de acompanhamento
mensal dos diabéticos na

Atencao Primaria

Distribuicdo centralizada de
medicamentos, reduzindo a
procura de atendimento nas
Unidades de Saude

Auséncia de programas de
educacdo em saude

Areas descobertas pela
ESF

Falta de qualificacédo das
equipes de saude da familia
para acompanhar e tratar os
pacientes de diabetes
mellitus

Municipio hiper endémico

para hanseniase

Falta de deteccéo precoce

dos casos na faixa etaria de

Baixa adesé&o da
populacao ao

tratamento

Aumento da
incidéncia de pé

diabético

Aumento do nimero

de internamentos

Aumento da taxa de

incidéncia

Inclusdo do

municipio como

Av. Adolfo Viana n° 01, Shopping Aguas Center — Centro - Juazeiro (BA)
Cep: 48903-580 Fone: 3613.7587 - E-mail: gabinete.saude@juazeiro.ba.gov.br



TAXA DE
MORTALIDADE INF.
DE 18,5/1.000
NASCIDOS VIVOS NO
ANO DE 2019, MAIOR
QUE A MEDIA
ESTADUAL E
NACIONAL.
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menores de 15 anos

Reducéo da taxa de
deteccédo no ano de 2020,
devido a pandemia da
Covid-19

Falta de busca ativa de
contatos na Atencéo

Primaria a saude

Auséncia de atividades
educativas para controle de
hanseniase no municipio
61% dos o6bitos infantis sdo
por afeccdes do periodo
perinatal

18% dos Obitos infantis sédo
por ma formacao congénitas

e anomalias cromossbmicas

7% dos 6bitos infantis sdo
classificados como causas

mal definidas
41,7% da populagao tem
rendimento de até meio

salario minimo

38% da populagéo

hiper endémico no
estado da Bahia e

no Brasil

Aumento da taxa de
disseminacéao da

doenca

Aumento da

mortalidade infantil

Desconhecimento
das causas de

6bitos infantis

Baixa adesao das
gestantes ao
acompanhamento

pré natal

Desconhecimento
dos riscos para a
gestante e o bebé

por falta de exames
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beneficiaria do Bolsa

Familia

Baixa oferta de exames de
imagem e laboratorial
durante o periodo do pré

natal

Inexisténcia de Comité de

Investigacao de oObito infantil

Baixa oferta de leitos
pediatricos e de UTI

neonatal na regiao

Numero reduzido de
neonatologistas e pediatras

na regiao

Baixa resolutividade do
Hospital Materno Infantil

Incipiente classificacao de
risco das gestantes durante
o pré natal na Atencao

Priméaria

Sifilis congénita como 42
causa de internagéo por

condicdes sensiveis a APS
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PROBLEMAS DOS SERVICOS DE SAUDE

PROBLEMAS CAUSAS CONSEQUENCIAS
BAIXA CAPACIDADE  Baixa adeséo da
DA ESF DE REDUZIR  populacédo as acdes de  Aumento das doencas
AS CONDICOES promocéo a saude cronicas nao
SENSIVEIS A prevencao de doencga transmissiveis
ATENCAO PRIMARIA  nas UBS’s
Reducéo da cobertura
Existéncia de micro vacinal
areas descobertas de
Agentes Comunitarios Falta de controle das

de Saude doencas transmissiveis
Indefinic&o do fluxo e Baixa aceitagdo da
comunicacéo entre a populacdo as acdes da
Atencado Priméria e atencao primaria devida

Atencédo Especializada  a baixa resolutividade

Reducéo da cobertura

vacinal

Inexisténcia de uma
Politica de Educacéo
Permanente para o0s

profissionais da ESF

80% das UBS’s
necessitam de reformas
e manutencao da

estrutura fisica
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Incipiente
monitoramento de
doencas crbnicas nao

transmissiveis pela AB

50% das UBS’s néo
dispde de equipamentos

de informética

N&o utilizacdo de
informacdes
epidemiologicas para
tomada de decisdes

Auséncia de protocolos

na Atencao Basica.

Insuficiéncia de exames

para coleta de citologia

oncotica
REDE DE ATENCAO Insuficiéncia de exames Aumento do numero de
DE MEDIA E ALTA de apoio diagnéstico de  Obitos por doencas
COMPLEXIDADE média e alta cronicas e por causas
INSUFICIENTE PARA complexidade. externas
ATENDER A
DEMANDA DA Baixa oferta de Insatisfacao da
POPULACAO Especialidades médicas populacéo

(urologia,

cardio/endovascular, Baixa capacidade do

neurologia, sistema de resolver os

neuropediatria,
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neonatologia, problemas de saude da
oftalmologia) populacao

Inexisténcia de um Conflitos entre gestores
prontuario eletrénico na referéncia pactuada

gue acompanhe o
itinerario terapéutico do

paciente

Falta de articulacéo
entre a rede, para
garantir atendimento

integral

Rede de oncologia ndo
atende a demanda

regional

Rede de ortopedia néo
atende a demanda
crescente, devido aos
casos de acidentes,
principalmente de

motociclistas

Alta taxa de
absenteismo para
exames e consultas

com especialistas.
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RAPS INSUFICIENTE
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE
SAUDE DA
POPULACAO DO
MUNICIPIO DE
JUAZEIRO
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Pacientes em
internacdes
psiquiatricas que
poderiam estar em

outros pontos da RAPS

Dificuldade de
articulagdo com atencao
primaria e outras redes

intra e intersetoriais

Instalacoes
inadequadas para o
funcionamento dos
servicos de saude

mental

Falta de adesé&o do
municipio de Juazeiro
ao programa de volta
pra casa do Ministério
da Saude

Elenco de
psicofarmacos com
dosagem e forma
farmacéutica restritos
para atender ao
tratamento dos usuarios
de saude mental de

forma segura e eficaz

Aumento das
internacdes

psiquiatricas
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Falta de fluxo para
solicitacdo, garantia e
regularidade na entrega
de insumos nos
servicos de saude

mental

Trabalhadores dos
servicos de saude
mental com sobrecarga
psiquica passiveis de

adoecimento

Alto indice de mulheres
jovens em sofrimento
mental adquirido por

violéncias

Inexisténcia de leitos
clinicos em hospitais
gerais para saude

mental

Dificuldade de
matriciamento de
acordo com o
SISPACTO

Inexisténcia de espagos

colegiados para
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ESTRUTURA FiSICA
DOS EQUIPAMENTOS
DO SERVICO NAO
ATENDEM AS
NECESSIDADES DA
POPULACAO

SUPERLOTACAOE
INCAPACIDADE DA
REDE DE URGENCIA
E EMERGENCIA PARA
ATENDER AS
NECESSIDADES DA
POPULACAO
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discussdes de saude
mental

Inexisténcia de sede
prépria para SESAU

Necessidade de
requalificacéo do
CERPRIS para CER
tipo 11l

Necessidade de
requalificacao na

Maternidade

Necessidade de
requalificagao no
LACEN;

Inexisténcia dos
servigos de manutencao
preventiva e corretiva
nos equipamentos da
SESAU

Inexisténcia de Leitos
de Retaguarda e de
unidades de Barreiras
NOS municipios que

compde a rede

Auséncia de Politica de

Educagéo Permanente

Rede de Urgéncia nao

atende a demanda

Aumento do numero de
Obitos por doencas
cardiovasculares e

causas externas
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Superlotacao das
unidades de U/E com
demandas da APS

Inexisténcia de
protocolos assistenciais
para estabelecimentos
de fluxos da RUE com
0s demais pontos da

rede

NUmero insuficiente de
leitos clinicos e de UTI
nos hospitais de

referéncia da rede

Sucateamento da frota
do SAMU-192;

Plano de Urgéncia
Regional ndo é
executado de forma
permanente junto aos
diversos orgaos que

compOe a rede

FALTA DE Inexisténcia de um fluxo Aumento da incidéncia
INTEGRACAO ENTRE  estabelecido entre a de doencas evitaveis
AS DIVERSAS
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VIGILANCIAS DO
MUNICIPIO

BAIXA
QUALIFICACAO DA
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
PARA CONTROLAR
AS PRINCIPAIS
DOENCAS E
AGRAVOS DE
NOTIFICACAO

By Juseire

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Vigilancia e a rede de

Atencao

Auséncia de fluxos
integrados entre a
Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e a
Epidemioldgica, para
reduzir a incidéncia de
doencas como dengue,
leishmaniose, entre

outras

Dificuldade de
articulacéo com as
politicas intersetoriais
para controle do avancgo
da pandemia da covid-
19;

Dificuldade de
informatizac&o nas
salas de vacina da rede

de atencao a saude

Baixa notificacao de

violéncia doméstica

Inexisténcia de comité
intersetorial para
vigilancia a violéncia

contra a mulher

Desconhecimento das
reais causas de 6bito no

municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Acdes de vigilancia do

6bito ineficientes

Numero de ébitos
classificados como mal
definidos ocupam o 2°
lugar na classificagéo

total de 6bitos

Numero reduzido de
profissionais para
realizar investigacéo de

6bitos

Falta de qualificacéao
dos médicos para
preenchimento correto

do atestado de 6bito

Dificuldade no processo
de alimentacao dos

sistemas de imunizacéo

covid;
POLITICA DE GESTAO Auséncia de Incipiente participacao
DE TRABALHO E capacitacao da sociedade civil na
EDUCACAO EM permanente para os gestao municipal de
SAUDE NAO ESTA DE  membros do Conselho  salde
ACORDO COM AS Municipal de Saude
NECESSIDADES DO
SuUS
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Inexisténcia de uma
politica de gestéo do
trabalho no municipio
com foco na valorizagéo
do trabalhador do SUS

Alto indice de
trabalhadores do SUS
com vinculos

precarizados;

Inexisténcia de um
diagndstico situacional
de recursos humanos
no SUS

Inexisténcia de espacos

de cogestéo

Baixa transversalidade
e apoio dos setores na
valorizacédo e incluséo
do setor de
humanizacéo e
educacédo permanente

nas acoes

Baixa qualificacao
valorizacéo dos
gestores, trabalhadores

€ usuarios para
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

participagao e controle

social no SUS

Inexisténcia de
conselhos locais de

saude;

Insuficiéncia de

recursos humanos no

setor de ouvidoria.
BAIXA CAPACIDADE  Morosidade nos

ADMINISTRATIVA processos licitatorios
PARA GERENCIAR AS

DEMANDAS DO Inexisténcia de sistemas
SETOR SAUDE de gerenciamento

Estruturas inadequadas
para o funcionamento

dos servicos.

4 - PLANO DE ACAO

Apoés levantamentos dos problemas elencados, foram destacados no
guadro de metas e agdes (anexo) as priorizagdes contidas na divisdo de eixos
abaixo:

Eixo 1 - ATENCAO BASICA

Eixo 2 - ATENQAO ESPECIALIZADA .

Eixo 3 - REDE DE URGENCIA/EMERGENCIA
Eixo 4 - ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL .
Eixo 5 - VIGILANCIA EM SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Eixo 6 - SAUDE MENTAL

Eixo 7 - HUMANIZACAO E EDUCACAO PERMANENTE

Eixo 8 - CONTROLE SOCIAL

Eixo 9 - GESTAO DO TRABALHO

Eixo 10 - ACOES E INSUMOS

Eixo 11 - ENFRENTAMENTO E CONVIVENCIA DA PANDEMIA DA COVID-19
Eixo 12 - INVESTIMENTOS
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Tabelas do Plano Plurianual 2022-2025.
Eixo1: ATENCAO BASICA

DIRETRIZ 1 -ORGANIZAGAO DA REDE DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER NA REDE

OBJETIVO 1.1 - Qualificar a rede de cuidado a saide da mulher do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento

. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para Unidade Plano Unidade
Ne D ica M i
escricao da Meta monitoramento e Valor | Ano de (2022- de 2022 | 2023 | 2024 | 2025

avaliacdo da meta Medida

Medida 2025)

Numero mensal de
mulheres que realizaram o | 20% | 2021 % 80% Y% 20% | 20% | 20%
exame por ESF

111 Ampliarem 80% a captagdo de mulheres de
o 25-60 anos em coleta de citologia oncética

Acéo 1 - Captar esse publico através de Busca Ativa

Acéo 2 - Sensibilizar através de Educagao em Saude

Numero de gestantes com
exames realizados em 40% | 2021 % 100% Y% 60% | 100% | 100% | 100%
tempo oportuno por ESF

Garantir 100% oferta de exames de imagem e
laboratoriais durante o Pré-natal

Acéo 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a solicitagdo de exames e procedimentos de forma essencial

Acéo 2 - Implementar o Protocolo da Atencéo Priméria para solicitagdo e procedimentos de forma essencial

Implementar o fluxo de assisténcia as
1.1.3 | mulheres vitimas de violéncia doméstica, Casos notificados 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
notificando 100% dos casos

Acdo 1 — Instituir um comité intersetorial permanente de vigilancia violéncia a mulher

Acéo 2 - Realizar Educagao Permanente para os profissionais identificarem sinais de violéncia doméstica

Acao 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da notificagao

Implementar protocolo da assisténcia a

1.1.4 . ..
mulheres no climatério/ menopausa

Protocolo implementado 2021 % 100% Y% 100% | 100% | 100% | 100%

Acéo 1 - Captacao desse publico através de Busca Ativa

Acéo 2 - Realizar Educagao em Saude sobre climatério/ menopausa

Implantar plano de parto, ampliando acesso as
1.1.5 | informacgdes sobre o direito das mulheres no
parto

Plano de parto construido

; 0 2021 UN 1 UN 100% | 100% | 100% | 100%
e implementado

Acéo 1 - Realizar Educacédo em Saude

Acéo 2 - Realizar visitas a Maternidade Municipal de Juazeiro

Acéo 3 - Construir um plano de parto para ser implantado pelo Municipio




DIRETRIZ 2 -ORGANIZAGAO DA REDE DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANGA E ADOLESCENTE

OBJETIVO 2.1 - Qualificar a rede de cuidado a saude da crian¢a e adolescente do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.

. Indicador (Linha-Base) | Meta . Meta Prevista
Indicador para - Unidade
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Valor | Ano (ljJ:ldade gggg_ de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta Medida
¢ Medida | 2025)
Garantir 100% do atendimento as criancas nas NGmero de criancas que
2.1.1 | consultas médicas e de . 16as q 2021 % 100% Y% 100% | 100% | 100% | 100%
e . realizaram puericultura
enfermagem,qualificando a puericultura.
Acéo 1 - Captar esse publico através de Busca Ativa
Acéo 2 - Sensibilizar os responsaveis durante o pré-natal sobre a importancia do acompanhamento de puericultura
2.1.2 | Implantar consultério de aleitamento materno Consultério implantado ‘ 2021 ‘ Y% 100% % ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ 100%
Acéo 1 - Implantar o consultério de aleitamento materno
Agéo 2 - Capacitar profissionais da Unidade de Referéncia
0.1 |Intensificar as acoes intersetoriais de Acbes implementadas 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
prevengao a gravidez precoce
Acéo 1 - Captar esse publico para as agbes de planejamento reprodutivo
Acéo 2 - Fortalecer as agbes do PSE
014 |Ampliara adesao em 90% dos adolescentes a | o 1 1ia 20% | 2021 % 90% % 25% | 25% | 20%
vacinagao de Meningocdécica e HPV
Acao 1 - Fortalecer as acoes do PSE
Acdo 2 - Realizar vacinagao extra-muro
215 | Intensificar agoes intersetoriais para o Aces fortalecidas 2021 % 100% % % | 100% | 100% | 100%
fortalecimento do PSE
Acédo 1 - Realizar reunides intersetoriais
Acoes 2 — Realizar controle de escolas cadastradas que realizam PSE
DIRETRIZ 3 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE MENTAL
OBJETIVO 3.1 - Qualificar a rede de cuidado a saude mental do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.
Indicador para Indicador (Llnha-B_ase) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Valor | Ano Um::de (ZI(?;; de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
valiaca m Medi
avaliacao da meta Medida 2025) edida
3.1.4 | Implementar o matricialmente em saude Matriciamento implantado | 20% | 2021 % 100% % 30% | 50% | 100% | 100%
mental na Atengéo Bésica




Acéo 1 - Realizar Educagédo Permanente

Acgéo 2 — Realizar parceria com Educacao Permanente e CAPS

Criacao de instrumento de referéncia e contra
3.1.2 | referéncia entre a Atencéo Priméria e Saude Fluxo implantado 2 2021 UN 8 UN 2 2 2 2
Mental
Acao 1 - Realizar reunibes intersetoriais
DIRETRIZ 4 —- ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM
OBJETIVO 4.1 - Qualificar a rede de cuidado a saude do Homem do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.
Indicador para Indicador (Llnha-B_ase) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Valor | Ano Un:;i:de (IZIS;; de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta Medida
9 Medida | 2025)
411 Implantar horar|(’) gstendldo, ampliando o Nurpgro de UBS com 0 2021 UN 4 UN > > i i
acesso dos usuarios horéario estendido
Acéo 1 - Contratar profissionais
Acéo 2 - Ampliar horario de funcionamento da Unidade
Instituir parcerias entre Atengao Primaria e Numero de atividades
442 | "STUIP ¢ coletivas realizadas nas 0 | 2021 UN 67 UN 67 | 67 | 67 | 67
instituicées de trabalho T
instituicoes
Acéo 1 - Realizar Educagao em Salde em parceria com as instituigdes de trabalho
DIRETRIZ 5 - ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO
OBJETIVO 5.1 - Qualificar a rede de cuidado a saude do Idoso do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.
Indicador para Indicador (Llnha-B.ase) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Valor | Ano Un:ﬂ:de gg;; de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
liaca Medi
avaliacao da meta Medida 2025) edida
511 Impler:ne_ntagao d‘a linha de c_wdado para !_mha de cuidado 70% | 2021 % 100% % 30% | 100% | 100% | 100%
atencao integral as pessoas idosas implementada
Acgéo 1 - Acompanhamento e avaliagao dos indicadores de saude da populagao idosa
Acéo 2 - Acoes para o fortalecimento da abordagem do envelhecimento ativo
Agéo 3 - Implantacao da caderneta do idoso, juntamente com o SEDIS
Acéo 4 - Desenvolvimento de a¢des de prevengédo a violéncia da pessoa idosa
Acdo 5 - AcOes de educacao em saude voltadas ao cuidador
5.1.2 | Fortalecimento das ac¢des de promocgao e Quantidade de grupos de ‘ 0 ‘ 2021 ‘ UN 56 UN ‘ 56 ‘ 56 ‘ 56 ‘ 56

4




qualidade de vida do idoso ‘ idosos implementados ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Acéo 1 - Realizar parcerias com a SEDIS

Acdo 2 - Realizar atividades coletivas

DIRETRIZ 6 — ORGANIZACAO DA REDE DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO 6.1 - Qualificar a rede de cuidado a saude do Trabalhador do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.

. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para - Unidade
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Valor | Ano Un:;i:de (ZI(?;; de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
I- ~ — M -
avaliacao da meta Medida 2025) edida
6.1, | Fortalecer o vinculo entre a Atengao Primaria e | \ .o ge reunises > | 2021 UN 8 UN 2 2 2 2
os servigos de Saude do Trabalhador
Acao 1 - Realizar reunibes intersetoriais
6.1 | Apresentar os servicos e seus devidos fluxos | \\o0 4o reunises 2 | 2021 UN 8 UN 2 2 2 2
aos servidores do municipio

Acéo 1 - Realizar encontros com os profissionais da atencado basica para apresentagéo dos fluxos

DIRETRIZ 7 — EXPANDIR A ASSISTENCIAL NUTRICIONAL NA ATENGAO PRIMARIA DO MUNICIPIO, EFETIVANDO O CUIDADO

OBJETIVO 7.1 - Qualificar e fortalecer a rede de assisténcia nutricional no &mbito da Atencéo Primaria

. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para - Unidade
N2 Descricdo da Meta monitoramento e val A Um:ade (ZI(?;; de 2022 | 2023 | 2024 | 202
avaliacao da meta alor no e Medida s

Medida 2025)

Implementar os programas de % de cobertura dos
7.1.1 | acompanhamento nutricional, como Bolsa ° 41% | 2021 % 95% Y% 10% | 10% | 15% | 19%

Familia e SISVAN programas

Acgéo 1 - Incentivar os ACS para o acompanhamento da populacéo;

Acéo 2 - Sensibilizar os profissionais de saide sobre a importancia do registro e consolidagdo nos mapas.

712 Agmentar a cobertura de Vitamina A em % de cobertura do 48% | 2021 o 95% % 10% | 15% | 10% | 129%
criangas de 06 meses a 5 anos programa

Acéo 1 - Realizar busca ativa das criangas nessa faixa etaria

Acéo 2 - Realizar campanhas sazonais

Acéo 3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia do registro e consolidacao das doses feitas

DIRETRIZ 8 — QUALIFICAROS SERVICOS DE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

OBJETIVO 8.1 - Ampliar o atendimento na rede de cuidado a salde sexual e reprodutiva do Municipio, humanizando e ampliando o cuidado.




. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para Unidade Plano Unidade
Ne Descricao da Meta monitoramento e de
S Valor | Ano de (2022- . 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta Medida
PR Medida | 2025)
g.1.4 | Implementar os protocolos de laqueadura e Protocolo implementado 2021 UN 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
vasectomia
Acédo1 — Instituir um instrumento de referéncia e contrarreferéncia para acompanhamento de lagueaduras e vasectomias
8.1.2 | Ampliar oferta em 100% de insergéo de DIU | % Oferta de DIU ampliada | 2021 ] % 100% % | 100% | 100% | 100% | 100%
Acéo 1 - Capacitar os profissionais para inser¢do do DIU nas ESF's
DIRETRIZ 9 - FORTALECER AS ACOES DE NOTIFICACOES E AGRAVOS NA ATENCAO PRIMARIA
OBJETIVO 9.1 — Qualificar as agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria na Atengao Primaria
Indicador para Indicador (Lmha-l?ase) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Valor | Ano Um::de (ZI(?;; de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
liaca Medida
avaliacao da meta Medida 2025)
91.1 For?a_IeAcer_ 0 vmculo_en,tr.e a Atencédo Primaria e Numero de reunides 5 2021 UN 8 UN 5 5 > 5
a Vigilancia Epidemioldgica realizadas
Acao 1 - Realizar reunibes intersetoriais
912 Deﬁmr e d]vglgar fluxos eacbes o Numero de reunides 4 2021 UN 16 UN 4 4 4 4
epidemiolégicas vinculadas a Atencao Primaria | realizadas
Acéo 1 - Realizar encontros com os profissionais da atencado basica para apresentagéo dos fluxos
913 Quahﬂcjar e senS|b|I|_z_ar p[of|33|ona|s s,opre a Numero de educacgéo 5 2021 UN 8 UN 5 5 5 5
importancia das notificagdes compulsérias permanente
Acéo 1 - Realizar Educacado Permanente
914 Fortaleper 0 vmcylo entre a Atencdo Primaria e Numero de reunides > 2021 UN 8 UN > > > >
a rede intersetorial realizadas
Acéo 1 - Realizar reunides intersetoriais
OBJETIVO 9.2 — Fortalecer as agdes de vigilancia na Atencao Primaria a Saude
Indicador para Indicador (Llnha-B_ase) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Valor | Ano Un:;i:de (ZI(?;; de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
liaca Medi
avaliacao da meta Medida 2025) edida
Ampliar a entrega em tempo oportuno das Numero de notificagbes
9.1.7 | investigagdes de dbito de causas materno concluidas em tempo 100% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
infantil, mulher em idade fértil e ébitos por oportuno




causas mal definidas. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Acédo 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da investigagcdo em tempo oportuno

DIRETRIZ 10 — IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE EDUCAGAO PERMANENTE NO MUNICIPIO

OBJETIVO 10.1 - Efetivar e qualificar as a¢des de educagédo permanente

. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para . Unidade
N2 Descricdao da Meta monitoramento e Valor | Ano Un:;i:de (ZI(?;; de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
liaca Medida
avaliacao da meta Medida 2025)
Ofertar qualificacdes em educagao
10.1.1 | Permanente em 100% dos Agentes Agoes formativas 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
Comunitarios de Saude e Agentes de implementadas
Endemias
Acéo 1 - Realizar Educagédo Permanente
1042 Impl_antar d|spo.s¢|vo_s de gcolhlmento para os Numgro de at.|V|dades > 2021 UN 8 UN > > 5 >
servidores municipais recém contratados coletivas realizadas
Acéo 1 - Realizar Educacado Permanente
1041.3 Implanta%ao do projeto “Cuidando do Numgro de a’gwdades 0 2021 UN 8 UN 5 5 > 5
Cuidador coletivas realizadas

Acédo 1 —Desenvolvimento de a¢des voltadas para o cuidador

DIRETRIZ 11 — QUALIFICAGAO DAS ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS DAS UBS DO MUNICIPIO

OBJETIVO 11.1 - Estruturar e qualificar os servigos da Atengéo Primaria

. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para - Unidade
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade AL de
Valor | Ano de (2022- Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025

avaliacao da meta Medida 2025)

Adequar as estruras das UBS'’s, garantindo Numero de reformas

11.1.1 . . o - .
equipamentos,,insumo e materiais necessarios | realizadas

2021 UN 57 UN 14 15 14 14

Acéo 1 - Reformar e adequar as UBS

Acéo 2 - Garantir as UBS com insumos e materiais necessarios aos servigos

Acéo 3 - Informatizar as UBS

Acéo 4 - Adquirir linhas telefonicas nas UBS

DIRETRIZ 12 - ORGANIZAGAO E QUALIFICACAO DA REDE DA ATENGAO PRIMARIA

OBJETIVO 12.1 — Organizar, estruturar e qualificar as agbes da Atengao Primaria




. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para Unidade Plano Unidade
Ne Descricao da Meta monitoramento e de
Sy Valor | Ano de (2022- . 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta Medida
9 Medida | 2025)
12.1.1 | Ampliagao da cobertura de Sadde da Familia | \uMmero de equipes 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
completas
Acgéo 1 - Realizar levantamento de profissionais das equipes
Acéo 2 —Contratagao de recursos humanos
Acéo 3 - Realizar remapeamento das areas
Acéo 3 - Realizagdo, juntamente com o Estado, de selecao publica
12.1.2 | Ampliar de cobertura do NASF Numero de equipes do 4 | 2021 UN 6 UN 0 0 1 1
NASF formadas
Acédo 1 —Solicitacdo de ampliacdo do NASF
12.1.3 | Implantar protocolo para a APS Implantagao do Protocolo 1 2021 UN 1 UN 1 1 1 1
para a APS
Acgéo 1 - Formar comissao para construgcéo e posterior implantacao
12.1.4 | Implementacdo da politica de satde da Politica implementada 2021 UN 1 UN 1 1 1 1
populagao negra
Acéo 1 - Realizar Educagédo Permanente com a tematica voltada para esse grupo
Implementacao Praticas integrativas
12.1.5 | da Politica Nacional de Praticas Integrativas e | . 9 2021 UN 1 UN 1 1 1 1
implantadas
Complementares (PICS)
Acgéo 1 - Criar uma Plano Municipal voltada para as PICS
12.1.6 | Ampliar cobertura das ESB Numero de equipes 49 | 2021 UN 57 UN 2 2 2 2
implantadas
Acéo 1 - Implantar ESB
Acéao 2 - Construir consultérios de Saude Bucal
1217 QualnflceAlr plroflsswnals’, Qa ESB na abordagem | Quantitativo de gducagao > 2021 UN 8 UN > > 5 >
e assisténcia aos usudrios duas vezes ao ano | permanente realizadas
Acéo 1 - Realizar Educagédo Permanente




Eixo 2:

ATENCAO ESPECIALIZADA

CERPRIS

DIRETRIZ 1 — ORGANIZAR E QUALIFICAR O SERVICO DE REABILITAGAO DO MUNCIPIO, GARANTINDO ACESSO OPORTUNO, QUALIFICADO E HUMANIZADO.

OBJETIVO 1.1 — Habilitar, Estruturar, Qualificar, Ampliar e Humanizar os atendimentos no CERPRIS — referéncia em reabilitagao

. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para Unidade Plano Unidade
N¢ | Descricéo da Meta monitoramento e de
P = Valor | Ano de (2022- . 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta Medida
5 Medida | 2025)
Adequacéo de 100% dos espacos fisicos de Espago devidamente o o o o o o o i
111 reestruturagdo do CERPRIS. adequado. 20% | 2021 % 100% 7 20% | 20% | 40%
Acédo 1 — Concluir os projetos para retirada do alvara, adquirir novos equipamentos necessarios para reabilitagdo, melhorar a estrutura de informatizagao do servico.
Habilitar junto ao Ministério de Saude o
1.1.2 | CERPRIS como CER ll e desenvolver ages | o ic; hapilitado 0 | 2021 UN 100% % 50% | 50% - -
de qualificagcédo para ampliar a oferta do
servico
Acéo 1 -Encaminhar projeto para CIR e CIB
Agéo 2 - Aprovacao do projeto.
Realizar atividades de capacitacdes / Numeros de atividades
113 educggao permanente, voltadas para o reall_za_das com os 0 2021 o 80% UN 20% | 20% 20% i
atendimento de pessoas com deficiéncia profissionais do
fisica, intelectual e TEA CERPRIS e da rede
Acédo 1 — Criar um planejamento de acdes voltadas para capacitagées dos servidores no intuito de qualificar e melhoras os atendimentos
Conceder e aprimorar o fornecimento e
acompanhamento do uso de meios auxiliares %% de fornecimento de
1.1.4 | de locomocao, érteses e préteses ortopédicas N 0 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
. OPM;,s
— OPM;,s e bolsas de Ostomias como parte do
processo de reabilitacdo.
Agéo 1 - Criar um % de fornecimento de OPM;,s e bolsas de ostomia dentro do valor pactuado para 0 mesmo.
Acéo 2 - Articular com a rede e com hospital regional de Juazeiro sobre a colocacéo das bolsas de ostomias e acompanhamento dos procedimentos realizados.
Adquirir equipamentos hospitalares % de equibamentos
1.1.5 | permanentes e de consumos para melhorar o o de equip 0 2021 % 100% Y% 25% | 25% 50% -
L adquiridos
processo de reabilitacao
Acéo 1 — Intensificar a aquisi¢cdo de equipamentos para humanizar os atendimentos
116 Ampliacdo .de equipes para habilitagao de % profissionais 0 2021 UM 100% UN o5, | 259 259 259,
Novos Servigos. contratados

Acéo 1 — Contratagéo e qualificacdo para os atendimentos




Implantagao dos dispositivos da politica de

% de atendimentos com

1.1.7 | humanizagéo exceléncia executados 0 2021 Yo 100% Yo 100% | 100% | 100% | 100%
Acéo 1 — Implantagédo do acolhimento
Acéo 2 — Implantagdo do PTS
Acéo 3 - Desenvolver agao de reabilitagéo coletivas e individuais, de maior ou menor intensidade/ frequéncia
1.1, | Instituir protocolos qualificando as demandas e | o, po1o05i0s instituidos | 0 | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
os fluxos de acordo com a pactuagéo
Acgéo 1 — Implantagéo de regimentos do servigo e protocolos de atendimentos de acordo com as demandas e os fluxos existentes no servig
119 Instl’FU|r processos de c_ontrole e avaliacdo de Yo at_endlmentos. 0 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
monitoramento do servigo. avaliados e monitorados
Acéo 1 - Implantacao de protocolo de controle dentro do servigo
1110 Aperfeigoar 93 fluxos de referéncia e %o de referéncias 50% | 2021 % 100% % 50% 100% | 100% | 100%
contrarreferéncia na rede. executadas
Acéo 1 - Articular os servigcos de salde da atengéo basica e especializada para ampliagdo de apoio na rede para encaminhamentos de demandas que nao seja do
CERPRIS;
1111 A'tl'ng|r 100% dos pacientes ac?amados com Yo a'tend|mentos 0% | 2021 % 100% % 50% 50% i i
dificuldade de acesso ao servico realizados

Acéo 1 - Implantagao do Projeto Melhor em Casa em parceria com o NASF

Ag&o 2

- Realizar visitas e atendimentos domiciliares

Acéo 3 - Juntamente com AB (NASF) acompanhar pessoas com deficiéncia que passaram por processo de reabilitacdo e observar a necessidade de alguma intervengao;

Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para

1.1.12 | identificacdo precoce de patologias do % alcangados 20% | 2021 UM 80% UN 100% | 100% | 100% | 100%
desenvolvimento.

Acéo 1 - Implantagao de orienta¢des e/ou cursos para AB e especializada no intuito de qualificar servidores para melhor acompanhamentos dos casos infantis que

necessitem de uma intervengao precoce

1.1.43 | Desenvolver agoes de promogao e prevengao | % de agoes 0 | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
de deficiéncias na rede de saude desenvolvidas

1114 Propor a adequagéo de 100% das escolas Yo de orientacdes 0 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%

para inclusdo de pessoas com deficiéncia

concedidas

Acéo 1 — Implantar com a rede de saude eventos, oficinas, palestras, orientagdes no intuito de promover atengéo e prevencao de deficiéncias e outros

Acéo 2 - Articular e encaminhar juntamente com a rede da educacao, criangas e adolescentes com deficiéncia e avaliar suas necessidades; dar apoio e orientacdo aos
educadores, as familias e a comunidade escolar, visando adequag¢do do ambiente escolar as especificidades das pessoas com deficiéncia

1.1.15

Qualificar o acesso e o atendimento no servigo
e regido através de foéruns técnicos municipais

e regionais.

Numeros de atividades
realizadas para o
municipio e regiao

2021

UN

80%

UN

80%

80%

80%

80%

Acao 1 - Fortalecer os processos de educagdo permanente dos profissionais do CERPRIS e Rede de Cuidados do municipio e da regido atendida, com vistas ao
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aprimoramento da assisténcia.

Estabelecer estratégias de articulagéo Ndmeros de estratéaias
1.1.16 | intersetorial para o cuidado das Pessoas com . 9 0 2021 UN 80% UN 80% | 80% 80% 80%
T realizadas
Deficiéncia
Acéo 1 — Criar politicas de inclusdo nos diversos setores da sociedade (educacgéo, trabalho, lazer, esportes, cultura )
Propor agéo de qualificagdo e ampliagdo do
1117 | cessoao transporte pubhcp para os usuarios %o de usuarios 20% | 2021 % 80% % 60% | 80% 80% 80%
e demais portadores de deficiéncia do favorecidos
municipio
Articular com o CRAS sobre % de usuarios
1.1.18 | encaminhamentos referentes ao Programa encaminhados para o 0% | 2021 Y% 80% % 80% | 80% 80% 80%
Transformar programa
OBJETIVO 1.2 — Garantir atengao integral a satde da pessoa com deficiéncia
Indicador para Indicador (Lmh;r-‘linaas(z ;Illaert; Unidade Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta monitoramento e de
P Valor | Ano de (2022- . 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta Medida
vatlag Medida | 2025) !
1.2.4 | Ampliagao do CER Il para CER lll atendendo | spp )i apiitado 0 | 2021 % 100% % 25% | 25% | 50% -
deficiéncia fisica, intelectual, TEA e auditiva
DIRETRIZ2 - REORGANIZAR A REDE DE ATENGAO A SAUDE PARA ATENDER OS CASOS CLINICOS COM SEQUELAS POS COVID
OBJETIVO 2.1 - Garantir a reabilitacao integral de casos com sequelas p6s Covid
Indicador para Indicador (Llnha-_Base) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricao da Meta monitoramento e valor | Ano Ungi:de (F;Ig;;_ de 2022 | 2023 | 2024 2025
avaliacao da meta Medida
5 Medida | 2025)
24,1 | mplementar plano de atendimento para casos | py., jmolementado 0 | 2021 % 100% % 50% | 50% | - :
elegiveis pos covid na rede
Acéo 1 — Implantar na rede protocolos de atendimentos com referéncia e contra referéncia para usudrios com sequelas p6s covid.
2.1 | mplantarambulatorio de reabilitagao para os | . at4rio implantado 0 | 2021 % 100% % 50% | 50% | - i
casos elegiveis pos covid

Acéo 1 — Organizar e qualificar os servidores para atendimentos dos usuérios com sequelas po6s covid

POLICLINICA

DIRETRIZ 2 - ORGANIZACAO DA REDE ESPECIALIZADA, QUALIFICANDO SEUS ARRANJOS LOCO-REGIONAIS, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E
CONDICIONANTES DOS PROCESSOS DE SAUDE / DOENGA.
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OBJETIVO 1.1 — Organizar e ampliar os servigos da Policlinica Municipal de Juazeiro.

. Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
Indicador para - Unidade
N2 Descricao da Meta monitoramento e Unidade LTS de
s Valor | Ano de (2022- . 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta Medida
5 Medida | 2025)
1.1.1 | Ampliagdo da oferta de servigo % de consultas e 50% | 2021 % 100% % 25% | 25%- - |-
procedimentos realizados
Acgéo 1 — Adequacgéo da estrutura de atendimento e aquisicao de espaco fisico compativel para o aumento da demanda
Implementago da oferta de servigo para o % de Fluxo estabelecido | 50% | 2021 % 100% % 50% | 100%- | 100%- | 100%-
1.1.2 | atendimento a contratualizagdo em PPI
Acéo 1 — Criacao de instrumento de referéncia e contrareferéncia na rede
1.1.3 | Implementare qualificar os servigos da % estabelecido de Fluxo 2021 % 100% 5 50% | 50% | 100% | 100%
Policlinica
Acéo 1 - Informatizagao da especializada com a Atengdo Basica
Acéo 2 - Construgao de regimentos do servigo
Acéo 3 — Aquisi¢do de novos equipamentos para melhoria dos atendimentos
114 Quallf_lcar agbes do servigo, humanizando os Yo d,e aprovagao pelos 50% | 2021 o 100% % o509, | 259 259 259
atendimentos usuarios
Acédo 1 - Realizacdo de cursos e oficinas com servidores da Policlinica, voltada para humanizagéo
1.1.5 | Implantacao da Ouvidoria na Policlinica Ouvidoria implantada ‘ ‘ 2021 ‘ Y% 100% Y% 25% ‘ 25% ‘ 25% ‘ 25%
Acéo 1 - Criacao de instrumento de avaliagao dos servigos ofertados pela Policlinica Municipal
1.1.6 | "romover agoes oficinas de promogao a saide | o/ o ificinas realizadas 2021 % 100% % 25% | 25% | 25% | 25%
dos usudrios.
Acéo 1 — Implementacéo de educagao permanente para qualificagéo de servidores e usuarios
REGULACAO, CONTROLE E AUDITORIA
DIRETRIZ 3 - ORGANIZAGCAO DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA, FORTALECENDO SO PROCESOSS DE REGULACAO, CONTROLE E AUDITORIA
OBJETIVO 3.1 - Reorganizar as fungbes de Regulagédo, Controle e Auditoria, garantindo qualidade e ampliagcdo de acesso na rede de atencédo a saude do municipio.
Indicador para Indicador (Lmh;r-‘linaasc;a; ;Illaert; Unidade Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta monitoramento e de
S Valor | Ano de (2022- . 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta Medida 2025) Medida
311 A.mph?.r a oferta em até 100% de exames N_ume’ro Fje exames 50% | 2021 o 100% % 10% | 10% 20% 10%
diagndsticos diagnésticos ofertados
Acéo 1 - Realizagdo de credenciamentos para ampliacdo
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3.1.2 | Implantar ndcleo regulador Nucleo regulador 0 2021 | Unidade 1 % 100% - - -
implantado
Acgéo 1 - Contratacao do profissional para triagem de pacientes e procedimentos
3.1.3 | Ampliarem até 100% os servigos Servico ampliado 75% | 2021 % 100% % 15% | 10% - -
ambulatoriais especializados
Acéo 1 - Contratacdo de profissionais especializados
3.1.4 | Ampliar o servico de Auditoria nas unidades da | o, yi1oria ampliada 1 | 2021 | Unidade 4 Unidade | 2 1 - -
rede prépria
Acéo 1 - Ampliar equipe de saude
3.1.5 | Ampliar o nimero de cirurgias eletivas Numero de cirurgias | 50% |2021| % 100% % | 20% | 20% | 10% | -
Acéo 1-Contratualizagédo de servigos para realizagao de cirurgias.
316 Implar)tagao do pro,nt.uano eletrdnico na rede _Prontuano eletrénico 0% | 2021 % 100% % o5% | 259 259, 259,
de saude do municipio implantado
Acédo 1 - Licitagéo do sistema
34,7 | Reavaliaranualmente a PPl do Nucleo PP reavaliada 0% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
Regional de Juazeiro
Acéo 1 — Organizar espagos de discussao
OBJETIVO 3.2 —Organizacéo e qualificacdo dos servigos dos servigcos do TFD
Indicador para Indicador (Llnha-.Base) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e valor | Ano Un:ﬂ:de (F;Ig;zo_ de 2022 | 2023 | 2024 2025
avaliacdo da meta Medida
¢ Medida | 2025)
3.2.1 | Qualificar e reestruturar os servicos do TFD Servigo qualificado 50 | 2021 % 100% % 20% | 20% 10% -
Acéo 1 — Implantar dispositivos para casa de apoio
Acéo 2 — Aquisigao de novos veiculos para locomogao dos pacientes
3.2.2 | Implantar regimento interno TFD Salvador Beglmento interno 0 2021 | Unidade 100% % 50% | 50% - -
implantado
Acéo 1 - Elaboracao de normas e regras
3.3 | Implantar acompanhamento sistematico nos | g i implantado 0 | 2021 % 100% % 100% | - : i
servigos de nutricao

Acéo 1 - Visitas técnicas com nutricionista

Acgéo 2 —Acompanhamento e monitoramento do servigo nutricional

Eixo 3: REDE DE URGENCIA/EMERGENCIA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H
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DIRETRIZ 1 — REORGANIZAGAO EQUALIFICACAO DA REDE DE URGENCIA, HUMANIZANDO O SERVICO E QUALIFICANDO O CUIDADO

OBJETIVO 1.1 — Qualificar os servigos da UPA 24h no municipio em todos seus componentes

Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Ne | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Unidad Plano Unidade
¢ avaliagio da meta Valor | Ano | . M¢acde | (5022. | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida 2025)
114 ﬁleq“a”ﬁca@éo daUPAparaPorte | ;pa requalificada 0 | 2021 % 100% % 50% | 50% | - .

Agédo 1 - Garantir quantitativo minimo de médicos, conforme Portaria 104 de 15/01/2014

Acéo 2 - Implementar dois leitos na sala de urgéncia

Acao 3 — Aquisicao de equipamentos hospitalares para manter o minimo de quatro leitos em funcionamento na sala de urgéncia (vermelha)

Acgéo 4 — Garantir equipe minima

Acéo 5 - Atingir a média minima de atendimentos diarios, conforme Portaria 104 de 15/01/2014

Acéo 6 - Ofertar atendimentos de ortopedia/traumatologia

Instituir fluxos de referéncia e
1.1.2 | contra referéncia na rede de Fluxos estabelecidos 0 2021 % 100% % 100% - - -
atengao a saude

Acéo 1 — Criar Instrumentos de referéncia e contra referencia

Acéo 2 — Garantir capacitacdo de equipes

Adequar os espagcos fisicos,

1.1.3 qualificando os servigos da UPA

Espagos adequados 0 2021 Y% 100% % 100% - - -

Acdo 1 - Ampliagao e reforma da estrutura da unidade, atendendo os requisitos do MS

Estruturar e equipar os servigos da

1.1.4. UPA 24h

Servigo equipado 0 2021 % 100% Y% 100% - - -

Acéo 1 - Aquisicao de equipamento e mobiliario

Garantir o servigo de apoio

1.1.5 diagndstico

Servigo garantido 0 2021 Y% 100% % 100% - - -

Acéo 1 — Aquisigao do servigo de Tomografia Computadorizada

116 Ampliacdo e qualificacido da equipe
"7 | da UPA 24h

Equipe ampliada e qualificada 0 2021 Y% 100% % 50% | 50% - -

Acéo 1 - Contratagao de novos técnicos

Acéo 2 — Qualificacao de equipe

OBJETIVO 1.2 — Qualificar e ampliar os recursos tecnoldgicos na UPA 24h

o _— Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
N2 Descricao da Meta

avaliagéo da meta Valor | Ano | Unidade | Plano | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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de Medida

(2022-
2025)

Implantagéo e ampliagéo de novas

121 tecnologias para UPA 24h

Tecnologias implantadas

20%

2021

Y%

100%

Y%

40%

20%

20%

Acéo 1 - Implementagéo da rede logica

Acéo 2 - Aquisicado de redes de informatica

Acédo 3 - Reativacao do sistema de camera de monitoramento

Acéo 4 - Contratacao de Sistema de gestédo de atendimentos médicos

Acéo 5 - Contatar empresas especializadas em sistemas para gerenciamento de unidades publicas de saude, com capacidade para prontuario eletrénico

Acéo 6 - Apds aprovagao de orcamento, dar inicio a implantacao do sistema e insergédo dos dados assistenciais

Agédo 7 - Treinamento e capacitacdo das equipes multiprofissionais na plataforma

OBJETIVO 1.3 — Implantagéo de protocolos de acolhimento ao paciente e familiares

Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
. Indicador para monitoramento e Plano Unidade
o a
N® | Descrigao da Meta avaliacéo da meta Valor | Ano | UMidade | 5095 | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida
2025)
1.3.4 | Implantacao de ouvidoria, com Ouvidoria instalada 0 | 2021 % 100% % 100% | - : :
énfase na resolucao
Acéo 1 - Implantacao de totem para pesquisa de qualidade
Agéo 2 - Implantar ouvidoria com o escopo de solucionar desalinhos diarios
Acéo 3 - Implantar boletim médico todos os dias (incluindo finais de semana) em duas faixas de horario
Acéo 4 - Implantar chamadas de video diarias para pacientes impedidos de receber visitas presenciais
1.3.2 Implgntar protocolo de Manchester Protocolo em execugao 0 2021 % 100% % 100% - - -
na triagem
Acédo 1 - Aquisigao de pulseiras coloridas e banners explicativos
Acéo 2 - Elaborar treinamento especifico para todos os enfermeiros da unidade
Agéo 3 - Manter programa de Educacao continuada para os enfermeiros
1.3.3 | Melhorias na rouparia hospitalar Enxoval completo disponivel 0 ‘ 2021 ‘ Y% 25% Y% ‘ 100% ‘ - - -
Acgéo 1 - Aumentar a quantidade de lengdis e batas ja disponiveis na unidade
Agéo 2 - Aquisigao de camisolas, bermudas, camisas e mantas
OBJETIVO 1.4 — Implantagao de Protocolos para seguranga das informagdes
Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Ne | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Unidad Plano Unidade
¢ avaliacdo da meta Valor | Ano | —mdade | 5022, | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida 2025)
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Implantagao de prontuario

1.5.1 . Prontuario eletrénico implantado 0 2021 Y% 100% % - - - 100%
eletrénico

Acéo 1 - Verificar se todos os profissionais médicos ja estdo habilitados no sistema E-CRM

Agéo 2 - Implantacao do sistema de prontuario eletrénico

1.5.2 Implan’fa_r arquivo virtual de Prontuarios arquivados virtualmente 0 2021 % 100% % - - - 100%
prontuarios

Acgéo 1 - Contratar empresa especializada em gestéo virtual de prontuarios médicos

Agéo 2 - Providenciar virtualizagdo dos arquivos em papel

15.3 | Cumprimento da LGPD Solicitagoes e recibos de entrega 0 | 2021 % 75% % 25% | - i :

arquivados

Acédo 1 - Todas as copias de prontuarios e/ou fichas médicas s6 sao fornecidas mediante assinatura de solicitacao e entrega pelo proprio paciente, ou procurador munido de

procuragao publica com firma reconhecida por autenticidade, conforme determina a Lei Geral de Protecao de Dados

OBJETIVO 1.5 — Implantag¢édo de Protocolos para seguranga dos pacientes e servidores

Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
o Indicador para monitoramento e Plano Unidade
o A
N® | Descrigao da Meta avaliagdo da meta Valor | Ano | JMdade | (5095 | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida
2025)
1.6.1 | Implantacdo da CIPA CIPA implantada 0 2021 % 100% % 100% - - -
Acgéo 1 - Implantacao da Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes
Acéo 2 - Elaboracao de planejamento anual de reunibes e estudos
Acéo 3 - Registro, monitoracao e publicidade das agdes e resultados atingidos pela CIPA
1.6.2 ‘ Implantagao do Prontuario Seguro ‘ Prontuario Seguro implantado 0 ‘ 2021 ‘ % 100% % ‘ 100% ‘ - - -
Acéo 1 - Implantar as rotinas de prontuario seguro para todos os pacientes internados na unidade
1.6.3 | Implantagéo da CCIH | CCIH implantada 0 [2021] % 100% %  [100% | - - -

Acéo 1 - Selecionar enfermeiros, médico e técnico de enfermagem com vivencia em infecgao hospitalar

Acéo 2 - Implantar a Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar

Acéo 3 - Registro, monitoracao e publicidade das agdes e resultados atingidos pela CCIH

SAMU

DIRETRIZ N2 2 - QUALIFICAR A REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA COMO SERVICO DE REFERENCIA COMPLEMENTAR, INTEGRADA E ARTICULADA COM A

REDE DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE GARANTINDO A INTEGRALIDADE DO CUIDADO.

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificacdo da Rede de Atencao Especializada

N2

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta
Plano
(2022-

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025
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2025)

2.1.1

Habilitacdo de novas unidade de
motolancias no SAMU Regional de
Juazeiro

Numero de motolancias habilitadas

1

2021

UND

4

UND

1

1

Acéo n® 1 - Formular projeto para propor e implementar aumento da frota de motolancias do SAMU Regional de Juazeiro (com mais 03 motolancias habilitadas
recursos assegurados pelo Ministério da Sau

de)

e com

Renovacéao de frota e reativacao da

Numero de ambuléncias de suporte

21.2 52 ambulancia de suporte basico basico ativas / 2021 UND 4 UND 1 1 1

Acgéo n® 1 - Emenda parlamentar e solicitagédo junto ao MS para renovagao de frota

Agéo n® 2 - Envio do 5° veiculo para manutengéo, reparagao e reativagao
Habilitar 01 unidade de socorro

2.1.3 | aquatico no Samu Regional de Unidade habilitada 0 2021 UND 100% Y% 25% | 75% -
Juazeiro

Acdo n® 1 - Visita técnica a unidade que disponha do servigo de ambulancha em funcionamento

Acéo n? 2 - Elaboragao do projeto de acordo com as diretrizes do Ministério da Salde e normas técnicas da Marinha do Brasil
Implantagéo de protocolos

2.1.4 | operacionais de urgéncia em toda Protocolo operacional implantado 0 2021 UND 100% Y% 50% | 50%
arede.

Acéo n® 1 - Formagao de equipe multiprofissional para implementar e qualificar os servigos da rede de urgéncias e emergéncias do municipio

Acéo n? 2 - Discursao e implantacdo do protocolo operacional de urgéncias em toda a rede de urgéncia do municipio

215 Reativagéo do NEEJ —.NL'JC|eO de Nac]eo de Educagéo em Urgéncias 0 2021 UND 100% % 100% i i
Educacdo em Urgéncias reativado

Acao n® 1 - Adequagéo de estrutura espaco fisico para funcionamento do NEU

Acéo n® 2 - Formacao de equipe multiprofissional para composi¢ao do NEU — Nucleo de Educagao em Urgéncias

2.1, | EStruturagao adequada doimovel | g0 s concluida 80% | 2021 % 100% % 20% | - | -
do Samu Regional de Juazeiro

Acéo n® 1 - Retorno das obras de reforma do imével do Samu Regional Juazeiro

Acéo n? 2 - Aquisicao de mobiliario para adequacao as exigéncias laborais
Manter equipamentos hospitalares | Equipamentos hospitalares calibrados

517 | €M co_n<~j|gao pleqa de uso, solicitar | e em cqndw;oes de uso, em quantidade 20% | 2021 % 100% % 40% | 40% i
reposi¢ao de equipamentos compativel com a frota e reserva
inutilizados. operacional.

Acédo n? 1 - Aquisicdo de equipamentos permanentes e hospitalares

Acéo n? 2 - Realizar manutencao preventiva e reparadora dos equipamentos permanentes e hospitalares
Readequacao da Central de

2.1.8 | Material e Esterilizacdo — CME do CME implantado 50% | 2021 Y% 100% Y% 50% - -

Samu Regional de Juazeiro
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Acdo n® 1 - aquisicdo dos equipamentos necessarios e conclusao parte estrutural.

EIXO 4 — ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL

ASSISTENCIA MATERNA E INFANTIL

DIRETRIZ 1 -ORGANIZAGAO DA REDE DE ATENGAO MATERNO -INFANTIL.

OBJETIVO N°1.1 — Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, ampliando o acesso e qualificando o cuidado

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e val A Unidade de gg;; Ur;\;;iz?:ade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor no Medida 2025)
1.4.1 | mplantar Nicleo de Educagao Nucleo implantado 0 | 2021 % 100% % 50% | 50% | - -
Permanente em agdes educativas
Acéo 1 - Elaborar Plano para qualificagcao e desenvolvimento dos profissionais em todas as categorias
Acéo 2 - Desenvolvimento de estratégias para a continuidade e integralidade das agbes
Acéo 3-Elaboragao de diagnostico de a¢des formativas
142 Qualificar o servigos de Atencdo a salde Nurr!gro de profissionais 0 2021 % 100 o o5 o5 o5 o5
emPHPN qualificados
Acédo 1 - Readequar espaco fisico para acrescentar mais dois leitos na mesma estrutura do CPN 1
Acéo 2 - Encaminhar processo de habilitagcdo do segundo CPN para aprovacéao CIB
Acéao 3 —Qualificar a equipe
Ampliar quadro de profissionais de todas
1.1.3 | as categorias, garantindo qualidade no Quadro ampliado 70% | 2021 Y% 100% Y% 30% - - -
atendimento
Acéo 1 - Realizar Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva
Acéo 2 - Elaborar estudos e propostas para terceirizagao de servigos de higienizacao, seguranga, portaria e demais servigos de apoio a gestao.
1.1.4 | mplantagao do Nucleo de Ensino Nucleo implantado 0 | 2021 % 100% % 100% | - - -
Pesquisa
Acéo 1 - Incluir no Regimento Interno da Instituicdo
Acéo 2 - Definir protocolos para a implantagdo do ndcleo
OBJETIVO N°1.2 — Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, qualificando os processos assistenciais
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e val A Unidade de (IZIS;; Ur;\;;iz?gade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor no Medida 2025)
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Implementar a imunizagéo contra BCG e % de nascidos no periodo

1.2.1 | Hepatite B, na Maternidade nos finais de v;cina dos P T 70% | 2020 % 100% % 30% | 100% | 100% | 100%
semana

Acéo 1 - Estruturar sala com geladeira apropriada para armazenagem dos insumos

Acéo 2 - Revisao de protocolos de abastecimento junto ao Vigilancia/ Imunizacao

1.0.p | Ampliar exames laboratoriais de Servico ampliado 80% | 2021 % 100% % 20% | 100% | 100% | 100%
rotina/urgéncia 24 h

Acéo 1 - Revisar contrato de prestacao do servigos

1.2.3 | 'mplantagao de Assisténcia Psicologica Servigo ofertado 0 | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
para Pacientes e familiares

Acéao 1- Contratacao de Profissional

195 Garantirexames USG durante 7 dias da Propqrgao de gestantes 20% | 2021 % 100% % 30% | 100% | 100% | 100%
semana atendidas

Acéo 1- Identificar profissional no quadro existente com perfil para a implantacao do servigo e definir escala

1.2.6 | Implantar Casa da Gestante Casa implantada 0 2021 Y% 100% Y% - - 100% -

Acéo 1- Elaborar projeto para buscar financiamento junto aos Governos Estadual e Federal

OBJETIVO N°1.3 — Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, aprimorando a padronizagéo de rotinas

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e val A Unidade de gg;; Ur;\;;izcii:ade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor no Medida 2025)

1.3.1 | Implantar Comissoes Hospitalares Comissio implantada 0 |100% % 100% % 100% | - i :

Obrigatorias

Acéo 1- Definir profissionais para compor equipe.

Acéo 2- Elaborar regimento interno de cada comissao para regulamentar a atuacao dos participantes, de acordo com as normas e diretrizes emanadas pelos érgaos

normativos.

1.3.2 | mplantagao do Nicleo Interno de Ntcleo implantado 0 |100% % 100% % 50% | 50% | - :
Regulagéo

Agéo 1- Adquirir 02 computadores e uma linha moével

Acao 2- Articular com técnicos da CRIL para capacitar equipe no uso do SUREM

1.3.3 | Implantar Protocolos Clinicos por areade | o 010 implantado 0 | 100% % 100% % 100% | - i :
atendimento

Acéo 1- Criar grupo de trabalho para elaboragao/ revisar POP’s e implementar a¢des de aprimoramento

1.3.4 | Implantar Regimento Interno Institucional Regimento interno 0 100% Y% 100% Y% 100% - - -

implantado
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Acéo 1- Apresentar proposta para analise a aprovagéao do gestor

OBJETIVO N°1.4 — Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade / Reestruturacao fisica, equipamentos e de seguranca do ambiente

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Val A Unidade de gg;; Ur;\;;izcii:ade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor no Medida 2025)
1.4.1 | Implantar segundo CPN Numgro de leitos 1 2021 2 2 UN 2 - - -
ampliados
Acéo 1- Viabilizar a execucgéo do projeto de reforma ja aprovado em parceria SESAU X COAPES
1.4.2 | Ampliar Leito para Alojamento Conjunto Leitos ampliados ‘ 26 | ‘ UN 27 UN ‘ 27 | ‘ - -
Acéo 1- Viabilizar a execucgéao do projeto de reforma ja aprovado em parceria SESAU X COAPES
1.4.3 | Adauirir gerador de energia na Gerador Instalado 0 | 2021 % 1 % 100% | - - -
maternidade
Acéo 1- Viabilizar a execugao do projeto de reforma ja aprovado em parceria com a Secretaria der Obras do Municipio
1.4.4 | Ampliagao em 50%da rede de gases na | po o Ampjiada 50 | 2021 % 100% % 50% | - - -
maternidade
Acéo 1- Elaboracao de projeto de engenharia, e encaminhamento licitatérios
1.4.6 | AQuisicao denovos equipamentos e Equipamentos adquiridos | 30% | 2021 % 100% % 25% | 25% | 20% | -
mobiliario para o servi¢co
Agéo 1 - Viabilizar a execugao do Plano de Equipamento e Mobilia
Acgéo 2 — Buscar parcerias PPP
1.4.7 | Qualificagao do servico de transporte Servico qualificado 1 | 2021 % 100% % - | 100% | - :
sanitario para o servigo de urgéncia

Acéo 1 - Buscar emenda parlamentar para viabilizar a substituicdo de novotransporte ( ambulancia) junto ao Ministério da Salde

OBJETIVO N°1.5 — Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, melhorando a gestao de insumos e materiais médico hospitalar, reducao de custos

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade de Plano Umdat?e =
avaliacio da meta Valor | Ano Medida (2232252)- Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.5.1 | Informatizar Setor de farmacia Hospitalar Setor informatizado 0 2021 % 100% Y% 25% | 25% | 25% | 25%
Acéo 1- Aquisigao de um sistema de controle de estoques
1.5, | Qualiicar o servigos de higienizacao, e Servigo Implantado 0 | 2021 % 100% % 50% | 50% | - -
recepcao através de Servicos terceirizados

Acéo 1- Elaborar Estudo de viabilidade econémica

Acgéo 2- Elaborar Proposta para licitagdo e contratacdo de empresa especializada
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1,53 | ‘mplantar Servigos de prevengao e Servicos implantados 30% | 2021 % 100% % 40% | 30% | - ;
manutengao de equipamentos
Acédo 1- Elaborar Estudo de viabilidade econ6mica
Acéo 2- Elaborar Proposta para licitagéo e contratacdo de empresa especializada
15,5 | Garantir insumos necessarios paraa Insumos garantidos 50% | 2021 % 100% % 50% | - - -
atividade assisténcia ao parto de qualidade
Acéo 1 - Articular com o Nucleo Regional de Saude regularizagao do fornecimento do Misoprostol.
UNIDADE DE PEDIATRICA - UPED
DIRETRIZ 1 — ORGANIZAGCAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANGA
OBJETIVO 1.1 — Garantir aten¢ao integral a saude da crianga no municipio.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e val A Unidade de (IZIS;; Ur;\;;izcii:ade 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor no Medida 2025)
1.1.1 | Implantagéo da Politica de Humanizagao Politica implementada 2021 Y% 100% Y% 25% | 25% | 25% | 25%
Acéo 1 - Criacao de Nucleo de Educagéao Continuada — Mecanismo de Avaliagao e Controle (100% de qualificagéo)
Implementacao dos servigos de Vigilancia,
1.1.2 | para qualificagdo e melhoria dos processos | Servigo implantado 2021 Y% 100% Y% 100% - - -
da assisténcia.
Acéo 1 - Criar e Implantar as Comissdes com equipe Multiprofissionais
1.1.3 | Ampliagdo de até 100% do quadro de RH | 9€ Profissionais 70% | 2021 % 100% % 30% | - - -
contratados
Acéo 1 - Levantamento de necessidades de RH
114 Estr.u’Fu[ar e quall_flcar 0 servigo, atre_lygs da | % de_e_quamentos 80% | 2021 % 100% o 20% i i i
aquisicao de equipamentos e mobiliario. adquiridos
Acgéo 1 - Insumos e equipamentos hospitalares e permanentes para melhorar a capacidade operacional do UPED;
Agéo 2 - Sala de Raio X.
Implementar a rede l6gica, garantindo a
1.1.5 | implantagéo do prontuério eletrénico, Rede légica implementada | 20% | 2021 Y% 100% Y% 50% | 50% - -
interligado a rede de assisténcia.
Agéo 1 - Criar e implantar juntamente com o setor de Tecnologia e Informagéo — Tl a padronizagao do sistema assistencial na em toda unidad
1.1.6 | Garantir 100% dos insUmos necessarios | oo oarantidos 70% | 2021 % 100% % 30% | 100% | 100% | 100%
para funcionamento adequado do servigo.
1.1.7 | Qualificar o servigo do transporte sanitario | Novo Transporte 0 2021 UM 100% Y% 100% - - -

Acéo 1 - Aquisigéo de transporte
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Reestruturacao do imdvel do Hospital da

1.1.8 : Unidade reestruturada 80% | 2021 Y% 100% Y% 20% - - -
Crianca
Acéo 1 - Ampliacdo de Leitos de Enfermaria (criagdo de um leito psiquiatrico infantil)
Agéo 2 - Ampliacao de Consultério Médico
OBJETIVO 1.2 — Garantir atengao integral a saude da crianga de casos suspeitos e conformados do Covid-19
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade de Plano Unidade de
avaliagdo da meta Valor | Ano Medida (2232252)- Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Reestruturagao de 05 leitos de enfermaria
1.2.1 | para internagdo de casos suspeitos e Leitos reestruturados 70% | 2021 Y% 100% Y% 30% - - -
confirmados
Acéo 1 - Estruturagéo dos espagos, com mobiliario, equipamento e equipe.
OBJETIVO N°1.3 - Integracao das fungdes regulatérias ao Nucleo de Regulagao, Controle e Avaliagao, garantindo qualidade aos processos.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade de Plano Unidade de
avaliagdo da meta Valor | Ano Medida (2232252)- Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Implementar sistema de gestao da Sistema de gestéo
1.3.1 | informacao (monitoramento, controle e . 9 20% | 2021 % 100% % 80% - - -
L implementado
avaliagcdo)
Acéo 1 - Criacao e Implantagé@o do sistema de informatizacéo total na unidade hospitalar
Qualificagdo de equipe para execugao dos
1.3.2 | processos de gestdo em controle e Equipe qualificada 0 2021 % 100% % 25% | 25% | 25% | 25%
auditoria.
Acéo 1 - Criacao de Treinamentos/Estratégias voltadas a capacitacao profissional dos servidores da unidade de Saude
Eixo 5: VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ 1-ORGANIZACAO DA REDE DE VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE
OBJETIVO 1.1-Qualificacdo e reestruturagao da rede de Vigilancia, garantindo acesso, promog¢ao e prevengao em saude
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacio da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Adequacédo de 100% dos espagos fisicos da

1.1.1 A Espagos adequados 8 2022 UN 100% Y% 25% | 25% | 25% | 25%
estrutura da vigilancia
Acéo 1 - Adequar o espago fisico do Centro de Saude Il para m melhor aproveitamento dos espagos setoriais da vigilancia
Agéo 2 - Adequar a estrutura fisica do LACEN, CEREST, ENDEMIAS e CANIL/GATIL para um melhor atendimento as demandas da populacao
OBJETIVO 1.2 - Qualificar os servigos garantindo a aquisicdo de material necessério para o funcionamento do servico
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e Val A Unidade (I;I:;zo- dl;r;\;lt‘:,?:a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor M9 | de Medida 2025)
1.1 | Garantirem 100% o abastecimento necessario | oo\ ioc apastecidos 20% | 2021 % 100% % 80% | 100% | 100% | 100%
dos servigos
12,2 | Criar mecanismos de identificagao para 100% | \1o-anismos criados 50% | 2021 % 100% % 50% | 100% | 100% | 100%
dos trabalhadores
Acéo 1 - Adquirir equipamentos permanentes necessarios para o funcionamento adequados dos setores LACEN, VIEP, REDE DE FRIO, CEREST, VISA, ENDEMIAS,
CANIL/ GATIL e CIDHA
Acéo 2 - Solicitar periodicamente insumos para a garantia dos servigos e agdes da vigilancia
Acéo 3 - Solicitar a confecgao de fardamentos e crachéas para as equipes, priorizando os profissionais que atuam em campo
OBJETIVO 1.3 — Qualificar otransporte da Vigilancia, suprindo as necessidades do servigo
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e val A Unidade (?3:20_ dl;r;\ﬁ?j?ga 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor M9 | de Medida 2025)
1.3.1 Garantia de “a”?p.ofte? adequafjos para 100% Transportes adequados 5 2021 UN 8 UN 1 2 - -
dos setores da vigilancia em saude
Acgéo 1 — Aquisicdo de veiculos.
OBJETIVO 1.4 — Fortalecer os servigcos de tecnologia da Vigilancia em Saude
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.4.1 | Informatizagao de 100% dos servigos da Servigos informatizados | 30% | 2021 % 100% % 30% | 40% | 100% | 100%
vigilancia em saude
Acéo 1 - Adquirir equipamentos para os setores da vigilancia
Acéo 2 - Implementar a manutengéo preventiva e corretiva
OBJETIVO 1.5 — Qualificar e ampliar os recursos humanos da rede de vigilancia
N2 Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) | Meta Unidade Meta Prevista
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monitoramento e Unidade Plano de Medida
avaliacao da meta Valor | Ano . (2022- 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Medida
2025)
151 | Garantir 100% dos recursos humanos para Recursos Humanos 60% | 2021 % 100% % 40% | 100% | 100% | 100%
execucao dos servigos de forma qualificada suficientes e qualificados
Acéo 1 - Solicitar contratagdo conforme processos legais para a composicao do quadro de profissionais nos diferentes setores da vigilancia
OBJETIVO 1.6 — Qualificar os servigos de prevencao e manuteng¢do dosequipamentos assegurando o funcionamento de servigo
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Garantia da manutencéo preventiva e corretiva Manutengé&o preventiva e
1.6 | em 100% dos equipamentos corretiva de 0% | 2021 % 100% Y% 50% | 50% | 100% | 100%
equipamentos garantida
Acéo 1 - Solicitar contratagdo de empresa para a realizagdo de manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos
OBJETIVO 1.7 — Implementar a politica de educacao permanente para a vigilancia em sadde
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
17 | 'mplementagao da politica de educagao | piies imblementada 50% | 2021 % 100% % 50% | 100% | 100% | 100%
permanente em 100% dos setores da vigilancia

Acédo 1 —Elaboracgao de diagnostico de necessidades de agbes formativas

Acéo 2 - Realizar parcerias com faculdades e universidades para a realizagao de treinamentos sobre temas técnico pertinentes ao processo de trabalho da vigilancia

DIRETRIZ 02-ORGANIZAGCAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE VIGILANCIA, CONSIDERANDO O PEFIL EPIDEMIOLOGICO, IMPACTANDO POSITIVAMENTE NOS
INDICADORES DE SAUDE DO MUNICIPIO

OBJETIVO 2.1- Qualificagdo da politica de vigilancia do ébito no municipio

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
211 lImpIar'wtagezo das’C'amaras Técnicas de Cémaras implantadas 00 | 2021 UN 02 UN 2 - - -
investigacao de 6bitos

Acéo 1 - Criacao de camara técnica de investigacao do ébito (materno-infantil)

Acéo 2 - Criagao camara técnica do ébito (maldef, arboviroses, covid-19, tuberculose, LV)

Acéo 3 - Definicdo de obstetra e pediatra para compor a camara técnica do ébito materno-infantil.
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OBJETIVO 2.2 —Potencializar os servigos da vigilancia em notificagées compulsérias, reduzindo as subnotificagbes

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e val A Unidade (ZISQZO_ dl;wﬁi(iiga 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor M9 | de Medida 2025)
Garantir as agbes de vigilancia objetivando .
2.2.1 | reduzir subnotificacées de doengas de ) o 50% | 2021 % 100% % 50% | 100% | 100% | 100%
notificacdo compulséria Acbes Instituidas
Acéo 1 - Criar estratégias em conjunto com a atengao basica para ampliagdo das acoes de busca ativa e monitoramento objetivando o diagnostico precoce de doencas
endémicas e outros agravos (arboviroses, LV, chagas, COVID-19, violéncia interpessoal e autoprovocada);
Acéo 2 - Garantir os fluxos para estabelecer tratamento dos pacientes coinfectados (HIV/LV).
OBJETIVO 2.3 -Garantir busca ativa dos casos de hanseniase e tuberculose e intensificar o diagnéstico na Atencéao Primaria a Salde conforme recomendacgao do MS
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
23, | Instituirrotinas em parceria com a Atengao Parceria Instituida 50% | 2021 % 100% % 50% | 100% | 100% | 100%
Bésica, garantindo a busca ativa

Acéo 1 - Realizar treinamento nas UBS para o diagnostico em hanseniase em parceria com os profissionais do Centro de referéncia Dr. Altino Lemos, nas dreas com maior
de casos

Acéo 2 - Definir uma semana especifica para o “dia da mancha” e busca de sintomaticos respiratérios.

Acéo 3 - Monitorizar o de sintomaticos e baciloscopias realizadas conforme preconizado pelo MS.

OBJETIVO 2.4 —Qualificar o servigo de controle e combate a endemias e zoonoses no dambito municipal

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
Ne | Descrigiio da Meta monitoramento e valor | A Unidade (F;'ggz dl;';\;lizl?ga 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta alor | AN0 | 4o Medida 2025)
Garantir 100% das agdes preconizadas pela ~ . o o o o o o o o
2.41 politica de combate a endemias e zoonoses Acgdes garantidas 50% | 2021 Yo 100% Yo 50% | 100% | 100% | 100%

Acdo 1 - Realizar o Levantamento deindice Répido (LIRA)

Acéo 2 - Realizar pesquisa Regular de Vetores e Borrifagdo em Controle da Doenga de Chagas

Acéo 3 - Realizar Inquérito Canino Domiciliar e Programacéo de sorologia para Leishmaniose

Acéo 4 - Realizar Inquérito Individual Coproscopico de rotina em esquistossomose e orientacdo educativa de higiene e alimentacao.

Acdao 5 - Realizar Concluséao de ciclo bimestral em Arboviroses

OBJETIVO 2.5 - Garantir agilidade nos processos administrativos, com segurancga técnica e juridica
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Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta
Plano

Unidade

Meta Prevista

N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade .
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (22(())2252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Criar comité para avaliacao dosProcessos
2.5.1 | Administrativos Sanitarios do municipio, com Comité criado 1 UN 1 1 - - -
participagao de um copo juridico.
Acéo 1 - Elaborar regimento interno da comissao julgadora para realizacdo dos processos
Acéo 2 - Solicitar treinamento do nivel estadual para a equipe no que tange os processos sanitarios administrativos
OBJETIVO 2.6 — Implantar o Programa de Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano - VIGIAGUA
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade Plano Unldac_je
avaliagdo da meta Valor | Ano de Medida (22(())2252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.6.1 | mplantar 100% das acoes preconizadas pelo | s 50¢ oreconizadas 0 | 2021 % 100% % 50% | 50% | 100% | 100%
MS para a analise da agua

Acédo 1 - Realizar coleta de agua e analise em locais estratégicos periodicamente

Acédo 2 - Alimentar o sistema nacional conforme analises realizadas

OBJETIVO 7 —Implementar a Politica Nacional de Imunizagdo no municipio, garantindo a oferta de imunobiologicos de acordo com o fornecimento do Ministério da Salde

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Garantir oferta dos percentuais minimos
2.7.1 | preconizados exigidos para cada publico Metas atingidas 30% | 2021 % 100% Y% 35% | 35% | 100% | 100%
atendidos
Acéo 1 — Informatizacao da rede de frio e das salas de vacina
Acéo 2 - Qualificar as equipes da atencao primaria para utilizagéo do programa
OBJETIVO 2.8-Implementar e qualificar as a¢des de vigilancia, reduzindo a transmissao vertical das Hepatites
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unldac_je
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pg.1 | Reduzirorisco de transmissao vertical das % de casos 50% | 2021 % 100% % 50% | 100% | 100% | 100%
hepatites a 0%

Acéo 1 - Implementar uma (01) sala de vacinagdo na Maternidade de Juazeiro.
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Acéo 2 - Solicitar vacinadores capacitados para todos os dias da semana e feriados.

Acéo 3 - Sensibilizar os profissionais para realizagdo da testagem rapida para Hepatite B e Hepatite C nas gestante antes do parto.

OBJETIVO 2.9 - Organizar e fortalecer a rede de assisténcia ao servico da Profilaxia: Pés-Exposicao (PEP), de pacientes coinfectados HIV-LV, de pacientes coinfectados
HIV-TB (Tuberculose) e HIV-Hanseniase.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
Ne | Descrigio da Meta monitoramento e valor | A Unidade (2'322"_ d‘;';&g‘;?:a 2022 | 2023 | 2024 | 2005
avaliacdo da meta alor % | de Medida 2025)
9.1 | Estruturar100% darede de prevengao e Estruturacéo da rede 20% | 2021 % 100% % 40% | 40% | 100% | 100%
assisténcia do Programa de HIV
Acédo 1 — Elaborar, pactuar e divulgar organograma para cada situagao de saude.
Acéo 2 - Capacitar os profissionais das Unidades de Saude do municipio.
OBJETIVO 2.10 - Qualificar as a¢des do Programa de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST) e Hepatites Virais.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e val A Unidade (IZI:;;_ dl;';\m?ga 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor M9 | de Medida 2025)
2.10.1 \C/)i?:iléﬂcar 100% do Programa de IST e Hepatites Programa qualificado 1 2021 UN 1 UN 1 0 0 0
Acéo 1 - Capacitar os profissionais das Unidades de Saude do municipio.
Acéo 2 - Sensibilizar os profissionais da AB para realizarem a notificagao para todas as IST, na Atencdo a Saude do municipio.
Agéo 3 - Sensibilizar para a realizagdo de educac¢do em saude sobre IST com os usuarios do SUS, em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).
Acéo 4 - Sensibilizar todos os profissionais da AB para realizagcao dos TR (HIV, Sifilis e Hepatite B e C).
OBJETIVO 2.11 —Qualificar as agdes da vigilancia, reduzindo a transmissao da Sifilis Congénita.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.11.1 | Reduzir 80% dos casos de Sifilis Congénita Redugéao de casos 20% | 2021 % 80% Y% 20% | 20% | 20% -

Acéo 1 - Sensibilizar os profissionais da AB para captagao de todas as gestante de cada territdrio oportunamente.

Acéo 2 - Fortalecer o acompanhamento integral das gestantes com Sifilis, pela AB.

Acéo 3 - Fortalecer a integragao da Vigilancia Epidemiolégica com AB, no acompanhamento das gestantes com Sifilis.

Acéo 4 - Realizar o diagnéstico da sifilis em gestante oportunamente.

DIRETRIZ 3 — ORGANIZAR A REDE DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES
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OBJETIVO 3.1 — Qualificar as agbes de promog¢ao e prevengao da saude do trabalhador.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N¢ | Descricao da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
velfE o e Valor | Ano | (2232252)- de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Instituir acdes de prevencao e promocao de
3.1.1 acordo com o perf” de cada trabalhador AQ()eS instituidas 0 2020 % 100% % 20% 20% 20% 20%

Acéo 1 - Tracar o perfil epidemiolégico da populagéo trabalhadora

Acéo 2 - Divulgar informes sobre a situagdo de saude do trabalhador (a) nos setores salde, educacao e social através do levantamento dos principais agravos a salde do
trabalhador

OBJETIVO 3.2 - Promover agées articuladas com a rede de Atengao a Saude voltado para a Saude do Trabalhador

) Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
» Indlc_ador para : Plano Unidade
N@ Descricao da Meta mon_lto[amento e Valor | Ano Unldac_ie (2022- de Medida | 5005 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta de Medida 2025)
Articular agbes de promogao, protecao, % de municioios com
3.2.1 | recuperacdo e reabilitacdo em saude do ° clp 0 2020 % 100% % 25% | 25% | 25% | 25%
L acles realizadas
trabalhadorcom os 10 municipios
Acéo 1 - Implementar suporte técnico e pedagdgico para a redes assistencial para a atengéo integral a saude do trabalhador
OBJETIVO 3.3 - Ampliar as notificagbes relacionadas aos agravos e doencas relacionadas ao trabalho (ADRT) em Juazeiro e municipios de abrangéncia do CEREST
. Indicador (Linha-Base) Meta ) Meta Prevista
Indicador para Plano Unidade
Ne Descricao da Meta monitoramento e Unidade (2022- de Medida
avaliagdo da meta Valor | Ano | de Medida | 2025) AU | 2P || et | el
Ampliar em 100% as a¢des de matriciamento na ~ 25% | 2021
3.3.1 ~ < . . Acbes executadas
rede de Atengao e promog¢ao a Saude % 100% % o5% | 25% | 25%

Acéo 1 - Qualificar os profissionais da rede do SUS de Juazeiro e municipios de abrangéncia do CEREST para atender o trabalhador acidentado e/ou acometido de doenca
relacionada ao trabalho e realizar as notificagdes compulsoérias de interesse a Saude do Trabalhador

Acao 2 - Qualificar os profissionais de Vigilancia Epidemioldgica em Saude do Trabalhador com foco na investigagcao dos agravos relacionados ao trabalho, no
reconhecimento dos agravos quando nao identificados nas declaragdes de dbitos e outros agravos que podem estar relacionados ao trabalho

Acéo 3 - Realizar em conjunto com as equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF estudos de casos dos agravos relacionados a Saude do trabalhador

Acéo 4 - Insergao dos profissionais do CEREST nos Centros de Salde para orientagéo e reconhecimentos de casos relacionados a Saude do Trabalhador

OBJETIVO 3.4 - Promover agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador nos ambientes e processos de trabalho.
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Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade Plano Unldac_je
avaliagdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252)- de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
3.4.1 Lmeﬁ'ri'g‘:lﬂfr agoes de vigilancia nos ambientes | » 5o imblementadas | 25% % 100% % 25% | 25% | 25%

Acéo 1 - Atuar em agbes de fiscalizagao e/ou inspec¢édo, para eliminar ou diminuir os riscos de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, bem como melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores

Acéo 2 - Atender solicitagdes de agbes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho, encaminhadas pelo Ministério do Publico do Trabalho; Diretoria de Vigilancia
Sanitaria; Diretoria de Vigilancia em Saude; Geréncia de Vigilancia Sanitaria; Sindicatos; ouvidorias e outros.

Agéo 3 - Participar junto Geréncia de Vigilancia Sanitaria na elaboragéo dos roteiros de inspeg¢ao sanitéria, com itens de interesse a saude do Trabalhador

OBJETIVO 3.5 - Promover educacao permanente em salde do trabalhador para a RAS em Juazeiro e municipios de abrangéncia do CEREST

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Qualificar 10~O Yo da Rgde de Ate‘ngao e,l Saude Rede de Atengdo 4
351 | Para questées relacionadas a Saude do Sadde 259% | 2020 % 100% % 5% | 25% | 25%
Trabalhador
Acéo 1 - Realizar cursos de capacitacdo em Saude do Trabalhador para os profissionais da Rede de Atengao a Saude
OBJETIVO 3.6 - Promover espacos colegiados de controle social e articulagao interinstitucional e intrainstitucional para divulgacéo da Politica Estadual de Saude do
Trabalhador
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Implantagdo da Comissao Intersetorial em
Saude do Trabalhador (CIST) em consonancia
36.1 |com o Art. 12 da Lei Organica da Saude 0 | 2020 % 100% 100% | 100% | 100% | 100%
8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de | comissées criadas
Saude

Acéo 1 - Pautar no Pleno do Conselho de Saude temas que demonstram a necessidade de acompanhamento das agdes de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no
municipio de Juazeiro.

Acéo 2 - Realizar atividade de mobilizagédo e convite para os representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras (sindicatos, centrais sindicais, federacées,
confederagdes, associacoes, etc.) do municipio de Juazeiro para apresentar a importancia de participar da CISTT.

Acédo 3 - Fomentar parcerias com as secretarias municipais de saude, com 6rgéos e instituicdes para a realizacao de a¢des conjuntas, projetos, pesquisas, cursos,
capacitacdes e outras agdes relacionadas a promogao e prevengado a Saude do Trabalhador.
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Acéo 4 - Proporcionar campo de estagio para os cursos das areas de saude e de seguranca do trabalho

Eixo 6: SAUDE MENTAL

DIRETRIZ 1 — QUALIFICACAO E ORGANIZAGAO DA REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO 1.1 — Organizar e qualificar a Rede de Atengao Psicossocial

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Val A Unidade (IZI:;;_ dgr:\;lde?;i’:a 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacdo da meta alor M9 | de Medida 2025)
1.1.1 :i"r’]'i':i";; 00% dos servigos de saude mental do | g, ;006 habilitados 40% | 2021 % 100% % 60% | 100% | 100% | 100%
Acgéo 1 - Habilitar o CAPS infantojuvenil
Acéo 2 - Habilitar o Servigo Residencial Terapéutico
Acéo 3 - Habilitar equipe do ambulatério
112 Garantir 2 servigos de saude mental Servigcos funcionando 1 2021 Unidade > Unidade 1 i i i
"7 | funcionando na modalidade 24h 24h
Acéo 1 - Requalificar o CAPS Il em CAPS llI
Acéo 2 - Finalizar a obra do prédio do CAPS AD llI
1.1.3 Garantia de leitos clinicos em hospitais gerais Leitos garantidos 0 2021 Unidade 8 Unidade 2 2 2 2

para saude mental

Acéo 1 - Retomada da discussao da pactuagao de leitos integrais nas Comissodes Intergestoras

O,
1.1.4 | Ofertarem 100% os recursos humanos de % de recursos ofertados | 70% | 2021 % 100% % 30% | - - -
acordo com as necessidades do servico

Acéo 1 — Demandar contratagéo ao setor de Recursos Humanos

Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos e
1.1.5 | prestacao de servigos para o funcionamento % de recursos ofertados | 30% | 2021 % 100% Y% 70% | 100% | 100% | 100%
adequado dos dispositivos de salde mental

Acédo 1 - Possibilitar que os servigos funcionem em estrutura fisica compativel com as portarias legislativas

Acéo 2 - Implantar servigos de telecomunicagbes para melhorar a gestao do cuidado

Acéo 3 - Assegurar a oferta de materiais e insumos com a finalidade de atender as necessidades terapéuticas e administrativas.

DIRETRIZ 2 - CONSOLIDAGAO DA REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL COM GARANTIA DE ACESSO, DIREITO E CIDADANIA

OBJETIVO 2.1 — Promover agdes que possibilitem o acesso integral e a garantia de direitos das pessoas com transtorno mental

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista

N2 | Descricao da Meta

monitoramento e Valor | Ano | Unidade | Plano | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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avaliacao da meta de Medida (2022-
2025)
211 Atingir o nimero minimo de matriciamento de Numero de agdes 0 2021 Unidade 144 Unidade 36 36 36 36
" | acordo com o SISPACTO realizadas

Acédo 1 — Realizar mapeamento dos dispositivos das redes inter e intra-setoriais do municipio para viabilizar articulagdes entre servigcos de salde mental e outros dispositivos

Acéo 2 - Realizagdo de matriciamento pelas equipes dos CAPS juntamente com as equipes NASF aos servigos da atencao primaria na sede e zona rural

Reduzir em 60% as taxas de internacoes

3.2.2 S : - . Taxas de regulagbes 100% | 2021 % 60% % 15% | 15% | 15% | 15%
psiquiatricas via regulagdo municipal
Acéo 1 - Pactuagao de Fluxo de urgéncia e emergéncia em saude mental na RAS
Acéo 2 - Realizacdo de matriciamento pelas equipes dos CAPS aos servigos de urgéncia e emergéncia
Acéo 3 - Fomentar junto a CRIL a insergédo dos servicos CAPS como reguladores das demandas de atengéo a crise
3.2.3 | Publicizagao dos servigos de satde mental para | .\ i 1 biicizado 1 [ 2021 | Unidade 8 Unidade 2 2 2 2
comunidade
Acgéo 1 — Realizar divulgagédo em meios de comunicagao sobre funcionamento dos servigos de salde mental para comunidade
Acéo 2 — Promover 1 evento a cada semestre nos territorios para integracéo entre CAPS e comunidade
Implementagéo do programa de Iniciativas
3.2.4 | desinstitucionalizagao, potencializando . 0 2021 Unidade 2 Unidade 1 1 - -
C A . . implementadas
iniciativas de reabilitacdo Psicossocial
Acéo 1 - Cadastrar os moradores da Residéncia Terapéutica no Programa de Volta pra Casa
Acgéo 2 — Elaboragéo e realizagao de projeto de geracéo de renda
DIRETRIZ 3—- FORTALECIMENTO DA GESTAO E DO TRABALHO NA ATENCAO PSICOSSOCIAL
OBJETIVO 3.1 — Implantar modelo de gestao participativo e centrado na qualificacdo dos processos de trabalho
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
3.1.1 | Promover espagos de gestédo colegiada :\leL;rlrilZeargodSe espagos 14 | 2021 Unidade 96 Unidade 24 24 24 24
Acgéo 1 — Formagao e efetivagdo do colegiado gestor do servigo de Saude Mental
3.1.2 | Fomentar Férum de Saude Mental Intersetorial N“”.’ero de espagos 0 2021 UN 16 UN 4 4 4 4
realizados
Acgéo 1 — Mapeamento dos atores da rede intra e intersetorial
Acéo 2 — Realizacdo de encontros trimestrais
3.4.3 | Qualificagdo dos processos de trabalho nos Processos qualificados 0 | 2021 % 100% UN 100% | 100% | 100% | 100%
servigos de saude mental

Acédo 1 — Elaboracao e efetivacao de projetos de Educagao Permanente em Sadde
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Acéo 2 — Construcado de espacgos de cuidado para trabalhadores da salde mental

Acao 3 —Estruturacéo de sala de situacdo em salde mental nos CAPS

Eixo 7: HUMANIZACAO E EDUCACAO PERMANENTE

DIRETRIZ 1: ORGANIZAGAO E IMPLANTAGCAO DA POLITICA DE HUMANIZAGAO NA REDE, AMPLIANDO O ACESSO E QUALIFICANDO O CUIDADO

OBJETIVO 1.1 — Implantar os dispositivos da Humanizacao na rede de ateng¢édo a saude, ampliando o acesso a rede de saude, de forma integral, resolutiva e de qualidade

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Val A Unidade gg;;_ dl;r;\;l‘l?;i’ga 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta alor N9 | de Medida 2025)
1.1.1 | Implementagao de espagos de co-gestado Realizagéo de oficinas. 30% | 2021 % 100% % 25% | 25% | 25% | 25%
Acédo 1 — Formagéo de colegiados
Realizacao de treinamento com os .
1.1.2 | profissionais de salde nos moldes da Politica | Profissionais qualificados. 30% | 2021 Y% 100% Y% 25% | 25% | 25% | 25%
Nacional de Humanizagéao (PNH).
Acéo 1 - Qualificar o atendimento humanizado na rede de saude.
Implantar novos dispositivos de humanizagao Dispositivos imolantados
1.1.3 | e Implementar os existentes em toda a rede SP P 20% | 2021 Y% 100% Y% 25% | 25% | 25% | 25%
5 s e implementados.
de atencao a salde.
Acéo 1 —Realizagao de diagnéstico por servico, levantando a necessidade de implantagdo dos dispositivos de humanizagéo.
1.1.4 | Organizagao dos Fluxos na rede de salde em | o | o oo rilhados 0% | 2021 % 100% % 25% | 25% | 25% | 25%
parceria com 0s servigos
Acéo 1 — Realizacao de diagnéstico por servico, levantando a necessidade de implantagao dos fluxos
1.1.5 | Garantir recursos para a realizagao das Recursos garantidos 0% | 2021 % 100% % 25% | 25% | 25% | 25%
atividades de Humanizacao
Acéo 1 —Aquisi¢cdo de materiais, insumos e recursos humanos
DIRETRIZ 2.1 — IMPLEMENTACAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE NA REDE DE SAUDE ENQUANTO POLITICA PUBLICA
TRANSVERSAL E ESSENCIAL PARA QUALIFICACAO DOS SERVICOS
OBJETIVO 2.1 — Implementagéo dos processos de trabalho, através da Politica de Educag@o Permanente valorizando e qualificando os trabalhadores da saude
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1.4 | Disseminara Politica de Educagao Oficinas realizadas 20% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
Permanente entre os profissionais de saude.

Acédo 1 — Realizagdo de diagnéstico de necessidades de agdes formativas
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Acéo 2 — Realizacdo de acoes formativas

Implementar estratégias de incentivo para a

Profissionais

1.1.2 | qualificagéo profissional dos trabalhadores da o 0% | 2021 % 100% Y% 25% | 25% | 25% | 25%
. Qualificados.

rede de saude.

Agéo 1 — Criar um programa de incentivo voltado para o trabalhador da saude
Realizagao do Introdutério para atencao

1.1.3 | Primaria seguindo moldes preconizados pela | ¢ o ¢ e alizados. 0% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
Politica Nacional de Educacao Permanente
(PNEP).

Acgéo 1 —Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino
Implantagéo do dispositivo do acolhimento

1.1.4 | para profissionais recém contratados em Dispositivo implantado 20% | 2021 Y% 100% Y% 80% | 100% | 100% | 100%
parceria com os demais setores

Acéo 1 —Realizar encontros de acolhimento individual e coletivo
Fortalecer o Projeto Bem Cuidar de modo a

1.1.5 | ofertar praticas de cuidado integral e Encontros realizados. 25% | 2021 Y% 100% Y% 25% | 25% | 25% -
valorizagao aos profissionais de saude.

Acéo 1 —Realizacao de visitas técnicas nos servigos

Acéo 2 — Estabelecer parcerias intersetoriais

1.1,6 | Garantir recursos para realizagao das Recursos garantidos 0% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
atividades de Educacdo Permanente.

Acgéo 1 — Aquisi¢do de recursos necessarios para realizagdo das acdes

Eixo 8: CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ 1-ORGANIZACAO EFORTALECIMENTO DA POLITICA DE CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO 1.1 — Ampliar a participagéo da sociedade civil na gestdo municipal de saude

OBJETIVO 1.2 - Qualificar gestores, trabalhadores e usudrios para participa¢éo e controle social no SUS

OBJETIVO 1.3 - Fortalecer os processos da Ouvidoria Municipal de Saude

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Efetivar agdes que visem contribuir com o

1.1.1 | processo de participacao da populagéo nas Acles realizadas. 0% | 2021 Y% 100% Y% 25% | 25% | 25% | 25%
instancias de controle sécia.

Acéo 1 - Realizacao da Conferencia de Saude
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Acéo 2 - Reativagédo dos conselhos locais de saude

Acéo 3 - Implementagéo de agbes locais da Ouvidoria

1.1.2 | Fomentar a participagao popular junto aos Reunides Realizadas 0% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
6rgaos de controle social.
Acéo 1 - Realizar reunides locais sobre controle social e participagdo popular
Promover espagos formativos para Processos de Educacéao
1.1.3 | qualificagédo dos ouvidores, trabalhadores, Permanente Realizados. 0% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
gestores e conselheiros municipais.
Acéo 1 - Realizar processos de Educagdo Permanente com o publico alvo.
Ampliar 0 diélo.gg e estabe!ecer fluxos entre a Aumento do ndmero de
1.1.4 | Quvidoria Municipal de Saude e os setores da | oo q1a6 dos setores em | 40% | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
Secretaria Municipal de Saude dando -
. tempo habil.
agilidade aos processos.
Acéo 1 - Reunides entre a Ouvidoria e os setores da Secretaria de Saude.
Acgéo 2 — Potencializar o instrumento de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento
Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos
1.1.5 | e prestagéo de servigos para o funcionamento | Recursos ofertados 40% | 2021 Y% 100% Y% 50% | 50% - -
adequado da Ouvidoria.
Acéo 1 - Assegurar a oferta de materiais, insumos e servigos.
Acéo 2 - Possibilitar estrutura fisica para funcionamento adequado.
Eixo 9: GESTAO DO TRABALHO
DIRETRIZ N°1 — INCORPORAR E DESENVOLVER NOVAS TECNOLOGIAS E PRATICAS, QUALIFICANDO A ATENGAO A SAUDE, ATRAVES DA FORMACAO
INDIVIDUAL E COLETIVA, FORTALECENDO A GESTAO DO TRABALHO, COM FOCO NA VALORIZACAO DO TRABALHADOR SUS.
OBJETIVO 1.1 — Fortalecer a gestédo do trabalho, com foco na valorizagdo do trabalhador SUS.
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade Plano Unldac.ie
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2232252)- de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1, | Potencializar as agoes do Plano de Carreira, | b, i olementado 70% | 2021 % 100% % 15% | 15% | - -
Cargos e Salarios
1.1, | Despecarizagao de 60% dos vinculos Concurso realizado 40% | 2021 % 60% % 0% | 20% | - -
trabalhistas na saude

Acédo 1 — Realizagao de concurso publico para contratar e manter o quadro necessario para execugado da Gestao e das agdes dos servigos da saude.
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113 profissionais de saude

Estruturar um banco de dados com perfil dos

Banco de dados
estruturado

0%

2021 %

100%

Y%

50%

50% -

Acéo 1 - Elaborar um diagnostico da situa¢ao dos recursos humanos existentes por area de a

tuacao, incluindo quantidade, cargo, local de lotagao, etc.

Instituir a mesa permanente de negociagéao

1.1.4 Mesa instituida 0% | 2021 % 100% % 100% - - -
com os trabalhadores

Acédo 1 - Nomear comissao paritaria (gestao e trabalhadores) para compor a mesa de negociagao
Qualificar os processos de trabalho,

1.4,5 | Monitorando agoes dos servidores, Processos qualificados 0% | 2021 % 100% % 100% | - - -

suas fungdes

readequando suas condutas nos exercicio de

Acédo 1 - Instaurar processos administrativos para apurar responsabilidade dos trabalhadores

salde

por conduta, atitudes ou atos realizados a realizagdo de agdes e servicos

de

Garantir, em parceria com outros setores,

1.1.6 | condi¢cGes adequadas para o trabalhador do Parcerias garantidas 50% | 2021 % 100% % 25% | 25% - -
SUS, no exercicio de suas funcdes

Acéo 1 - Providenciar condi¢des dignas de trabalho, implementando acdes de biosseguranca especificas

Acéo 2 - Garantir equipamentos, mobiliarios e insumos necessarios

1.4.7 | Garantir qualificacao, através de processos QualificacGes garantidas | 20% | 2021 % 100% % 50% | 30% | - i

formativos, para os trabalhadores do SUS

Acgéo1 - Promover acoes de educacao permanente por area de atuagao

Agéo 2 - Garantir salérios dignos por area de atuagéo

Eixo 10: ACOES E INSUMOS

DIRETRIZ 1 - GARANTIR O ACESSO DA POPULAGAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM HUMANIZAGAO, EQUIDADE E EM TEMPO OPORTUNO.

OBJETIVO 1.1—Qualificagao dos Servigos da Assisténcia Farmacéutica, ampliando o acesso, garantindo a equidade, integralidade e resolutividade do servigo

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade Meta Plano Unidade
avaliacio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
111 Reetcztruturagao. e gugllflcagao dAos. Serwgpg reestruturados 10 2021 UN 10 UN 5 3 3 5
servigosda Assisténcia Farmacéutica. e qualificados

Acédo 1 - Reforma e ampliagéao fisica dos servigos

Agéo 2 - Aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios

Acéo 3 — Contratagéo e qualificacdo dos recursos humanos

OBJETIVO 1.2 — Aprimoramento da rede l6gica e de um sistema de monitoramento de estoque da rede
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Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade Meta Plano Unidade
avaliacio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
o . . . Sistema de
1.2 | Qualiicar o servico atraves de sistemas | L - oo 10 | 2021 UN 10 % 100 | 100 | 100 | 100
de controle de estoque h
implantado.
Acdo 1 - Aquisicao de Sistema de Gerenciamento de Estoque para Rede Hospitalar e aprimoramento da rede I6gica.
1.2.2 | Ampliagdo e capacitagao dos profissionais | p scionais capacitados | 70% | 2021 % 100% % 30% | - . .
da rede de assisténcia farmacéutica
Acgéo 1 — Contratagéo de equipes
Acdo 2 — Acgdes formativas
Mudanca da Rede Légica de via radio
1.2.3 | para fibra otica em todas as unidades Rede implantada 0% | 2021 Y% 100% Y% 100% - - -
referenciadas do servico.
Acéo 1 - Mudanca da rede l6gica para efetivagao do processo
OBJETIVO 1.3 — Implantar uma mine CAF para estruturagdo do servigo de Assisténcia Farmacéutica na REDE DE URGENCIA.
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Construgao de espaco adequado para a
1.3.1 | guarda de medicamentos e correlatos da | Construcéo de mine CAF 2 2021 UN 100% % - - 100% -
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA.
Acéo 1 - Aquisicdo de projeto basico para SAMU e UPED
Acéo 2 - Levantamento das necessidades de mobiliarios e eletrénicos do setor
Acéo 3 - Garantia do recurso para constru¢do e aquisicdo de mobiliarios
OBJETIVO 1.4 - Reestruturacao do servigo de Assisténcia Farmacéutica na REDE HOSPITALAR
N2 Descricdo da Meta mg:fi::g::r:tao e eeger (Lmhlj;\?:::()e Meta Plano Unidade Pempieviel
avaliagdo da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Reforma, reestruturagédo, ampliagéo fisica,
1.4.1 | ©28quisicao de equipamentos e Mobiliarios | g o reestruturados 2 | 2021 % 100% % 50% | 50%
para atender as Boas Praticas de
armazenamento

Acéo 1 - Fazer o projeto fisico para melhoria da infraestrutura dos servigos de assisténcia farmacéutica

Acéo 2 - Fazer levantamentos das necessidades de mobiliarios e equipamentos

Acéo 3 - Viabilizarrecursos para execucado dos projetos
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OBJETIVO 1.5 — Qualificagao das agdes na rede de assisténcia farmacéutica

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Meta Plano Unidade
avaliacio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizar 3 agdes formativas para os Acdes formativas
1.5.1 | profissionais atuantes na Assisténcia GO 3 2021 Y% 100% Y% 100 100 100 | 100
- . realizadas
Farmacéutica do municipio
Acéo 1 - Definir areas, profissionais e datas das capacitagoes
Acéo 2 - Executa-las em tempo oportuno
OBJETIVO 1.6- Atualizar e executar os POP’s (Procedimentos Operacionais Padrdes) dos servigos da assisténcia farmacéutica
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta . Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano(2022- LlEERD
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida 2025) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
16,1 | Garantira execucao dos POP's dos Efetivagéo de POP’S 2 | 2021 % 100% % 50% | 50% | - -
Servigos da Assisténcia Farmacéutica
Acgéo 1 - Atualizar a Comissao de Farmacia e Terapéutica
Acéo 2 - Atualizar e institucionalizar os POP’s para rede bésica e rede especializada
Acéao 3 - Atualizar bianualmente a REMUME
OBJETIVO 1.7 - Implementar o Sistema Horus (Sistema Nacional De Gestao Da Assisténcia Farmacéutica) para todo elenco basico do municipio
N2 Descricdo da Meta mg:fi::gnf:r:tao e eeger (Lmhlj;\?::gt)e Meta Plano Unidade Pempieviel
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ampliagéo das ferramentas do Sistema
171 | HORUS paratodo elenco basico do Sistema implementado 6 | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
municipio nas Farmacias da Familia,
Farmacia Central, CAP’S e CAF
Acéo 1 - Programar e Capacitar todos os profissionais para uso efetivo do sistema
OBJETIVO 1.8- Instituir e qualificar os servigcos da Assisténcia Farmacéutica, revisando de forma permanente a REMUME
N2 Descricdo da Meta I;g:::i:ggnf:r::o e e (Lmhli;\?:::t)e Meta Plano Unidade Sem T even
avaliacio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Institucionalizar reuniées ordinarias com a Reunides
1.7.1 | CFT (Comisséao de Farmécia e e . 3 2021 % 6 % 100% | 100% | 100% | 100%
o institucionalizadas
Terapéutica)

Acéo 1 - Alterar os membros da comissao
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Acéo 2 — Convocagao e registro das reunides

OBJETIVO 1.8 - Garantir a aquisicao de medicamentos, insumos e EPI’s para usuérios e profissionais da saide no combate ao COVID-19

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade Meta Plano Unidade
avaliacio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Garantir testagem de Covid-19 (Antigenos
1.8.1 | e Anticorpos) para usuarios suspeitos da Testagens garantidas 70% | 2021 Y% 100% Y% 30% | 100% | 100% | 100%
rede basica e especializada
Acéo 1 - Executar os processos licitatorios e programar as compras de forma a garantir a manutencao dos testes
OBJETIVO 1.9 - Garantir o fornecimento de EPI’s para os profissionais de salide do municipio
N2 Descricdo da Meta I;gri?:;:::;tao e eeger (Lmhlj;\?::gt)e Meta Plano Unidade Pempieviel
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.9.1 | Garantir EPI'S para os profissionais de Abastecimento garantido | 90% | 2021 UN 100% % 10% | 100% | 100% | 100%
saude do municipio
Acéo 1 - Executar os processos licitatérios e programar as compras de forma a garantir sem faltas os EPIS para profissionais da rede.
OBJETIVO 1.10 — Garantir o abastecimento de medicamentos para rede de salde do municipio
Indicador para Indicador (Linha-Base . Meta Prevista
Ne Descricao da Meta molnitorar:ento e Val A ( Unidadt)e gg;z_zlg;;) dl;r;\;l‘l?;ijga 2022 | 2023 | 2024 | 2025
avaliacao da meta alor N9 | de Medida
1101 Gare’lr?nr 0 acesso_dos medicamentos para Medlca_lmentos 9 2021 UN 100% o 100% | 100% | 100% | 100%
usuarios dos servigos garantidos
Acgédo 1 - Executar os processos licitatorios e programar as compras de forma a garantir os medicamentos basicos para a populagéo.
DIRETRIZ 2 — AMPLIACAO DA REDE DE FARMACIAS DA FAMILIA DO MUNICIPIO
OBJETIVO 2.1-Ampliar a rede de acesso a populagéo, proporcionando maior cobertura do servigo.
Indi Indicador (Linha-Base . Meta Prevista
v | Deserigto da Mets moritoramentos [~ T T Unigagg| MelaPleno | Unidsde | ERIER—
avaliacao da meta alor N0 | de Medida
211 Implantaggo cNJe 2 Farmacias da Familia Farmacias implantadas 4 2021 UN 6 UN - 1 1 -
para ampliagdo do acesso

Acéo 1 - Identificar areas descobertas

Acgéo 2 - Aquisicao de projeto junto a secretaria de obras

Acédo 3 - Viabilizagéo junto ao gestor para garantia de recursos
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OBJETIVO 2.2—Ampliar o acesso dos usuarios através de Programa Farmacia ltinerante

Indicador para Indicador (Linha-Base) . Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Meta Plano Unldat?e
avaliacio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
22,1 | Implantagdo do Programa Farmacia Plano Operacional 0 | 2021 UN 100% % 25% | 25% | 25% | 25%
Itinerante em 18 unidades piloto definido;

Acédo 1 - Fechar diretrizes, impacto financeiro e demais estudos para execug¢ao do projeto

Agéo 2 - Definir unidades para projeto piloto

Agéo 3 - Aquisi¢ao de um veiculo para execugéo do projeto da farmécia itinerante e de outros servigos pertinentes a AF.

OBJETIVO 2.3- Ampliagdo do horario de funcionamento da Farmacia da Familia

Indicador para Indicador (Linha-Base) . Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade Meta Plano Unldac.ie
avaliaciio da meta Valor | Ano de Medida (2022-2025) | de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.3.1 | Ampliar a rede de acesso a populacéao Rede ampliada 4 2021 Y% 100% % 100%

Acgéo 1 - Fazer estudo sobre viabilidade financeira

Acéo 2 - Contratar e capacitar profissionais

EIXO 11: ENFRENTAMENTO E CONVIVENCIA DA PANDEMIA DA COVID-19

DIRETRIZ N°1 — REORGANIZACAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE / RAS PARA ATENDENDER OS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19

OBJETIVO 1.1 — Garantir a atencao integral a salde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Basica Municipal

. Indicador (Linha-Base Meta Meta Prevista
" 5 daM Indicador para : Unid d) Plano | Unidade
e escricdo da Meta monitoramento e nidade ) -
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acolher 100% de casos suspeitos e Numero de UBS’s com
1.1.1 | conformados de Covid-19 na Rede Basica fluxos estabelecidos para | 70% | 2021 % 100% Y% 30% | 100% | 100% | 100%
Municipal. Covid-19

Acédo n?1 — Reorganizar o fluxo de atendimento na Rede Basica Municipal, para acolhimento e atendimento dos sintomaticos respiratorios.

Acéo n®°2 — Ampliar o horario de atendimento na rede basica, com intuito de ampliar o acesso e diminuir a concentragdo de atendimentos.

Acédo 3 — Repor e capacitar as equipes da rede basica para atender sintomaticos respiratdrios

Acéo 4 — Garantir EPI's para equipes da Rede Basica

Acéo 5 — Adquirir equipamentos para adequado atendimento dos usuarios suspeitos do Covid-19 (oximetro, termdmetro, entre outros)

Acéo 6 — Adquirir testes soroldgicos para testagem de pacientes suspeitos de Covid-19
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OBJETIVO 1.2 — Garantir a atengéo integral a saude de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Atencao Especializada

; Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta Imnglr::i?g;rn?:r:?o e Unidade (?3220_ d‘;%‘l%?:a
avaliagdo da meta Valor | Ano de Medida 2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Implantar plano de atendimento / consultério
1.2.1 | para casos elegiveis pds Covid na Policlinica Consultério Implantado 0 2021 UN 1 UN 1 1 1 1
Municipal
Acéo 1 —Definir espaco e equipe direcionada para atendimento p6s Covid
Implantagéo de ambulatério de reabilitagdo para .
1.2.2 casos elegiveis pos Covid no CERPRIS Ambulatério Implantado 0 2021 UN 1 UN 1 1 1 1
Acéo 1 — Adequagéo d espagos e contratagdo de equipe
OBJETIVO 1.3 — Garantir a atencéo integral a salde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Urgéncia
; Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
| .
N2 Descricdo da Meta mnglr::i?:roarn?:r'\‘?o e Unidade (2'322(’. dl;r:\;liz‘ii:a
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida 2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover e reorganizar os fluxos de trabalho, .
garantindo capacidade de atendimento de Capacidade de fluxo de
1.3.1 ; : . . atendimento e 70% | 2021 % 100% % 30% | 100% | 100% | 100%
pacientes suspeitos e/ou confirmados de Covid- reorganizada
19 na UPA e SAMU-192 Municipal 9
Acéo 1 — Instituicao de fluxos
Destinar uma sala especifica para atendimento Sala destinada para
1.3.2 | e isolamento de pacientes suspeitos e/ou isolamento P 0 2021 UN 1 UN 1 1 1 1
confirmados de Covid-19 na UPA
Acéo 1 — Destinar espago com ventilagdo adequada para pacientes sintomaticos em espera.
Acéo 2 - Contar com equipe especifica e capacitada para atender esses pacientes
OBJETIVO 1.4 — Garantir a atencao integral a salde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Hospitalar
- Indicador (Linha-Base) Meta Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta Imngl:i?g;rn?:r:?o e Unidade (I;Ig;;_ dgﬂi%?ga
avaliagdo da meta Valor | Ano de Medida 2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Destinar 5 leitos de enfermaria na UPED para Numeros de leitos
1.4.1 | internacao e atendimento de casos suspeitos e existentes de enfermaria 5 2021 UN 5 UN 5 5 5 5

conformados de Covid-19

disponibilizados

Acédo 1 — Repor e/ou reorganizar e capacitar equipes para atendimento no acolhimento de enfermaria na Unidade de Pediatria Municipal

Acéo 2 - Adquirir EPI’s suficientes e adequados nas unidades hospitalares

Acéo 3 - Disponibilizar na farmacia da unidade lista de medicamentos prioritarios para tratamento de pacientes de Covid-19
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Acéo 4 - Aquisicao de mobiliarios e equipamentos para adequacado dos espagos ampliados

Destinar 5 leitos de enfermaria na Maternidade

Ndmeros de leitos

1.4.2 | Municipal para internagé@o e atendimento de existentes de enfermaria 5 2021 UN 5 UN 5 5 5 5
casos suspeitos e conformados de Covid-19 disponibilizados
Acéo 1 — Repor e/ou reorganizar e capacitar equipes para atendimento no acolhimento de enfermaria na Maternidade
Acgéo 2 - Adquirir EPI's suficientes e adequados na unidade hospitalar
Acéo 3 - Disponibilizar na farmacia da unidade lista de medicamentos prioritarios para tratamento de pacientes de Covid-19
Acéo 4 - Aquisicao de mobiliarios e equipamentos para adequagéo dos espagos ampliados
OBJETIVO 1.5 — Garantir agcdes de vigilancia em saude para o controle e convivéncia da Covid-19
Indicador para Indicador (Linha-Base) PNIIaertmz Unidade Meta Prevista
N2 Descricdao da Meta monitoramento e Unidade ) -
avaliagdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. o Numero de unidades
1.5.1 | [mpiantar o £-SUS Notifica em 100% das com o SUS notifica 0 | 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
implantado
Acgéo 1 —Implantagao do sistema em todas unidades de saude
Investigar 80% dos casos leves e moderados de . . o o o o o o o
1.5.2 Covid-19 notificados no E-SUS Notifica Casos investigados 0 2021 Yo 80% Yo 80% | 80% | 80% | 80%
Acgéo 1 — Treinar equipe para manuseio do sistema E-SUS Notifica
1.5.3 | Monitorar 75% dos casos suspeitos e Casos monitorados 0 | 2021 % 75% % 75% | 75% | 75% | 75%
confirmados de Covid-19
Acgéo 1 —Estabelecer fluxos e rotinas de acompanhamento e monitoramento
Realizar 100% de testagem dos trabalhadores
1.5.4 | do SUS com casos suspeitos e/ou confirmados Testagem realizada 70% | 2021 % 100% % 30% | 100% | 100% | 100%
de Covid-19
Acéo 1 — Adquirir testes suficientes para demanda
Realizar monitoramento de casos, internagdes e
155 oblto§ Fje casos ~conformagﬂos de Cov@-j 9 para Momtoramentos 0 2021 % 100% % 100% | 100% | 100% | 100%
subsidiar a gestao nas agdes de convivéncia e realizados
enfrentamento da pandemia.
Acéo 1 - Realizar monitoramento através de boletins diarios
Acéo 2 - Publicizar boletins para gestores e trabalhadores de salde
Vacinar 100% da populagéo, de acordo com o
1.5.6 | Politica Nacional de Imunizagao e pactuacado em | Imunizacéo realizada 70% | 2021 % 100% % 30% | 100% | 100% | 100%
CIB

Acéo 1 - Garantir as testagens para os profissionais de saude, de educagéo, seguranca publica sintomaticos

Acéo 2 - Ampliar o acesso a testagem para a populagdo em geral sintomaticos e positivos
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Acéo 3 - Implantar protocolo de acesso a testagens para os alunos da rede publica de ensino basica e superior

Acéo 4 - Garantir a testagem para os grupos prioritarios: gestantes, idosos, comorbidades.

EIXO 12: INVESTIMENTOS

DIRETRIZ N1 - ORGANIZAGAO E QUALIFICAGAO DAS ESTRUTURAS DA SECRETARIA DE SAUDE

OBJETIVO N2 1.1 —Requalifica¢do, amplia¢cdo e aquisicdo dos equipamentos prediais para a Secretaria de Saude do Municipio

Indicador para Indicador (Linha-Base) |:I:IIIeta . Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade 2a;20 Ur;\;ldaQe
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2325)- de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1.1 | Adquirir espago préprio para a SEDE/ SESAU | Espaco adquirido 1 2021 UN 1 UN - 1 - -
Acéo N? 1 — Fomentar a necessidade para que seja feito Indicagéo por emenda
Acéo N? 2 — Buscar parceiros para garantir recursos
112 Garantir espago préprio para 02 equipamentos Espago garantido 0 2021 UN > UN " i 1 i
do CAPS
Acédo N° 1 — Buscar recurso por emendas
Acao N¢ 2 — Recurso pelo Ministério da Saude por Projetos e Agbes
1.4, | Adauirir novas UBS para prover as areas Espaco garantido 6 | 2021 UN 4 UN 1 1 1 1
descobertas
Acédo N° 1 — Buscar recurso por emendas
Acéao N2 2 — Recurso pelo Ministério da Saude por Projetos e Agdes
OBJETIVO N2 1.2 —Requalificagdo de unidades da Atencao Basica e Especializada
Indicador para Indicador (Linha-Base) ;Illeta . Meta Prevista
N2 | Descricao da Meta monitoramento e Unidade 2a;20 Ur;\;ldaq:
avaliagio da meta Valor | Ano de Medida (2325)- de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.2.1 | Requalificagdo do CERPRIS para CER llI Servigo requalificado 0 2021 UN 1 UN 50% | 50% - -

Acédo N° 1 — Buscar recurso por emendas

Acédo N2 1 — Buscar recurso por programa e agao

1.2.2 | Requalificagées de 50% das UBS UBS requalificadas | 0o J2021] % 100% % | 25% | 25% | 25% | 25%

Acédo N° 1 — Buscar recurso por emendas

Acédo N2 1 — Buscar recurso por programa e agao

Acédo N° 1 — Recurso COAPES

1.2.3 | Requalificagdo da Maternidade Maternidade requalificada| 0 ‘2021 ‘ % 100% Y% ‘ 50% | 50% ‘ - ‘ -
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Acédo N° 1 — Recurso COAPES

1.2.5 | Requalificagdo do LACEN Servigo requalificado | 0 [2021] % 100% % | 5% [ 25% | 50% | -
Acgéo N? 1 — Buscar recurso por emendas
Acgéo N? 1 — Buscar recurso por programa e agao
OBJETIVO N2 1.3- Garantir aquisicdes emanutencdes Preventivas e Corretivas nos Equipamentos da SESAU
Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta _ Meta Prevista
N2 Descricdo da Meta monitoramento e Unidade Plano Unidade
avaliacdo da meta Valor | Ano de Medida (2232252) de Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Garantir as manutencées Preventivas e Ndmero de manutencaes
1.3.1 | corretivas na frota dos carros proprios da . ¢ 2021 Y% 100% UN 100% | 100% | 100% | 100%
realizadas
SESAU
Acéo N? 1 —Realizar Cronograma de manutengdes periddicas
Acgéo N? 2 — Contratualizar as manutengdes preventivas e corretivas com substituicdes de pegas
Garantir manutencéao Preventiva e Corretiva Ndmero de manutencaes
1.3.2 | nos equipamentos hospitalares, refrigeracao, . ¢ 2021 Y% 100% UN 100% | 100% | 100% | 100%
. " e realizadas
informatica, rede de gases, mobilidrios
Acédo N2 1 — Contratualizar manutengdes com substituicdo de pecas
Acéo N° 2 - Ampliar as equipes de manutengao propria para atender as demandas solicitadas
Adquirir equipamentos novos para suprir as
1.3.3 | necessidades da SESAU: Equipamentos de | ¢ o entos adquiridos 2021 % 100% UN 25% | 25% | 25% | 25%
tecnologia, mobiliarios, medico hospitalar e
outros.

Acédo 1 — Fazer levantamento de equipamentos necessarios paragarantir a assisténcia da salde

Acéo 2- Fazer os encaminhamentos necessarios parao processo de compra.
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