Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Juazeiro - BA
Estado: Bahia
Regiio de Satde: Juazeiro
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacio: 28/06/2024 08:51:47

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar a rede de cuidado a saide da mulher do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento
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2021

Ampliarem 80% a captacdo de mulheres de 25-60 anos em coleta de citologia oncética Niamero mensal de mulheres que realizaram o exame por 20,00
ESF

Acdo N° 1 - Captar esse publico através de Busca Ativa.
Acdo N°2 - Monitorar atraves do sistema do MS o percentual alcangado.

1.1.2 Garantir 100% oferta de exames de imagem e laboratoriais durante o Pré-natal Nuimero de gestantes com exames realizados em tempo 40,00
oportuno por ESF

Acdo N° 1 - Intensificar as acoes do Protocolo da Atencdo Primaria para solicitagdo e procedimentos de forma essencial
Acdo N°2 - Monitorar atraves do sistema préprio o percentual de gestantes cadastradas que realizaram exames pelo municipio.

1.1.3  Implementar o fluxo de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia doméstica, Casos notificados -
notificando 100% dos casos.

Acgdo N° 1 - Instituir um comité intersetorial permanente de vigilancia violéncia a mulher

Agdo N°2 - Realizar Educagdo Permanente para os profissionais identificarem sinais de violéncia doméstica

Agdo N°3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da notificagdo

1.1.4  Implementar protocolo da assisténcia a mulheres no climatério/ menopausa. Protocolo implementado -
Agdo N° 1 - Captagdo desse publico através de Busca Ativa

Agdo N°2 - Realizar Educagdo em Satde sobre climatério/ menopausa

1.1.5  Implantar plano de parto, ampliando acesso as informacdes sobre o direito das mulheres Plano de parto construido e implementado 0
no parto.
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OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a rede de cuidado a satde da crianga e adolescente do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.
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2021

Garantir 100% do atendimento as criangas nas consultas médicas e de enfermagem,qualificando a =~ Ndmero de criancas que realizaram puericultura.

puericultura.

Acdo N° 1 - Captar esse publico através de Busca Ativa.

Acdo N°2 - Sensibilizar os responsaveis durante o pré-natal sobre a importancia do acompanhamento de puericultura.

Acdo N°3 - Monitorar atraves do sistema do MS o percentual alcangado.

2.1.2  Implantar consultério de aleitamento materno. Consultério implantado.

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais da Maternidade Municipal
Acdo N°2 - Implantar o consultério de aleitamento materno na Maternidade Municipal
2.1.3  Intensificar as agdes intersetoriais de prevencdo a gravidez precoce. Acgdes implementadas

Acgdo N° 1 - Fortalecer as acoes do PSE

Agdo N°2 - Captar esse ptblico para as agdes de planejamento reprodutivo considerando fazer parte dos cinco temas determinados pelo M.S

2.1.4  Ampliar a adesdo em 90% dos adolescentes a vacinagdo de Meningocécica e HPV. Percentual ampliado
Agdo N° 1 - Fortalecer as acoes do PSE.

Agdo N°2 - Realizar vacinagdo extra-muro com monitoramento do percentual vacinado.

Agdo N°3 - Realizar capacitagdo dos profissionais das equipes de Satide da Familia.

Acdo N°4 - Realizar Busca ativa dos adolescentes.

2.1.5 Intensificar agdes intersetoriais para o fortalecimento do PSE. Acoes fortalecidas
Acdo N° 1 - Realizar reunides intersetoriais.

Acdo N°2 - Realizar controle de escolas cadastradas que realizam PSE.
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OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar a rede de cuidado a saide mental do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Implementar o matricialmente em satide mental na Atengdo Basica. Matriciamento implantado 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar Educagdo Permanente.

Agdo N°2 - Realizar parceria com Educagdo Permanente e CAPS.

3.1.2  Criagdo de instrumento de referéncia e contra referéncia entre a Atengdo Priméria e Saide ~ Fluxo implantado 2 2021 Niamero 1 8 Niamero
Mental.

Acgdo N° 1 - Realizar reunides intersetoriais.

OBJETIVO N° 4.1 - Qualificar a rede de cuidado a satide do Homem do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.

Implantar horério estendido, ampliando o acesso dos usuérios. Ntmero de UBS com horirio estendido 2021 Nimero 4 Ntmero
Agdo N° 1 - Contratar profissionais.
Agdo N°2 - Ampliar horario de funcionamento da Unidade.
4.1.2  Instituir parcerias entre Aten¢io Primaria e institui¢cdes de trabalho. Numero de atividades coletivas realizadas nas institui¢cdes 0 2021 Nimero 65 67 Numero
Acdo N° 1 - Realizar Educacdo em Satde em parceria com as institui¢coes de trabalho
DRETREN - ORGANEAGRODARIDEEATNGONGRALASABEDOROSO

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar a rede de cuidado a satde do Idoso do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.
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Implementacdo da linha de cuidado para atenc@o integral as pessoas idosas. ~ Linha de cuidado implementada 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Acompanhamento e avaliacdo dos indicadores de satide da populacdo idosa.

Acdo N°2 - Acdes para o fortalecimento da abordagem do envelhecimento ativo.

Acdo N°3 - Desenvolvimento de acdes de prevencdo a violéncia da pessoa idosa.

5.1.2  Fortalecimento das a¢des de promocao e qualidade de vida do idoso Quantidade de grupos de idosos implementados. 0 2021 Nimero 65 56 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar parcerias com a SEDIS.

Acgdo N°2 - Realizar atividades coletivas.

OBJETIVO N° 6.1 - Qualificar a rede de cuidado a satde do Trabalhador do Municipio, humanizando e ampliando o atendimento.

Fortalecer o vinculo entre a Atenc@o Primaria e os servi¢os de Satde do Nimero de reunides 2 2021 Nimero Nimero
Trabalhador.

Acdo N° 1 - Realizar reunides intersetoriais.
6.1.2  Apresentar os servicos e seus devidos fluxos aos servidores do municipio. Numero de reunides 2 2021 Nimero 2 8 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar encontros com os profissionais da atengdo basica para apresentagio dos fluxos

OBJETIVO N° 7.1 - Qualificar e fortalecer a rede de assisténcia nutricional no ambito da Atencao Primaria~.
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Implementar os programas de acompanhamento nutricional, como Bolsa Familia e % de cobertura dos programas 41,00 2021 Percentual 15,00 95,00 Percentual
SISVAN.

Acdo N° 1 - Sensibilizar os profissionais de satide sobre a importincia do registro e consolidacdo nos mapas.

Acdo N°2 - Incentivar os ACS para o acompanhamento da populacio;

7.1.2  Aumentar a cobertura de Vitamina A em criancas de 06 meses a 5 anos. % de cobertura do programa 48,00 2021 Percentual 10,00 95,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar busca ativa das criancas nessa faixa etdria.

Acgdo N°2 - Realizar campanhas sazonais.

Acdo N°3 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia do registro e consolidacdo das doses feitas.

OBJETIVO N° 8.1 - Ampliar o atendimento na rede de cuidado a saide sexual e reprodutiva do Municipio, humanizando e ampliando o cuidado.

Implementar os protocolos de laqueadura e vasectomia Protocolo implementado. - 2021 Nimero Naio programada 100,00 Percentual

8.1.2 Ampliar oferta em 100% de insergdo de DIU. % Oferta de DIU ampliada - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para inser¢do do DIU nas ESF's.

Acdo N°2 - Monitorar o quantitativo de ESF's que estdo ofertando a insercdo do DIU.

OBJETIVO N° 9.1 - Qualificar as agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria na Atencdo Primaria.
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Fortalecer o vinculo entre a Atenc¢do Primaria e a Vigilancia Epidemioldgica. Nimero de reunides realizadas. 2021 Namero Nimero

Agdo N° 1 - Realizar reunides intersetoriais.
9.1.2  Definir e divulgar fluxos e agdes epidemiol6gicas vinculadas a Aten¢do Primaria. Niamero de reunides realizadas 4 2021 Namero 4 16 Niamero
Agdo N° 1 - Realizar encontros com os profissionais da aten¢do basica para apresentagdo dos fluxos.

9.1.3  Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importancia das notificacoes Numero de educagio permanente 2 2021 Nimero 2 8 Nimero
compulsorias

Acgdo N° 1 - Realizar Educagido Permanente.
9.1.4  Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Primdria e a rede intersetorial. Nuimero de reunides realizadas 2 2021 Nimero 2 8 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar reunides intersetoriais

OBJETIVO N° 9.2 - Fortalecer as acoes de vigilancia na Atencdo Primaria a Satde.

Ampliar a entrega em tempo oportuno das investigagdes de 6bito de causas materno infantil, mulher em idade fértil ~ Namero de notificagdes concluidas em 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
e Obitos por causas mal definidas. tempo oportuno

Acdo N° 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da investiga¢cdo em tempo oportuno

OBJETIVO N° 10.1 - Efetivar e qualificar as acdes de educacdo permanente.
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10.1.1  Ofertar qualificagdes em educagdo permanente em 100% dos Agentes Comunitérios de Satide e Acdes formativas implementadas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agentes de Endemias.

Acdo N°1 - Realizar Educagdo Permanente.

Acdo N°2 - Monitorar o nimero de acdes formativas planejadas para 2024.

10.1.2  Implantar dispositivos de acolhimento para os servidores municipais recém contratados. Numero de atividades coletivas realizadas 2 - Nimero 1 8 Nimero

Acdo N°1 - Reunido com RH para construcdo do fluxo.

Acgdo N°2 - Fluxo construido.

Acdo N°3 - Considerar como indicador de monitoramento: Dispositivo implantado.

10.1.3  Implantagdo do projeto “Cuidando do Cuidador” Nimero de atividades coletivas realizadas 0 2021 Nimero Nao programada 8 Nimero

OBJETIVO N° 11.1 - Estruturar e qualificar os servicos da Aten¢do Primdria.

11.1.1  Adequar as estruturas das UBS’s, garantindo equipamentos,,insumo e materiais Numero de reformas realizadas. - 2021 Nimero Nimero
necessarios.

Agdo N° 1 - Ntimero de UBS's reformadas.

OBJETIVO N° 12.1 - Organizar, estruturar e qualificar as agdes da Atencdo Primaria.
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12.1.1 = Ampliagdo da cobertura de Satide da Familia Nimero de equipes completas - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar levantamento de profissionais das equipes.

Acdo N°2 - Contratacdo de recursos humanos.

Acdo N°3 - Realizar remapeamento das areas.

Acdo N°4 - Realizagdo de concurso publico.

12.1.2  Ampliar de cobertura do NASF. Numero de equipes do NASF formadas 4 2021 Nimero Naio programada 6 Numero

12.1.3  Implantar protocolo para a APS. Implanta¢do do Protocolo para a APS 1 2021 Nimero Naio programada 1 Nimero

12.1.4  Implementagdo da politica de satide da populagdo negra. Politica implementada - 2021 Nimero Nio programada 1 Nimero

12.1.5  Implementagdo da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares Priticas integrativas implantadas - 2021 Nimero Nio programada 1 Numero
(PICS).

12.1.6  Ampliar cobertura das ESB. Nimero de equipes implantadas 49 2021 Nimero 1 57 Nimero

Agdo N°1 - A¢do 1 - Implantar ESB no Mairi.

12.1.7  Qualificar profissionais da ESB na abordagem e assisténcia aos usudrios duas vezes Quantitativo de educagido permanente realizadas 2 2021 Namero 2 8 Nitmero
a0 ano.

Acdo N°1 - Realizar Educagido Permanente.

OBJETIVO N° 13.1 - Habilitar, Estruturar, Qualificar, Ampliar e Humanizar os atendimentos no CERPRIS — referéncia em reabilitacdo.

13.1.1 Adequagio de 100% dos espagos fisicos de reestruturagdo do CERPRIS. Espaco devidamente adequado. 20,00 2021  Percentual 20,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Concluir os projetos para retirada do alvara,

Agdo N°2 - Reativar a sala de Atividades de Vida Diaria ( AVD)
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Acdo N°3 - Implantagdo da Sala de Ostomia
Acdo N°4 - Aquisi¢do de equipamentos e materiais obrigatdrios aos servicos de reabilitagdo,

13.1.2 Habilitar junto ao Ministério de Satide o CERPRIS como CER II e desenvolver a¢oes de qualificacdo para ampliar a oferta do Servico habilitado.
Servico.

Acido N° 1 - Aprovacdo do projeto.
Acdo N°2 - Encaminhar projeto para CIR e CIB

13.1.3 Realizar atividades de capacitagdes / educagdo permanente, voltadas para o atendimento de pessoas com deficiéncia fisica, Numeros de atividades realizadas com os
intelectual e TEA. profissionais do CERPRIS e da rede.

Acgdo N° 1 - Criar um planejamento de ac¢des voltadas para capacitagoes dos servidores no intuito de qualificar e melhorar os atendimentos
Acdo N°2 - Realizara uma capacitacdo ( tema a definir) por quadrimestre.

13.1.4 Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomogao, drteses e proteses % de fornecimento de OPM&#39;s
ortopédicas — OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de reabilitagdo.

Agdo N°1 - Criar um % de fornecimento de OPM,s dentro do valor pactuado

Acdo N°2 - Acompanhamento dos procedimentos de colocagdo das bolsas de ostomias realizadas no Hospital Regional de Juazeiro e rede municipal.

Acgdo N°3 - Disponibilizar 100% de bolsas de ostomias aos pacientes em uso do dispositivo

13.1.5 Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de reabilitacdo. % de equipamentos adquiridos

Acdo N° 1 - Adquirir 100% dos equipamentos obrigatérios descritos no Instrutivo de Reabilitagdo auditiva, fisica , intelectual e visual do M.S 2020

13.1.6 Ampliacdo de equipes para habilitagdo de novos servigos. % profissionais contratados

Acdo N° 1 - Contratacdo de 02 psicologas e 01 Terapeuta Ocupacional para compor equipe minima estabelecida pelo M.S

13.1.7 Implantagdo dos dispositivos da politica de humanizagao. % de atendimentos com exceléncia executados
Acdo N° 1 - Implantacdo do PTS.

Acgdo N°2 - Implantacdo do acolhimento.

13.1.8 Instituir protocolos qualificando as demandas e os fluxos de acordo com a pactuagéo. % Protocolos instituidos

Acdo N° 1 - Atualizac@o do regimento do servico .

Acdo N°2 - Elaboragdo do Procedimento Operacional Padrao( POP's) e Protocolo de atendimentos

Acdo N°3 - Elaboragdo de fluxogramas internos

13.1.9 Instituir processos de controle e avaliagdo de monitoramento do servigo. % atendimentos avaliados e monitorados
Acido N° 1 - Definir ferramenta de controle e avaliacido dentro do servigo.

Acdo N°2 - Implantagdo de protocolo de controle dentro do servigo.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N°3 - Treinamento de equipe para uso da ferramenta.

Acdo N°4 - Instituir pesquisa de satisfacdo

Acdo N°5 - Reunido mensal para discursdo de indicadores , metas e adogdo de estratégias

13.1.10  Aperfeicoar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia na rede. % de referéncias executadas 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Articular os servicos de satide da Atencdo Basica e Especializada para ampliacdo de apoio na rede para encaminhamentos de demandas que ndo seja do CERPRIS;

Acdo N°2 - Elaboracido dos fluxogramas de referencia e contra - referencia

13.1.11  Atingir 100% dos pacientes acamados com dificuldade de acesso ao servico. % atendimentos realizados 0,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
13.1.12  Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para identifica¢do precoce de patologias do desenvolvimento. % alcancados 20,00 2021  Percentual 100,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - Implantagdo de fluxo para assisténcia ao paciente, para ser encaminhado ao CERPRIS.

Acdo N°2 - Implantagdo o Programa de Estimulacdo Precoce

13.1.13 = Desenvolver ag¢des de promogido e prevencio de deficiéncias na rede de satide. % de agdes desenvolvidas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Articulac@o conjunta com Conselho de Pessoas com Deficiéncia para discussdo das acdes de promocdo e prevengdo intersetorial.

Acdo N°2 - Articulacdo intersetorial ( saide, educacio, social , AMTT ), com ac¢des de educacdo em satide com foco na prevencido de acidentes e quedas

13.1.14  Propor a adequac@o de 100% das escolas para inclusdo de pessoas com deficiéncia. % de orientacoes concedidas 0,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
13.1.15 = Qualificar o acesso e o atendimento no servigo e regido através de foruns técnicos municipais e regionais. Numeros de atividades realizadas para o 0,00 2021 Percentual 50,00 80,00 Percentual

municipio e regido.
Acdo N° 1 - Participar mensalmente dos conselhos voltados ao publico alvo.
Acdo N°2 - Participar de no minimo 04 féruns ou reunides de atualizagdes do MS), com a finalidade de fortalecer o cuidado aos usudrios do servigo.
13.1.16  Estabelecer estratégias de articulagdo intersetorial para o cuidado das Pessoas com Deficiéncia. Ntmeros de estratégias realizadas. 0,00 2021 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar mensalmente discussdes no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

13.1.17  Propor agdo de qualificacdo e ampliacdo do acesso ao transporte piiblico para os usudrios e demais portadores de deficiéncia % de usudrios favorecidos 20,00 2021  Percentual Niao 80,00 Percentual
do municipio. programada
13.1.18  Articular com o CRAS sobre encaminhamentos referentes ao Programa Transformar. % de usudrios encaminhados para o programa 0,00 2021 Percentual 100,00 80,00 Percentual

Acdo N°1 - Encaminhar usudrio que se enquadre ao Programa Transformar.

OBJETIVO N° 13.2 - Garantir atencao integral a satide da pessoa com deficiéncia.
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13.2.1  Ampliagdo do CER II para CER III atendendo deficiéncia fisica, intelectual, TEA e CER III habilitado 0,0 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual
auditiva.

OBJETIVO N° 14.1 - Garantir a reabilitacdo integral de casos com sequelas pés Covid.

14.1.1 = Implementar plano de atendimento para casos elegiveis pos covid narede  Plano implementado 0,00 2021 Percentual Nao programada 100,00 Percentual

14.1.2  Implantar ambulatorio de reabilitacdo para os casos elegiveis pds covid. Ambulatério implantado 0,00 2021 Percentual Nao programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 15.1 - Organizar e ampliar os servigos da Policlinica Municipal de Juazeiro.
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15.1.1  Ampliagdo da oferta de servigo. % de consultas e procedimentos realizados. 50,00 2021 Percentual 10,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Adequagio da estrutura de atendimento e aquisicdo de espago fisico compativel para o aumento da demanda.
Agdo N°2 - Monitorar o quadro de pessoal, considerando os servigos a serem executados.

15.1.2  Implementagdo da oferta de servigo para o atendimento a contratualiza¢do em % de Fluxo estabelecido. 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
PPIL.

Acgdo N°1 - Criagdo de instrumento de referéncia e contrareferéncia na rede

15.1.3  Implementar e qualificar os servigos da Policlinica. % estabelecido de Fluxo - 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Construc@o de regimentos do servico.

Agdo N°2 - Aquisi¢cao de novos equipamentos para melhoria dos atendimentos.

15.1.4  Qualificar a¢des do servi¢o, humanizando os atendimentos. % de aprovagio pelos usudrios 50,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizacdo de cursos e oficinas com servidores da Policlinica, voltada para humanizac@o.

Agdo N°2 - Considerar como indicador, o percentual de acdes oferecidas voltadas & humanizagio

15.1.5  Implantagdo da Ouvidoria na Policlinica. Ouvidoria implantada - 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual
15.1.6  Promover acdes oficinas de promogéo a satide dos usudrios. % de oficinas realizadas. - 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Implementagdo de educagdo permanente para qualificacdo de servidores e usudrios.

OBJETIVO N° 16.1 - Reorganizar as funcoes de Regulacdo, Controle e Auditoria, garantindo qualidade e ampliagdo de acesso na rede de atengdo a saide do municipio.
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16.1.1 ~ Ampliar a oferta em até 100% de exames diagnosticos. Nimero de exames diagndsticos ofertados. 50,00 2021 Percentual 5.0 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizacdo de credenciamentos para ampliacao.

16.1.2  Implantar nicleo regulador. Nicleo regulador implantado. 0 2021 Nimero Naio programada 100 Nimero
16.1.3  Ampliar em até 100% os servicos ambulatoriais especializados. Servigo ampliado. 75,00 2021 Percentual 5,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contratacdo de profissionais especializados.

16.1.4  Ampliar o servico de Auditoria nas unidades da rede prépria. Auditoria ampliada 1 2021 Nimero Naio programada 4 Nimero
16.1.5  Ampliar o nimero de cirurgias eletivas. Nimero de cirurgias. 50,00 2021 Percentual 10,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contratualizacdo de servicos para realizagio de cirurgias.

16.1.6  Implantagdo do prontudrio eletronico na rede de saide do municipio. Prontudrio eletronico implantado. 0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Licitagdo do sistema.

Agdo N°2 - Sistema em funcionamento na rede especializada.

16.1.7 = Reavaliar anualmente a PPI do Nicleo Regional de Juazeiro. PPI reavaliada 0,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 16.2 - Organizagdo e qualificacao dos servicos dos servigos do TFD.
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16.2.1  Qualificar e reestruturar os servi¢os do TFD. Servigo qualificado. 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Monitoramento da condi¢ao dos veiculos utilizados para transporte dos pacientes.

Acdo N°2 - Estrutura fisica adequada.

Acdo N°3 - Garantia de insumos necessarios para manutencdo da Casa de Apoio.

Acdo N°4 - Garantir quadro de pessoal para atender as demandas existentes na Casa de Apoio.

16.2.2  Implantar regimento interno TFD Salvador. Regimento interno implantado. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaborac@o de normas e regras

16.2.3  Implantar acompanhamento sistematico nos servicos de nutri¢ao. Servico implantado. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Acompanhamento e monitoramento do servigo nutricional.

Agdo N°2 - Criagdo de dispositivo para monitoramento do servico nutricional.

OBJETIVO N° 17.1 - Qualificar os servicos da UPA 24h no municipio em todos seus componentes.
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17.1.1  Requalificagdo da UPA para Porte III. UPA requalificada
Agdo N° 1 - Garantir quantitativo minimo de médicos, conforme Portaria 104 de 15/01/2014.

Agdo N°2 - Implementar dois leitos na sala de urgéncia.

Acdo N°3 - Aquisi¢do de equipamentos hospitalares para manter o minimo de quatro leitos em funcionamento na sala de urgéncia (vermelha).

Acdo N°4 - Garantir equipe minima.
Acdo N°5 - Atingir a média minima de atendimentos diarios, conforme Portaria 104 de 15/01/2014.
Acdo N° 6 - Ofertar atendimentos de ortopedia/traumatologia.

17.1.2  Instituir fluxos de referéncia e contra referéncia na rede de atencdo a Fluxos estabelecidos
satde.

Acgdo N° 1 - Criar Instrumentos de referéncia e contra referencia.

17.1.3  Adequar os espagos fisicos, qualificando os servicos da UPA. Espacos adequados.
Agdo N° 1 - Ampliagdo e reforma da estrutura da unidade, atendendo os requisitos do MS.

17.1.4  Estruturar e equipar os servicos da UPA 24h. Servigo equipado
Agdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamento e mobilidrio

17.1.5  Garantir o servi¢o de apoio diagndstico. Servigo garantido.
Acdo N° 1 - Garantir servigo de tomografia.

Acdo N°2 - Garantir servigo de raio-x.

Acdo N°3 - Garantir exames laboratoriais.

17.1.6  Ampliagdo e qualificacdo da equipe da UPA 24h.
Acdo N° 1 - Contratacdo de novos profisisonais.

Acdo N°2 - Qualificagdo de equipe.

OBJETIVO N° 17.2 - Qualificar e ampliar os recursos tecnolégicos na UPA 24h.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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17.2.1 Implantacdo e ampliacdo de novas tecnologias para UPA 24h. Tecnologias implantadas. 20,00 2021 Percentual 30,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Implementacgdo da rede logica.

Acdo N°2 - Aquisicdo de redes de informatica.

Acgdo N°3 - Reativagdo do sistema de cdmera de monitoramento.

Acdo N°4 - Treinamento e capacita¢do das equipes multiprofissionais na plataforma.

OBJETIVO N° 17.3 - Implantagdo de protocolos de acolhimento ao paciente e familiares.

17.3.1 Implantac@o de ouvidoria, com énfase na resolugdo. Ouvidoria instalada 0,01 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Implantagdo de caixa de sugestdo em local visivel para usuario.

Acdo N°2 - Implantar boletim médico todos os dias (incluindo finais de semana) em duas faixas de hordrio.

Acdo N°3 - Implantar chamadas de video didrias para pacientes impedidos de receber visitas presenciais.

17.3.2 Implantar protocolo de Manchester na triagem. Protocolo em execucio. 0,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual

17.3.3 Melhorias na rouparia hospitalar Enxoval completo disponivel. 25,00 2021 Percentual 100,00 25,00 Percentual

Acdo N°1 - Aumentar a quantidade de len¢dis e batas ja disponiveis na unidade

OBJETIVO N° 17.4 - Implantac@o de Protocolos para seguranca das informagdes.

17.4.1 Implantac@o de prontudrio eletronico. Prontudrio eletronico implantado. 0,00 2021 Percentual Nao programada 100,00 Percentual
17.4.2 Implantar arquivo virtual de prontudrios. Prontudrios arquivados virtualmente. 0,00 2021 Percentual Nao programada 100,00 Percentual
17.4.3 Cumprimento da LGPD Solicitagdes e recibos de entrega arquivados. 0,00 2021 Percentual Nao programada 75,00 Percentual

OBJETIVO N° 17.5 - Implantagiio de Protocolos para seguranga dos pacientes e servidores.
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17.5.1 Implantagdo da CIPA. CIPA implantada.

17.5.2 Implanta¢do do Prontudrio Seguro. Prontudrio Seguro implantado

17.5.3 Implantagdo da CCIH. CCIH implantada.

Acdo N° 1 - Selecionar enfermeiros, médico e técnico de enfermagem com vivencia em infecc@o hospitalar
Acgdo N°2 - Implantar a Comissdao de Controle de Infec¢do Hospitalar

Acdo N°3 - Registro, monitoracdo e publicidade das a¢des e resultados atingidos pela CCIH

OBJETIVO N° 18.1 - Qualificagdo da Rede de Atengdo Especializada

https://digisusgmp.saude.gov.br
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18.1.1  Habilitacdo de novas unidade de motolancias no SAMU Regional de Juazeiro Ntmero de motolancias habilitadas

Agdo N° 1 - Aquisicdo de 03 motos para utilizacdo como motolancia.

Agdo N°2 - Habilitagdo das motolancias junto ao Ministério da Satde.

18.1.2  Renovagdo de frota e reativagdo da 5* ambulancia de suporte basico Nimero de ambulancias de suporte basico ativas
Acdo N° 1 - Emenda parlamentar e solicitacdo junto ao Ministério da Satide para renovagio de frota.

Acdo N°2 - Envio do 5° veiculo para manutencdo, reparagio e reativacao.

18.1.3  Habilitar 01 unidade de socorro aquatico no Samu Regional de Juazeiro Unidade habilitada

Acdo N°1 - Adquirir uma lancha para utiliza¢do como unidade de socorro aquético.

Acdo N°2 - Habilitar junto ao Ministério da Saide a ambulancha.

18.1.4  Implantacio de protocolos operacionais de urgéncia em toda a rede Protocolo operacional implantado

18.1.5  Reativagdo do NEU — Niicleo de Educacdo em Urgéncias Nicleo de Educagio em Urgéncias reativado
Agdo N° 1 - Articular equipe multiprofissional envolvida para o processo de trabalho.

Agdo N°2 - Programagdo de 03 momentos formativos do NEU.

18.1.6  Estruturagdo adequada do imével do Samu Regional de Juazeiro Reforma concluida

Acdo N° 1 - Reforma do imével do SAMU Regional.

Acdo N°2 - Aquisi¢do de imobilidrios.

18.1.7 = Manter equipamentos hospitalares em condicio plena de uso, solicitar reposi¢do Manter equipamentos hospitalares em condigio plena de uso, solicitar reposi¢do
de equipamentos inutilizados de equipamentos inutilizados.

Acgdo N° 1 - Aquisicao de equipamentos permanentes e hospitalares
Acgdo N°2 - Realizar manutengdo preventiva e reparadora dos equipamentos permanentes e hospitalares

18.1.8  Readequacdo da Central de Material e Esterilizagio — CME do Samu Regional de = CME implantado
Juazeiro

Acdo N° 1 - Aquisi¢do dos equipamentos necessérios e conclusdo parte estrutural.
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OBJETIVO N° 19.1 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, ampliando o acesso e qualificando o cuidado

19.1.1  Implantar Nicleo de Educa¢io Permanente em acdes educativas Niicleo implantado 0,0 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual

19.1.2  Qualificar os servigos de Atencdo a saide em PHPN Nimero de profissionais qualificados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Programar 2 momentos no ano para qualificar equipe em relacdo ao PHPN.
Acdo N°2 - Considerar nimero minimo de 50 profissionais qualificados.

19.1.3  Ampliar quadro de profissionais de todas as categorias, garantindo qualidade no Quadro ampliado 70,00 2021 Percentual 30,00 100,00 Percentual
atendimento

Acdo N° 1 - Realizar PSS ou Concurso Piblico para cadastro reserva.

19.1.4  Implantacdo do Nicleo de Ensino e Pesquisa Nicleo implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Incluir no Regimento Interno da Institui¢do.

Acdo N°2 - Definir protocolos para a implanta¢do do niicleo.

Acdo N°3 - Articular parceria com as IES para construcdo de protocolos.

OBJETIVO N° 19.2 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, qualificando os processos assistenciais

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 59



19.2.1  Implementar a imunizagdo contra BCG e Hepatite B, na Maternidade nos finais de % de nascidos no periodo, vacinados 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
semana

Acdo N°1 - Estruturar sala com geladeira apropriada para armazenagem dos insumos.

Acdo N°2 - Revisdo de protocolos de abastecimento junto ao Vigilancia/ Imunizagao.

Acdo N°3 - Monitorar o percentual de nimero de nascimentos x vacinadas.

19.2.2  Ampliar exames laboratoriais de rotina/urgéncia 24h Servigo ampliado 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Revisar contrato de prestacdo do servigos.

19.2.3  Implantacdo de Assisténcia Psicoldgica para Pacientes e familiares Servico ofertado 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contratac@o de Profissional.

19.2.4  Garantir exames USG durante 7 dias da semana Proporc¢io de gestantes atendidas 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Implantar USG nos finais de semana e feriados.

19.2.5  Implantar Casa da Gestante Casa implantada 0,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 19.3 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, aprimorando a padronizacao de rotinas
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19.3.1 Implantar Comissdes Hospitalares Obrigatdrias Comissdo implantada 0,0 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Efetivar a implantagdo de 1 comissdo hospitalar obrigatéria.

Acdo N°2 - Definir profissionais para compor equipe.

Acdo N°3 - Elaborar regimento interno de cada comissdo para regulamentar a atua¢do dos participantes, de acordo com as normas e diretrizes emanadas pelos 6rgdos normativos.

19.3.2 Implantac@o do Nicleo Interno de Regulacao Nicleo implantado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Adquirir 02 computadores e uma linha mével.

Acdo N°2 - Articular com técnicos da CRIL para capacitar equipe no uso do SUREM.

Acdo N°3 - Responsabilizar 1 profissional por escala / plantdo para estar como referéncia do Nicleo Interno de Regulacao.

19.3.3 Implantar Protocolos Clinicos por drea de atendimento Protocolo implantado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Elaboragdo dos POP's.

Agdo N°2 - Publicagdo dos protocolos com apresentagdo para a equipe.

19.3.4  Implantar Regimento Interno Institucional Regimento interno implantado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Criar grupo de trabalho para elaboracdo/ revisar Regimento Interno.

Agdo N°2 - Apresentagdo do Regimento Intero para equipe.

OBJETIVO N° 19.4 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade / Reestruturagio fisica, equipamentos e de seguranga do ambiente
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19.4.1  Implantar segundo CPN Nimero de leitos ampliados 1 2021 Nimero Nio programada 2 Nimero

19.4.2  Ampliar Leito para Alojamento Conjunto Leitos ampliados 26 2021 Nimero Nio programada 27 Nimero
19.4.3  Adquirir gerador de energia na maternidade Gerador Instalado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Viabilizar a execucdo do projeto de reforma ja aprovado em parceria com a Secretaria der Obras do Municipio.

19.4.4  Ampliagdo em 50% da rede de gases na maternidade Rede Ampliada 50,00 2021 Percentual Nao programada 100,00 Percentual
19.4.5  Aquisi¢do denovos equipamentos e mobilidrio para o servi¢o Equipamentos adquiridos 30,00 2021 Percentual 20,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Viabilizar a execucdo do Plano de Equipamento e mobilia para 2024.

Acd@o N°2 - Buscar parcerias PPP.

19.4.6  Qualificagdo do servico de transporte sanitario para o servico de urgéncia ~ Servigo qualificado 1 2021 Ntmero Nao programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 19.5 - Garantir assisténcia materno-infantil resolutiva e de qualidade, melhorando a gestdo de insumos e materiais médico hospitalar, reducéo de custos

19.5.1  Informatizar Setor de farmacia Hospitalar Setor informatizado 0,0 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Aquisicao de um sistema de controle de estoques

19.5.2  Qualificar os servicos de higienizacdo, e recepgio através de Servicos Servigo Implantado 0,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual
terceirizados

19.5.3  Implantar Servigos de prevencdo e manutengio de equipamentos Servigos implantados 30,00 2021 Percentual Naio programada 100,00 Percentual

19.5.4  Garantir insumos necessarios para a atividade assisténcia ao parto de qualidade Insumos garantidos 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Relacionar insumos necessarios e encaminhar para licitacao.

Acdo N°2 - Articular com o Nucleo Regional de Satde regularizacdo do fornecimento do Misoprostol.

OBJETIVO N° 20.1 - Garantir atenc@o integral a satide da crian¢a no municipio.
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20.1.1 = Implantacdo da Politica de Humanizacdo Politica implementada 0,0
Acgdo N° 1 - Criagdo de Nicleo de Educagio Continuada ; Mecanismo de Avaliagdo e Controle (100% de qualificacdo)

Acdo N°2 - Articular eventos junto a Diretoria de Humanizacio eventos voltados a proposta.

Acdo N°3 - Programar 3 ac¢des de educagio continuada com a equipe.

20.1.2  Implementacdo dos servicos de Vigilancia, para qualificacdo e melhoria dos processos da Servico implantado 0
assisténcia.

Acdo N° 1 - Criar e Implantar 2 comissdes com equipe multiprofissionais

20.1.3  Ampliagdo de até 100% do quadro de RH % de profissionais contratados 70,00
Acdo N°1 - Levantamento de necessidades de RH.

Acdo N°2 - Encaminhamento das ncessidades de RH para contratagdo.

20.1.4  Estruturar e qualificar o servico, através da aquisicdo de equipamentos e mobilidrio. % de equipamentos adquiridos 80,00
Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos hospitalares e permanentes para melhorar a capacidade operacional do UPED

Acdo N°2 - Sala de Raio-X instalada.

20.1.5  Implementar a rede 16gica, garantindo a implantacdo do prontuério eletronico, interligado arede  Rede logica implementada 20,00
de assisténcia.

Acdo N° 1 - Solicitar o sistema de prontudrio eletrdnico para licitagdo.

Acdo N°2 - Implantagdo do sistema e treinamento com a equipe

20.1.6  Garantir 100% dos insumos necessarios para funcionamento adequado do servigo. Insumos garantidos 70,00
Acdo N°1 - Levantamento da demanda existente.

Acdo N°2 - Encaminhamento para licitagdo.

Acdo N°3 - Garantia de estoque necessario para o funcionamento do servigo.

20.1.7 = Qualificar o servico do transporte sanitario. Novo Transporte 0
20.1.8  Reestruturacdo do imdvel do Hospital da Crianca. Unidade reestruturada 80,00
Acdo N°1 - Solicitagdo da reestruturacio do imével (com justificativa).

Acdo N°2 - Avaliacdo da viabiabilidade pela gestao.
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OBJETIVO N° 20.2 - Garantir atenc@o integral a satide da crianca de casos suspeitos e conformados do Covid-19

20.2.1 = Reestruturacdo de 05 leitos de enfermaria para internacdo de casos suspeitos e Leitos reestruturados 70,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual
confirmados

OBJETIVO N° 20.3 - Integragio das fungdes regulatorias ao Nicleo de Regulacdo, Controle e Avaliacao, garantindo qualidade aos processos

20.3.1  Implementar sistema de gestdo da informagdo (monitoramento, controle e Sistema de gestdo implementado 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
avaliacdo)

Agdo N° 1 - Criagdo de instrumentos para monitorar e avaliar os dados de atendimentosda unidade.

20.3.2  Qualificac@o de equipe para execugdo dos processos de gestdo em controle e Equipe qualificada 0,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual
auditoria.

OBJETIVO N° 21.1 - Qualificagdo e reestruturagio da rede de Vigilancia, garantindo acesso, promogdo e prevencao em satide

21.1.1  Adequagdo de 100% dos espacos fisicos da estrutura da vigilancia Espagos adequados 2021 Numero 25,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Adequar 2 espacos fisicos da estrutura da Vigilancia, considerando o nimero registrado na linha base.
Acdo N°2 - Adequar estrutura e realizar a ambientacdo do CIDHA/HIV
Acdo N°3 - Reformar a Vigilancia Ambiental

Acdo N°4 - Reformar e ampliar o Canil/Gatil

OBJETIVO N° 21.2 - Qualificar os servigos garantindo a aquisicdo de material necessario para o funcionamento do servigo
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21.2.1 Garantir em 100% o abastecimento necessario dos servigos Servigos abastecidos 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acido N°1 - Solicitar periodicamente insumos para a garantia dos servicos e a¢des da vigilancia
21.2.2  Criar mecanismos de identificacdo para 100% dos trabalhadores Mecanismos criados 50,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Solicitar a confeccdo de fardamentos e crachds para as equipes, priorizando os profissionais que atuam em campo.

Acdo N°2 - Solicitar a confeccdo de crachas para as equipes técnicas (nivel superior e médio/técnico)

OBJETIVO N° 21.3 - Qualificar otransporte da Vigilancia, suprindo as necessidades do servico

21.3.1  Garantia de transportes adequados para 100% dos setores da vigilancia em Transportes adequados 5 2021 Nimero 2 8 Niamero
satude

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.

OBJETIVO N° 21.4 - Fortalecer os servigos de tecnologia da Vigilancia em Satde

21.4.1 Informatizagdo de 100% dos servigos da vigilancia em saide Servicos informatizados 30,00 2021 Percentual 20,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos para os setores da vigilancia.

OBJETIVO N° 21.5 - Qualificar e ampliar os recursos humanos da rede de vigilancia
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21.5.1  Garantir 100% dos recursos humanos para execugio dos servi¢os de forma Recursos Humanos suficientes e qualificados 60,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
qualificada

Acdo N° 1 - Solicitar contratagdo conforme processos legais para a composicdo do quadro de profissionais nos diferentes setores da vigilancia.

Acdo N°2 - Solicitar a contratacdo de Digitador

OBJETIVO N° 21.6 - Qualificar os servicos de prevencdo e manutengio dosequipamentos assegurando o funcionamento de servigo

21.6.1  Garantia da manutenc¢do preventiva e corretiva em 100% dos Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
equipamentos garantida

Acdo N°1 - Solicitar a necessidade de manutencdo ao administrativo.
Acdo N°2 - Monitorar os equipamentos x resolutividade.

Acdo N°3 - Garantir manutenc¢do dos equipamentos da Rede de Frio e Lacen

OBJETIVO N° 21.7 - Implementar a politica de educagio permanente para a vigilancia em satide

21.7.1 = Implementagio da politica de educagdo permanente em 100% dos setores da Politica implementada 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
vigilancia

Acdo N° 1 - Elaboracao de diagndstico de necessidades de agdes formativas.
Acdo N°2 - Realizar parcerias com faculdades e universidades para a realizacdo de treinamentos sobre temas técnico pertinentes ao processo de trabalho da vigilancia.

Acido N°3 - Realizar treinamento sobre monitoramento e avaliacdo em satide
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OBJETIVO N° 22.1 - Qualificagio da politica de vigilancia do 6bito no municipio

22.1.1 Implantacdo das Camaras Técnicas de investigagdo de 6bitos Céamaras implantadas 2021 Nimero Nuamero

Agdo N° 1 - Definigdo para compor a Camara Técnica.

OBJETIVO N° 22.2 - Potencializar os servigos da vigilancia em notificacdes compulsorias, reduzindo as subnotificagdes

22.2.1  Garantir as acoes de vigilancia objetivando reduzir subnotificagcdes de doencas de notificacdao Acoes Instituidas 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
compulséria

Acgdo N° 1 - Criar estratégias em conjunto com a atencio basica para ampliagdo das a¢des de busca ativa e monitoramento objetivando o diagndstico precoce de doencas endémicas e outros agravos (arboviroses, LV, chagas, COVID-19, violéncia interpessoal e
autoprovocada);

Acdo N°2 - Garantir os fluxos para estabelecer tratamento dos pacientes coinfectados (HIV/LV).

OBJETIVO N° 22.3 - Garantir busca ativa dos casos de hanseniase e tuberculose e intensificar o diagnéstico na Atenc@o Primaria a Satde conforme recomendacgio do MS

22.3.1  Instituir rotinas em parceria com a Atencdo Basica, garantindo a busca Parceria Instituida 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ativa

Acdo N° 1 - Realizar treinamento nas UBS para o diagndstico em hanseniase em parceria com os profissionais do Centro de referéncia Dr. Altino Lemos, nas areas com maior de casos
Acdo N°2 - Definir uma semana especifica para o "dia da mancha" e busca de sintomaticos respiratérios.
Acdo N°3 - Monitorar os pacientes sintomaticos e baciloscopias realizadas conforme preconizado pelo MS.

Acido N°4 - Estabelecer rede de matriciamento para os agravos em conjunto com a APS

OBJETIVO N° 22.4 - Qualificar o servi¢o de controle e combate a endemias e zoonoses no dmbito municipal
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22.4.1  Garantir 100% das a¢des preconizadas pela politica de combate a endemias e Acdes garantidas 50,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Z00noses

Acdo N°1 - Realizar o Levantamento de indice Rapido (LIRA).

Acdo N°2 - Realizar pesquisa Regular de Vetores e Borrifacdo em Controle da Doenca de Chagas.

Acdo N°3 - Realizar Inquérito Canino Domiciliar e Programacao de sorologia para Leishmaniose.

Acdo N°4 - Realizar Inquérito Individual Coproscopico de rotina em esquistossomose e orientacdo educativa de higiene e alimentacao.
Acdo N°5 - Realizar Conclusdo de ciclo bimestral em Arboviroses.

Acdo N° 6 - Realizar a contratagdo de médico veterindrio

OBJETIVO N° 22.5 - Garantir agilidade nos processos administrativos, com seguranga técnica e juridica

22.5.1 = Criar comité para avaliacdo dosProcessos Administrativos Sanitdrios do municipio, com participagio Comité criado 2021 Nimero Nio Nimero
de um copo juridico. programada

OBJETIVO N° 22.6 - Implantar o Programa de Vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano - VIGIAGUA

22.6.1 = Implantar 100% das agdes preconizadas pelo MS para a andlise da dgua Acgdes preconizadas 0,0 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar coleta de d4gua e analise em locais estratégicos periodicamente.

Acdo N°2 - Alimentar o sistema nacional conforme analises realizadas.

OBJETIVO N° 22.7 - Implementar a Politica Nacional de Imunizacao no municipio, garantindo a oferta de imunobiol6gicos de acordo com o fornecimento do Ministério da Satde
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22.7.1  Garantir oferta dos percentuais minimos preconizados exigidos para cada ptblico Metas atingidas 30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendidos

Acdo N° 1 - Monitorar os percentuais minimos preconizados para conhecimento de cada meta de acordo com publico alvo;
Acdo N°2 - Garantir o funcionamento adequado de todas as 54 salas de vacina na APS;

Acdo N°3 - Realizar treinamento, no minimo anual, para todos os técnicos de enfermagem e enfermeiros das UBS.

OBJETIVO N° 22.8 - Implementar e qualificar as agdes de vigilancia, reduzindo a transmissdo vertical das Hepatites

22.8.1 Reduzir o risco de transmissdo vertical das hepatites a 0% % de casos 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implementar uma (01) sala de vacina¢do na Maternidade de Juazeiro.
Acdo N°2 - Solicitar vacinadores capacitados para todos os dias da semana e feriados.

Acdo N°3 - Sensibilizar os profissionais para realizacdo da testagem rapida para Hepatite B e Hepatite C nas gestante antes do parto.

OBJETIVO N° 22.9 - Organizar e fortalecer a rede de assisténcia ao servigo da Profilaxia: P6s-Exposicao (PEP), de pacientes coinfectados HIV-LV, de pacientes coinfectados HIV-TB (Tuberculose) e HIV-Hanseniase.

22.9.1  Estruturar 100% da rede de prevencio e assisténcia do Programa de HIV  Estruturagdo da rede 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaborar, pactuar e divulgar fluxograma para cada situacdo de sadde.

Acdo N°2 - Capacitar os profissionais das Unidades de Satide do municipio.

OBJETIVO N° 22.10 - Qualificar as acdes do Programa de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST) e Hepatites Virais.
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22.10.1 Programa qualificado Programa qualificado 1 2021 Nimero Nio programada 1 Nimero

OBJETIVO N° 22.11 - Qualificar as a¢des da vigilancia, reduzindo a transmissdo da Sifilis Congénita.

22.11.1 Reduzir 80% dos casos de Sifilis Congénita Reducio de casos 20,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Sensibilizar os profissionais da AB para captagio de todas as gestante de cada territério oportunamente.

Acdo N°2 - Fortalecer o acompanhamento integral das gestantes com Sifilis, pela AB.

Acdo N°3 - Fortalecer a integracdo da Vigilancia Epidemiol6gica com AB, no acompanhamento das gestantes com Sifilis.

Acdo N°4 - Realizar o diagndstico da sifilis em gestante oportunamente.

OBJETIVO N° 23.1 - Qualificar as acdes de promogdo e prevencdo da satide do trabalhador.

23.1.1  Instituir agdes de prevengdo e promogio de acordo com o perfil de cada Acgdes instituidas 20,00 2021 Percentual 20,00 100,00 Percentual
trabalhador

Acdo N° 1 - Tracar os principais agravos relacionados ao trabalho .

Acdo N°2 - Divulgar informes quadrimestral sobre a situacio de satide do trabalhador (a) nos setores satde, educagio e social através do levantamento dos principais agravos a satide do trabalhador.

OBJETIVO N° 23.2 - Promover acdes articuladas com a rede de Atengdo a Sadde voltado para a Satide do Trabalhador
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23.2.1  Articular agdes de promogdo, protecio, recuperagio e reabilitacdo em satide do trabalhadorcom % de municipios com agdes realizadas 0,0 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
os 10 municipios

Acdo N° 1 - Implementar suporte técnico e pedagdgico para a redes assistencial para a atencao integral a satide do trabalhador.

OBJETIVO N° 23.3 - Ampliar as notificagdes relacionadas aos agravos e doencas relacionadas ao trabalho (ADRT) em Juazeiro e municipios de abrangéncia do CEREST

23.3.1  Ampliar em 100% as acdes de matriciamento na rede de Atengdo e promocao a Acdes executadas 25,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Saide

Acido N°1 - Qualificar os profissionais da rede do SUS de Juazeiro e municipios de abrangéncia do CEREST para atender o trabalhador acidentado e/ou acometido de doenga relacionada ao trabalho e realizar as notificacdes compulsérias de interesse a Satide do
Trabalhador.

Agdo N°2 - Qualificar os profissionais de Vigilancia Epidemiol6gica em Satide do Trabalhador com foco na investigagdo dos agravos relacionados ao trabalho, uma vez ao ano, no reconhecimento dos agravos quando ndo identificados nas declaracdes de 6bitos e
outros agravos que podem estar relacionados ao trabalho.

Acdo N°3 - Realizar apoio matricial em saide do trabalhador na atencdo primaria e especializada .

OBJETIVO N° 23.4 - Promover acdes de Vigilancia em Satide do Trabalhador nos ambientes e processos de trabalho.

23.4.1 Implementar agdes de vigilancia nos ambientes de trabalho Acoes implementadas 25,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Atender solicitagoes de acoes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho, encaminhadas pelo Ministério do Piblico do Trabalho; Diretoria de Vigilancia Sanitaria; Diretoria de Vigilancia em Satde; Geréncia de Vigilancia Sanitéria; Sindicatos;
ouvidorias e outros..

Acgdo N°2 - Participar junto Geréncia de Vigilancia Sanitdria na elaboracio dos roteiros de inspe¢do sanitdria, com itens de interesse a satide do Trabalhador.

Agdo N°3 - Atuar em acdes de fiscalizacdo e/ou inspegido, para eliminar ou diminuir os riscos de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, bem como melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

OBJETIVO N° 23.5 - Promover educacdo permanente em satide do trabalhador para a RAS em Juazeiro e municipios de abrangéncia do CEREST
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23.5.1  Qualificar 100% da Rede de Aten¢do a Satde para questdes relacionadas a Sadde do Rede de Atengdo a Satide 25,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Trabalhador

Acdo N°1 - Realizar cursos de capacitacdo em Satde do Trabalhador para os profissionais da Rede de Atencdo a Saude

OBJETIVO N° 23.6 - Promover espagos colegiados de controle social e articulac@o interinstitucional e intrainstitucional para divulgagdo da Politica Estadual de Satde do Trabalhador

23.6.1  Implantacdo da Comissdo Intersetorial em Satide do Trabalhador (CIST) em consonéncia com o Art. 12 da Lei Orgénica da Comissdes criadas 0,01 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Satide 8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Promover reunido para efetivagdo da Comissdo Intersetorial de Saide do Trabalhador.

Acdo N°2 - Realizar atividade de mobilizagdo e convite para os representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras (sindicatos, centrais sindicais, federagdes, confederacdes, associa¢des, etc.) do municipio de Juazeiro para apresentar a importancia de participar da
CISTT.

Agdo N°3 - Fomentar parcerias com as secretarias municipais de saide, com 6rgéos e institui¢des para a realizagdo de acdes conjuntas, projetos, pesquisas, cursos, capacitagdes e outras agdes relacionadas a promogdo e prevencdo a Satide do Trabalhador.

OBJETIVO N° 24.1 - Organizar e qualificar a Rede de Atenc@o Psicossocial
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24.1.1 = Habilitar 100% dos servigos de satide mental do municipio Servigos habilitados 40,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Habilitar o CAPS Infantojuvenil.

Agdo N°2 - Habilitar o Servico Residencial Terapéutico.

Acdo N°3 - Habilitar equipe do Ambulatério.

24.1.2  Garantir 2 servicos de satide mental funcionando na modalidade 24h Servicos funcionando 24h 1 2021 Numero 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Requalificar o CAPS II em CAPS III.

24.1.3  Garantia de leitos clinicos em hospitais gerais para satide mental Leitos garantidos 0 2021 Numero 10 8 Nimero

Acdo N° 1 - Retomada da discussdo da implantagdo de leitos integrais no hospital Regional de Juazeiro.

24.1.4  Ofertar em 100% os recursos humanos de acordo com as necessidades do servigo % de recursos ofertados 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Demandar contratagio ao setor de Recursos Humanos.

24.1.5  Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos e prestagéo de servi¢os para o funcionamento adequado dos % de recursos ofertados 30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
dispositivos de satide mental

Agdo N° 1 - Assegurar a oferta de materiais e insumos com a finalidade de atender as necessidades terapéuticas e administrativas.

Agdo N°2 - Possibilitar que os servigos funcionem em estrutura fisica compativel com as portarias legislativas.

Agdo N°3 - Implantar servigos de telecomunicagdes para melhorar a gestdo do cuidado.

OBJETIVO N° 25.1 - Promover acdes que possibilitem o acesso integral e a garantia de direitos das pessoas com transtorno mental
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25.1.1 = Atingir o nimero minimo de matriciamento de acordo com o SISPACTO Niamero de agdes realizadas 2021 Namero Namero

Agdo N° 1 - Realizar mapeamento dos dispositivos das redes inter e intra-setoriais do municipio para viabilizar articulagdes entre servicos de saide mental e outros dispositivos

Agdo N°2 - Realizacdo de matriciamento pelas equipes dos CAPS juntamente com as equipes NASF aos servigos da atengdo priméria na sede e zona rural

25.1.2  Reduzir em 60% as taxas de internacdes psiquidtricas via regulagdo municipal Taxas de regulagoes 100,00 2021 Percentual 45,00 60,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer o atendimento ambulatorial nos CAPS.

Acgdo N°2 - Capacitar os profissionais da UPA 24h para o atendimento aos pacientes em crise

Acdo N°3 - Monitorar, juntamente com a CRIL, a quantidade de regulagdes de saide mental no quadrimestre.

Acdo N°4 - Fomentar junto a CRIL a inser¢do dos servicos CAPS como reguladores das demandas de atencdo a crise

25.1.3  Publicizagdo dos servicos de satide mental para comunidade Servigo publicizado 1 2021 Nimero 4 8 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar divulgag¢do em meios de comunicacio sobre funcionamento dos servigos de satide mental para comunidade.

Acdo N°2 - Promover | evento a cada semestre nos territorios para integracdo entre CAPS e comunidade.

25.1.4  Implementacdo do programa de desinstitucionalizagio, potencializando iniciativas de Iniciativas implementadas 0 2021 Nimero Nio programada 2 Nimero
reabilitagdo Psicossocial

OBJETIVO N° 26.1 - Implantar modelo de gestao participativo e centrado na qualificagdo dos processos de trabalho
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26.1.1  Promover espacos de gestdo colegiada Nimero de espagos realizados 14 2021 Nimero 24 96 Nimero

Acdo N° 1 - Formacao e efetivagido do colegiado gestor do servico de Satide Mental.

26.1.2  Fomentar Forum de Satde Mental Intersetorial Nuamero de espagos realizados 0 2021 Nimero 4 16 Nimero
Acdo N° 1 - Mapeamento dos atores da rede intra e intersetorial.

Acdo N°2 - Realizacdo de encontros trimestrais.

26.1.3  Qualificacdo dos processos de trabalho nos servicos de satide mental Processos qualificados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaboracao e efetivacdo de projetos de Educacdo Permanente em Satde.

Acdo N°2 - Construcdo de espagos de cuidado para trabalhadores da saide mental.

Acdo N°3 - Estruturacdo de sala de situacdo em saide mental nos CAPS.

OBJETIVO N° 27.1 - Implantar os dispositivos da Humanizagdo na rede de atengdo a saide, ampliando o acesso a rede de satide, de forma integral, resolutiva e de qualidade
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27.1.1 = Implementagdo de espagos de co-gestdo Realizagdo de oficinas. 30,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Formagio de colegiados.

27.1.2  Realizacdo de treinamento com os profissionais de saide nos moldes da Politica Nacional de Profissionais qualificados. 30,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Humanizagiao (PNH).

Acdo N° 1 - Qualificar o atendimento humanizado na rede de satde.

27.1.3  Implantar novos dispositivos de humaniza¢do e Implementar os existentes em toda a rede de Dispositivos implantados e implementados. 20,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
atengdo a saude.

Acdo N° 1 - Realizagdo de diagnéstico por servigo, levantando a necessidade de implantagdo dos dispositivos de humanizagao.

27.1.4  Organizagdo dos Fluxos na rede de satide em parceria com os servigos Fluxos compartilhados 0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizacdo de diagnéstico por servigo, levantando a necessidade de implantagdo dos fluxos.

27.1.5  Garantir recursos para a realizacdo das atividades de Humanizacao Recursos garantidos 0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acido N°1 - Solicitagdo, através de 1DOC, de materiais necessarios ao administrativo.

Acdo N°2 - Monitorar entrega dos materiais solicitados.

OBJETIVO N° 28.1 - Implementacdo dos processos de trabalho, através da Politica de Educagdo Permanente valorizando e qualificando os trabalhadores da satide
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28.1.1 = Disseminar a Politica de Educagdo Permanente entre os profissionais de saide. Oficinas realizadas 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizacdo de diagnéstico de necessidades de agdes formativas.

Agdo N°2 - Realizacdo de 6 agdes formativas.

28.1.2  Implementar estratégias de incentivo para a qualificagio profissional dos trabalhadores da rede de satde. Profissionais Qualificados. 0,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
28.1.3  Realizacdo do Introdutdrio para atenc@o primdria seguindo moldes preconizados pela Politica Nacional de Cursos realizados. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Educacdo Permanente (PNEP).

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino.

Acgdo N°2 - Capacitar 40% da equipe ndo contemplada.

Acdo N°3 - Realizar levantamento dos profissionais que ji fizeram o Introdutério.

28.1.4  Implantagdo do dispositivo do acolhimento para profissionais recém contratados em parceria com os demais Dispositivo implantado 20,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
setores programada

28.1.5  Fortalecer o Projeto Bem Cuidar de modo a ofertar praticas de cuidado integral e valorizagdo aos profissionais =~ Encontros realizados. 25,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual
de satide.

Acido N°1 - Realizacdo de visitas técnicas nos servicos.

Acdo N°2 - Estabelecer parcerias intersetoriais.

Acdo N°3 - Realizar 6 episodios do projeto.

28.1.6  Garantir recursos para realiza¢do das atividades de Educacdo Permanente. Recursos garantidos 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Solicitagdo, através de 1DOC, de materiais necessarios ao administrativo.

Acdo N°2 - Monitorar entrega dos materiais solicitados.

OBJETIVO N° 29.1 - Ampliar a participagdo da sociedade civil na gestdo municipal de satide
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29.1.1  Efetivar agdes que visem contribuir com o processo de participacdo da populagio nas instancias Acgdes realizadas. 0,0 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de controle socia.

Acdo N°1 - Realizacdo da Conferencia de Gestao do Trabalho e Educacdo na Satde.
29.1.2  Fomentar a participa¢do popular junto aos 6rgaos de controle social. Reunides Realizadas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar reunides locais sobre controle social e participacdo popular.

Acdo N°2 - Realizacdo de foruns para assisténcia a satde.

OBJETIVO N° 29.2 - Qualificar gestores, trabalhadores e usuarios para participac@o e controle social no SUS

29.2.1  Promover espacos formativos para qualificacdo dos ouvidores, trabalhadores, gestores e Processos de Educac@o Permanente Realizados. 0,0 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conselheiros municipais.

Agdo N° 1 - Articulagdo com a SES para realizacdo de uma oficina para conselheiros e liderangas de movimentos sociais.

OBJETIVO N° 29.3 - Fortalecer os processos da Ouvidoria Municipal de Saide
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29.3.1  Ampliar o didlogo e estabelecer fluxos entre a Ouvidoria Municipal de Satde e os setores da Secretaria Municipal Aumento do nimero de respostas dos setores 40,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Saide dando agilidade aos processos. em tempo habil.

Acdo N°1 - Reunides entre a Ouvidoria e os setores da Secretaria de Satde.
Acdo N°2 - Potencializar o instrumento de monitoramento, avaliacdo e acompanhamento

29.3.2  Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos e presta¢do de servi¢os para o funcionamento adequado da Recursos ofertados 40,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ouvidoria.

Acdo N°1 - Assegurar a oferta de materiais, insumos e servigos.

Acdo N°2 - Possibilitar estrutura fisica para funcionamento adequado.

OBJETIVO N° 30.1 - Fortalecer a gestdo do trabalho, com foco na valorizagio do trabalhador SUS.
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30.1.1 = Potencializar as a¢des do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios Plano implementado 70,00 2021 Percentual 30,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Estudar as propostas apresentadas pela mesa de negociacdo e apresentar resultados garantidos por decreto.

30.1.2  Despecarizagio de 60% dos vinculos trabalhistas na saide Concurso realizado 40,00 2021 Percentual 60,00 60,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realiza¢do de concurso publico, desprecarizando no minimo 60% dos cargos temporarios.

30.1.3  Estruturar um banco de dados com perfil dos profissionais de saide Banco de dados estruturado 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Alimentar e monitorar o banco de dados existente.

30.1.4  Instituir a mesa permanente de negociacdo com os trabalhadores Mesa instituida 0,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
30.1.5  Qualificar os processos de trabalho, monitorando agdes dos servidores, readequando suas condutas nos Processos qualificados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

exercicio de suas funcdes
Acdo N°1 - Instaurar processos administrativos para apurar responsabilidade dos trabalhadores por conduta, atitudes ou atos realizados a realizacdo de acdes e servicos de saide

30.1.6  Garantir, em parceria com outros setores, condi¢des adequadas para o trabalhador do SUS, no exercicio Parcerias garantidas 50,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
de suas fungdes

Agdo N° 1 - Providenciar condigdes dignas de trabalho, implementando agdes de biosseguranca especificas.
Agdo N°2 - Garantir equipamentos, mobilidrios e insumos necessarios.
30.1.7  Garantir qualificagdo, através de processos formativos, para os trabalhadores do SUS Qualificagdes garantidas 20,00 2021 Percentual 30,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Promover agdes de educagdo permanente por area de atuagio.
Acdo N°2 - Monitorar a participagdo dos servidores.
DIRETRIZ 31 GARANTIR 0 ACESS0 DA FOPULAGRO & SERVICOS DE QUALIDADE, COM UMANIAGRO, EQUIDADEE M TEMPO OFORTUNG.

OBJETIVO N° 31.1 - Qualificagdo dos Servigos da Assisténcia Farmacéutica, ampliando o acesso, garantindo a equidade, integralidade e resolutividade do servigo
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31.1.1  Reestruturacio e qualificacdo dos servicosda Assisténcia Farmacéutica. Servigos reestruturados e qualificados 2021 Nimero 10 Nimero

Acdo N°1 - Reforma e ampliacdo fisica dos servicos.
Acdo N°2 - Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios.

Acdo N°3 - Contratacdo e qualificacdo dos recursos humanos.

OBJETIVO N° 31.2 - Aprimoramento da rede 16gica e de um sistema de monitoramento de estoque da rede

31.2.1  Qualificar o servico através de sistemas de controle de estoque Sistema de gerenciamento implantado. 2021 Numero 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Aquisicdo de Sistema de Gerenciamento de Estoque para Rede Hospitalar e aprimoramento da rede l6gica.

31.2.2  Ampliacdo e capacitagido dos profissionais da rede de assisténcia farmacéutica Profissionais capacitados 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contratacdo de equipes.

31.2.3  Mudanca da Rede Logica de via radio para fibra 6tica em todas as unidades referenciadas Rede implantada 0,00 2021 Percentual Nao programada 100,00 Percentual
do servigo.

OBJETIVO N° 31.3 - Implantar uma mine CAF para estruturacdo do servi¢o de Assisténcia Farmacéutica na REDE DE URGENCIA.

31.3.1  Construcdo de espaco adequado para a guarda de medicamentos e correlatos da REDE DE Construgio de mine CAF 2021 Nimero Nio 100,00 Percentual
URGENCIA E EMERGENCIA. programada

OBJETIVO N° 31.4 - Reestruturagdo do servi¢o de Assisténcia Farmacéutica na REDE HOSPITALAR
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31.4.1  Reforma, reestrutura¢io, ampliagdo fisica, e aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para atender as Boas Servigos reestruturados 2021 Ntmero 100,00 100,00 Percentual
Praticas de armazenamento

Acdo N° 1 - Fazer o projeto fisico para melhoria da infraestrutura dos servicos de assisténcia farmacéutica.
Acdo N°2 - Fazer levantamentos das necessidades de mobilidrios e equipamentos.

Acdo N°3 - Viabilizar recursos para execucdo dos projetos.

OBJETIVO N° 31.5 - Qualificac@o das a¢des na rede de assisténcia farmac@utica

31.5.1  Realizar 3 a¢des formativas para os profissionais atuantes na Assisténcia Farmacéutica do Acgoes formativas realizadas 3 2021 Ntmero 100,00 100,00 Percentual
municipio

Acdo N° 1 - Definir areas, profissionais e datas das capacitacoes.

Acdo N°2 - Executd-las em tempo oportuno.

OBJETIVO N° 31.6 - Atualizar e executar os POP’s (Procedimentos Operacionais Padrdes) dos servigos da assisténcia farmacéutica

31.6.1  Garantir a execugdo dos POP’s dos Servigos da Assisténcia Farmacéutica = Efetivacdo de POP’S 2021 Nimero 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Atualizar a Comissdo de Farmadcia e Terapéutica.
Acdo N°2 - Atualizar e institucionalizar os POP;s para rede basica e rede especializada.

Acdo N°3 - Atualizar bianualmente a REMUME.

OBJETIVO N° 31.7 - Implementar o Sistema Horus (Sistema Nacional De Gestdao Da Assisténcia Farmacéutica) para todo elenco basico do municipio
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31.7.1  Ampliaco das ferramentas do Sistema HORUS para todo elenco basico do municipio nas Farmacias da Familia, Sistema implementado 2021 Nimero Nio 100,00 Percentual
Farmdcia Central, CAP’S e CAF programada

OBJETIVO N° 31.8 - Instituir e qualificar os servigos da Assisténcia Farmacéutica, revisando de forma permanente a REMUME

31.8.1  Institucionalizar reunides ordinarias com a CFT (Comissdo de Farmécia e Reunides institucionalizadas 2021 Nimero 600 Nimero
Terapéutica)

Acdo N°1 - Alterar os membros da comissao.

Acdo N°2 - Convocagdo e registro das reunides.

Acdo N°3 - Realizacdo de 2 reunides por ano.

OBJETIVO N° 31.9 - Garantir a aquisi¢cao de medicamentos, insumos e EPI’s para usudrios e profissionais da satide no combate ao COVID-19

31.9.1  Garantir testagem de Covid-19 (Antigenos e Anticorpos) para usudrios suspeitos da rede basica Testagens garantidas 30,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual

e especializada

OBJETIVO N° 31.10 - Garantir o fornecimento de EPI’s para os profissionais de saide do municipio

31.10.1  Garantir EPI’S para os profissionais de saide do municipio Abastecimento garantido 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Executar os processos licitatorios e programar as compras de forma a garantir sem faltas os EPIS para profissionais da rede.

OBJETIVO N° 31.11 - Garantir o abastecimento de medicamentos para rede de satide do municipio
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31.11.1  Garantir o acesso dos medicamentos para usudrios dos servi¢os Medicamentos garantidos 2021 Ntmero 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Executar os processos licitatérios e programar as compras de forma a garantir os medicamentos basicos para a populagéo.

OBJETIVO N° 32.1 - Ampliar a rede de acesso a populacéo, proporcionando maior cobertura do servigo

32.1.1 = Implantacdo de 2 Farmdacias da Familia para ampliacdo do acesso Farmécias implantadas 2021 Nimero Nimero
Acgdo N° 1 - Aquisi¢do de projeto junto a secretaria de obras.
Agdo N°2 - Identificar dreas descobertas.

Agdo N°3 - Viabilizacdo junto ao gestor para garantia de recursos.

OBJETIVO N° 32.2 - Ampliar o acesso dos usudrios através de Programa Farmdcia Itinerante

32.2.1  Implantagdo do Programa Farmacia Itinerante em 18 unidades piloto Plano Operacional definido 0 2021 Nimero Nio programada 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 32.3 - Ampliagio do hordrio de funcionamento da Farmécia da Familia

32.3.1 Ampliar a rede de acesso a populacdo Rede ampliada 4 2021 Nimero Nio programada 100,00 Percentual
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OBJETIVO N° 33.1 - Garantir a atencgdo integral a saide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Basica Municipal

33.1.1  Acolher 100% de casos suspeitos e conformados de Covid-19 na Rede Bésica Nimero de UBS’s com fluxos estabelecidos para 70,00 2021 Percentual Nio programada 100,00 Percentual
Municipal. Covid-19

OBJETIVO N° 33.2 - Garantir a atengdo integral a saide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Atencao Especializada

33.2.1  Implantar plano de atendimento / consultério para casos elegiveis p6s Covid na Policlinica Consultorio Implantado 2021 Nimero Nao programada 1 Nimero
Municipal
33.2.2  Implantacdo de ambulatério de reabilitagdo para casos elegiveis pos Covid no CERPRIS Ambulatério Implantado 0 2021 Nimero Nao programada 1 Namero

OBJETIVO N° 33.3 - Garantir a atengdo integral a satde de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede de Urgéncia

33.3.1  Promover e reorganizar os fluxos de trabalho, garantindo capacidade de atendimento de pacientes suspeitos e/ou Capacidade de fluxo de atendimento e 70,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
confirmados de Covid-19 na UPA e SAMU-192 Municipal reorganizada programada
33.3.2  Destinar uma sala especifica para atendimento e isolamento de pacientes suspeitos e/ou confirmados de Covid-19 na UPA Sala destinada para isolamento 0 2021 Nimero Nio 1 Nimero
programada

OBJETIVO N° 33.4 - Garantir a atengao integral a saide de casos suspeitos e confirmados de Covid-19 na Rede Hospitalar
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33.4.1  Destinar 5 leitos de enfermaria na UPED para internago e atendimento de casos suspeitos e conformados de ~ Niameros de leitos existentes de enfermaria
Covid-19 disponibilizados

33.4.2  Destinar 5 leitos de enfermaria na Maternidade Municipal para internacdo e atendimento de casos suspeitos Numeros de leitos existentes de enfermaria
e conformados de Covid-19 disponibilizados

OBJETIVO N° 33.5 - Garantir acdes de vigilancia em satide para o controle e convivéncia da Covid-19

2021

2021

Nimero

Nimero

Nio
programada

Nio
programada

Numero

Nimero

33.5.1  Implantar o E-SUS Notifica em 100% das unidades de saide Numero de unidades com o SUS 0,0 2021 Percentual Nao 100,00 Percentual
notifica implantado programada
33.5.2  Investigar 80% dos casos leves e moderados de Covid-19 notificados no E-SUS Notifica Casos investigados 0,00 2021 Percentual Nio 80,00 Percentual
programada
33.5.3  Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados de Covid-19 Casos monitorados 0,00 2021 Percentual 100,00 75,00 Percentual
Acdo N°1 - Monitoramento do sistema de vacinagio.
33.5.4  Realizar 100% de testagem dos trabalhadores do SUS com casos suspeitos e/ou confirmados de Covid-19 Testagem realizada 70,00 2021 Percentual Nao 100,00 Percentual
programada
33.5.5  Realizar monitoramento de casos, internagdes e Gbitos de casos conformados de Covid-19 para subsidiar a gestdo nas agdes ~ Monitoramentos realizados 0,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
de convivéncia e enfrentamento da pandemia. programada
33.5.6  Vacinar 100% da populagdo, de acordo com o Politica Nacional de Imunizac@o e pactuagdo em CIB Imunizacdo realizada 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Garantir as testagens para os profissionais de saide, de educacdo, seguranca publica sintomaticos.
OBJETIVO N° 34.1 - Requalificagdo, ampliacdo e aquisi¢do dos equipamentos prediais para a Secretaria de Satide do Municipio
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34.1.1 Adquirir espaco préprio para a SEDE/ SESAU Espaco adquirido 0 2021 Nimero Nao programada 1 Nimero

34.1.2 Garantir espaco proprio para 02 equipamentos do CAPS Espaco garantido 0 2021 Nimero 1 2 Nimero
Acdo N°1 - Buscar recursos por emendas.

Acdo N°2 - Recurso pelo Ministério da Satide por Projetos e Ag¢des.

Acdo N°3 - Efetuar cadastro no PAC da satde.

34.1.3 Adquirir novas UBS para prover as dreas descobertas Espaco garantido 90,00 2021 Percentual 1 4 Nimero
Acgdo N° 1 - Buscar recurso por emendas.

Acdo N°2 - Recurso pelo Ministério da Satide por Projetos e Ag¢des.

OBJETIVO N° 34.2 - Requalificagdo de unidades da Atengdo Basica e Especializada

34.2.1 Requalificacdo do CERPRIS para CER III Servico requalificado 0 2021 Nimero 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Buscar recurso por emendas

Acdo N°2 - Buscar recurso por programa e a¢ao

Acgido N°3 - Efetuar cadastro no PAC da Satide

3422 Requalificacoes de 50% das UBS UBS requalificadas 0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Buscar recurso por emendas.

Acgdo N°2 - Buscar recurso por programa e agao.

Acdo N°3 - Recurso COAPES.

3423 Requalificagdo da Maternidade Maternidade requalificada 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Recurso COAPES.

34.2.4 Requalificagdo do LACEN Servigo requalificado 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Inserir na programacio de requalificagdo, por recurso préprio.
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OBJETIVO N° 34.3 - Garantir aquisi¢des emanutencdes Preventivas e Corretivas nos Equipamentos da SESAU

34.3.1  Garantir as manutencdes Preventivas e corretivas na frota dos carros proprios da SESAU Nimero de manutencdes realizadas 0,01 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar Cronograma de manutengdes periddicas.
Acdo N°2 - Contratualizar as manuteng¢des preventivas e corretivas com substituicdes de pecas.

34.3.2  Garantir manutencdo Preventiva e Corretiva nos equipamentos hospitalares, refrigeracdo, informatica, rede de Nimero de manutencdes realizadas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
gases, mobiliarios

Acdo N° 1 - Contratualizar manutengdes com substituicdo de pecas.
Acdo N°2 - Ampliar as equipes de manutencio propria para atender as demandas solicitadas.

34.3.3  Adquirir equipamentos novos para suprir as necessidades da SESAU: Equipamentos de tecnologia, Equipamentos adquiridos 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
mobilidrios, medico hospitalar e outros.

Agdo N° 1 - Fazer levantamento de equipamentos necessarios para garantir a assisténcia da saide.

Agdo N°2 - Fazer os encaminhamentos necessérios parao processo de compra.
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Habilitagdo de novas unidade de motolancias no SAMU Regional de Juazeiro

0 - Informagoes Complementares

122 - Administracdo Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Renovagio de frota e reativacdo da 5* ambulancia de suporte bésico

Garantia de leitos clinicos em hospitais gerais para satide mental

Reativacdo do NEU — Nicleo de Educacgido em Urgéncias

Estruturacdo adequada do imdvel do Samu Regional de Juazeiro

Manter equipamentos hospitalares em condi¢do plena de uso, solicitar reposicdo de equipamentos inutilizados
Readequacio da Central de Material e Esterilizacdo — CME do Samu Regional de Juazeiro

Qualificar e reestruturar os servicos do TFD.

Garantir as manuteng¢des Preventivas e corretivas na frota dos carros préprios da SESAU

Requalificagdo do CERPRIS para CER IIT

Potencializar as agdes do Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Ampliar o didlogo e estabelecer fluxos entre a Ouvidoria Municipal de Satde e os setores da Secretaria Municipal de Satide dando agilidade aos processos.

Promover espagos formativos para qualificacio dos ouvidores, trabalhadores, gestores e conselheiros municipais.
Efetivar agdes que visem contribuir com o processo de participacdo da populagdo nas instancias de controle socia.
Disseminar a Politica de Educacdo Permanente entre os profissionais de saide.

Implementagdo de espacos de co-gestio

Garantia da manutencdo preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos

Adequagdo de 100% dos espagos fisicos da estrutura da vigilancia

Informatizar Setor de farmacia Hospitalar

Habilitagdo de novas unidade de motolancias no SAMU Regional de Juazeiro

Implantacdo e ampliacdo de novas tecnologias para UPA 24h.

Requalificagdo da UPA para Porte I1I.

Renovacio de frota e reativacdo da 5* ambulancia de suporte bésico

Garantir manutencdo Preventiva e Corretiva nos equipamentos hospitalares, refrigeracdo, informatica, rede de gases, mobiliarios

Requalificagoes de 50% das UBS

10

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

50,00

25,00

75,00

30,00

0,00

100,00

25,00
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Despecarizacdo de 60% dos vinculos trabalhistas na satde

Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos e prestagao de servi¢os para o funcionamento adequado da Ouvidoria.

Fomentar a participacdo popular junto aos 6rgaos de controle social.

Realizagdo de treinamento com os profissionais de satide nos moldes da Politica Nacional de Humanizagido (PNH).

Melhorias na rouparia hospitalar

Adquirir equipamentos novos para suprir as necessidades da SESAU: Equipamentos de tecnologia, mobiliarios, medico hospitalar e outros.

Requalificacdo da Maternidade

Adquirir novas UBS para prover as dreas descobertas

Estruturar um banco de dados com perfil dos profissionais de saide

Realizagio do Introdutério para atengio priméria seguindo moldes preconizados pela Politica Nacional de Educagdo Permanente (PNEP).

Implantar novos dispositivos de humanizagio e Implementar os existentes em toda a rede de atengdo a saide.

Garantia de leitos clinicos em hospitais gerais para satide mental

Adquirir gerador de energia na maternidade

Habilitar 01 unidade de socorro aquatico no Samu Regional de Juazeiro

Estruturar e equipar os servigcos da UPA 24h.

Requalificagdo do LACEN

Organizagdo dos Fluxos na rede de saide em parceria com os servigos

Estruturar e qualificar o servico, através da aquisi¢do de equipamentos e mobiliario.

Garantir insumos necessdrios para a atividade assisténcia ao parto de qualidade

Garantir o servico de apoio diagndstico.

Qualificar os processos de trabalho, monitorando a¢des dos servidores, readequando suas condutas nos exercicio de suas fungdes

Fortalecer o Projeto Bem Cuidar de modo a ofertar praticas de cuidado integral e valorizacdo aos profissionais de satide.

Garantir recursos para a realizag¢do das atividades de Humanizacio

Implementar a rede l6gica, garantindo a implantacdo do prontuario eletronico, interligado a rede de assisténcia.

Reativagdo do NEU — Niicleo de Educacdo em Urgéncias

Ampliacdo e qualificagdo da equipe da UPA 24h.

Garantir, em parceria com outros setores, condi¢des adequadas para o trabalhador do SUS, no exercicio de suas fun¢des

Garantir recursos para realizacdo das atividades de Educag¢do Permanente.

60,00

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00
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100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

25,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00
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301 - Atengédo Bdsica
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Garantir 100% dos insumos necessérios para funcionamento adequado do servigo.

Estruturacdo adequada do imével do Samu Regional de Juazeiro

Manter equipamentos hospitalares em condicdo plena de uso, solicitar reposicdo de equipamentos inutilizados

Garantir qualificacdo, através de processos formativos, para os trabalhadores do SUS

Readequagio da Central de Material e Esterilizacao — CME do Samu Regional de Juazeiro

Reestruturacio do imével do Hospital da Crianca.

Ampliarem 80% a captagdo de mulheres de 25-60 anos em coleta de citologia oncética

Instituir rotinas em parceria com a Atenc@o Basica, garantindo a busca ativa

Garantir as a¢des de vigildncia objetivando reduzir subnotificagdes de doengas de notificagdo compulséria

Ampliagdo da cobertura de Satide da Familia

Adequar as estruturas das UBS’s, garantindo equipamentos,,insumo e materiais necessarios.

Ofertar qualificagdes em educagdo permanente em 100% dos Agentes Comunitéarios de Saide e Agentes de Endemias.

Ampliar a entrega em tempo oportuno das investigacdes de 6bito de causas materno infantil, mulher em idade fértil e 6bitos por causas mal definidas.

Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Primaria e a Vigilancia Epidemioldgica.

Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Priméria e os servicos de Satide do Trabalhador.

Implementagio da linha de cuidado para atencéo integral as pessoas idosas.

Implantar horério estendido, ampliando o acesso dos usudrios.

Implementar o matricialmente em saiide mental na Atencdo Basica.

Garantir 100% do atendimento as criancas nas consultas médicas e de enfermagem,qualificando a puericultura.

Garantir 100% oferta de exames de imagem e laboratoriais durante o Pré-natal

Requalificacdes de 50% das UBS

Implantar dispositivos de acolhimento para os servidores municipais recém contratados.

Definir e divulgar fluxos e a¢des epidemioldgicas vinculadas a Atencdo Primaria.

Ampliar oferta em 100% de inser¢do de DIU.

Apresentar os servigos e seus devidos fluxos aos servidores do municipio.

Fortalecimento das acdes de promogao e qualidade de vida do idoso

Instituir parcerias entre Aten¢do Primaria e institui¢des de trabalho.

100,00

100,00

100,00

30,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100,00

100,00

14

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

100,00

25,00

100,00

65

65
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Criagdo de instrumento de referéncia e contra referéncia entre a Aten¢io Primaria e Satide Mental. 1

Implementar o fluxo de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia doméstica, notificando 100% dos casos. 100,00
Adquirir novas UBS para prover as areas descobertas 1
Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importincia das notifica¢des compulsorias 2
Intensificar as acOes intersetoriais de prevencdo a gravidez precoce. 100,00
Implementar protocolo da assisténcia a mulheres no climatério/ menopausa. 100,00
Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Primaria e a rede intersetorial. 2
Ampliar a adesdo em 90% dos adolescentes a vacinacdo de Meningocdcica e HPV. 100,00
Intensificar a¢des intersetoriais para o fortalecimento do PSE. 100,00
Ampliar cobertura das ESB. 1
Qualificar profissionais da ESB na abordagem e assisténcia aos usudrios duas vezes ao ano. 2

302 - Assisténcia Hospitalar e Adequagdo de 100% dos espacos fisicos de reestruturacdo do CERPRIS. 20,00

Ambulatorial
Requalificacdo do CERPRIS para CER III 100,00
Promover espacos de gestdo colegiada 24
Atingir o nimero minimo de matriciamento de acordo com o SISPACTO 36
Habilitar 100% dos servigos de satide mental do municipio 100,00
Implementar sistema de gestdo da informagdo (monitoramento, controle e avaliagdo) 100,00
Implantagdo da Politica de Humanizacao 100,00
Informatizar Setor de farmacia Hospitalar 75,00
Implantar Comissdes Hospitalares Obrigatérias 100,00
Implementar a imunizagdo contra BCG e Hepatite B, na Maternidade nos finais de semana 100,00
Implantagdo de ouvidoria, com énfase na resolugéo. 100,00
Implanta¢do e ampliagdo de novas tecnologias para UPA 24h. 30,00
Requalificacdao da UPA para Porte II1. 0,00
Qualificar e reestruturar os servicos do TFD. 100,00
Ampliar a oferta em até 100% de exames diagnésticos. 5,00
Ampliacdo da oferta de servigo. 10,00
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Implantar consultério de aleitamento materno.

Garantir espaco proprio para 02 equipamentos do CAPS

Fomentar Forum de Saide Mental Intersetorial

Reduzir em 60% as taxas de internagdes psiquidtricas via regulacdo municipal

Garantir 2 servicos de satide mental funcionando na modalidade 24h

Implementacdo dos servicos de Vigilancia, para qualificacdo e melhoria dos processos da assisténcia.

Implantacdo do Nicleo Interno de Regulacdo

Ampliar exames laboratoriais de rotina/urgéncia 24h

Qualificar os servigos de Atencdo a satide em PHPN

Instituir fluxos de referéncia e contra referéncia na rede de atencdo a satide.

Implantar regimento interno TFD Salvador.

Implementacio da oferta de servico para o atendimento a contratualizacdo em PPI.

Habilitar junto ao Ministério de Saide o CERPRIS como CER II e desenvolver acdes de qualificacdo para ampliar a oferta do servigo.

Realizar atividades de capacitacdes / educacdo permanente, voltadas para o atendimento de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e TEA.

Requalificacdo da Maternidade

Qualifica¢do dos processos de trabalho nos servigos de saide mental

Publicizag¢do dos servigos de saide mental para comunidade

Garantia de leitos clinicos em hospitais gerais para satide mental

Ampliagdo de até 100% do quadro de RH

Adquirir gerador de energia na maternidade

Implantar Protocolos Clinicos por area de atendimento

Implantacdo de Assisténcia Psicologica para Pacientes e familiares

Ampliar quadro de profissionais de todas as categorias, garantindo qualidade no atendimento

Implanta¢ao da CCIH.

Melhorias na rouparia hospitalar

Adequar os espacos fisicos, qualificando os servicos da UPA.

Ampliar em até 100% os servicos ambulatoriais especializados.
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Implementar e qualificar os servi¢os da Policlinica.

Conceder e aprimorar o fornecimento e acompanhamento do uso de meios auxiliares de locomocao, érteses e proteses ortopédicas — OPM,s e bolsas de Ostomias como parte do processo de

reabilitacao.

Ofertar em 100% os recursos humanos de acordo com as necessidades do servico

Estruturar e qualificar o servico, através da aquisi¢do de equipamentos e mobiliario.

Garantir insumos necessarios para a atividade assisténcia ao parto de qualidade

Implantar Regimento Interno Institucional

Garantir exames USG durante 7 dias da semana

Implanta¢do do Nicleo de Ensino e Pesquisa

Estruturar e equipar os servicos da UPA 24h.

Qualificar a¢des do servico, humanizando os atendimentos.

Adquirir equipamentos hospitalares permanentes e de consumos para melhorar o processo de reabilitacdo.
Ofertar em 100% os recursos fisicos, insumos e prestagio de servi¢os para o funcionamento adequado dos dispositivos de satide mental
Implementar a rede l6gica, garantindo a implantacdo do prontuario eletronico, interligado a rede de assisténcia.
Aquisicao denovos equipamentos e mobilidrio para o servico

Garantir o servico de apoio diagndstico.

Ampliar o nimero de cirurgias eletivas.

Ampliacdo de equipes para habilitacdo de novos servicos.

Garantir 100% dos insumos necessdrios para funcionamento adequado do servigo.

Ampliagdo e qualificagdo da equipe da UPA 24h.

Implantagio do prontudrio eletronico na rede de saide do municipio.

Promover ag¢des oficinas de promoc@o a saide dos usudrios.

Implantac@o dos dispositivos da politica de humanizagéo.

Instituir protocolos qualificando as demandas e os fluxos de acordo com a pactuacio.

Reestruturacao do imével do Hospital da Crianca.

Instituir processos de controle e avaliagdao de monitoramento do servigo.

Aperfeigoar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia na rede.
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100,00

25,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

https://digisusgmp.saude.gov.br

Qualificar 100% da Rede Materno-Infantil, para identificagdo precoce de patologias do desenvolvimento.

Desenvolver agdes de promocio e prevencdo de deficiéncias na rede de satde.

Qualificar o acesso e o atendimento no servico e regido através de féruns técnicos municipais e regionais.

Estabelecer estratégias de articulagdo intersetorial para o cuidado das Pessoas com Deficiéncia.

Articular com o CRAS sobre encaminhamentos referentes ao Programa Transformar.

Reestruturacdo e qualificacdo dos servicosda Assisténcia Farmacéutica.

Implantacdo de 2 Farmaécias da Familia para ampliacdo do acesso

Garantir o acesso dos medicamentos para usudrios dos servigos

Garantir EPI’S para os profissionais de saide do municipio

Institucionalizar reunides ordindrias com a CFT (Comissdo de Farmacia e Terapéutica)

Garantir a execu¢do dos POP’s dos Servigos da Assisténcia Farmacéutica

Realizar 3 acoes formativas para os profissionais atuantes na Assisténcia Farmacéutica do municipio

Reforma, reestruturag@o, ampliagdo fisica, e aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para atender as Boas Praticas de armazenamento

Qualificar o servico através de sistemas de controle de estoque

Ampliacdo e capacitagio dos profissionais da rede de assisténcia farmacéutica

Adequagdo de 100% dos espagos fisicos da estrutura da vigilancia

Implementar agdes de vigilancia nos ambientes de trabalho

Garantir oferta dos percentuais minimos preconizados exigidos para cada publico atendidos

Implantar 100% das agdes preconizadas pelo MS para a anélise da dgua

Implanta¢do das Camaras Técnicas de investigagdo de dbitos

Implementacdo da politica de educac¢do permanente em 100% dos setores da vigilancia

Garantia da manutencdo preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos

Garantir 100% dos recursos humanos para execucdo dos servicos de forma qualificada

Informatizacdo de 100% dos servi¢os da vigilancia em saide

Garantia de transportes adequados para 100% dos setores da vigilancia em satide

Garantir em 100% o abastecimento necessério dos servi¢os

Criar mecanismos de identificacdo para 100% dos trabalhadores

Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Primaria e a rede intersetorial.

100,00

100,00

50,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

25,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

20,00

100,00

50,00
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305 - Vigilancia Epidemioldgica Fortalecer o vinculo entre a Atengdo Primaria e a Vigildncia Epidemiolégica. 2

Implanta¢dao da Comissdo Intersetorial em Satide do Trabalhador (CIST) em consondncia com o Art. 12 da Lei Organica da Satide 8.080/90, subordinada ao Conselho Municipal de Satde 100,00
Qualificar 100% da Rede de Atencdo a Satude para questdes relacionadas a Satde do Trabalhador 100,00
Implementar a¢des de vigilancia nos ambientes de trabalho 25,00
Ampliar em 100% as a¢oes de matriciamento na rede de Atencdo e promogio a Satde 50,00
Articular agdes de promogio, protecdo, recuperacio e reabilitagdo em satide do trabalhadorcom os 10 municipios 50,00
Instituir agoes de prevencdo e promogio de acordo com o perfil de cada trabalhador 20,00
Reduzir 80% dos casos de Sifilis Congénita 80,00
Estruturar 100% da rede de prevencio e assisténcia do Programa de HIV 100,00
Reduzir o risco de transmissio vertical das hepatites a 0% 100,00
Garantir oferta dos percentuais minimos preconizados exigidos para cada publico atendidos 100,00
Implantar 100% das acdes preconizadas pelo MS para a andlise da dgua 100,00
Garantir 100% das ac¢des preconizadas pela politica de combate a endemias e zoonoses 50,00
Instituir rotinas em parceria com a Atencio Basica, garantindo a busca ativa 100,00
Garantir as a¢oes de vigilancia objetivando reduzir subnotifica¢des de doencas de notificacdo compulsoria 100,00
Implantagdo das Camaras Técnicas de investigagdo de dbitos 1
Implementacdo da politica de educagdo permanente em 100% dos setores da vigilancia 100,00
Garantia da manutencdo preventiva e corretiva em 100% dos equipamentos 50,00
Garantir 100% dos recursos humanos para execucdo dos servicos de forma qualificada 100,00
Informatizacdo de 100% dos servicos da vigilancia em saide 20,00
Garantia de transportes adequados para 100% dos setores da vigilancia em satide 2
Garantir em 100% o abastecimento necessario dos servigos 100,00
Adequacdo de 100% dos espagos fisicos da estrutura da vigilancia 25,00
Ampliar a entrega em tempo oportuno das investigacdes de 6bito de causas materno infantil, mulher em idade fértil e 6bitos por causas mal definidas. 100,00
Definir e divulgar fluxos e a¢des epidemioldgicas vinculadas a Atencdo Primaria. 4

Criar mecanismos de identificacdo para 100% dos trabalhadores 50,00
Qualificar e sensibilizar profissionais sobre a importancia das notifica¢des compulsorias 2
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados de Covid-19

Fortalecer o vinculo entre a Atencdo Primaria e a rede intersetorial.

Vacinar 100% da populacdo, de acordo com o Politica Nacional de Imunizagdo e pactuagdo em CIB

Implementar os programas de acompanhamento nutricional, como Bolsa Familia e SISVAN.

Aumentar a cobertura de Vitamina A em criancas de 06 meses a 5 anos.

Implantar acompanhamento sistematico nos servicos de nutri¢do.

100,00

100,00

15,00

10,00

100,00
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