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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 003/2025 OSC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 243/2025
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO/BA, pessoa juridica de direito publico, por meio do SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.145.615/0001-22, com sede na Avenida Adolfo Viana, Shopping
Aguas Center, Centro, Juazeiro, Estado da Bahia, neste ato representado pelo Sr. HELDER SILVEIRA
COUTINHO, Secretario de Saude, nomeado pelo Decreto n2 044/2025, publicado no DOEM de 08 de janeiro
de 2025, torna publico que se acha aberta licitagdo por intermédio de Chamada Publica para CONVOCACAO
das Organizacbes da Sociedade Civii CREDENCIADAS pelo CREDENCIAMENTO N2 001/2025, para
APRESENTAREM PROJETOS PARA A EFETIVAGAO DA GESTAO COMPARTILHADA DAS AGOES PERTINENTES
A OFERTA DE SERVICOS EM SAUDE NO HOSPITAL MATERNO INFANTIL DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO/BA,
sendo realizadas conforme preceitos que norteiam a Administragdo Publica para compor a oferta de servigos

publicos de qualidade a comunidade local.

CONSIDERANDO, o disposto no art. 199, § 12 da Constituicdo Federal, que prevé a complementaridade na

contratacdo de instituicdes privadas para a prestacao de servicos em saude;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 203 da Constituicdo Federal, que prevé a complementaridade na

contratagao de instituigdes privadas para a prestagao de servigos em assisténcia social;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 205 da Constituicdo Federal, que prevé a complementaridade na

contratagao de instituicdes privadas para a prestacao de servigos em educagao;

CONSIDERANDO, os dispositivos que norteiam o emparceiramento com entidades sem fins lucrativos

positivados na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais normativos aplicaveis;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n? 214/2025, publicado em 28 de abril de 2025, qual regula os
preceitos da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no ambito municipal, conforme exige o § 22 do

art. 88 da citada Lei.

CONSIDERANDO, a aplicabilidade subsididria, ao presente objeto, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios das normas gerais da Lei n2. 14.133, de 01 de abril de 2021 (Lei de LicitagGes e Contratos

Administrativos), e da legislagdo complementar aplicavel;
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CONSIDERANDO, que compete a Gestdo Municipal, o comando sobre as a¢les e servicos de salide no

Municipio.

RESOLVE:

Lancar CREDENCIAMENTO, com objetivo de
CONVOCACAO das Organizaces da Sociedade Civil
CREDENCIADAS pelo CREDENCIAMENTO N2 001/2025
para APRESENTAREM PROJETOS PARA A EFETIVACAO
DA GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES
PERTINENTES A OFERTA DE SERVICOS EM SAUDE NO
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DO MUNICIPIO DE
JUAZEIRO/BA, sendo realizadas conforme preceitos
que norteiam a Administracdo Publica para compor as
necessidades de oferta de servicos publicos de
gualidade a comunidade local.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. As Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor criadas com a finalidade de
atuar junto ao Poder Publico, em regime de mitua cooperagdo, na execugdo de servigos publicos e tem o seu
regime juridico regulado pela Lei n. 13.019/2014.

1.2. Estas entidades atuam na presta¢do de servigo publico ndo exclusivo do Estado e tem vinculo com a
Administracdo Publica, cujo vinculo se dar mediante celebracdo de termo de colaboragcdo e/ou termo de
fomento.

1.3. A Prefeitura Municipal de Juazeiro/BA, com base no que prima a Lei Federal n2 13.019/2014, e a devida
regulamentacdo municipal positivada no Decreto Municipal n2 214/2025, publicado em 28 de abril de 2025,
busca Parcerias Publico Privada com Organiza¢des da Sociedade Civil poder imprimir maior celeridade em sua
atividade prestacional na efetivagao da politica publica de saude em atengao a primaria.

1.4. O Executivo Municipal almeja langar mdo da autorizagao legal em poder imprimir praticas de gestao
privada, através de contratos administrativos, sejam eles termos de fomento e/ou de colaboragdo, sem que
haja prejuizo ao zelo pelo bem publico e/ou ao erario para poder melhor atender a populagdo de Juazeiro/BA.
1.5. A unido de praticas administrativas mais céleres e menos onerosas ao erario municipal irdo propiciar
aos usudrios dos servigos publicos das areas alvo deste instrumento convocatério.

2. DO OBIJETO

2.1. CONVOCACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CREDENCIADAS PELO CREDENCIAMENTO
N2 001/2025, PARA APRESENTAREM PROJETOS PARA A EFETIVACAO DA GESTAO COMPARTILHADA DAS
ACOES PERTINENTES A OFERTA DE SERVICOS EM SAUDE NO HOSPITAL MATERNO INFANTIL DO MUNICIiPIO
DE JUAZEIRO.

2.2, As credenciadas deverdo apresentar o Projeto de Trabalho, segundo critérios estabelecidos neste Edital
e anexos, de forma impressa, devendo estar assinada pelo sécio administrador ou administrador ndo-sdcio.
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2.3. As credenciadas que alcancarem a condi¢do de vencedoras, celebrardo TERMO DE COLABORACAO junto
ao executivo municipal de Juazeiro/BA, assim permanecerdo pelo periodo de 12 meses, renovaveis, salvo
qguando sujeitas as penalidades previstas nesse instrumento e possivel ajuste administrativo a ser firmado.

2.4, O presente instrumento convocatdrio busca escolher dentro o rol de entidades credenciadas pela
CREDENCIAMENTO N2 001/2025 a executar projeto que possibilite o executivo municipal ofertar servigos de
salde em atencdo primaria de melhor efetividade e qualidade.

2.5, Os projetos apresentados a avaliacdo deverdo ter como objetivos minimos:

a) Elevar qualitativamente e quantitativamente os niveis de atendimento a popula¢do usuaria
dos servicos ofertados nas dreas de interesse do presente instrumento convocatodrio;

b) Aumento no nivel de controle de informacgdes, insumos e custeio dos servigos ofertados nas
areas de interesse do presente instrumento convocatério;

c) Implementacao de modelos de gestdo visando o aumento da eficiéncia do servico prestado
nas areas de interesse do presente instrumento convocatodrio;

d) Elaboracdo de projetos visando incremento de receita e investimentos nas areas de interesse
do presente instrumento convocatoério;

e) Aumento das atividades prestacionais aos usudrios da rede, por meio da execucgao e efetivacdo
das politicas publicas nas dreas de interesse do presente instrumento convocatorio.

3. DA CONDIGAO DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n2
13.204, de 14 de dezembro de 2015) que POSSUIREM A CONDICAO DE CREDENCIADA junto a Secretaria
Municipal de Satde em fung¢do do Credenciamento 001/2025.

4, DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

4.1. Os interessados em participar da presente Chamada Publica, deverdo apresentar a documentagdo
referente & HABILITACAO e o PLANO DE TRABALHO para consecucdo do objetivo almejado de cada servigo
ofertados, em envelope fechado e dirigido ao Agente de Contratagao, Sr. Anderson Nunes de Matos, a partir
do dia 25/08/2025 até o dia 27/08/2025, das 08:00h as 14:00h, via presencial no endereco: Setor de Licitacbes
(Sala Termo de Referéncia, no 12 andar), localizado na R. 15 de Julho, 32 - Centro, Juazeiro - BA, CEP 48903-
495,

4.2, Os documentos correspondentes a habilitacio serdao entregues em envelope tnico, em original, ou
cOpias autenticadas em cartdrio, ou por servidor da Administra¢do ou publicacdo em érgdo de imprensa oficial,
em envelope hermeticamente fechado, de forma a ndo permitir a visualizagdo do seu contelddo, com a seguinte
descrigcao externa:

ENVELOPE — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AO AGENTE DE CONTRATAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2025

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE
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4.3, O envelope com a DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO deve conter:
4.3.1. Documentos relativos a capacidade juridica:

a) Termo de Credenciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude;

b) Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, telefone, profissdo, RG e CPF) do signatario
(responsavel legal) da empresa e/ou entidade, o qual assinara o pretenso futuro ajuste administrativo;

e) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n®
8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n? 13.019, de 2014);

g) Declaracdo de aceitacdo dos termos e condi¢Ges previstas no Edital, e que assume a responsabilidade
da autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando as penalidades legais e a sumaria
desclassificagdo da chamada publica (ANEXO I);

h) Declaragdo emitida pela institui¢cdo, atestando que atende ao inciso Il do art.72 da Constituicdo de
Republica que trata da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, (salvo condicdo de aprendiz), conforme modelo
ANEXO ao edital.

4.3.2. Documentos relativos a regularidade fiscal:

a) Certiddo negativa de débito com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal que deverdo ser
apresentadas com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo constar
expressamente no corpo desta, o seu prazo de validade. As certidGes negativas deverdo ser do
domicilio ou sede do licitante;

b) Prova de regularidade relativa a seguridade social (FGTS), expedido pela Caixa Econémica Federal —
CEF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — CND
RFB/PGFN/INSS. A empresa que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta
PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados, podera apresenta-las conjuntamente.
Entretanto, se possuir apenas uma das certiddes ainda no prazo de validade, terd que emitir a certidao
que entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e abrange todos os créditos tributdrios federais
administrados pela RFB e PGFN);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em atendimento a Lei n? 12.440/2011 disponivel no
endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/certidao;

4.4. As entidades preponentes deverdao apresentar seus projetos técnicos de execu¢ao em envelope e
devidamente identificado em fungao dos servicos de interesse pleiteados. Os documentos correspondentes a
composi¢do dos planos de trabalho serdao entregues em envelope hermeticamente fechado de forma a nao
permitir a visualizagdo do seu contelddo, com a seguinte descri¢ao externa:
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ENVELOPE — PLANO DE TRABALHO PARA OFERTA DE SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AO AGENTE DE CONTRATAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 003/2025

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL E ENDEREGCO DO PROPONENTE

4.4.1. Cada plano de trabalho apresentado em fun¢ao da area de interesse escolhida deve
OBRIGATORIAMENTE conter:

a) Sumario

b) Termo de Credenciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude.

c) Termo de Visita Técnica emitido pela Secretaria Municipal responsavel pela drea de interesse.
d) Apresentacao do Plano de Trabalho.

e) Proposta de Modelo Gerencial.

f) Proposta de Modelo de Oferta de Servicos.

g) Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade.

h) Qualificacdo Técnica da Equipe.

i) Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades.

4.4.2. A metodologia de avaliagdo e classificagdo dos projetos submetidos constaram de maneira clara e
objetiva nos termos de referéncia de cada area de interesse objeto deste edital de convocacao.

4.5. Todos os documentos deverdo ser apresentados de uma soé vez, devendo ser apresentados originais
ou coépias autenticadas em cartdrio, ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em érgdo de imprensa
oficial, ndo sendo aceitas cépias em fax.

4.6. Os documentos que forem apresentados somente em original ndo serdo devolvidos, e passardo a fazer
parte do processo de habilitacdo.
4.7. Ao apresentar os documentos para inscricdo e credenciamento, a instituicdo se obriga a cumprir os

termos da presente Chamada Publica.

5. DO PROCESSAMENTO DOS PROJETOS

5.1. A Comissdo de Avaliacdo Técnica serad responsavel a processar a presente Chamada Publica para a
analise dos envelopes de credenciamento e planos de trabalho.

5.2. Somente poderdo submeter projetos entidades que estiverem devidamente credenciadas junto a
Secretaria Municipal de Saude.

5.3. O recebimento dos envelopes contendo os projetos de execugdo e oferta de servigos, em fungao da

area de interesse, deverdo respeitar as etapas que seguem:

ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS PRAZOS
1 Prazo inaugural para o recebimento de projetos. 25/08/2025
2 Prazo final para o recebimento de projetos. 27/08/2025
3 Prazo para avaliagao dos projetos submetidos. 03 (trés) dias Uteis
4 Divulgacdo do resultado e classificagdo dos projetos. 01 (um) dia util
5 Interposi¢do de recursos em razdo do resultado preliminar. 03 (trés) dias uteis
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6 Interposicdo de contrarrazado 03 (trés) dias uteis
7 Analise dos recursos pelo Agente de Contratagao. 03 (trés) dias uteis
8 Decisdo acerca dos recursos administrativos recebidos 03 (trés) dias uteis
9 Divulgacdo do Resultado Final — Data Limite 23/09/2025
10 Homologacao e Assinatura dos Termos de Colaboracao 25/09/2025

5.4. O resultado final da avaliagcdo dos projetos submetidos podera ser publicado antes caso ndo haja a
interposicdo de recursos administrativos em face da divulgacdo do resultado preliminar. O mesmo
entendimento aplica-se a homologacao e assinatura dos Termos de Colaboragao.

5.5. A Comissdo de Avaliacdo Técnica serd responsdvel a processar e julgar os projetos submetidos a
avaliagdo em virtude da presente Chamada Publica, cabera também ao Agente de Contratacdo os atos
administrativos decorrentes do processamento da presente licitagao.

5.6. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Avaliacdo Técnica que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de sele¢do
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 292, do Decreto n? 8.726/2016). O mesmo entendimento aplica-se a
Comissao Especial de Julgamento.

5.7. O papel administrativo da Comissdo de Avaliacdo Técnica serd a avaliacdo dos projetos submetidos pelas
entidades devidamente credenciadas.

5.8. A Comissdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA AVALIACAO DA DOCUMENTAGCAO

6.1. Osinteressados poderdo submeter a documentacgao pertinente ao pleito e ofertar os servigos objeto do
presente ato de convocacdo durante o periodo de 25/08/2025 até o dia 27/08/2025, das 08:00h as 14:00h, no
Setor de Licitagdes (Sala Termo de Referéncia, no 12 andar), localizado na R. 15 de Julho, 32 - Centro, Juazeiro
- BA, CEP 48903-495.

6.2. O processo de escolha dos planos de trabalho vencedores consistird em analisar primeiramente toda a
documentag¢do, uma vez que a entidade credenciada deve demonstrar que ainda possui plena condigdo juridico-
fiscal de para celebrar o pretenso TERMO DE COLABORACAO, que segue:

a) Documentos relativos a capacidade juridica
b) Documentos relativos a regularidade fiscal

6.3. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos nesse edital de convocagado devera respeitar os
prazos previstos no item 5.3.
6.4. Cumpre ressaltar, que o edital do Credenciamento 001/2025, positivou que toda vez onde uma entidade

credenciada for celebrar ajuste administrativo com o executivo municipal, devera esta renovar sua capacidade
documental para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é condicdo para a entidade poder
ter sua condicdo de entidade credenciada confirmada, nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

6.5. Ultrapassada a fase de habilitacdo das Organizagdes da Sociedade Civil credenciadas dar-se-3 inicio a
fase de anélise dos projetos pela Comissdo de Avaliacdo Técnica, conforme trata o TERMO DE REFERENCIA.
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6.6. Poderd o poder publico realizar visitas técnicas, para averiguagcdao, se assim entender possivel, as
instalacGes fisicas das entidades proponentes, onde constatara se esta instituicao ora visitada possui condi¢es
necessarias para cumprir o objeto e ofertar os servigos de forma satisfatéria ao Municipio de Juazeiro/BA.

6.7. Os pareceres relacionados as vistorias das instituicdes visitadas serdo emitidos exclusivamente pelo
responsavel nomeado pela Secretaria Municipal de Saude.

7. DA AVALIACAO DOS PROJETOS

7.1. A administracdo publica municipal de Juazeiro/BA, no uso de suas atribuicOes legais e sob a necessidade
de dar maior celeridade e economicidade aos atos do executivo municipal, langcara mao, dentro do presente
instrumento convocatdrio, de demandar projetos para a celebracdo de Termos de Colaboracdo para a
efetivacdo da politica publica de saude em atencao primaria.

7.2. Os interessados poderdo submeter seus projetos em funcdo da area de pleiteada e qual estiver
devidamente credenciada a ofertar servicos e projetos afins durante o periodo de 25/08/2025 até 27/08/2025,
das 08:00h as 14:00h, no Setor de Licitagoes (Sala Termo de Referéncia, no 12 andar), localizado na R. 15 de
Julho, 32 - Centro, Juazeiro - BA, CEP 48903-495.

7.3. O processo de avaliacdo dos projetos consistird em analisar toda a documentacdo da entidade
proponente referente a:

a) Pertinéncia entre o Termo de Credenciado e a drea do projeto submetido;
b) Sumario

c) Apresentagdo

d) Modelo Gerencial (C1)

e) Modelo da Oferta dos Servigos (C2)

f) Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)

g) Qualificagdo Técnica da Equipe (C4)

h) Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades (C5)

De forma clara, concisa e objetiva, o Projeto de Trabalho devera abordar, em cada capitulo, os aspectos e
informacgdes que, a critério da entidade, possam contribuir para melhor andlise e julgamento.

(1) No topico relativo ao SUMARIO devera ser apresentada a estrutura do Projeto de Trabalho incluindo
a paginacao do inicio de cada capitulo e suas subdivisdes.

(2) O tépico relativo & APRESENTACAO devera conter texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo
12, objetivando apresentar em até 2 (duas) paginas, informacgoes relativas a metodologia de trabalho a
ser aplicada e a entidade proponente.

(3) O topico relativo a PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL devera apresentar texto em papel no formato
A4, fonte Arial, corpo 12, em até 35 (trinta e cinco) pédginas de frente, e adicionalmente mapas, fotos,
figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 10 (dez) péaginas, em formato A3 ou duplo A3.

(4) O toépico relativo a PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DOS SERVICOS devera apresentar texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, em até 60 (sessenta) paginas de frente, e adicionalmente
mapas, fotos, figuras e ilustracGes, que achar pertinente, em até 10 (dez) paginas, em formato A3 ou
duplo A3.

(5) O topico relativo a PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE devera apresentar texto
em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, com até 30 (trinta) paginas de frente, e adicionalmente
figuras e ilustracOes, em até 05 (cinco) paginas, em Formato A3 ou duplo A3.

(6) A QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE devera ser avaliada através da comprovag3o que a entidade
apresentar dos profissionais destacados a comporem as fung¢des de diregao e coordenag¢do das unidades
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alvo de pactuacado.

(7) O FLUXO FiSICO-FINANCEIRO deverd trazer o detalhamento da composicdo de despesas,
investimentos e aplicacdes elaborado pela entidade a prover o custeio do equipamento alvo de
pactuagdo, segundo sua concepc¢do de gestdo compartilhada e em funcdo das metas quantitativas e
qualitativas impostas do Poder Publico. Ndo serdo aceitos como custos da Contratada, tributos e
contribuicOes das quais seja isenta ou imune.

FAZ-SE IMPERIOSO O ATENDIMENTO AOS LIMITES PREVISTOS DE PAGINAS RESERVADOS A ELABORAGAO DE
CADA UM DOS TOPICOS DEFINIDOS COMO ESSENCIAIS, A EXTRAPOLAGAO DESTE IMPLICARA NA PERDA DE
15% DA PONTUAGAO OBTIDA NO RESPECTIVO TOPICO.

4.7.1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1) | NOTA MAXIMA 2,5

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial escolhido pela ENTIDADE e deverd ser elaborado considerando
as especificagbes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes tdpicos:
(1) Organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis.
nota maxima: 0,25
(2) Fluxograma, organizacao e dispensacdo da utilizagdo de insumos, incluindo o material penso e gases
medicinais.
nota maxima: 0,50
(3) Fluxograma, organizacdo e dispensacdo na utilizacdo do Servico de Farmadcia, incluindo modelo de
atencdo farmacéutica.
nota maxima: 0,60
(4) Fluxograma e organizacdo de atividades de Apoio-Administrativo /Operacional.
nota maxima: 0,60
(5) Protocolo e organizagdo de atividades de faturamento e controle financeiras.
nota maxima: 0,15
(6) Apresentagdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagdo de
servigos, compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.
Nota maxima: 0,15
(7) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Talentos a ser praticada.
Nota maxima: 0,25

4.7.2. PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DE SERVIGOS (C2) | NOTA MAXIMA 4,0

Este item devera caracterizar o Modelo de Oferta de Servigos escolhido pela ENTIDADE e devera ser elaborado
considerando as especificagGes neste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes tépicos:
(1) Organograma da equipe de profissionais em saude, detalhado por niveis de atendimento a populacdo
nas dependéncias do Hospital Materno Infantil de Juazeiro.
nota maxima: 0,5
(2) Descricdo do funcionamento da porta de entrada da unidade de saude, de acordo com seu perfil
classificacdo de complexidade dos pacientes.
nota maxima: 1,0
(3) Detalhamento dos Protocolos Assistenciais de Atencdo Médica e Rotinas Operacionais para os Servicos
de Maior complexidade na Medicina como nas Emergéncias.
nota maxima: 1,0
(4) Detalhamento dos Protocolos Assistenciais de Atencdo Médica e Rotinas Operacionais para
Enfermarias. Destaques para os plantGes e sobreavisos.
nota maxima: 1,0
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(5) Descricdo da proposta de organizacdo e funcionamento dos Servicos de Apoio Diagndstico e
Terapéutico a serem ofertados, compreendendo tanto os servigos ja existentes na unidade (coleta de
material biolégico, testes rapidos, servicos de imagem, outros), bem como no caso da proposi¢cdo de
novos servigos.
nota maxima: 0,25
(6) Fluxograma e organizacdo de atividades de apoio a assisténcia em saude.
nota maxima: 0,25

4.7.3. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C3) | NOTA MAXIMA 1,5

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificacbes neste Termo de
Referéncia e conter ao menos os seguintes topicos:
(1) Proposta de Humanizagdo da Atencdo a Saude do usudrio, com énfase na participacdo da familia no
processo terapéutico.
nota maxima: 0,3
(2) Proposta sobre como sera realizado pesquisa a opinido/nivel de satisfacdo do usuario, instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica das acdes corretivas e outros.
nota maxima: 0,3
(3) Proposta de implantacdo, implementacdo e funcionamento das atividades de Educacao Permanente.
nota maxima: 0,3
(4) Proposta Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos.
nota maxima: 0,3
(5) Apresentacdo de Programas de Qualidade que implantara ou em desenvolvimento pela ENTIDADE.
nota maxima: 0,3
4.7.4. QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE (C4) | NOTA MAXIMA 1,0

A qualificacdo técnica da equipe deverd estar orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o
nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e
observando os seguintes topicos:
(1) Experiéncia anterior de gerenciamento de unidade de saude mediante comprovagdo através de
declaragdes legalmente reconhecidas e aqui ja apresentadas sua materializagao.
nota maxima: 0,4
(2) Andlise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos a compor a equipe de gestdo e da oferta dos
servicos em saude (Diretor Geral, Responsdveis Médico e Responsavel Enfermeiro) previstos em
organogramas.
nota maxima: 0,6

4.7.5. FLUXO FiSICO-FINANCEIRO DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES (C5) | NOTA MAXIMA 1,0

O Fluxo Fisico-Financeiro devera apresentar em planilhas a composicdo da construcdo do custeio do modelo de
gestdo proposto a operacionalizar os servicos em salde no equipamento qual busca pactuacdo, para tanto
algumas observacdes deverao ser respeitadas:
(1) Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze por cento) do teto apresentado
pela Secretaria Municipal de Salde, seja para cima ou para baixo, serdo automaticamente zerados e por
consequente motivo de exclusao dos Planos de Trabalho do processo.
(2) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao apresentado, contudo n3o inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) deste, receberdo pontuagdo maxima deste quesito.
(3) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior ao apresentado, contudo inferior a
115% (cento e quinze por cento) deste.
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receberdo a pontuacgdo de 0,5 para este quesito.
(obs.) Ndo serdo aceitos como custos da Contratada, tributos e contribuicGes das quais seja isenta ou

imune.
CONTAS % DO TOTAL
GRUPO | — PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME 1%
CELETISTA)
GRUPO || — MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%
GRUPO Il — MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%
GRUPO IV — SERVICOS DE TERCEIROS (PJ e PF) 20%
GRUPO V - INVESTIMENTOS 06%
TOTAL 100%
A distribuicao do custeio devera respeitar a distribuigao de percentual
acima
QUADRO DE COMPOSIGAO DA PONTUAGAO OBTIDA
TOPICO DESCRIGAO NOTA MAXIMA | NOTA OBTIDA
C1 Modelo gerencial 25
C2 Oferta de servicos 4.0
C3 Atividades voltadas para a qualidade 1,5
C4 Qualificacéo da equipe 1,0
C5 Fluxo fisico-financeiro 1,0
TOTAL ALCANCADO 10,0
7.4. O cronograma de recebimento dos projetos e a respectiva avaliacdo ocorrera em total simetria com o
determinado pelo item 5.4 deste edital de convocacao.
7.5. Os critérios de avaliacdo constaram nos Termos de Referéncia de cada area de desejo do executivo
municipal em celebrar Termo de Colaboracdo.
7.6. A falsidade de informagdes nas propostas, devera acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar,

ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. O presente instrumento convocatdrio, quando da assinatura e efetivo inicio das atividades pactuadas,
terda sua execuc¢do financiada pelas seguintes dota¢lGes orgamentaria, em total consonancia com a peca
orcamentaria municipal vigente.

8.2. Somente serao firmados os Termos de Colaboragao que possuirem dota¢dao orgamentaria.

8.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao do julgamento,
a Unidade Executora indicard a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §19, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.4. Para a contratagcdo do objeto da pactuacgdo, os recursos previstos correrdo por conta da dotagdo
orcamentdria para a Secretaria Municipal de Saude:

Orgdo: 03

Unidade Orcamentdria: 0606
Projeto de atividade:2117
Elemento Despesa: 33.90.39
Fonte: 1500/1600

8.5. As liberagGes de recursos para o custeio e manutencdo dos futuros ajustes administrativos obedecerao
ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2 8.726, de 2016.
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8.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, e demais encargos;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto
e servicos de adequacado de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou func¢do de confianca, de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, dos futuros ajustes
administrativos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administra¢do publica através de ag¢Ges Sociais por ocasido da conclusdo, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

8.9. Futuros instrumentos de parceria, quando do momento, apernas serdo celebrados em fungao da efetiva
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. O julgamento de propostas ndo obriga a administragao publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

9. DOS IMPEDIMENTOS EM PACTUAR TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento e/ou colabora¢do, quando do momento oportuno, a
Organizag¢do da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de d6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 22, do
Decreto n? 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO / BA
Rua 15 de julho, N2 32, Centro, Juazeiro, Bahia, CEP 48.903-495
CNPJ n2 13.915.632/0001-27 www.juazeiro.ba.gov.br

Pagina 11 de 71



(B} Juazeiro

P s

eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a san¢do prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a san¢ao prevista no inciso Ill do
art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou,

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsdavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll
do art. 12 da Lei n28.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019,
de 2014).

10. OBRIGAGOES DO PODER PUBLICO

10.1. Cabera a Contratante, quando do momento oportuno, no ato de celebracdo de ajuste administrativo
proprio a materializagdo de vinculo juridico prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder publico
municipal, na condi¢do de signataria, OBRIGAR-SE-A:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

Indicar e nomear agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
Termo de Colaboragao, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao, com
poderes de controle e fiscalizagdo, conforme prevé o arts. 29, inciso VI; 82, inciso Ill; e 61 da
Lei n2 13.019 de 2014;

Acompanbhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do TERMO DE COLABORAGCAO, de acordo
com o programa de trabalho aprovado;

Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela Organizacdao da
Sociedade Civil;

Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorienta¢do e no ajuste das metas e atividades definidas;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto do TERMO DE COLABORACAO;

Publicar no Didrio Oficial do Municipio extrato do TERMO DE COLABORACAO e de seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura;

Criar Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo para o TERMO DE COLABORACAO, composta,
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no minimo, por trés representantes do municipio, um da OSC e um do Conselho Municipal
de Saude;

Quando necessario solicitar e/ou contratar o apoio de assessoramento técnico, para garantir
a transparéncia, a fiscalizacdo, o controle e o monitoramento e a avaliacdo de desempenho
e riscos das acdes e atividades desenvolvidas através do TERMO DE COLABORACAO, nos
termos do art. 58 e 59 da Lei n? 13.019 de 2014;

Fornecer ao Conselho Municipal de Saude, todos os elementos indispensdveis ao
cumprimento de suas obriga¢cdes em relagdo ao TERMO DE COLABORACAO, nos termos do
art. 60 da Lei n2 13.019 de 2014;

Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execucao do objeto da parceria;

Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execucdao dos
servicos referentes ao objeto pactuado;

Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos, consequentes da
operacionalizacdo dos Servicos em Salde ora pactuados — e das unidades que venham a ser
incorporadas e/ou administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ai incluidos a
manutencdo e conservagdo dos bens méveis (equipamentos) e do imdvel, servigos de apoio
técnico e administrativo e todos os demais imprescindiveis a execuc¢do do objeto contratado;
Prestar a OSC todas as informacgdes necessarias ao pleno cumprimento do objeto;

Exigir da OSC, nos casos de substituicdo, ainda que tempordria, de qualquer dos profissionais
que apresentou a comprovagdo de que o substituto possui as mesmas habilitagdes do
substituido;

Dar conhecimento e exigir da OSC cumprimento das determinagdes administrativas, normas
e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados pelo FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

OBRIGACOES DA 0SC

Caberd a contratada, sempre respeitando as dreas de interesse qual se habilitardo, quando do momento
oportuno, no ato de celebragdo de ajuste administrativo préprio a materializagdo de vinculo juridico
prestacional entre a Entidade Credenciada e o poder publico municipal, na condi¢do de signataria, OBRIGAR-SE-

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa a cada servi¢o pactuado.
Implantar e executar modelo de Gestdao Administrativa a cada servigo pactuado.

Implantar e executar modelo de Gestao de Bens e Ativos a cada servico pactuado.
Implantar e executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de educacao
continuada a seus profissionais.

Executar, conforme aprovado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), o Plano de Trabalho,
zelando pela boa qualidade das a¢des e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagdes emanadas da SMS,
elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

Manter escrituragdo contabil regular;
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Prestar contas dos recursos recebidos por meio do TERMO DE COLABORACAO;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n213.019/2014;

Dar livre acesso dos servidores dos drgdaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacodes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n2 13.019, de 2014, bem como aos locais de execu¢ao do objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
devendo em sua proposta apresentar planilha de composicdo analitica dos valores relativos
a despesa do pessoal de atendimento de saude que sera disponibilizado pela OSC, a planilha
deverd respeitar fielmente a carga tributaria da entidade.

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto previsto no Termo de Referéncias,
ndao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao,
observando-se o disposto no art. Art. 42, da 13.019, de 2014;

Disponibilizar ao cidadao, na sua pdagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato do TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.

Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisi¢cdo ou contratacdao de quaisquer bens, obras e servicos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade;

Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des exigidas para habilitacao e
qualificagdo no presente edital, dessa forma, deverd declarar expressamente em sua
habilitagao que manterd todas as condi¢des durante a execu¢do do contrato.

Efetuar a reposicdao da mao de obra nos servigos, em carater imediato, em eventual auséncia,
devendo declarar expressamente em sua proposta que os servigos estardo em imediata
disponibilidade apds a assinatura do contrato e que serdo repostos em caso de eventual
auséncia;

Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execu¢do dos servicos ora contratados,
de todas as normas éticas pertinentes ao exercicio das categoriais profissionais;

Facilitar o acesso da fiscalizagdo aos locais de servicos e a todas as informacdes de que
necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos prazos determinados e exigindo-lhe os
documentos solicitados;

Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo Publica, de forma a
garantir a continuidade da prestacdo dos servicos, disponibilizando sempre profissionais em
numero suficiente a atender as suas necessidades, bem como elaborar escala de servico
mensal, para cobertura de todos os servicos e horarios, apresentando na Coordenacdo da
Divisdo da Atencdo Basica da Secretaria Municipal de Saude (SMS), no dia 25 (vinte e cinco)
de cada més, para o més seguinte;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais, através de
ponto eletrénico nas unidades de saude, para o fiel cumprimento da carga hordria dos
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profissionais, conforme o disposto neste Termo de Referéncia;

v) Conceder os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos aos profissionais;

w) Assegurar a boa qualidade dos servicos, bem como conduzir os trabalhos com estrita
observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cbes de
seguranca, higiene e disciplina;

x) Assumir total responsabilidade pelo uso de consultérios, salas, aparelhagem, equipamentos,
instalacOes e servicos postos a sua disposicdo para a execucao deste contrato.

12, DA DESQUALIFICAGAO DE CREDENCIADO

12.1. Constitui motivo de rescisdo do Termo de Credenciamento, assegurados o contraditdorio e a ampla
defesa, a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no artigo 170 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes,
desde que cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: O Termo de Credenciamento sera rescindido em caso de contingenciamento de
recursos que impega o empenho.

13. DA VIGENCIA DOS TERMOS DE COLABORACAO

13.1. Os Termos de Colaboracdo, sejam fruto do presente ato editalicio ou de futuros processos
administrativos, terdo sempre validade inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do 107 da Lei
14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer alteracdo do Termo de Credenciamento, somente sera admitida
mediante justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade competente, e por meio de
termo aditivo préprio.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia 02 (dois) dias Uteis da data-
limite para envio dos credenciamentos, a ser ou protocolada no enderego informado no preambulo deste Edital.
A resposta as impugnacgdes caberd ao Agente de Contratagao.

14.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia 02 (dois) dias Uteis da data-limite para envio dos envelopes,
exclusivamente a ser ou protocolada no enderec¢o informado no preambulo deste Edital. Os esclarecimentos
serdo prestados pelo Agente de Contratacdo.

14.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Credenciamento e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

14.5. O Agente de Contratagdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢Ges legais e os principios que regem a administragdo publica.

14.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
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em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgao de qualquer natureza.
14.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Credenciamento serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

15. DA RETIRADA DOS EDITAIS

15.1. O Edital do Credenciamento n? 003/2025 estara disponivel no Portal Nacional de Contratac&es Publicas
(PNCP). Informag0es através do e-mail: licitacao@juazeiro.ba.gov.br.

16. CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE:

Anexo | Declaracao de Ciéncia e Concordancia

Anexo I Declaragdo Relagdo dos Dirigentes da Entidade

Anexo Il Formuldrio de Visita Técnica obrigatdria

Anexo IV Declaragdo sobre InstalacGes e Condi¢Ges Materiais

Anexo V Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VI Minuta do Termo de Credenciamento

Anexo VII Carta Apresentacao contendo declaracdo de drea de interesse
Anexo VI Termo de Referéncia Saude

Juazeiro/BA, 22 de julho de 2025.

HELDER SILVEIRA COUTINHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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(MODELO)
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital de Credenciamento n2 003/2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de julgamento

XXXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO II
PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO/BA
Ref.: CREDENCIAMENTO N2 003/2025

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a apreciagdo de V. S.2
os seguintes pontos:

1.

Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitacdo na licitacao referenciada;
(DESCRICAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de habilitacao,
e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo em causa e
nossa plena concordancia com as condi¢des constantes no presente Edital e seus anexos.
Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os requisitos de
habilitacdo.

Declaramos ndo possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito)
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXIll do art. 72 da
Constituicdo Federal (Lei n.2 9.854/99);

Apresentamos proposta de plano de trabalho.

XXXXXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Responsével da Area/Equipamento Visitada)
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(MODELO)
ANEXO Il

ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Entidade , com sede na

, CNPJ no

’

representada pelo(a) Sr.(a) , (Cargo):

, VISITOU, em funcdo da possibilidade futura de pactuar servicos de

relevancia publica em salde na area (4rea de interesse manifestado), as unidades e/ou equipamentos

quais compde a rede municipal de oferta servicos e/ou atendimento, abrangidos por esta, a popula¢do de
JUAZEIRO/BA, tomando, inclusive, conhecimento das reais necessidades para elabora¢do de futuros
planos de trabalho, visando a GESTAO COMPARTILHADA DAS ACOES PERTINENTES A OFERTA DE
SERVICOS EM SAUDE NO HOSPITAL MATERNO INFANTIL DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO.

XXXXXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Responsavel da Area/Equipamento Visitada)

OBS: A organizacao da sociedade civil devera realizar uma visita técnica devida a cada area de interesse
que manifestar interesse.
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(MODELO)
ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
0OSCJ:

a) Disp0e de instalagdes e outras condi¢Oes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.
ou

c) Dispoe de instala¢Oes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotarda uma das trés redacoes acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracdo.

XXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgOes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a)

b)

c)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N3o tem como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente
de drgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§59, da Lein® 13.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2
13.019, de 2014;

N3do se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;
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g)

N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou fung¢ao de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429,

de 2 de junho de 1992.

XXXXXXX/BA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

TERMO DE COLABORAGAO XX-2025

Contrato que entre si fazem, de um lado, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO/BA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF o n? 11.145.615/0001-22, com sede na
Avenida Adolfo Viana, Shopping Aguas Center, Centro, Juazeiro, Estado da Bahia,
neste ato representada pelo Sr. HELDER SILVEIRA COUTINHO, Secretario de
Salude, nomeado pelo Decreto n2 044/2025, publicado no DOEM de 08 de janeiro
de 2025, considerando o que doravante denominada CONTRATANTE e, do outro
lado, 1,9,0.:0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.00.0.00.0.4 estabelecida na
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX,  inscrita no  CNPJ/MF  sob n?®
XX XXX XXX/XXXX-XX, através do seu representante legal, o (a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n2 XXX.XXX.XXX-XX,
denominada CONTRATADA, observada o CREDENCIAMENTO n2 003/2025 e
CREDENCIAMENTO N° 001/2025, que se regera tendo em vista o disposto na Lei
Federal n2. 13.019/14, Decreto Municipal n2 214/2025, e pelas normas gerais de
Licitacdes e Contratos Administrativos editadas pela Lei n2. 14.133/21 e
alteragGes posteriores, celebram o presente ajuste administrativo nos termos
gue seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste ajuste administrativo a pactuagdo com Organiza¢do da Sociedade Civil,
especializada na oferta de servicos de saude, para atuar em Gestdao compartilhada das acGes pertinentes
a oferta de servigos em saude no Hospital Materno Infantil do Municipio de Juazeiro, da Convocagdo
Editalicia n® 003/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Orgao: 03

Unidade Orgamentdria: 0606

Projeto de atividade: 2117

Elemento Despesa: 33.90.39

Fonte: 1500/1600

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O wvalor anual estimado para o presente contrato €& RS XXXXXXXXXX
OOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), para o periodo de 12 (doze) meses, a ser repassado a
CONTRATADA pela CONTRATANTE, conforme execuc¢do do cronograma fisico financeiro, qual em média
orbitard mensalmente o valor de RS XXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) mediante
fatura atestada pelo preposto da SMS — Secretaria Municipal de Saude.

3.2. O repasse serd mediante servigo efetuado nas condigOes e pregos pactuados, até o 20 dia util
subsequente a cada més, mediante apresentacdo da Fatura e respectivo memorial de calculos,
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devidamente atestados pelo responsdvel designado pela contratante, depois de constatado o
cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.

3.3. Dar-se-a apds a entrega da fatura com planilha de composicdo de custos e respectivos
comprovantes e a aprovagdo das mesmas pela area técnica. Os pagamentos somente poderdo ser
liguidados e efetuados em favor do contratado apds atestado de preposto da contratante confirmando a
prestacdo dos servicos.

3.4. Os pagamentos aos fornecedores dos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta somente serdao efetuados mediante crédito em conta corrente mantida junto a institui¢ao
bancaria.

3.5. A conta bancaria do presente ajuste administrativo é a que segue, Banco XXXXX / Ag. XXXX-X /
C.C XXXXX-X. Qual deverad ser de uso exclusivo a execucdo financeira do presente Termo de Colaboracao.

3.6. Para as operacdes realizadas com valores iguais ou inferiores a RS 1.000,00 (um mil reais) é
dispensada a apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica, exceto quando promovidas por contribuintes
inscritos na condicdo normal, conforme prevé o inciso | do art. 49 do Decreto n2. 9.497/05.

3.7. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a reajuste de preco.

3.8. Havendo erro no documento de cobrancga ou descumprimento das condices pactuadas, no todo
ou em parte, a tramitacdo da fatura serd suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias
necessarias a sua correc¢do. Passard a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentacao
da fatura, devidamente corrigida.

3.9. A Administracdo poderd sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre que
ocorrerem irregularidades no fornecimento dos materiais ou no documento de cobranca.

3.10. O faturamento correspondente ao presente Termo de Colaboracdo devera ser apresentado, pela
CONTRATADA, através de Fatura em 2 (duas) vias, com os requisitos da lei vigente, dentro dos prazos
estabelecidos na sua proposta, apds a emissao da Nota de Empenho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

4.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contados a partir da data da assinatura do presente
Termo de Colaboragdo e da primeira ordem de servico, podendo ser renovado anualmente por até 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO

5.1. A alteragao de quaisquer das cldusulas ou condi¢Ges contidas neste ajuste administrativo, s
podera ser procedida através de termo aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto na Lei
Federal n? 13.019/14.

5.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Termo de Colaboracao e as supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes, com vistas a
atender a superveniéncia do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
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6.1. O compromisso de prestacdo de servigos sé estara caracterizado mediante a emissdo da Nota de
Empenho da unidade gestora da despesa.

6.2. A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos constantes na clausula primeira, a partir da
primeira Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Solicitante.

6.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndao exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita
execucdo deste contrato, quanto a qualidade, correcao e seguranca do objeto contratado.

6.4. A CONTRATADA é obrigada a corrigir, remover ou substituir, totalmente as suas expensas, 0s
materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou desconformidades no total ou em parte com o objeto
desta licitagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da Unidade, incluindo, mas
nao se limitando:

a) Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa a cada servigo pactuado.

b) Implantar e executar modelo de Gestdo Administrativa a cada servigo pactuado.

¢) Implantar e executar modelo de Gestdo de Bens e Ativos a cada servigo pactuado.

d) Implantar e executar modelo de Gestdo de Talentos com a devida proposta de
educacdo continuada a seus profissionais.

e) Executar, conforme aprovado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), o Plano de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das ag¢Ges e servicos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

f) Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagées emanadas da
SMS, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

g) Manter escrituracdo contabil regular;

h) Prestar contas dos recursos recebidos por meio do TERMO DE COLABORACAO;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exer¢a suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei
n 13.019/2014;

j) Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n? 13.019/2014;

k) Dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n? 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢do do
objeto;

1) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, devendo em sua proposta apresentar planilha de
composicdo analitica dos valores relativos a despesa do pessoal de atendimento de
saude que serd disponibilizado pela OSC, a planilha devera respeitar fielmente a carga
tributdria da entidade.

m) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de
Referéncias, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo
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p)

q)

t)

u)

v)

x)

Publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugdo, observando-se o disposto no art. Art. 42, da 13.019, de 2014,
Disponibilizar ao cidaddo, na sua pdgina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato do TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacao dos recursos.

Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura do TERMO DE
COLABORACAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade;

Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cOes exigidas para habilitacao
e qualificacdo no presente edital, dessa forma, deverd declarar expressamente em sua
habilitacdo que manterd todas as condi¢des durante a execucdo do contrato.

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos servicos, em carater imediato, em eventual
auséncia, devendo declarar expressamente em sua proposta que os servicos estarao
em imediata disponibilidade apds a assinatura do contrato e que serdo repostos em
caso de eventual auséncia;

Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execu¢do dos servicos ora
contratados, de todas as normas éticas pertinentes ao exercicio das categoriais
profissionais;

Facilitar o acesso da fiscalizacdo aos locais de servicos e a todas as informacdes de que
necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos prazos determinados e exigindo-lhe
os documentos solicitados;

Manter a execucdo do servico nos hordrios fixados pela Administracdo Publica, de
forma a garantir a continuidade da prestacdo dos servigos, disponibilizando sempre
profissionais em numero suficiente a atender as suas necessidades, bem como elaborar
escala de servigo mensal, para cobertura de todos os servigos e horarios, apresentando
na Coordenacgdo da Divisdo da Atengdo Bdsica da Secretaria Municipal de Saude (SMS),
no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para o més seguinte;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais,
através de ponto eletrénico nas unidades de saude, para o fiel cumprimento da carga
horaria dos profissionais, conforme o disposto neste Termo de Referéncia;

Conceder os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos aos profissionais;

Assegurar a boa qualidade dos servigos, bem como conduzir os trabalhos com estrita
observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

Assumir total responsabilidade pelo uso de consultdrios, salas, aparelhagem,
equipamentos, instalagdes e servicos postos a sua disposicdo para a execugdo deste
contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.2 A CONTRATANTE garantir a entidade pactuante as condigdes necessdrias para que a
operacionalizagdo, das Unidades de Saude sob o regime de gestdao compartilhada, oferte seus servicos da
melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder Publico em:
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d)

f)

g)

h)

i)

Indicar e nomear agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de Termo de Colaboracdo, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicag¢do, com poderes de controle e fiscalizagao, conforme prevé o arts. 29, inciso
VI; 89, inciso Ill; e 61 da Lei n2 13.019 de 2014;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO, de
acordo com o programa de trabalho aprovado;

Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
drgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologar3,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela Organizacdo da Sociedade Civil;

Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

Publicar no Diario Oficial do Municipio extrato do TERMO DE COLABORACAO e de seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura;
Criar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para o TERMO DE COLABORACAO,
composta, no minimo, por trés representantes do municipio, um da OSC e um do
Conselho Municipal de Saude;

Quando necessario solicitar e/ou contratar o apoio de assessoramento técnico, para
garantir a transparéncia, a fiscalizagdo, o controle e o monitoramento e a avaliagao de
desempenho e riscos das a¢Oes e atividades desenvolvidas através do TERMO DE
COLABORAGAO, nos termos do art. 58 e 59 da Lei n? 13.019 de 2014;

Fornecer ao Conselho Municipal de Saude, todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigacdes em relacdo ao TERMO DE COLABORACAO, nos termos
do art. 60 da Lei n2 13.019 de 2014;

Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria;

Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execuc¢do dos
servigos referentes ao objeto pactuado;

Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos, consequentes da
operacionalizagao dos Servicos em Saude ora pactuados — e das unidades que venham
a ser incorporadas e/ou administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ai incluidos
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a manutencgdo e conservacao dos bens méveis (equipamentos) e do imdvel, servigos de
apoio técnico e administrativo e todos os demais imprescindiveis a execucdo do objeto
contratado;

q) Prestar a OSC todas as informacgGes necessarias ao pleno cumprimento do objeto;

r) Exigir da OSC, nos casos de substituicdo, ainda que temporaria, de qualquer dos
profissionais que apresentou a comprovacao de que o substituto possui as mesmas
habilitacdes do substituido;

s) Dar conhecimento e exigir da OSC cumprimento das determinagdes administrativas,
normas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados pelo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E SANGCOES

9.1. Penalidades - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:
9.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
9.1.3 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
9.1.4 Dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.5 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.1.6 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
9.1.7 N3do celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.8 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacgdo sem motivo
justificado;
9.1.9 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;
9.1.10 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
9.1.11 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.12  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.2. Sangoes - Verificada uma das hipdteses previstas nos subitens anteriores, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUAZEIRO/BA, podera optar pela convocacdo dos demais credenciados, se houver.
9.2.1. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura Municipal de Juazeiro/BA
poderd, garantida a prévia defesa do credenciado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar as seguintes
sangoes:

9.2.1.1. Adverténcia;

9.2.1.2. Multa;

9.2.1.3. Impedimento de licitar e contratar;

9.2.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

9.2.2. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
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9.2.2.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.2.2.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.2.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.2.2.4. Os danos que dela provierem para a Administracdao Publica;

9.2.2.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
9.3. Multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta.
9.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos.
9.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.
9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
9.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA sem a quitacdo das multas aplicadas em
definitivo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A CONTRATANTE poderd rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses
previstas no art. 167, incisos | a XXI da Lei Estadual n213.019/2014, sem que caiba a CONTRATADA direito
a qualquer indenizacdo, e sem prejuizo das penalidades pertinentes.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a pagar ao Municipio de Juazeiro/BA, multa de 15% do preco total
do instrumento contratual, vigente na data da aplicacdo, sem prejuizo do pagamento das multas
moratérias devidas, por inadimplemento, até a data da rescisdo, caso a rescisdo ocorra por sua culpa.

10.3. A rescisdo do presente contrato sera restrita ao quantitativo previsto neste instrumento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESILICAO

11.1. Avresilicdo dar-se-a por conveniéncia da Administragdo, desde que devidamente justificada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUB-CONTRATAGAO.

12.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, transferéncia ou subcontratagdo, no todo
ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

13.1. Os tributos, emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do presente contrato, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim
definido na Norma Tributaria.
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13.2. A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta os tributos,
contribuicoes fiscais, para fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas incidentes sobre a
compra do material, inclusive frete, ndo cabendo quaisquer reivindica¢des devidas a erros nessa avaliagao,
para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

13.3. Ficando comprovado, depois do negdcio realizado e antes da entrega do objeto que a
CONTRATADA acresceu indevidamente a seus precos valores correspondentes a quaisquer tributos,
encargos, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais ndo incidentes sobre a compra contratada, tais
valores serdo imediatamente excluidos, com o reembolso do valor porventura pago a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

14.1. Fica estabelecido que na hipdtese de a CONTRATANTE deixar de exigir da CONTRATADA qualquer
condicdo deste contrato, tal faculdade ndo importard em novacado, ndo se caracterizando como renuncia
de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO

15.1. O acompanhamento da execucdo do contrato serd realizado por preposto indicado pela Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

16.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Juazeiro/BA, para dirimir eventuais litigios oriundos do presente
Termo de Credenciamento.

17.2. E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes CONTRATANTES, o presente
instrumento contratual em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

XXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO/BA
CONTRATANTE

1. 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.00006000000606004

CONTRATADA
Testemunhas
Nome CPF RG
Nome CPF RG
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(MODELO)
ANEXO VII

DECLARAGAO DA RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

a) N&o hano quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b)

cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

o n

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na 0SC expedidor e CPF telefone e e-mail

b) N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdao publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
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orcamentarias;

N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; e, (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de

bens, direitos e valores.

XXXXXXXXX, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

O presente termo de Referéncia visa apresentar as
exigéncias técnicas e qualificadoras, bem como as
caracteristicas estruturais da Maternidade, da
Secretaria Municipal de Saude de Juazeiro, com
objetivo de celebrar CONTRATO DE GESTAO com
Organizacbes da Sociedade Civil (OSC), devidamente
credenciada, para a CELEBRAGAO DE CONTRATO
DE GESTAO CcOoM A SMS PARA
OPERACIONALIZAGAO DE MATERNIDADE DE
BAIXA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE

JUAZEIRO.
OBJETO DA PACTUAGAO
1. Chamamento Publico para sele¢édo entidade de direito privado, sem fins lucrativos,

CREDENCIADA pelo Credenciamento n® 001/2025, com atividades dirigidas a saude, com
expertise em administracao hospitalar e ambulatorial para Gerenciamento, Operacionalizagao
e a Execucdo das Agdes e Servicos de Saude na Maternidade de Baixa Complexidade,
situada na AV. Raul Alves, 1000, Santo Antonio, Juazeiro-BA, em conformidade com os

anexos elencados, que integram o presente instrumento.

JUSTIFICATIVA

2. O modelo de Organizagéo Social adotado para a transferéncia de gestdo do Hospital
Materno Infantii de Juazeiro busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no
gerenciamento de recursos, atendendo a necessidades programadas, obedecendo a critérios
para a contratagcdo de pessoal e aquisicdo de medicamentos e insumos hospitalares
especificos para assisténcia materno-infantil.

3. O Gestor Publico, do Sistema Municipal de Saude, regula, monitora, fiscaliza e
controla a atividade assumida pela Organizacdo Social, com o objetivo de garantir a
integralidade da assisténcia materno-infantil, enquanto a Organizagdo Social gerencia e
produz servico dentro de critérios especificados no Edital de convocagao e no Contrato de

Gestao.

4. A Organizagado Social tem como atribuicbes a geréncia e a producao de servicos,
dentro de critérios especificados no presente Termo de Referéncia, no Edital de Convocagao

e no Contrato de Gestdo. Fundamentar-se-a no propdsito de que a gestdo e execugao das

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juazeiro.1doc.com.br/verificacao/OE10-EFOD-0A33-7DF9 e informe o c6digo OE10-EFOD-0A33-7DF9

Assinado por 1 pessoa: HELDER SILVEIRA COUTINHO
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acdes e servicos de Saude da MATERNIDADE DE BAIXA COMPLEXIDADE, por este
modelo, tenham como objetivos, dentre outros, obter a economicidade, vantajosidade,

eficiéncia e eficacia para o Municipio, e:

(a) Prestar assisténcia a saude materno-infantil gratuita aos usuarios do
Sistema Unico de Saude — SUS, observando o disposto no art. 198, da
Constituicao Federal, no Inciso |, do art. 4°, da Constituicdo Estadual, no art.
7°, da Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios
do Sistema Unico de Saude — SUS e na forma deste Termo de Referéncia;

(b) Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes para organizagéo da
Rede de Atencao a Saude, no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS,
em consonancia com a Portaria N° 4.279 de 30 de dezembro de 2010;

(c) Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude da Mulher e da Crianga, em consonancia com as
normativas vigentes do Ministério da Saude para assisténcia obstétrica e
neonatal;

(d) Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes de modelo assistencial e
funcionamento de maternidades de baixa complexidade como componente
da Rede de Atencao Materno-Infantil;

(e) Prover servicos de assisténcia a saude materno-infantii de melhor
qualidade;

(f) Assegurar a gestdo da qualidade na execugé&o dos servicos de saude
materno-infantil e no atendimento a populacéo;

(g) Favorecer a efetiva reducao de formalidades burocraticas na prestagao dos
servicos de saude, sem se descuidar dos principios que regem a
administracéo publica;

(h) Ampliar a capacidade deciséria do gestor das unidades de saude;

(i) Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgado administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as metas
pactuadas;

(j) Evitar o éxodo de gestantes e puérperas do Municipio para os grandes
centros em busca de servigos da assisténcia a saude materno-infantil de
melhor qualidade e garantir a assisténcia mais rapida, evitando
complicagdes do quadro clinico e o desconforto do deslocamento das
pacientes;

(k) Atender as demandas pactuadas para assisténcia obstétrica e neonatal,
() Garantir a humanizagao da assisténcia materno-infantil.

5. O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagéo da
saude, atendendo aos pacientes oriundos da demanda referenciada pactuada com os
municipios, preservando-se a missdo da Secretaria de Saude do Municipio de Juazeiro e 0

contido no Contrato de Gestao.
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PRAZO DE VIGENCIA

6. O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir da data da assinatura do ajuste administrativo, podendo ser renovado
anualmente por até 60 (sessenta) meses, conforme, subsidiariamente, previsto no artigo 107
da Lei Federal n° 14.133/2021.

CONTEXTUALIZAGCAO

7. A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher e da Crianca tem a
finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de saude, objetivando ampliar e
qualificar o acesso humanizado e integral as usuarias em situacdo de gestacao, parto,

puerpério e cuidados neonatais nos servigos de saude, de forma agil e oportuna.

8. O Hospital Materno Infantil de Juazeiro esta localizada na AV. Raul Alves, 1000, Santo
Antonio, Juazeiro-BA, em imével de propriedade do municipio de Juazeiro, sob a condicao
de permissao de uso e esta estruturada como maternidade de baixa complexidade, voltada a
principio para atendimento da populagédo municipal de 237.821 (Duzentos e trinta e sete mil,
oitocentos e vinte e um) habitantes aproximadamente — IBGE - Cidades/2022.

9. Com estruturas para atendimento conforme protocolos de assisténcia obstétrica e
neonatal estabelecidos pelo Ministério da Saude:

10. Representando 01 unidade de maternidade de baixa complexidade, estabelecimento
de saude de complexidade intermediaria, articulado com a Ateng¢ao Basica, com o Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192, com a Atencao Domiciliar e com a Atencao
Hospitalar de maior complexidade, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da Rede de

Atengéo Materno-Infantil. A unidade possui 50 leitos de alojamento conjunto.

CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS DA MATERNIDADE

11. O Hospital Materno Infantil de Juazeiro, com 50 leitos, tem a funcdo de prestar
atendimento obstétrico e neonatal em situagdes de baixo e médio risco de gestantes
referenciadas pelas unidades de saude de Atencdo Primaria e Atengao Especializada,
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e situagdes de demanda esponténea.

12. O Hospital Materno Infantil de Juazeiro, atendimentos realizados que devem
também considerar em sua produgdo minima mensal registrada no SIA/SUS e SIH/SUS

conforme estabelecida nas normativas do Ministério da Saude para maternidades de baixa
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complexidade:

13. Areferida unidade devera disponibilizar atendimentos de Obstetricia e Neonatologia
24 horas por dia, ininterruptamente, considerados como ndo programados, em
consonancia com a Politica Nacional de Humanizagdo, a partir do Acolhimento com
Classificagéo de Risco especifica para gestantes.
14. Os ambientes de atendimento que compdem e deverao ser mantidos na
Maternidade, distribuidos e organizados distintamente, a saber:

(1) Ambiente de Urgéncia e Emergéncia Obstétrica;

(2) Ambiente de Pré-Parto, Parto e Pés-Parto (PPP);

(3) Ambiente de Alojamento Conjunto;

(4) Ambiente de Observagéao e Procedimentos Médicos e de Enfermagem;

(5) Ambiente de Cuidados Neonatais;

(6) Ambiente de Centro Cirurgico Obstétrico;

(7) Ambiente Administrativo.;
15. O processo de trabalho em cada uma das areas operacionais devera consistir,
minimamente, na identificacdo da usuaria, admissao com classificagao de risco obstétrico,
atendimento médico especializado em obstetricia e neonatologia, ado¢gdo de conduta
(prescricdo de medicagdo, solicitagdo e execucdo de procedimentos diagndsticos e
terapéuticos), alta ou transferéncia para servigos de maior complexidade.
16. O Acolhimento da usuaria por classificacdo de risco obstétrico devera ser
aprimorado, sendo priorizado o atendimento por gravidade do caso, conforme protocolo
especifico para gestantes, em consonancia com o Programa Nacional de Humanizagao.
17. As equipes devem estar aptas para tratar pacientes gestantes e puérperas em
estado grave, com risco iminente de perda de vida materna ou fetal, com avaliagéo rapida,
estabilizagao, tratamento, observagao por um periodo adequado e encaminhamento aos
hospitais de referéncia quando necessario.
18. As pacientes devem receber tratamento adequado, no menor espago de tempo
possivel, evitando-se ou minimizando sequelas e outros danos a saude materna e
neonatal.
19. O tempo de espera de acolhimento pela equipe técnica ndo podera exceder 15
(quinze) minutos, respeitando-se a classificacdo de risco obstétrico, salvo em casos
extraordinarios.
20. Os servicos a serem oferecidos as usuarias do SUS correspondem a consultas

médicas especializadas em obstetricia e neonatologia, procedimentos terapéuticos que
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atendam aos casos demandados, o atendimento de enfermagem obstétrica e neonatal

correspondentes, bem como servigo de apoio diagndstico.

21. Os procedimentos terapéuticos e servicos de apoio diagndstico (exames
laboratoriais basicos e de imagem - ultrassonografia obstétrica, radiografias) demandados
pela Maternidade s&do de responsabilidade da Organizagdo Social, sendo os demais
procedimentos de alta complexidade encaminhados para o servico de referéncia definido

pela Secretaria Municipal de Saude.

22. A demanda espontanea, urgente ou ndo, que busca atendimento obstétrico, ndo
esta submetida a nenhum sistema regulatério, competindo aos servicos da atencao
obstétrica e neonatal, atender todos os casos até o esgotamento de seus recursos para
entio:
(a) Referenciar a paciente para as referéncias de média e alta complexidade
hospitalar definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
(b) Organizar o transporte da paciente, visando garantir a seguranga, a rapidez
e 0 ndo agravamento do quadro em virtude do deslocamento;
(c) Informar a condi¢cao da paciente, hipotese e/ou diagnédstico, procedimentos
realizados, inclusive exames e medicamentos, por meio de relatorio;
(d) Monitorar e acompanhar a paciente até que ela seja transferida aos servigos
hospitalares de referéncia;
(e) Encaminhar a paciente por meio de guia de contrarreferéncia, apés a
avaliagdo e tratamento recebidos, para continuidade do cuidado em Unidade
de Atencao Primaria referéncia do seu endereco de domicilio, informando a
condicao, hipdtese e/ou diagndstico, procedimentos realizados, inclusive

exames e medicamentos;

23. Deve-se ressaltar que o atendimento de toda a equipe técnica de trabalho devera
estar pautado em Protocolos Assistenciais de Obstetricia e Neonatologia federais,
estaduais e regionais.
24. O atendimento a ser realizado na unidade mencionada obedecerd a um fluxo de
trabalho onde serado implementados processos especificos de atendimento nas diferentes
areas envolvidas.
25. As Diretrizes de Atendimento da Maternidade deverao preconizar:

(a) Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias obstétricas,

através da Central de Regulagdo Médica das Urgéncias;

(b) Operacionalizar o sistema hierarquizado de saude, no que concerne as
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urgéncias obstétricas, equilibrando a distribuicdo da demanda e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades da
gestante;

(c) Realizar o atendimento médico obstétrico e neonatal de urgéncia, prestando
os cuidados médicos apropriados ao estado de saude da gestante e do
recém-nascido e, quando se fizer necessario, transporta-los com segurancga
e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou
hospital de referéncia;

(d) Promover a unido dos meios médicos préprios, quando se fizer necessario;

(e) Participar dos planos de organizagdo de urgéncia e emergéncia obstétrica
e/ou eventos com multiplas vitimas, e demais situac¢des de catastrofes;

(f) Manter diariamente informacao atualizada dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias obstétricas;

(g) Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos obstétricos e neonatais, a dados médicos e a dados de
situacdes de crise e transferéncia de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

(h) Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos obstétricos,
transferéncias de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de saude
para o atendimento as urgéncias materno-infantis;

(i) Servir de fonte de ensino, pesquisa e extenséo a instituicbes de ensino;

(j) Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagéo, a¢des que
precisam ser desencadeadas dentro da propria area da saude e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacéo dentre outros;

(k) Participar da educagao sanitaria, proporcionando cursos de primeiros
socorros obstétricos a comunidade, e de suporte basico de vida aos servigos
e organizag¢des que atuam em urgéncias;

(I) Estabelecer regras para o funcionamento do Hospital Materno Infantil de

Juazeiro.

A Organizacao Social contratada sera integralmente responsavel pela contratagao

de pessoal e de terceiros para execugao dos servigos que compdem o contrato.

27.

A Organizagao Social contratada devera dispor de recursos humanos qualificados,
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com habilitagao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os
servigcos a serem prestados; obedecer as normas do Ministério da Saude/MS, do Ministério
do Trabalho e Emprego /MTE, especialmente as Normas da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT/TEM e a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32); obedecer as Resolugdes dos

Conselhos Profissionais e, desenvolver uma Politica de Gestio de Pessoas.

28. A contratacao de pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestao firmado
devera ser realizada preferencialmente por meios de processo seletivo, com a observancia
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal.

29. Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculados ao
servico transferido, poderdo ser colocados a disposicdo para terem exercicio na
Organizacao Social, mediante a sua aquiescéncia e ato do Chefe do Executivo Municipal,
nas condicdes previstas no Capitulo VII, da Lei Municipal n°830/10.

30. A CONTRATADA contratara pessoal para a execucéo de suas atividades, sendo de
sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais

e securitarios, resultantes da execugao do objeto do presente Contrato de Gestéo.

31. A CONTRATADA podera gastar no maximo 54% (Cinquenta e quatro por cento)
dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneragido, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ultimos, a necessidade
da manifestacdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias,
licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

32. O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragido de vantagem dos
profissionais deverao estar de acordo com o pre¢co de mercado.

33. A CONTRATADA devera observar o Anexo |l que demonstra o quantitativo minimo
necessario, de profissionais, para o pleno funcionamento do Hospital Materno Infantil de

Juazeiro de Juazeiro/Bahia.

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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34. Manter em perfeito funcionamento e implementados os servigos relacionados, as

seguintes estruturas fisicas, equipamentos e veiculos:

35. Centro de Informatica;

36. Servigo de arquivo (ativo e inativo) de Prontuarios de Pacientes;

37. Sala de Registro Civil em parceria com a Secretaria Estadual de Justica;

38. Manutencao Preventiva e Corretiva Predial e Geral (elétrica, hidraulica, estrutural, ar
condicionado, jardinagem, sinalizagao);

39. Manutencao de Equipamentos (médicos, telefonia e informatica);

40. Manutencgao de Equipamentos de gases medicinais: oxigénio, ar comprimido e vacuo;

41. Manutencao de veiculos com fornecimento de combustivel (conforme inventario em

anexo);

42. Limpeza e higienizacdo (Limpeza Diaria — Concorrente e Terminal), elaborando e
implantando o elenco de produtos para higiene e cosméticos, saneantes, conforme
Resolucdo RDC-20 de 26.03.2012 da ANVISA;

43. Tratamento de piso;

44. Desinsetizacdo e desratizacdo a cada 4 (quatro) meses de todos os setores com

certificagdo de empresa qualificada para tal servigo;

45. Lavagem dos tanques de agua e verificagdo da qualidade da mesma a cada 6 (seis)

meses, com certificacdo de empresa qualificada para tal servigo;

46. Manutencao periddica dos extintores de incéndio;

47. Manutencéao periédica do gerador;

48. Climatizagao de todos os setores do Hospital Materno Infantil de Juazeiro;

49. Vigilancia e Seguranga Patrimonial Desarmada/ 24 (vinte e quatro) horas;

50. Setor de Compras com o provisionamento, aquisicdo e distribuicdo de materiais,

medicamentos, penso e insumos necessarios para as atividades pertinentes a todos os
setores bem como, a relagao de géneros alimenticios programados pelo setor de nutrigao;
51. Almoxarifado;

52. Fornecimento de Material de consumo para o Hospital Materno Infantil de Juazeiro
(expediente, escritorio, descartaveis, grafico, limpeza, manutengéao);

53. Servigcos de Farmacia, dirigido por farmacéutico, subordinado diretamente a uma
Coordenacao ou Diretoria Médica, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a
gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas do Hospital Materno

Infantil de Juazeiro, onde se insere o servico, isto €, manter coeréncia com o porte € o nivel
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de complexidade dele.

54. E de responsabilidade do Servigo de Farmacia:

(a) Fornecimento e distribuicdo de medicamentos conforme Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME vigente, a Relacdo Estadual de
Medicamentos Essenciais — RESME vigente e Politica Nacional de
Medicamentos das Urgéncias e Emergéncias, Ministério da Saude - MS, para
UNIDADE DE ATENDIMENTO;

(b) Fornecimento de Insumos Farmaco para todas as areas;

(c) O gerenciamento da estrutura organizacional e infraestrutura que viabilizem
as acdes do Servico;

(d) A gestao da farmacia, da central de abastecimento e/ou do almoxarifado de
material médico e correlatos, que sera coordenado por profissional
farmacéutico devidamente inscrito no conselho de classe;

(e) A selecao de medicamentos;

(f) A compra e supervisdo de medicamentos, material médico e correlatos;

(g) Apoio na selegéo de materiais médicos e correlatos;

(h) O ciclo logistico da assisténcia farmacéutica;

(i) A otimizac&o da terapia medicamentosa (seguimento farmaco terapéutico),
objetivando assegurar o uso racional de medicamentos;

(j) As acdes em farmacotécnica, tais como: apoio no preparo e diluicdo de
germicidas, aquisi¢ao de preparagdes magistrais e oficinais, fracionamento
e ré embalagem de medicamentos estéreis ou ndo estéreis;

(k) A realizacao de ag¢des de farmaco vigilancia, notificando as suspeitas de
reacdes adversas e queixas técnicas as autoridades sanitarias

competentes.

DA CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO - CME

55. A Organizacdo Social se obriga durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestao, a manter e higienizar todos os equipamentos clinicos, nao clinicos e mobiliarios, bem
como todos os instrumentos para realizacdo de exames, os respectivos equipamentos e
acessorios, assim como devera manter o ambiente seguro com controle bacteriolégico dos
equipamentos, materiais e setores, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e

higienizagdo, com técnicas aprovadas pela Vigilancia Sanitaria Municipal, através de emissao
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de Alvara Municipal, anual para a CME, sendo sua responsabilidade:

(a) Coletar, processar, esterilizar e distribuir todos os equipamentos reutilizaveis;

(b) Adquirir, armazenar e distribuir todos os equipamentos e instrumentos de
esterilizagao;

(c) Estabelecer sistema de reducdo de desperdicio de equipamentos e
instrumentos de esterilizagdo, em conjunto com o corpo clinico;

(d) Assegurar os servicos de esterilizagdo de acordo com a demanda;

(e) Promover a manutencdo e conserto dos equipamentos e instrumentos de
esterilizacdo, de utilizagdo na estrutura do Hospital Materno Infantil de
Juazeiro;

(f) Manter informacgbes adequadas sobre o servigo de esterilizagdo, inclusive
quanto ao inventario das esterilizacbes feitas e dos equipamentos e

instrumentos disponiveis.

DA SEGURANCA PATRIMONIAL

56. A Organizagao Social devera manter servico de seguranga patrimonial 24 horas por
dia, com profissionais devidamente habilitados e treinados para atuar em ambiente

hospitalar.

57. O servico de seguranga devera incluir controle de acesso, vigilancia das

dependéncias, protecao de bens e equipamentos, e apoio em situagdes de emergéncia.

DA LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

58. A Organizacdo Social devera manter a MATERNIDADE DE BAIXA
COMPLEXIDADE em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza, executando os servigos de
limpeza terminal, concorrente e desinfeccdo de todas as dependéncias da unidade,
utilizando produtos adequados e pessoal treinado.

59. Os servicos de limpeza deverao seguir as normas da ANVISA e protocolos
especificos para estabelecimentos de saude, com especial atengéo as areas criticas como

centro obstétrico, bergario e salas de procedimentos.

60. Devera ser mantido controle rigoroso da qualidade da agua utilizada na unidade,

garantindo potabilidade e adequacgao aos padrdes estabelecidos pela legislagéo vigente.
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DA LAVANDERIA

61. Alavanderia na area médica € um dos principais servigos de apoio ao atendimento
aos pacientes, pois a eficiéncia contribuira para o funcionamento de qualidade sem causar
transtornos as unidades.

62. O setor de lavanderia sera responsavel pelo fornecimento de roupas para o Hospital
Materno Infantil de Juazeiro, fornecendo toda a rouparia necessaria, devera retirar de uso
as roupas que nao estiverem mais em condi¢gdes de utilizacdo e assegurar um estoque
adequado de roupas deverao garantir servigos de roupas 24 (vinte e quatro) horas por dia

para a equipe de trabalho.

DO SERVIGO DE NUTRIGAO E DIETETICA

63. O Hospital Materno Infantil de Juazeiro devera garantir servigcos de alimentacao 24

(vinte e quatro) horas por dia para a equipe de trabalho.

64. As refeicbes dos pacientes e acompanhantes, pacientes em observagao e
colaboradores do Hospital Materno Infantil de Juazeiro, incluindo: café da manh3; lanche
matutino; almoco; lanche vespertino; janta e ceia, seguindo horarios estabelecidos pelas

normas e rotinas da unidade.

DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

65. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente devera emitir Atestado de Conformidade
Ambiental, anualmente, quanto a execucdo do PGRSS do Hospital Materno Infantil de
Juazeiro.

66. Esse plano descreve agbes relativas ao manejo dos residuos sélidos, observadas
suas caracteristicas, no ambito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes
a geragao, segregacao, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e
disposigao final, bem como a protecédo a saude publica e 0 meio ambiente, todos aspectos
devem ser observados e compativeis com a realidade do local e seguir o plano de
gerenciamento dos RSS nos diferentes estabelecimentos de saude.

67. O PGRSS deve obedecer a critérios técnicos, legislacbes sanitarias e ambientais,
normas locais de coleta e transporte dos servigcos de limpeza urbana, especialmente os

relativos aos residuos gerados nos servigcos de saude.
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DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

68. Sao fundamentais num processo dindmico que se inicia na coleta do espécime
diagnostico e termina com a emissao de um laudo.

69. Instalacao destinada de exames biolégicos, microbiolégicos, sorolégicos dentre
outros, de material ou amostra de cliente, com a finalidade de fornecer informagées para o
diagndstico, prevengao ou tratamento de qualquer doencga ou para avaliagdo da saude dos

usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.

70. Exames realizados na Hospital Materno Infantil de Juazeiro:

0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO

0202010180 DOSAGEM DE AMILASE

0202010201 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
0202010317 DOSAGEM DE CREATININA

0202010325 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)
0202010333 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB
0202010422 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA
0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE

0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO

0202010627 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES
0202010635 DOSAGEM DE SODIO

0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACET
0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA
0202010694 DOSAGEM DE UREIA

0202020134 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA
0202020142 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTR
0202020150 DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMEN
0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO

0202030083 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C RE
0202030202 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA

0202030300 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 5
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0202031110 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFIL
0202031209 DOSAGEM DE TROPONINA

0202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E
0202060217 DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA

DA GESTAO DOS SERVIGCOS

71. Tendo em vista que o Hospital Materno Infantil de Juazeiro funcionara com o perfil
descrito, sob Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Saude, a Organizag&o Social
devera manter estrutura funcional de GESTAO integrada, continua e perene que garanta o
planejamento, a execugao, avaliacdo, monitoramento e uso de ag¢des corretivas.

72. Assegurar a aquisicao e gestao de suprimentos, mantendo estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico e correlatos especificos para
assisténcia materno-infantil.

73. A Organizacao Social sé podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e manter em funcionamento a Comiss&o
de Farmacia - CFT e os registros das deliberagbes em ata.

74. E vedada a utilizacdo de materiais e substancias proibidas.

75. Assegurar a organizacdo, administracao e gerenciamento do Hospital Materno Infantil
de Juazeiro a que se propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas
que permitam a adequacao da estrutura funcional, a manutencgao fisica e dos equipamentos
das Unidades, além do provimento dos insumos (materiais médico e correlatos) e
medicamentos da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME vigente,
Relacao Estadual de Medicamentos Essenciais — RESME vigente e obedecendo os critérios
da Politica Nacional de Medicamentos para Assisténcia Materno-Infantil -MS- Ministério da
Saude, e Comissao de Farmacia e Terapéutica — CFT e/ou instituto correlato, seguindo os
preceitos de eficacia, seguranca, qualidade e custo baseando-se nas mais fortes evidéncias

cientificas com a garantia do pleno funcionamento do o Hospital Materno Infantil de Juazeiro.

76. Assistir de forma abrangente as pacientes que demande do Hospital Materno Infantil
de Juazeiro, espontaneamente, sem exclusdes, segundo os critérios do Ministério da Saude;
bem como das pacientes oriundas de Unidades Municipais, compondo uma rede organizada
de atengdo materno-infantii em conjunto com a atencdo basica a saude e com a Rede

Hospitalar.

77. Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal,
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identificados com cracha e uniformizados, com quantitativo definido no Anexo Il, garantindo

assisténcia as pacientes que demande do o Hospital Materno Infantil de Juazeiro.

78. Obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia & Saude (NR 32), assim como as Resolugdes

dos Conselhos Profissionais.

79. Nomear médico obstetra como Diretor Responsavel Técnico, que podera assumir a
responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Saude.

80. Disponibilizar a equipe médica e demais profissionais com quantitativo e categoria
definidos no Anexo Il, e, ainda, devera ser composta por profissionais das especialidades
exigidas neste Ato Convocatério, possuidores do titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugédo CFM
n°® 1634/2002 e demais vigentes), Conselho Regional de Enfermagem (Resolugdo COREN
N° 293/2004 e demais vigentes), Conselho Regional de Administragao (Resolugédo CFA n°
464/2015) e, demais conselhos, de acordo com a formacgéao do profissional apresentado pela
Organizacao Social para a administragao (contador, economista ou engenheiro) ensejando

qgue a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

81. Elaborar manuais, com rotinas administrativas de procedimentos, funcionamento, com
protocolos assistenciais e de atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo

Diretor/Responsavel Técnico.

82. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia materno-

infantil, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

83. Definir protocolos clinicos especificos para obstetricia e neonatologia, garantindo a
eliminacédo de intervengdes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que
deverao estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os
profissionais da assisténcia a saude, atualizadas e revisadas a cada 2 (dois) anos, assinados

pelo Diretor/responsavel Técnico.

84. Elaborar o prontuario da paciente individualizado, com as informagées completas do
quadro clinico e sua evolugao, intervencdes e exames realizados, todas devidamente escritas
de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, e demais profissionais de saude que a
assistam).

85. Os prontuarios (uUnicos para cada paciente sem duplicacdo) deverdo estar

devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios (ativo e inativo), conservados
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e arquivados de acordo com a legislacao vigente que dispor sobre tempo de guarda dos
prontuarios.

86. O Prontuario eletrénico de paciente-PEP, devera ser implantado, respeitando-se a
legislacao vigente, até o 6° més do primeiro ano do Contrato de Gestéo.

87. Dispor de servigos de informatica com sistema para gestao que contemple no minimo:
atendimentos, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia),
prontuario médico (observando o disposto na legislagao vigente, incluindo a Resolugdo CFM
n°. 1.821/2007), servicos de apoio e relatorios gerenciais, que permitam a Secretaria
Municipal de Saude acessar via Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informacdes

especificados no Contrato de Gestao.

88. Cabera a Organizacao Social contratada a instalagao da rede logica (estruturada) e
elétrica para informatica, bem como aquisigdo de microcomputadores, microcomputador tipo
servidor, impressoras, ativos de rede (Switch), rede wireless, link de comunicagéo de dados,
sistema de gestao e outros, para o pleno funcionamento e informatizagdo das unidades.

89. Desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver
uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengao de Acidentes, em conformidade com a
NR 32/2005 do TEM e demais normas legais vigentes.

90. Cumprir e respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentacao exigida,
incluindo um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servigos de Saude — PGRSS
- (Resolucdo CONAMA N°. 358/2005 e Lei Federal N°. 9605/98 e atualiza¢des vigentes).
91. Providenciar e manter atualizadas e acompanhar licengas e alvaras, bem como
documentagdo necessaria de funcionamento, tais como: Alvara de Funcionamento, TVL
(termo de validade de localizagdo), Alvara de Saude (Vigilancia Sanitaria) e demais
necessarios.

92. Acolher, acompanhar e supervisionar eventuais visitas de Auditoria das esferas
Federal, Estadual e Municipal, sob a condicdo de avisar de imediato a Secretaria Municipal
de Saude, bem como os membros do Conselho de Gestéo.

93. Ter ciéncia de que todos os bens modveis (equipamentos: ar-condicionado,
computadores, instrumentais médicos, eletroeletrénicos, entre outros) adquiridos durante o
processo de gestao serdo de propriedade do o Hospital Materno Infantil de Juazeiro.

94. Devolver a CONTRATANTE, apés término do contrato, toda area, equipamentos,
instalagcbes e utensilios em perfeitas condi¢cdes de uso, substituindo aqueles que nao mais

suportarem recuperagao.
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95. Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela Organizacao Social
contratada, devidamente inventariados pela Contratante, quando da assinatura do contrato e
de forma idéntica deverao ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer
motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

96. Dispor de Servigco de Manutencao Geral (Preventiva e Corretiva), que contemple as
areas de manutencdo predial, estrutural, hidraulica, elétrica, informatica, telefbnica,
refrigeragédo, gases medicinais, assim como um servigo de gerenciamento e manutencgéo de

equipamentos de saude.

97. Manutencao dos equipamentos conforme manual de orientagao do fabricante e/ou a
contratagcao de servigo de manutengao especializado credenciado pelo fabricante;

98. Dispor de Servigo Epidemiologia, que sera responsavel pela realizagao de vigilancia
epidemioldgica de doengas de notificagdo compulséria no ambito médico, assim como agdes
relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico, conforme as diretrizes da Portaria
GM n°.2.529 de 23/11/2004.

99. A Organizacao Social devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, todos os
documentos relacionados ao Sistema Agravos de Notificagdo e Agravos — SINAN,
considerando a relevancia do correto preenchimento das fichas, evitando subnotificagdes.
100. A alimentacao do sistema é de extrema importancia para informacao da saude publica
do municipio, baseados nos dados é que se desenvolve a politica de salude e continuidade
das acdes e servicos de saude.

101. A Organizagdo Social devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude,
informacdes sobre as caracteristicas dos nascidos vivos através das fichas de Declaragao de
Nascidos Vivos — DNV, que devera seguir conforme protocolo e manual de orientacdo de
acordo aplicagédo da Lei n°® 6.015/73 e atualizagbes vigentes.

102. O fornecimento dessas informagdes para o Sistema de Informagao sobre Nascidos
Vivos — SINASC devera ser realizada mensalmente (datas acordadas entre Organizacao

Social e a Secretaria Municipal de Saude).

103. A Organizacao Social devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude relatorios
referentes a alimentagao do Sistema de Informacido sobre Mortalidade — SIM, devera ser
realizada mensalmente (datas acordadas entre Organizagao Social e Secretaria Municipal de
Saude).

104. O Ministério da Saude implantou desde 1976, um modelo Unico de Declaragao de
Obito (DO) para ser utilizado em todo o territério nacional, como documento base do SIM,

conforme a Lei n° 8.080/90 e atualizagdes vigentes.
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105. |Incluir a Logomarca da Prefeitura Municipal de Juazeiro quando da implantacédo da

imagem corporativa e da uniformidade dos trabalhadores.

106. Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativo aos empregados utilizados
na execucao dos servigcos ora contratados.

107. Manter todos os registros (fichas, prontuarios e documentos) de atendimentos
efetuados disponibilizando a qualquer momento a contratante e autorias do SUS,
assegurando a confiabilidade e legitimidade dos servigos prestados na Unidade, ficando a
Organizacao Social obrigada a fornecer a paciente ou responsavel o relatério de atendimento,
contendo no minimo: nome da paciente, enderego da unidade, motivo do atendimento (CID
10), data da admisséo e data da saida, procedimentos realizados e tipo de prétese/ortese
e/ou materiais empregados, (quando for o caso), diagndstico da alta (principal e secundario).
108. Efetuar pontualmente todos os pagamentos de taxas, impostos, encargos, conta de
custeio, entre outros, que incidam, ou venham a incidir, sobre as suas atividades na Unidade.
109. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
contratante e/ou a terceiros por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria,
ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos
contratados, relativos a prestacao dos servigos, nos estritos termos do art. 14. da Lei n® 8.078
de 11/09/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

110. Consolidar a imagem do o Hospital Materno Infantil de Juazeiro como entidade
prestadora de servicos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Saude — SUS,
comprometido com sua missao de atender as necessidades terapéuticas das pacientes,
primando pela melhora na qualidade da assisténcia materno-infantil.

111. Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagao as areas fisicas e instalagbes
do o Hospital Materno Infantil de Juazeiro.

112. Alcangar os indices de produtividade e qualidade que constam neste Termo de

Referéncia;

113. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua proposta
técnica por ocasiao da selecao.

114. Acompanhar e fiscalizar o uso seguro de medicamentos nas pacientes, procedendo
notificacdo de suspeita de reacgdes adversas, através dos formularios e sistematicas da
Secretaria Municipal de Saude.

115. Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo, no prazo de 3 (irés)
meses, contatos a partir da data de assinatura do CONTRATO DE GESTAO e previamente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juazeiro.1doc.com.br/verificacao/OE10-EFOD-0A33-7DF9 e informe o c6digo OE10-EFOD-0A33-7DF9

Assinado por 1 pessoa: HELDER SILVEIRA COUTINHO

Pagina m1



U
}

' JUAZEIRO

aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, adotando medidas de melhorias diante das

sugestdes, queixas e reclamacgoes.

116. Identificar caréncias nas areas de diagnéstica e/ou terapéutica que justificam a
necessidade de encaminhamento a outros servicos de saude, apresentando a Secretaria

Municipal de Saude, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.

117. Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, todas as informagdes sobre as
atividades desenvolvidas, bem como a movimentacao dos recursos financeiros recebidos e

movimentados pela referida Unidade.

118. Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude:

(a) Relatérios Mensais de Desempenho — RMD;

(b) Extratos mensais das movimentagbes dos recursos financeiros (entradas e
saidas);

(c) Relatério mensal de pagamentos realizados, com suas respectivas
identificagdes;

(d) Relatérios Quadrimestrais de Desempenho - RQD;

(e) Relatério Anual de Gestao -RAG;

(f) Relatério Semestral de Pesquisa de Satisfagéo;

(g) Programacéo Anual de Saude — PAS.

119. Avisar previamente a Secretaria Municipal de Saude caso haja ampliacdo e
adequacdo da estrutura fisica atual, e na carteira de servicos, nos fluxos de atencao
consolidados que alterara o perfil com a implantacido de outros servigos assistenciais, a
Organizacao Social contratada devera manter entendimento com a Secretaria Municipal de
Saude para eventuais alteragcdes contratuais cabiveis.
120. A Organizagao Social ndo podera envolver as instalagdes e os pacientes em nenhum
tratamento experimental ou pesquisa meédica, bem como estagios curriculares sem prévia
permissdo da Secretaria Municipal de Saude e das Comissdes de Etica.
121. Devera fornecer aos pacientes todas as informacgdes relacionadas aos tratamentos,
implantar e utilizar, normatizando, o termo de Consentimento do paciente ou responsavel pelo
paciente, na forma das normas regulamentares do Conselho Federal de Medicina.
122. A enfermagem devera instituir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
SAE, de acordo com a Resolugao COFEN n° 358/2009 e atualizacdes vigentes, que dispde
sobre a sistematizagédo da assisténcia de enfermagem nas instituicbes de saude brasileiras.
123. A Organizagao Social devera informar, mensalmente, toda a produgéo nos Sistemas
oficiais do Ministério da Saude, em meio magnético, para processamento na Secretaria
Municipal de Saude, obedecendo ao cronograma oficial (datas acordadas entre Organizagao
Social e Secretaria Municipal de Saude).
124. A Organizagao Social devera se responsabilizar pela gestdo administrativa:

(a) Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de
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informacoes e pessoal;

(b) Gerenciamento da Qualidade em Saude;

(c) Contabilidade Financeira (gestao de recursos, lista de credores e devedores,
fluxo de pagamentos);

(d) Representacao, inclusive juridica;

(e) Governanca;

(f) Gerenciamento de tecnologia em saude;

(g) Gerenciamento de riscos;

(h) Recursos humanos e Saude Ocupacional;

(i) Relagdes com fornecedores;

(j) Educacgao permanente e aperfeigoamento profissional;

(k) Gerenciamento das instalagoes;

() Gerenciamento dos servigos de transporte;

(m)Gerenciamento da informagé&o inclusive automatizada;

(n) Projetos de sustentabilidade;

(o) Patriménio;

(p) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

(q) Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servigos de gestao
administrativa;

(r) Assegurar a capacitacao do pessoal encarregado das fungdes de gestao
administrativa.

125. As entidades licitantes deverao desenvolver, em seus projetos, o modelo de gestao a
ser adotado, bem como sua metodologia de trabalho, contemplando TODOS os seguintes

que julgarem necessarios a imprimir um novo modelo de oferta de servigos.

126. Ressaltamos a necessidade do pleno atendimento deste item, uma vez que o seu
desenvolvimento impactara diretamente em importantes tépicos de composicdo da
pontuacao dos projetos apresentados. Inclusive deve contemplar a questdo administrativa
dos servigos almejados, como responsavel de servigos em saude, supervisores de equipes e

outros profissionais pertinentes ao gerenciamento do servico.

VALOR ESTIMADO PARA EXECUGAO DO PROJETO

127. A composicdo para a estimativa do custeio levou em consideracdo a
operacionalizacdo dos servicos de assisténcia, servigos odontolégicos, insumos
(administrativos, limpeza, material penso, materiais médicos e medicamentos, odontolégicos
e gases medicinais), gestao administrativa e operacionalizagdo, manutengao predial, limpeza,
higienizagao, informatizagéo, recursos humanos, educagéo continuada, bem como os
custos nao colacionados que julgar necessario para plena execugdo dos servigos

pactuados e sob sua tutela.
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Valor de Referéncia:

Valor Mensal: R$ 2.842.743,59 (Dois milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, setecentos
e quarenta e trés reais, cinquenta e nove centavos)
Valor Anual: R$ 34.112.923,03 (Trinta e quatro milhdes, cento e doze mil, novecentos e

vinte e trés reais, trés centavos)

128. As proponentes deverdo apresentar a composicao do custeio das atividades e agbes
que entenderem pertinentes para o pleno atendimento do objeto almejado pelo presente

procedimento de contratacdo.

129. Importante ratificar a exigéncia da Secretaria Municipal de Saude da apresentacao
individual do plano de trabalho em fungdo dos servigos ofertados, ou seja, a entidade
proponente devera elaborar seu plano de trabalho em fung¢do de sua concepcéo de gestao

de servicos de saude.

CONDICOES DE PARTICIPAGAO

130. Poderao participar deste Edital as Organizagbées da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) que se
encontrem devidamente CREDENCIADAS junto a Secretaria Municipal de Saude,

qualificacao esta resultado do processamento do Credenciamento N° 001/2025.

QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE

131. Ainda que pese, que as entidades proponentes ja tenham passado por minucioso
procedimentocredenciamento, qual avaliou a capacidade da entidade em fungao das linhas
tematicas e areasde interesse qual se habilitaram, nada obsta a Secretaria Municipal de
Saude exigir a apresentacdo da qualificagdo técnica da equipe qual efetivamente ira
operacionalizar os servicos em saude a serem pactuados, bem como renovar suas
credenciais técnicas. A capacidade técnica da equipe técnica compora os conjuntos de itens

de avaliac&o dos planosde trabalhos apresentados.

132. A entidade devera apresentar a qualificacdo técnica dos profissionais a compor a

equipe responsavel pela gestdo administrativa/servicos em saude das regidées administrativas
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qual busca pactuacao.

133. A entidade devera apresentar suas credenciais técnicas a Comissdo de Avaliagéo

Técnica da Secretaria Municipal de Saude com fincas a corroborar sua capacidade em

operacionalizar osservigcos em saude da unidade qual busca pactuacéo.

(1) Comprovacao de registro da empresa e do seu(s) responsavel (is)
técnico(s) médicosperante o Conselho Regional de Medicina. Caso a
licitante n&o seja domiciliada ou ndo possua filial no Estado de Alagoas,
pelo menos o(s) responsavel (is) técnico(os) devera obter a inscrigdo no
respectivo Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia em até 30
dias, contados da assinatura do pretenso CONTRATO DE GESTAO.

(2 A entidade devera apresentar até o 30° dia apds a assinatura do
contrato, o Certificadode Responsabilidade Técnica da unidade emitido
pelo Conselho Regional de Medicina da Bahia. O médico designado
como responsavel técnico da unidade, somente podera assumir a
responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastradapelo Sistema
Unico de Saude.

(3) Comprovacao de registro da empresa e do seu(s) responsavel (is)
técnico(s) em enfermagem perante o Conselho Regional de
Enfermagem. Caso a licitante nao sejadomiciliada ou ndo possua filial no
Estado da Alagoas, pelo menos o(s) responsavel(is) técnico(os)
devera(ao) obter a inscricdo no respectivo Conselho Regional de
Enfermagem do Estado da Bahia em até 30 dias, contados da assinatura
do pretenso CONTRATO DE GESTAO.

4) A entidade devera apresentar até o 30° dia apds a assinatura do
contrato, o Certificadode Responsabilidade Técnica da unidade emitido
pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN. O enfermeiro
designado como Responsavel Técnico da unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada
pelo Sistema Unico de Saude.

(5) A entidade devera, até o 30° dia apds a assinatura do contrato,
apresentar também copia do registro e comprovante de regularidade,
referente ao responsavel técnico da entidade, dos seguintes conselhos

profissionais:
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a) Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO, referente ao responsavel
técnico da Entidade.

b) Conselho Regional de Nutricdo — CRN, referente
ao responsavel técnico da Entidade.

¢) Conselho Regional de Psicologia - CRP, referente
aoresponsavel técnico da Entidade.

d) Conselho Regional de Farmécia - CRF, referente
ao responsavel técnico da Entidade.

(6) A entidade devera apresentar declaragdo de que esta ciente
das condigdes deste TERMO DE REFERENCIA, que possui pleno
conhecimento do seu conteudo e exigéncias, bem como a
obrigatoriedade de atender as normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis a atividade.

(7) A entidade devera apresentar declaracdo de que assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a
sumaria desclassificacdo de seu Plano de Trabalho.

(8) A entidade devera apresentar declaragcdo de que fornecera
quaisquer informacdes complementares solicitadas pelo executivo
municipal, bem como tomara todas as medidas para assegurar um

controle adequado da qualidade do servigo.

OBRIGACOES DA ENTIDADE

134. A entidade postulante a pactuar a operacdo de quaisquer que sejam 0s servigcos
referentes ao o Hospital Materno Infantil de Juazeiro sob o regime de gestdo compartilhada
devera obrigar-se contratualmente a:
(1) Implantar e executar modelo de Governanga Coorporativa a cada
servigo pactuado.
(2) Implantar e executar modelo de Gestao Administrativa a cada
servigo pactuado.

(3) Implantar e executar modelo de Gestdo de Bens e Ativos a cada
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servigo pactuado.

(4) Implantar e executar modelo de Gestao de Talentos com a devida
proposta de educacgao continuada a seus profissionais.

(5) Executar, conforme aprovado pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS), o Plano de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acbes e
servicos prestados e buscandoalcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

(6) Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as
orientacbes emanadas da SMS, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisao;

(7) Manter escrituragéo contabil regular;

(8) Prestar contas dos recursos recebidos por meio do CONTRATO
DE GESTAO;

(9) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dosestabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias
celebradas com o poder publico;

(10) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;
(11) Dar livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacbes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 9.637, de 1998, bem como aos locais de
execugao do objeto;

(12) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, devendo em sua
proposta apresentar planilha de composi¢cdo analitica dos valores
relativos a despesa do pessoal de atendimento de saude que sera
disponibilizado pela Organizacdo Social, a planilha devera respeitar
fielmente a carga tributaria da entidade.

(13) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto noTermo de Referéncias, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragcdo Publica a

inadimpléncia da organizagédo da sociedade civil em relagdo ao referido
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pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou osdanos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

(14) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta
desta, em sua sede,consulta ao extrato do CONTRATO DE GESTAO,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagcéo dos recursos.

(15) Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura
do CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para promover a aquisicdo ou contratacéo
de quaisquer bens, obras e servicos, observados o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade;

(16) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢cdes
exigidas para habilitacao e qualificacdo no presente edital, dessa forma,
devera declarar expressamente em sua habilitagdo que mantera todas
as condig¢des durante aexecugéo do contrato.

(17) Efetuar a reposicdo da méo de obra nos servigos, em carater
imediato, em eventualauséncia, devendo declarar expressamente em
sua proposta que os servigos estardoem imediata disponibilidade apés a
assinatura do contrato e que serdo repostos em caso de eventual
auséncia;

(18) Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execugao
dos servicos ora contratados, de todas as normas éticas pertinentes ao
exercicio das categoriais profissionais;

(19) Facilitar o acesso da fiscalizagao aos locais de servigos e a todas
as informacgdes deque necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos
prazos determinados e exibindo-lhe os documentos solicitados;

(20) Manter a execugcdo do servico nos horarios fixados pela
Administragao Publica, deforma a garantir a continuidade da prestagao
dos servigos, disponibilizando sempreprofissionais em numero suficiente
a atender as suas necessidades, bem como elaborar escala de servigo
mensal, para cobertura de todos os servigos e horarios, apresentando na
Coordenagao da Divisao da Atencgao Basica da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para 0 més

seguinte;
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(21) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade
dos profissionais, através de ponto eletrbnico nas unidades de saude,
para o fiel cumprimento da cargahoraria dos profissionais, conforme o
disposto neste Termo de Referéncia;

(22) Conceder os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
sem repassar quaisquer custos aos profissionais;

(23) Assegurar a boa qualidade dos servigos, bem como conduzir os
trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdesdos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca,
higiene e disciplina;

(24) Assumir total responsabilidade pelo uso de consultérios, salas,
aparelhagem, equipamentos, instalacbes e servicos postos a sua

disposicao para a execugao;

OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

135. Cabera ao Poder Publico garantir a entidade pactuante as condigdes necessarias
para que a operacionalizagdo, qualquer que seja o servico em saude pertinente ao
Hospital Materno Infantil de Juazeiro sob o regime de gestdo delegada, oferte seus

servicos da melhor forma possivel. Logo, obrigar-sé-a o Poder Publico em:

(1) Indicar e nomear agente publico responsavel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de CONTRATO DE GESTAO, designado
por ato publicado em meio oficial de comunicacido,com poderes de
controle e fiscalizacio;

(2) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o programa de trabalho
aprovado;

(3) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro 6érgao ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

(4) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria
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e o0 submeter a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que
o0 homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao
da prestacao de contas devida pela Organizagcao Social;

(5) Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagdo e no ajuste das metas e atividadesdefinidas;

(6) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do CONTRATO
DE GESTAO;

(7) Publicar no Diario Oficial do Municipio extrato do CONTRATO DE
GESTAO e deseus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apés sua assinatura;

(8) Criar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para o
CONTRATO DE GESTAO, composta, no minimo, por trés representantes
do municipio, um da Organizag¢ao Social e um do ConselhoMunicipal de
Saude;

(9) Quando necessario solicitar e/ou contratar o apoio de
assessoramento técnico, paragarantir a transparéncia, a fiscalizagao, o
controle e o monitoramento e a avaliagdo de desempenho e riscos das
acbes e atividades desenvolvidas através do CONTRATO DE
GESTAO;

(10) Fornecer ao Conselho Municipal de Saude, todos os elementos
indispensaveis ao cumprimento de suas obrigagcbes em relacdo ao
CONTRATO DE GESTAO;

(11)  Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de
liberacdo de recursos;

(12) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dosrespectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias
apods o respectivo encerramento;

(13) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacao de evidénciasde irregularidades na execugao do objeto da
parceria;

(14) Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as
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irregularidades observadas no cumprimento do CONTRATO DE
GESTAO;
(15) Permitir acesso dos empregados da entidade as suas
dependéncias para execugcdo dos servicos referentes ao objeto
pactuado;
(16) Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos,
consequentes da operacionalizacdo dos Servicos em Saude ora
pactuados — e das unidades que venham a ser incorporadas e/ou
administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ai incluidos a
manutengao e conservagdo dos bens moveis (equipamentos) e do
imovel, servicos de apoio técnico e administrativo e todos o demais
imprescindiveis a execugéo do objeto contratado;
(17) Prestar a Organizagdo Social todas as informacgdes necessarias
ao pleno cumprimento do objeto;
(18) Exigir da Organizagao Social, nos casos de substituicdo, ainda
que temporaria, de qualquer dos profissionais que apresentou a
comprovagao de que o substituto possui as mesmas habilitacdes do
substituido;
(19) Dar conhecimento e exigir da Organizacao Social cumprimento
das determinagdes administrativas, normas e/ou procedimentos internos
vigentes e que vierem a ser implantados pelo FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

DOTACAO ORCAMENTARIA

136. O presente instrumento convocatério, quando da assinatura e efetivo inicio das
atividades pactuadas para cada equipamento/ servico licitado, tera sua execugao financiada
pelas seguintes dotagdes orgamentaria, em total consonancia com a pega or¢camentaria

municipal vigente.

137. Para a contratagdo do objeto da pactuacado, os recursos previstos correrdo por conta

da dotacao orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude:
ORGAO:03

Unidade Orgamentaria: 0606

Projeto de atividade:2117
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Elemento Despesa: 33.90.39
Fonte: 1500/1600

VISITA TECNICA

138. A busca por efetivar a politica publica em salude requer que a primazia da tutela do

DIREITO A VIDA dos usuarios da rede municipal seja sempre o fio condutor da utilizagdo dos

mecanismos legais a garantir a oferta de servigos, nesse sentido, acreditamos ser
tecnicamente impossivel a construcdo de um entendimento, no minimo razoavel e
satisfatério, da real situagao dos servicos que compde as atividades de operacao dos
Servigos em Saude quem compde a gestdo operacional do o Hospital Materno Infantil de

Juazeiro sem a visita técnica in loco.

139. A necessidade em buscar as melhores praticas e acdes realmente alinhadas com a
verdade realtanto da capacidade instalada para a oferta de servicos em saude, quanto a
demanda por servigos da populacio assistida por cada equipamento. Tal exigéncia busca a
satisfagdo dos Principios Constitucionais da moralidade, eficiéncia e economicidade tao caros
a Administracdo Publica em momentos de tamanha retragdo econb6mica, onde FAZ SE

IMPERIOSO, dar melhor efetividade a aplicacdo dos recursos publicos.

140. A visita técnica in loco dar-se-a previamente por agendamento a ser realizado por e-
mail da equipe responsavel pela oferta dos servicos que compde o bloco da atengao

especializada e-mail: marileide.lopes(@juazeiro.ba.gov.br

DO ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO DE TRABALHO

141. O processo de escolha dos Projetos de Trabalho a operacionalizarem aqui
apresentados levara em consideracao primordialmente a melhor técnica utilizada a compor a
solugcado de gestdao compartilhada para cada bloco de servigos a ser pactuado. O custeio
apresentado também sera analisado, contudo o peso maior sera dado a viabilidade

administrativa e qualidade das a¢des propostas a gerir o equipamento.

142. A seguir pontuaremos os itens minimos a serem atendidos pelos Projetos de Trabalho

a seremsubmetidos a avaliagcdo da Comissdo de Avaliacdo Técnica.

143. O Projeto de Trabalho, segundo critérios a seguir estabelecido ira definir a ordem de
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classificacdo das entidades proponentes, devera ser apresentado de forma impressa em
papel formato A4, na fonte Arial, corpo 12, devendo estar assinada pelo sécio administrador

ou administrador n&o-sécio, de acordo com o seguinte roteiro:

(1) Sumario

(2) Apresentacao

(3) Proposta de Modelo Gerencial (C1)

(4) Proposta de Modelo Oferta dos Servigos (C2)

(5) Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C3)
(6) Qualificagéo Técnica da Equipe (C4)

(7) Fluxo Fisico-Financeiro a garantir o custeio das atividades (C5)

125. De forma clara, concisa e objetiva, o Projeto de Trabalho devera abordar, em cada
capitulo, os aspectos e informacdes que, a critério da entidade, possam contribuir para melhor
analise e julgamento.
(1) No topico relativo ao SUMARIO devera ser apresentada a
estruturado Projeto de Trabalho incluindo a paginagao do inicio de
cadacapitulo e suas subdivisdes.
(2) O tépico relativo 8 APRESENTAGAO devera conter texto em
papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12, objetivando apresentar em
até 2 (duas) paginas, informagdes relativas a metodologia de trabalho
a ser aplicada e a entidade proponente.
(3) O toépico relativo a PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
devera apresentar texto em papel no formato A4, fonte Arial, corpo 12,
em até 35 (trinta e cinco) paginas de frente, e adicionalmente mapas,
fotos, figuras e ilustragdes, que achar pertinente, em até 10 (dez)
paginas, emformato A3 ou duplo A3.
(4) O toépico relativo a PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA
DOS SERVICOS devera apresentar texto em papel no formato A4,
fonte Arial, corpo 12, em até 60 (sessenta) paginas de frente, e
adicionalmente mapas, fotos, figuras e ilustragdes, que achar
pertinente, em até 10 (dez) paginas, em formato A3 ou duplo A3.
(5) O topico relativo a PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS
PARA QUALIDADE devera apresentar texto em papel no formato A4,
fonte Arial, corpo 12, com até 30 (trinta) paginas de frente, e

adicionalmente figuras e ilustragbes, em até 05 (cinco) paginas, em
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formato A3 ou duplo A3.

(6) A QUALIFICAGAO TECNICA DA EQUIPE deveré ser avaliada
através da comprovagao que a entidade apresentar dos profissionais
destacados a comporem as fungdes de direcdo e coordenacio das
unidades alvo de pactuagéo.

(7) O FLUXO FiSICO-FINANCEIRO devera trazer o detalhamento
da composicdo de despesas, investimentos e aplicacdes elaborado
pela entidade a prover o custeio do equipamento alvo de pactuacgao,
segundo sua concepgado de gestdo compartiihada e em fungéo das
metas quantitativas e qualitativas impostas do Poder Publico. Nao

serao aceitos como custos da Contratada, tributos e

contribuicoesdas guais seja isenta ou imune.

FAZ-SE IMPERIOSO O ATENDIMENTO AOS LIMITES PREVISTOS DE PAGINAS
RESERVADOS A ELABORACAO DE CADA UM DOS TOPICOS DEFINIDOS COMO
ESSENCIAIS, A EXTRAPOLACAO DESTE IMPLICARA NA PERDA DE 15% DA
PONTUACAO OBTIDA NO RESPECTIVO TOPICO.

DA AVALIAGAO DOS PROJETOS DE TRABALHO

126. O propésito do presente instrumento licitatério reside em implantar o Gerenciamento,
Operacionalizagdo e a Execugdo das Acgdes e Servigos de Saude na Unidade do Hospital
Materno Infantil de Juazeiro um modelo de gestédo capaz elevar o patamar de qualidade e
dinamismo da oferta de servigos em saude para estes indicadores. Posto isto, a principal
justificativa a fundamentar a escolha de um plano de trabalho em detrimento de outro residira
na analise dametodologia adotada pela entidade em propor solu¢gdes em gestdo, praticas
administrativas e acbes técnicas capazes de mudar a realidade dos indicadores em salde

que compde o Bloco da Atengao Especializada.

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL (C1) | NOTA MAXIMA 2,5

127. Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial escolhido pela ENTIDADE e devera
ser elaborado considerando as especificagdes neste Termo de Referéncia e conter ao menos

0s seguintes topicos:
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(1) Organograma da equipe de gestao, detalhado por niveis.
nota maxima: 0,25
(2) Fluxograma, organizacao e dispensacao da utilizagao de insumos,
incluindo o material penso e gases medicinais.
nota maxima: 0,50
(3) Fluxograma, organizagao e dispensagao na utilizagao do Servigco de
Farmacia,incluindo modelo de atengao farmacéutica.
nota maxima: 0,60
(4) Fluxograma e organizacao de atividades de Apoio-Administrativo /
Operacional.
nota maxima: 0,60
(5) Protocolo e organizacao de atividades de faturamento e controle
financeiras
nota maxima: 0,15
(6) Apresentacao de regulamento préprio contendo os procedimentos
gue adotarapara a contratagcéo de servigos, compras e contratagao de
pessoal com empregode recursos provenientes do Poder Publico.
nota maxima: 0,15
(7) Apresentacao da Politica de Gestao de Talentos a ser praticada.

notamaxima: 0,25

PROPOSTA DE MODELO DE OFERTA DE SERVIGOS (C2) | NOTA MAXIMA 4,0

128. Este item devera caracterizar o Modelo de Oferta de Servigcos escolhido pela
ENTIDADE e devera ser elaborado considerando as especificacbes neste Termo de
Referéncia e conter ao menos os seguintes topicos:

(1) Organograma da equipe de profissionais em saude, detalhado por

niveis de atendimento a populacdo nas dependéncias do Hospital

Materno Infantil de Juazeiro.

nota maxima: 0,5

(2) Descrigao do funcionamento da porta de entrada da unidade de

saude, de acordo com seu perfil classificagdo de complexidade dos

pacientes.

nota maxima:1,0

(3) Detalhamento dos Protocolos Assistenciais de Atencdo Médica e
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Rotinas Operacionais para os Servicos de Maior complexidade na
Medicina como nas Emergéncias.
nota maxima:1,0
(4) Detalhamento dos Protocolos Assistenciais de Atengcao Médica e
Rotinas Operacionais para Enfermarias. Destaques para os plantbes e
sobreavisos.
nota maxima:1,0
(5) Descricdo da proposta de organizagdo e funcionamento dos
Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico a serem ofertados,
compreendendo tanto os servigos ja existentes na unidade (coleta de
material biolégico, testes rapidos, servigos de imagem, outros), bem
como no caso da proposicao de novos servicos.
nota maxima: 0,25
(6) Fluxograma e organizacdo de atividades de apoio a assisténcia
em saude.

nota maxima: 0,25

PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C3) | NOTA MAXIMA 1,5

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverédo estar orientadas a obter e garantir
a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando

as especificagdesneste Termo de Referéncia e conter ao menos os seguintes topicos:

(1) Proposta de Humanizacdo da Atencédo a Saude do usuario, com
énfase naparticipagao da familia no processo terapéutico.

nota maxima: 0,3

(2) Proposta sobre como sera realizado pesquisa a opinido/nivel de
satisfagdo do usuario, instrumento de pesquisa, frequéncia,
sistematica das agdes corretivas e outros.

nota maxima: 0,3

(3) Proposta de implantacdo, implementacdo e funcionamento das
atividades deEducagéo Permanente.

nota maxima: 0,3

(4) Proposta Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de

residuos.
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nota maxima: 0,3
(5) Apresentacado de Programas de Qualidade que implantara ou em
desenvolvimento pela ENTIDADE.

nota maxima: 0,3

QUALIFICACAO TECNICA DA EQUIPE (C4) | NOTA MAXIMA 1,0

A qualificagao técnica da equipe devera estar orientada a obter e garantir a melhor assisténcia

possivel,dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e considerando as especificagbes

neste Termo de Referéncia e observando os seguintes topicos:

(1) Experiéncia anterior de gerenciamento de unidade de saude
mediante comprovacdo através de declaragbes legalmente
reconhecidas e aqui ja apresentadas sua materializacao.

nota maxima: 0,4

(2) Analise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos a compor
a equipe de gestao eda oferta dos servigos em saude (Diretor Geral,
Responsaveis Médico e Responsavel Enfermeiro) previstos em
organogramas.

nota maxima: 0,6

FLUXO FiSICO-FINANCEIRO DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES (C5) | NOTA MAXIMA 1,0

O Fluxo Fisico-Financeiro devera apresentar em planilhas a composicédo da construgao do
custeio do modelo de gestdo proposto a operacionalizar os servicos em saude no
equipamento qual busca pactuacdo, para tanto algumas observagcbes deveréo ser

respeitadas:

(1) Os custeios propostos que orbitarem fora do limite de 15% (quinze
por cento) do teto apresentado pela Secretaria Municipal de Saude, seja
para cima ou para baixo, serao automaticamente zerados e por
consequente motivo de exclusio dos Planos de Trabalho do
processo.

(2) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio inferior ao
apresentado, contudo nao inferior a 85% (oitenta e cinco por cento)
deste, receberao pontuagcao maxima deste quesito.

(3) Os custeios propostos que orbitarem um teto de custeio superior
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ao apresentado, contudo inferior a 115% (cento e quinze por cento)
deste.

receberao a pontuagao de 0,5 para este quesito.

(obs) Nao serdao aceitos como custos da Contratada, tributos e

contribuicdes das quais sejaisenta ou imune.

CONTAS % DO TOTAL
GRUPO | - PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME 549
CELETISTA) °
GRUPQ Il - MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%
GRUPQ Il - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%
GRUPOQO IV — SERVICOS DE TERCEIROS (PJ e PF) 20%
GRUPQO V - INVESTIMENTOS 06%
TOTAL 100%
A distribuicao do custeio devera respeitar a distribui¢ao de percentual
acima

QUADRO DE COMPOSIGAO DA PONTUAGAO OBTIDA

TOPICO DESCRICAO NOTA MAXIMA NOTA OBTIDA
C1 Modelo gerencial 2,5
C2 Oferta de servigos 4,0
C3 Atividades voltadas para a qualidade 1,5
C4 Qualificacdo da equipe 1,0
C5 Fluxo fisico-financeiro 1,0
TOTAL ALCANCADO 10,0

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

129. Diante do que foi exposto, a presente formatagao de operacionalizagdo dos servigos
em saudeque compde o Gerenciamento, Operacionalizagdo e a Execucgao das Acdes e
Servicos de Saude no Hospital Materno Infantil de Juazeiro, o modelo de gestdo
delegada, viabilizara a Secretaria de Saude uma reducdo dos entraves e dificuldades e,
consequentemente, o que possibilitara uma entrega de resultados mais eficazes,
eficientes, efetivos e com economicidade esperada pelo ente publico.

130. Dessa forma, a Prefeitura Municipal de Juazeiro/BA levara em consideracao a
proposta que apresentar o projeto de maior qualidade e menor custo, e que melhor atender

as necessidades do municipio.
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DOS ANEXOS

ANEXO A — DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO E DA
ENTIDADE

HELDER SILVEIRA COUTINHO
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO A

DA MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO E DA ENTIDADE

RESPONSAVEL LEGAL
DESCRICAO DA PODER
RESPONSABILIDADE PUBLICO

ENTIDADE

Disponibilizar estrutura fisica das unidades proprias para

realizagao dos servicos

Realizar a manutencao predial, hidraulica e elétrica do

o Hospital Materno Infantil de Juazeiro.

Oferta dos servicos em saude pactuados em

funcdo dos perfis dos equipamentos.

Fornecimento de equipamentos e insumos necessarios
a oferta dos servigos de diagndstico e imagem, bem

como dos exames laboratoriais.

Garantir a seguranga na oferta dos servigos
de imagem (monitoramento/leitura de

radiacéo e exigir uso de EPI)

Garantir os servigos de seguranga e conservagao

patrimonial

Garantir a disponibilizagdo do instrumental médico-

hospitalar de uso

permanente e obrigatorio

Garantir o abastecimento dos materiais penso

exigéncia obrigatoria aos servicos pactuados

Garantir o abastecimento dos insumos em geral para

a plena operacao dos servigos pactuados
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Manutencéo preventiva e corretiva de materiais
hospitalares e ndohospitalares dentro do prazo de vida

util dos equipamentos

Disponibilizagdo de imunobiolégicos para o 0 Hospital

Materno Infantil de Juazeiro

Fornecimento de transporte para realizacdo de
supervisdo do o Hospital Materno Infantil de

Juazeiro

Contratagdo e manutengao da equipe de profissionais

previstos no Plano de Trabalho.

Garantir a disponibilizagao de uniformes, crachas e
equipamentos de protecao individual (EPI) — Sob

aprovacao da Secretaria Municipal de Saude

Realizar o controle das frequéncias e pontualidade dos
profissionais através de ponto eletrénico (com

disponibilidade de equipamentos)

Instituicdo da Politica de Seguranga Ocupacional,
Programa Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMO) e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA).

Realizar o cadastro do usuario que busca o atendimento

na unidade de saude do municipio

Disponibilizagdo de Equipamentos de informatica.

Informatizacéo de todos os procedimentos que compde

a cadeia de producdo dos servicos em saude.

Disponibilizagdo dos Sistemas de Informagbes

preconizados pelo Ministério da Saude

Alimentacao dos sistemas informatizados de saude

disponibilizados

Fornecer equipamentos higienizadores e insumos para

limpeza, higienizagcdo e conservagéo.

Realizar a limpeza e conservagdo dos ambientes

vinculados a unidade de saude
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Manutencdo dos servicos de esterilizagdo dos

materiais, incluindo os materiais termo resistentes.

Garantir os niveis de qualidade exigidos a limpeza da

unidade de saude

Garantir a continuidade no fornecimento dos gases

medicinais em funcgao do perfil da unidade pactuada

Elaborar e executar plano de gerenciamento de

residuos dos servigos em saude e hospitalar

Manuseio e segregacédo dos residuos dos servigos

em saude e hospitalar produzidos

Descarte dos residuos dos servigos em saude hospitalar

Elaboragao de planos epidemiolégicos e acdes

preventivas em saude

Avaliacdo dos indicadores administrativos, de

atendimentos e faturamento das unidades pactuadas

Garantir plano anual de educacgao continuada e

capacitagdes profissionais por categoria

Garantir o fornecimento de climatizacdo de todos os

ambientes das unidades pactuadas

Garantir o pleno fornecimento de servigos essenciais

e consumo. (Leia-se agua, energia, telefonia e internet).
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