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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

CONTRATO N2 346/2023
INEXIGIBILIDADE N2 076/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 422/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JUAZEIRO E A EMPRESA — T J AUDITORES & CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA.

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, O MUNICIPIO DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO INTERNO, COM SEDE NA RIA 15 DE JULHO Ne2. 32, CENTRO — JUAZEIRO/BA, INSCRITO NO CNPJ Ne.
13.915.632/0001-27, NESTE ATO REPRESENTADO PELO, SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, O SR. WENDELL
BATISTA DE ARAUJO, INSCRITO(A) NO CPF N2 747.612.003-59, DORAVANTE DESIGNADO CONTRATANTE, E A
EMPRESA T J AUDITORES & CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 24.813.526/0001-59,
COM ENDERECO A RUA ITAUEIRA, N° 225, PRQUE GETULIO VARGAS, FEIRA DE SANTANA-BA, CEP. 44.076-804,
DORAVANTE DENOMINADA CONTRATADA, TENDO EM VISTA A RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE N2 076/2023,
RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE CONTRATO QUE SERA REGIDO PELAS DISPOSIGOES DA LEI 8.666/93, PELAS
CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES E DEMAIS NORMAS PERTINENTES, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES, AS QUAIS ACEITAM, RATIFICAM E OUTORGAM:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O PRESENTE INSTRUMENTO E CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 25, INCISO II, § 12, C/C O ARTIGO 13,
INCISO IIl, DA LEI FEDERAL N2 8.666/93, E PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 076/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS, SETOR
PESSOAL E NA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUAZEIRO.

2.2. ESPECIFICACAO DO SERVICO

E NECESSARIA A CONTRATAGAO DE AUDITORIA COMO ACIMA CITADA, POIS ESTA VAl COMPREENDER A MINUCIOSA
E DETALHADA ANALISE DE DOCUMENTOS, LIVROS E REGISTROS, INSPEGOES, INFRAESTRUTURA DO SISTEMA DE RH
E OBTENGAO DE INFORMAGOES E CONFIRMAGOES, INTERNAS E EXTERNAS, DE FORMA PERSONALISSIMA DE CADA
SERVIDOR, DESDE A DATA DA SUA ADMISSAO ATE O MOMENTO DA AUDITORIA RELACIONADAS COM ANALISES DAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
INFORMAGOES E DOS DADOS NO REGISTRO DO SISTEMA QUE GERA A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES,

OBJETIVANDO MENSURAR A EXATIDAO DESSES REGISTROS E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DELES
DECORRENTES.

O ESCOPO DO SERVICO DE AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS E INTEGRADO COM AS SEGUINTES FASES:

LEITURA E COMPREENSAO PARA CONHECIMENTO DAS NORMAS MUNICIPAIS QUE ABRANGEM TODO SISTEMA
JURIDICO DE PESSOAL;

CONHECIMENTO DOS EDITAIS DOS CONCURSOS PUBLICOS E/OU PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA ADMISSAO
DE PESSOAL;

CONHECIMENTO, IN LOCO, DO SISTEMA DE PESSOAL; LEITURA DO FLUXO DO SISTEMA DE PESSOAL DO MUNICIPIO E
SUAS INFORMACOES;

INSPECAO DO PROGRAMA DE INFORMATICA (SOFTWARE) DO SISTEMA DO SETOR PESSOAL GERADORA DA FOLHA
DE PAGAMENTO;

VERIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DOS SETORES DE RECURSOS HUMANOS, DE ACORDO COM NORMATIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO;

ANALISE DO GRAU DE CONHECIMENTO TECNICO DA EQUIPE QUE COMPOE TODO SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS;

ANALISE INDIVIDUAL DA VIDA FUNCIONAL DE CADA SERVIDOR ESTAVEL, EFETIVO E/OU DE CARREIRA DO
MUNICIPIO DESDE A DATA DE SUA ADMISSAO ATE A DATA PRESENTE;

ANALISE DA CONDICAO DE SUA ADMISSAO COM REFERENCIA A SITUACAO ATUAL; LEVANTAMENTO INDIVIDUAL
DESDE A DATA DE SUA ADMISSAOQ, STATUS, POSICAO DE CARREIRA, NiVEL, PROGRESSAO, PROMOCAO;
VERIFICACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS;

REANALISE DE CONCESSAO DE ESTABILIDADE ECONOMICA/FINANCEIRA;

COMPARACAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR COM AS NORMAS
FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, QUE TRATA DE RECURSOS HUMANOS, COM SUA ATUAL SITUACAO DO
SERVIDOR;

COMPARAGAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR RELATIVAS AOS
APOSTILAMENTOS DAS PROGRESSOES DE CARREIRA;

COMPARAGAO COM AS INFORMACOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR RELATIVAS AS
VANTAGENS CONCEDIDAS CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL;

COMPARAGAO COM AS INFORMACOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR COM OS
APOSTILAMENTOS DAS PROMOGOES DE CARREIRA;

COMPARAGCAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR RELATIVAS AOS
APOSTILAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO;

ANALISE DO PROCESSO DE AVALIACAO E CRITERIOS ADOTADOS PARA CONCESSAO DAS VANTAGENS E SEUS
APOSTILAMENTOS;

APRECIAGAO DAS VERBAS APOSTILADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO COM REFERENCIAS AS NORMAS MUNICIPAIS;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
EXAME DE DOCUMENTOS APRESENTADOS PELOS SERVIDORES PARA CONCESSAO DE VANTAGENS DE CARREIRA,

BEM COMO AS FINANCEIRAS;

PESQUISA DAS INSTITUIGOES QUE EMITIRAM OS DOCUMENTOS APRESENTADOS;

VERIFICAGAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO E DOS CURSOS REALIZADOS PELOS SERVIDORES, QUE POR ELES
TENHAM SIDO MOTIVOS DE RECEBIMENTOS DE VANTAGENS;

RELATORIOS PARCIAIS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS, CONFORME ESCOPO DOS SERVIGOS;
RELATORIO FINAL DE AUDITORIA APONTANDO OS ACHADOS DAS IRREGULARIDADES, CASO HAJA, COM AS DEVIDAS
BASES LEGAIS, INCLUINDO UM LEVANTAMENTO DA ATUAL CONJUNTURA DO SISTEMA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO JUNTO COM SUGESTOES PARA EVITAR NOVAS INCONGRUENCIAS OU PARA MELHORIA
DO SISTEMA QUE ABRANGE TODOS OS ASSUNTOS DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO.

DOS ORGAOS A SEREM AUDITADOS: GOVERNADORIA, SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCAGAO, SECRETARIA DA FAZENDA, SECRETARIA DE
OBRAS, SECRETARIA DE URBANISMO, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE URBANISMO.

CLAUSULA TERCEIRA — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

TRATA-SE DE JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA
EM RECURSOS HUMANOS, SETOR PESSOAL E NA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO-SEAD,
COM INEXIGIBILIDADE, TENDO EM VISTA A NOTORIA ESPECIALIZAGAO, BEM COMO A SINGULARIDADE DOS
SERVICOS A SEREM PRESTADOS.

A PRESENTE CONTRATAGAO RESTA DEVIDAMENTE JUSTIFICADA E FUNDAMENTADA, POSTO QUE VISA DAR
SUSTENTAGAO JURIDICA, TECNICA E OPERACIONAL AS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, REFERENTE UMA TECNICA EXCLUSIVA DE AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS,
FOLHA DE PAGAMENTO, LEGISLAGAO EM ANALISE A VIDA FUNCIONAL PERSONALISSIMA DE CADA
SERVIDOR MUNICIPAL, OBTENDO UM RELATORIO EFICAZ COM EFICIENCIA PARA APLICABILIDADE DE SOLUCIONAR
POSSIVEL IRREGULARIDADE QUE PODE SER DESDE ADMISSAO NO CONCURSO PUBLICO ATE SUA DATA ATUAL EM
CARGOS, FUNGAO FERIAS, AFASTAMENTOS, LICENGAS, VANTAGENS, AVANGOS NA CARREIRA E O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO QUE ENSEJOU O DEFERIMENTO ANALISANDO A DOCUMENTAGAO APRESENTADA QUANTO A
VERACIDADE E EXIGENCIAS LEGAIS, NOTADAMENTE QUANTO A FIEL OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS QUE
NORTEIAM A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

AINDA E IMPORTANTE MENCIONAR QUE A PRESTACAO DE AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADA E
CADA VEZ MAIS IMPORTANTE PARA OS MUNICIPIOS, HAJA VISTA NAO SO A OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE A TODA ADMINISTRAGAO PUBLICA, MAS TAMBEM EM RAZAO DA CONSIDERAVEL EFICACIA DOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
INSTRUMENTOS DE CONTROLE, SEJA POR MEIO DAS CORTES DE CONTAS, DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA E DO

PROPRIO PODER JUDICIARIO.

A GRANDE MAIORIA DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS, ESPECIALMENTE OS MEDIOS, COMO E O CASO DO MUNICIPIO
DE JUAZEIRO/BA, NAO DISPOEM DE ESTRUTURA SUFICIENTE PARA ABARCAR TODAS AS DEMANDAS QUE SAO
ENCAMINHADAS, HAJA VISTA A INSUFICIENCIA DOS QUADROS EFETIVOS, ALEM DE LOGISTICA, PODENDO, SEM
SOMBRA DE DUVIDA, ENSEJAR O CUMPRIMENTO PARCIAL OU INSUFICIENTE DE TODAS AS OBRIGAGOES,
CAUSANDO ENORMES PREJUIZO A ADMINISTRAGAO.

POR ESSAS RAZOES, SE FAZ NECESSARIA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA A REFERIDA
DEMANDA. A PRESENTE CONTRATACAO TEM AMPARO NO ART. 25, INCISO I, DA LEI N2 8.666/1993, QUE DISPOE
SOBRE A INEXIGIBILIDADE "PARA A CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ENUMERADOS NO ART. 13 DESTA LE|,
DE NATUREZA SINGULAR, COM PROFISSIONAIS OU EMPRESAS DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO, VEDADA A
INEXIGIBILIDADE PARA SERVIGOS DE PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO".

EM SOLUGAO DE CONTINUIDADE, O ESTATUTO LICITATORIO DISPOE EXPRESSAMENTE NO ART.13, DENTRE OS
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PASSIVEIS DE LICITACAO, OS TRABALHOS RELATIVOS A ASSESSORIAS OU
CONSULTORIAS TECNICAS, BEM COMO O PATROCINIO OU DEFESA DE CAUSAS JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVAS.
ASSIM, UMA VEZ PRESENTE A SINGULARIDADE DOS SERVICOS TECNICOS A SEREM PRESTADOS, MORMENTE, EM SE
TRATANDO DE REALIZAGAO DE ASSESSORIA, AUDITORIA E CONSULTORIA TECNICA JURIDICA, INEGAVELMENTE, A LEI
DE LICITACAO ESTABELECE A POSSIBILIDADE DE INEXIGIBILIDADE.

COM EFEITO, PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA COM FUNDAMENTO NA INEXIGIBILIDADE FAZ-SE NECESSARIO
QUE, NESTA HIPOTESE EM TELA, AQUELA POSSUA NOTORIA ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL NO CAMPO DA SUA
ESPECIALIDADE, DECORRENTE DE DESEMPENHO ANTERIOR, ESTUDOS, EQUIPE TECNICA, QUE PERMITA INFERIR QUE
SEU TRABALHO E ESSENCIAL E INDISPENSAVEL.

ASSIM, COM BASE NA LEGISLAGAO RETROMENCIONADA, AVERIGUA-SE QUE ESTA CONTRATAGAO PODE- SE
ADEQUAR COMO INEXIGIBILIDADE, UMA VEZ QUE OS REQUISITOS DE NOTORIA ESPECIALIZACAO DA EMPRESA

CONTRATADA E DA SINGULARIDADE DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS RESTAM COMPROVADOS.

CLAUSULA QUARTA — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

0S DOCUMENTOS EXIGIDOS SERAO:

CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA (TODAS AS ALTERACOES OU ULTIMA CONSOLIDACAO);
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DOS SOCIOS DA EMPRESA;

CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE OUTROS VINCULOS COM PRESTAGOES DE SERVIGOS DE NATUREZA

SEMELHANTE (CONTRATOS E NOTAS FISCAIS);

PROVA DE INSCRIGAO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA (CNPJ);

PROVA DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL E/OU MUNICIPAL
REGULARIDADE PERANTE A FAZENDA MUNICIPAL;

REGULARIDADE PERANTE A FAZENDA ESTADUAL;

REGULARIDADE PERANTE A FAZENDA FEDERAL;

REGULARIDADE PERANTE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

REGULARIDADE PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO;

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL E/OU OPERACIONAL

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E FIXADO A PARTIR DA DATA DA SUA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO-BA, E TERA DURACAO ATE 12 MESES (DOZE MESES), LIMITANDO-SE AOS DEVIDOS
CREDITOS ORCAMENTARIOS.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUCAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

6.1.0 SERVICO CONTRATADO SERA REALIZADO POR EXECUCAO INDIRETA.
6.2.A EXECUCAO DO OBJETO SEGUIRA A SEGUINTE DINAMICA, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA A REALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE ACORDO COM A PROPOSTA APRESENTADA.
6.3.A CONTRATADA DEVERA EXECUTAR O SERVICO UTILIZANDO-SE DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS.
6.4.0 SERVICO CONTRATADO SERA REALIZADO POR EXECUGAO INDIRETA, E SERAO EXECUTADOS CONFORME
DISCRIMINADO DE ACORDO COM A PROPOSTA DO CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1. O VALOR GLOBAL DO PRESENTE INSTRUMENTO ESTIMADO E DE R$ 194.695,77 (CENTO E NOVENTA E QUATRO
MIL E SEISCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS), QUE CORRESPONDE A
REMUNERAGAO DEVIDA PELO MUNICIPIO A CONTRATADA PELA EXECUGAO DO OBJETO DESTE CONTRATO.

ITEM PRODUTO QTD. |PER VALOR UM [TOTAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ¢
R
1 ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA EM GESTAO |1 1 UND  |RS$ 194.695,77
194.695,77

PUBLICA MUNICIPAL, QUE OFEREGCA O SERVICO DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS, SETOR
PESSOAL E NA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
DE JUAZEIRO.

DESCRICAO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA EM
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, QUE OFERECA O SERVICO DE AUDITORIA EM RECURSOS
HUMANOS, SETOR PESSOAL E NA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUAZEIRO.

TOTAL GERAL DOS ITENS: RS 194.695,77

7.2. NO VALOR ACIMA ESTAO INCLUIDAS TODAS AS DESPESAS ORDINARIAS DIRETAS E INDIRETAS DECORRENTES DA
EXECUGCAO DO OBJETO, INCLUSIVE TRIBUTOS, ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E
COMERCIAIS INCIDENTES, TAXA DE ADMINISTRACAO E OUTROS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO INTEGRAL DO
OBJETO DA CONTRATAGAO E CONSTITUIRAQ, ASSIM, A UNICA REMUNERAGAO DEVIDA A CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 AS DESPESAS DERIVADAS DESTE CONTRATO CORRERAO POR CONTA DA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA E
DE CREDITOS ADICIONAIS ESPECIFICOS, SE NECESSARIO, PREVISTOS NA VERBA ORGAMENTARIA DO PODER
EXECUTIVO:

ORGAO: 2

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0303
PROJETO/ATIVIDADE:2033
ELEMENTO DE DESPESA:339035
FONTE DE RECURSO: 1500

8.2 NO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S), CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS PROPRIOS PARA ATENDER AS DESPESAS
DA MESMA NATUREZA, CUJA ALOCAGAO SERA FEITA NO INICIO DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O PAGAMENTO SERA EFETUADO NA SEGUINTE FORMA:

9.1. EM 15 DIAS DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO, 20% DO VALOR CONTRATUAL, COM APRESENTAGAO DO
RELATORIO PARCIAL (12 FASE. MEDIGAO DE EXECUGAO E ANDAMENTO DOS SERVICOS, ENTREGA DO PLANO DE
TRABALHO E DOS ACHADOS INICIAIS DA AUDITORIA, DE FORMA PONTUADA — ENGLOBANDO O SEGUINTE:

A-) O ESCOPO DO SERVIGO DE AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS E INTEGRADO COM AS SEGUINTES FASES:
LEITURA E COMPREENSAO PARA CONHECIMENTO DAS NORMAS MUNICIPAIS QUE ABRANGEM TODO SISTEMA
JURIDICO DE PESSOAL; CONHECIMENTO DOS EDITAIS DOS CONCURSOS PUBLICOS E/OU PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS PARA ADMISSAO DE PESSOAL;

B-) CONHECIMENTO, IN LOCO, DO SISTEMA DE PESSOAL; LEITURA DO FLUXO DO SISTEMA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO E SUAS INFORMAGOES;

C-) INSPECAO DO PROGRAMA DE INFORMATICA (SOFTWARE) DO SISTEMA DO SETOR PESSOAL GERADORA DA
FOLHA DE PAGAMENTO;

D-) VERIFICAGCAO DA INFRAESTRUTURA DOS SETORES DE RECURSOS HUMANOS, DE ACORDO COM NORMATIZACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO.

9.2. ATE 30 DIAS DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO, 10% DO VALOR CONTRATUAL, COM APRESENTAGAO DO
RELATORIO PRELIMINAR (22 FASE. MEDICAO DOS SERVICOS EXECUTADOS E EM ANDAMENTO, REVISAO DO PLANO
DE TRABALHO E APRESENTAGAO DOS ACHADOS DA AUDITORIA DE FORMA ANALITICA, COM AS SEGUINTES ETAPAS:

A-) ANALISE DO GRAU DE CONHECIMENTO TECNICO DA EQUIPE QUE COMPOE TODO SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS;

B-) ANALISE INDIVIDUAL DA VIDA FUNCIONAL DE CADA SERVIDOR ESTAVEL, EFETIVO E/OU DE CARREIRA DO
MUNICIPIO DESDE A DATA DE SUA ADMISSAO ATE A DATA PRESENTE;

C-) ANALISE DA CONDICAO DE SUA ADMISSAO COM REFERENCIA A SITUACAO ATUAL; LEVANTAMENTO INDIVIDUAL
DESDE A DATA DE SUA ADMISSAOQ, STATUS, POSICAO DE CARREIRA, NiVEL, PROGRESSAO, PROMOCAO;

D-) VERIFICAGAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS FINANCEIROS;

E-) REANALISE DE CONCESSAO DE ESTABILIDADE ECONOMICA/FINANCEIRA;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

9.3. ATE 60 DIAS DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO, 10% DO VALOR CONTRATUAL, COM APRESENTAGCAO DO
RELATORIO PRELIMINAR (32 FASE. MEDIGCAO DOS SERVICOS EXECUTADOS E EM ANDAMENTO, REVISAO DO PLANO
DE TRABALHO E APRESENTAGAO DOS ACHADOS DA AUDITORIA DE FORMA ANALITICA — SENAO VEJAMOS:

A-) COMPARAGAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR COM AS NORMAS
FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, QUE TRATA DE RECURSOS HUMANOS, COM SUA ATUAL SITUACAO DO
SERVIDOR;

B-) COMPARAGCAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR RELATIVAS AOS
APOSTILAMENTOS DAS PROGRESSOES DE CARREIRA;

C-) COMPARAGAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR RELATIVAS AS
VANTAGENS CONCEDIDAS CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL;

D-) COMPARAGAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR COM OS
APOSTILAMENTOS DAS PROMOGOES DE CARREIRA;

E-) COMPARAGAO COM AS INFORMAGOES PERSONALISSIMAS ANALISADAS DE CADA SERVIDOR RELATIVAS AOS
APOSTILAMENTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO;

9.4. ATE 90 DIAS DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO, 10% DO VALOR CONTRATUAL, COM APRESENTACAO DO
RELATORIO PRELIMINAR (42 FASE. MEDICAO DOS SERVICOS EXECUTADOS E EM ANDAMENTO, REVISAO DO PLANO
DE TRABALHO E APRESENTAGAO DOS ACHADOS DA AUDITORIA DE FORMA ANALITICA) — DA SEGUINTE FORMA:

A-) ANALISE DO PROCESSO DE AVALIACAO E CRITERIOS ADOTADOS PARA CONCESSAO DAS VANTAGENS E SEUS
APOSTILAMENTOS;

B-) APRECIACAO DAS VERBAS APOSTILADAS NA FOLHA DE PAGAMENTO COM REFERENCIAS AS NORMAS
MUNICIPAIS;

C-) EXAME DE DOCUMENTOS APRESENTADOS PELOS SERVIDORES PARA CONCESSAO DE VANTAGENS DE CARREIRA,
BEM COMO AS FINANCEIRAS;

D-) PESQUISA DAS INSTITUICOES QUE EMITIRAM OS DOCUMENTOS APRESENTADOS;

E-) VERIFICAGAO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO E DOS CURSOS REALIZADOS PELOS SERVIDORES, QUE POR ELES
TENHAM SIDO MOTIVOS DE RECEBIMENTOS DE VANTAGENS;
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F-) RELATORIOS PARCIAIS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS, CONFORME ESCOPO DOS SERVIGOS;

9.5. NO ATO DA ENTREGA DO RELATORIO FINAL, SALDO RESTANTE DO VALOR CONTRATUAL (52 FASE/FINAL.
MEDIGAO DOS SERVICOS EXECUTADOS, ENTREGA DO RELATORIO AO PREFEITO MUNICIPAL E, FACULTADA AO
MUNICIPIO, EM UMA UNICA VEZ, APRESENTACAO DO RELATORIO FINAL PELA EMPRESA). SEGUE O
DETALHAMENTO:

A-) RELATORIO FINAL DE AUDITORIA APONTANDO OS ACHADOS DAS IRREGULARIDADES, CASO HAJA, COM AS
DEVIDAS BASES LEGAIS, INCLUINDO UM LEVANTAMENTO DA ATUAL CONJUNTURA DO SISTEMA GERAL DE
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO JUNTO COM SUGESTOES PARA EVITAR NOVAS INCONGRUENCIAS OU PARA
MELHORIA DO SISTEMA QUE ABRANGE TODOS OS ASSUNTOS DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO.

9.6. DOS ORGAOS A SEREM AUDITADOS: GOVERNADORIA, SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCAGAO, SECRETARIA DA FAZENDA, SECRETARIA DE
OBRAS, SECRETARIA DE URBANISMO, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE URBANISMO.

9.7. ESTA INCLUSO NO VALOR SUPRA DA PROPOSTA PARA EXECUGAO NOS 5 MESES:
A-) DESPESAS DE PESSOAL;

B-) GASTOS DE VIAGENS/TRANSPORTES;

C-) IMPOSTOS E TAXAS.

9.8. NA TABELA ABAIXO FOI ESPECIFICADO O RATEIO EM PERCENTUAIS DOS VALORES RELATIVOS A CUSTEIO COM
PESSOAL E INSUMOS NA EXECUGAO DIRETA DO PRESENTE, NA FORMA PRECONIZADA NA ALINEA H, §32, DO ART.
42, DA RESOLUGAO TCM/BA N21060/2005, ALTERADA PELA RESOLUGAO TCM/BA N2 1355/2017:

REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60% DESPESAS COM VIAGEM/VEICULOS 5,65% DESPESA COM
REFEIGAO E HOSPEDAGEM 12,02% DESPESAS TRIBUTARIAS (IMPOSTOS E TAXAS) 12,33% MARGEM DE LUCRO
EMPRESA 10%.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

10.1. CONSTITUEM DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

A CONTRATANTE OBRIGA-SE A:

10.1.1.PROPORCIONAR TODAS AS CONDIGOES PARA QUE A CONTRATADA POSSA DESEMPENHAR SEUS SERVICOS DE
ACORDO COM AS DETERMINAGOES DO CONTRATO E DO TERMO DE REFERENCIA;
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10.2.EXIGIR O CUMPRIMENTO DE TODAS AS OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA CONTRATADA, DE ACORDO COM AS
CLAUSULAS CONTRATUAIS E OS TERMOS DE SUA PROPOSTA;

10.3.EXERCER O ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS, POR SERVIDOR ESPECIALMENTE
DESIGNADO, ANOTANDO EM REGISTRO PROPRIO AS FALHAS DETECTADAS, INDICANDO DIA, MES E ANO, BEM
COMO O NOME DOS EMPREGADOS EVENTUALMENTE ENVOLVIDOS, E ENCAMINHANDO OS APONTAMENTOS A
AUTORIDADE COMPETENTE PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS;

10.4.NOTIFICAR A CONTRATADA POR ESCRITO DA OCORRENCIA DE EVENTUAIS IMPERFEICOES NO CURSO DA
EXECUGAO DOS SERVIGOS, FIXANDO PRAZO PARA A SUA CORRECAO;

10.5.PAGAR A CONTRATADA O VALOR RESULTANTE DA PRESTAGAO DO SERVIGO, NA FORMA DO CONTRATO;
10.6.EFETUAR AS RETENGOES TRIBUTARIAS DEVIDAS SOBRE O VALOR DA NOTA FISCAL/FATURA DA CONTRATADA,
NO QUE COUBER, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO. 9.7.NAO PRATICAR ATOS DE INGERENCIA NA
ADMINISTRAGAO DA CONTRATADA, TAIS COMO:

10.7.1.EXERCER O PODER DE MANDO SOBRE OS EMPREGADOS DA CONTRATADA, DEVENDO REPORTAR-SE
SOMENTE AOS PREPOSTOS OU RESPONSAVEIS POR ELA INDICADOS, EXCETO QUANDO O OBJETO DA CONTRATACAO
PREVIR O ATENDIMENTO DIRETO, TAIS COMO NOS SERVIGOS DE RECEPCAO E APOIO AO USUARIO;
10.7.2.DIRECIONAR A CONTRATAGAO DE PESSOAS PARA TRABALHAR NAS EMPRESAS CONTRATADAS;
10.8.PROMOVER OU ACEITAR O DESVIO DE FUNGOES DOS TRABALHADORES DA CONTRATADA, MEDIANTE A
UTILIZAGAO DESTES EM ATIVIDADES DISTINTAS DAQUELAS PREVISTAS NO OBJETO DA CONTRATAGAO E EM
RELAGAO A FUNGAO ESPECIFICA PARA A QUAL O TRABALHADOR FOI CONTRATADO; E

10.9.CONSIDERAR OS TRABALHADORES DA CONTRATADA COMO COLABORADORES EVENTUAIS DO PROPRIO
ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO, ESPECIALMENTE PARA EFEITO DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS. 9.10.FORNECER POR ESCRITO AS INFORMAGOES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO
DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO;

10.11.REALIZAR AVALIAGOES PERIODICAS DA QUALIDADE DOS SERVICOS, APOS SEU RECEBIMENTO;
10.12.CIENTIFICAR O ORGAO DE REPRESENTAGAO JUDICIAL DO MUNICIPIO PARA ADOGCAO DAS MEDIDAS CABIVEIS
QUANDO DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PELA CONTRATADA;

10.13.ARQUIVAR, ENTRE OUTROS DOCUMENTOS, PROJETOS, "AS BUILT", ESPECIFICAGOES TECNICAS,
ORCAMENTOS, TERMOS DE RECEBIMENTO, CONTRATOS E ADITAMENTOS, RELATORIOS DE INSPECOES TECNICAS
APOS O RECEBIMENTO DO SERVIGO E NOTIFICACOES EXPEDIDAS;

10.14.ASSEGURAR QUE O AMBIENTE DE TRABALHO, INCLUSIVE SEUS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES,
APRESENTEM CONDICOES ADEQUADAS AO CUMPRIMENTO, PELA CONTRATADA, DAS NORMAS DE SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO, QUANDO O SERVIGO FOR EXECUTADO EM SUAS DEPENDENCIAS, OU EM LOCAL POR ELA
DESIGNADO.

10.2. CONSTITUEM DIREITOS E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
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A CONTRATADA OBRIGA-SE A:

10.1.EXECUTAR OS SERVICOS CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA E DE SUA PROPOSTA, COM
0S RECURSOS NECESSARIOS AO PERFEITO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS;

10.2.REPARAR, CORRIGIR, REMOVER, RECONSTRUIR OU SUBSTITUIR, AS SUAS EXPENSAS, NO TOTAL OU EM PARTE,
OS SERVICOS EFETUADOS EM QUE SE VERIFICAREM VICIOS, DEFEITOS OU INCORREGOES RESULTANTES DA
EXECUGAO OU DOS MATERIAIS EMPREGADOS, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO;

10.3.ARCAR COM A RESPONSABILIDADE CIVIL POR TODOS E QUAISQUER DANOS MATERIAIS E MORAIS CAUSADOS
PELA ACAO OU OMISSAO DE SEUS EMPREGADOS, TRABALHADORES, PREPOSTOS OU REPRESENTANTES, DOLOSA OU
CULPOSAMENTE, A PREFEITURA OU A TERCEIROS;

10.4.UTILIZAR EMPREGADOS HABILITADOS E COM CONHECIMENTOS BASICOS DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS, DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS E DETERMINAGOES EM VIGOR;

10.5.APRESENTAR A CONTRATANTE, QUANDO FOR O CASO, A RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS QUE
ADENTRARAO O ORGAO PARA A EXECUGAO DO SERVICO, OS QUAIS DEVEM ESTAR DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS
POR MEIO DE CRACHA;

10.6.RESPONSABILIZAR-SE POR TODAS AS OBRIGACOES TRABALHISTAS, SOCIAIS, PREVIDENCIARIAS, TRIBUTARIAS E
AS DEMAIS PREVISTAS NA LEGISLAGAO ESPECIFICA;

10.7.INSTRUIR SEUS EMPREGADOS QUANTO A NECESSIDADE DE ACATAR AS ORIENTAGOES DA ADMINISTRACAO,
INCLUSIVE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS, QUANDO FOR O CASO;

10.8.RELATAR A PREFEITURA TODA E QUALQUER IRREGULARIDADE VERIFICADA NO DECORRER DA PRESTACAO DOS
SERVICOS;

10.9.NAO PERMITIR A UTILIZACAO DE QUALQUER TRABALHO DO MENOR DE DEZESSEIS ANOS, EXCETO NA
CONDICAO DE APRENDIZ PARA OS MAIORES DE QUATORZE ANOS; NEM PERMITIR A UTILIZACAO DO TRABALHO DO
MENOR DE DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE;

10.10.MANTER DURANTE TODA A VIGENCIA DO CONTRATO, EM COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGAGOES
ASSUMIDAS, TODAS AS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NA CONTRATACAO;

10.11.NAO TRANSFERIR A TERCEIROS, POR QUALQUER FORMA, NEM MESMO PARCIALMENTE, AS OBRIGAGCOES
ASSUMIDAS, NEM SUBCONTRATAR QUALQUER DAS PRESTACOES A QUE ESTA OBRIGADA, EXCETO NAS CONDIGOES
SE PREVIAMENTE AUTORIZADAS PELA ADMINISTRAGCAO;

10.12.UTILIZAR EMPREGADOS HABILITADOS E COM CONHECIMENTOS BASICOS DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS E DETERMINAGOES EM VIGOR;

10.13.VEDAR A UTILIZACAO, NA EXECUCAO DOS SERVICOS, DE EMPREGADO QUE SEJA FAMILIAR DE AGENTE
PUBLICO OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANCA NO ORGAO CONTRATANTE, NOS
TERMOS DO ARTIGO 7° DO DECRETO N° 7.203, DE 2010;
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10.14.DISPONIBILIZAR A CONTRATANTE OS EMPREGADOS DEVIDAMENTE UNIFORMIZADOS E IDENTIFICADOS POR
MEIO DE CRACHA, ALEM DE PROVE-LOS COM OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI, QUANDO FOR O
CASO;

10.15.RESPONSABILIZAR-SE PELO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PREVISTAS EM ACORDO, CONVENGAO,
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO OU EQUIVALENTES DAS CATEGORIAS ABRANGIDAS PELO CONTRATO, POR TODAS
AS OBRIGACOES TRABALHISTAS, SOCIAIS, PREVIDENCIARIAS, TRIBUTARIAS E AS DEMAIS PREVISTAS EM LEGISLACAO
ESPECIFICA, CUJA INADIMPLENCIA NAO TRANSFERE A RESPONSABILIDADE A CONTRATANTE;

10.16.NAO SERAO INCLUIDAS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS AS DISPOSICOES CONTIDAS EM
ACORDOS, DISSIDIOS OU CONVENGCOES COLETIVAS QUE TRATEM DE PAGAMENTO DE PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA CONTRATADA, DE MATERIA NAO TRABALHISTA, DE
OBRIGAGOES E DIREITOS QUE SOMENTE SE APLICAM AOS CONTRATOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA, OU QUE
ESTABELEGCAM DIREITOS NAO PREVISTOS EM LEI, TAIS COMO VALORES OU INDICES OBRIGATORIOS DE ENCARGOS
SOCIAIS OU PREVIDENCIARIOS, BEM COMO DE PRECOS PARA OS INSUMOS RELACIONADOS AO EXERCICIO DA
ATIVIDADE.

10.17.EFETUAR O PAGAMENTO DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL
MEDIANTE DEPOSITO NA CONTA BANCARIA DE TITULARIDADE DO TRABALHADOR, EM AGENCIA SITUADA NA
LOCALIDADE OU REGIAO METROPOLITANA EM QUE OCORRE A PRESTAGCAO DOS SERVICOS, DE MODO A
POSSIBILITAR A CONFERENCIA DO PAGAMENTO POR PARTE DA CONTRATANTE. EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE DE
CUMPRIMENTO DESTA DISPOSICAO, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR JUSTIFICATIVA, A FIM DE QUE A
ADMINISTRACAO ANALISE SUA PLAUSIBILIDADE E POSSA VERIFICAR A REALIZACAO DO PAGAMENTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. A FISCALIZACAO DO CONTRATO SERA EXERCIDA POR REPRESENTANTE DO CONTRATANTE, DEVIDAMENTE
CREDENCIADO PELA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SENDO O SENHOR ALTINO LEMOS SANTIAGO NETO, CPF:
042.771.035-96, AO QUAL COMPETIRA DIRIMIR AS DUVIDAS QUE SURGIREM NO CURSO DA EXECUGAO, DANDO
CIENCIA DE TUDO A CONTRATADA (ART. 67, DA LEI N© 8.666/1993, COM SUAS ALTERACOES).

11.2 - A FISCALIZACAO DE QUE TRATA ESTA CLAUSULA NAO EXCLUI NEM REDUZ A RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, ATE MESMO PERANTE TERCEIRO, POR QUALQUER IRREGULARIDADE, INCLUSIVE RESULTANTE DE
IMPERFEICOES TECNICAS, E NA OCORRENCIA DESTA, NAO IMPLICA CORRESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE OU
DE SEUS AGENTES E PREPOSTOS (ART. 70, DA LEI N2 8.666/1993, COM SUAS ALTERAGOES).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DESPESAS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
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12.1. AS DESPESAS NECESSARIAS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS, TAIS COMO TRANSPORTE, ALIMENTAGAO,
MATERIAL E HOSPEDAGEM, CORRERAO POR CONTA DO CONTRATADO.

12.3 - AS DESPESAS FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS RESULTANTES DESTA CONTRATAGAO SAO DE
RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO, DEVENDO A PROPOSTA JA ESTAR ACRESCIDA DE TODAS AS OBRIGAGOES
NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUGAO DOS REFERIDOS SERVIGOS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES

13.1. E VEDADO A CONTRATADA:
A) CAUCIONAR OU UTILIZAR ESTE TERMO DE CONTRATO PARA QUALQUER OPERACAO FINANCEIRA;
B) INTERROMPER A EXECUCAO DOS SERVICOS SOB ALEGACAO DE INADIMPLEMENTO POR PARTE DA

CONTRATANTE, SALVO NOS CASOS PREVISTOS EM LEI.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. NAS ALTERAGOES DE CONTRATOS OBSERVAR-SE-A O DISPOSTO NO ART. 65 DA LEI N2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. O DESCUMPRIMENTO PELA CONTRATADA DE QUALQUER DAS OBRIGAGOES PREVISTAS NESTE CONTRATO,
SEM JUSTIFICATIVA EXPRESSAMENTE ACEITA PELA CONTRATANTE, SUJEITARA A CONTRATADA A TODAS AS
SANGOES PREVISTAS NA LEI FEDERAL N2 8.666/93, SEM PREJUIZO DA RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL, TAIS
COMO:

| - ADVERTENCIA;

Il = MULTA;

1l - SUSPENSAO DA PARTICIPAGAO EM LICITACOES DA CONTRATANTE PELO PERIODO DE ATE 05 (CINCO) ANOS;

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL,
ENQUANTO PERDURAREM 0OS MOTIVOS DETERMINANTES DA PUNICGAO OU ATE QUE SEJA PROMOVIDA A
REABILITACAO.

15.2. AS MULTAS EVENTUALMENTE INCIDENTES SERAO APLICADAS A CONTRATADA NOS SEGUINTES PERCENTUAIS:

I - MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO, POR OCORRENCIA, NOS CASOS DE:
A) EXECUGAO DOS SERVIGOS EM DESACORDO COM AS CONDIGOES E ESPECIFICAGOES CONSTANTES NA PROPOSTA;
B) RECUSA EM CORRIGIR OU SUBSTITUIR QUALQUER SERVICO REJEITADO, CARACTERIZANDO-SE A RECUSA, CASO A
CORRECAO OU SUBSTITUICAO NAO SE EFETIVAR NOS 02 (DOIS) DIAS QUE SE SEGUIREM A DATA DA COMUNICACAO
FORMAL DA REJEICAO, INDEPENDENTEMENTE DAS DEMAIS SANCOES CABIVEIS;
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C) DEIXAR DE ACATAR ORIENTAGOES E PROCEDIMENTO PREVIAMENTE ESTABELECIDOS;

D) RETARDAR O ATENDIMENTO DE PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS OU RECLAMAGOES;

E) DEIXAR DE MANTER DURANTE TODA A EXECUGAO DO CONTRATO, EM COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGAGOES
ASSUMIDAS, TODAS AS CONDICOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO;
F) DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES E ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS, NO CASO DE NAO REGULARIZAGAO
NO PRAZO DE ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS NOTIFICAGAO DO MUNICIPIO, E QUE NAO CULMINE EM RESCISAO
CONTRATUAL, SEM PREJUIZO DA APLICAGAO DE OUTRAS SANGOES.

Il - MULTA DE 5% (CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR TOTAL DO CONTRATO NO CASO DE:

A) INEXECUCAO PARCIAL DO AJUSTE;

B) OCORRENCIA DE DANO AO PATRIMONIO PUBLICO, CAUSADO POR ACAO OU OMISSAO DA CONTRATADA, SEM
PREJUIZO DO DEVER DE REPARAR OS DANOS CAUSADOS;

C) APRESENTAGAO DE DECLARAGAO OU DOCUMENTACAO FALSA, COMPORTAMENTO INIDONEO OU REALIZAGAO
DE FRAUDE FISCAL;

D) INFRACAO A QUALQUER CLAUSULA OU CONDICAO DO CONTRATO, NAO ESPECIFICADA NAS OUTRAS ALINEAS
DESTA CLAUSULA, E APLICADA EM DOBRO NA SUA REINCIDENCIA, INDEPENDENTEMENTE DAS DEMAIS SANCOES
CABIVEIS.

Il - MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR TOTAL DO CONTRATO NA HIPOTESE DE INEXECUGCAO TOTAL
DO AJUSTE OU INFRACAO(OES) QUE RESULTAR(EM) NA RESCISAO DO CONTRATO.

15.3. AS PENALIDADES SAO INDEPENDENTES E A APLICACAO DE UMA MULTA NAO EXCLUI A POSSIBILIDADE DE
APLICAGAO DE OUTRA PENALIDADE, PODENDO SER APLICADAS A CONTRATADA JUNTAMENTE COM A DE
ADVERTENCIA, SUSPENSAO TEMPORARIA DO DIREITO DE PARTICIPAR DE LICITACAO COM A ADMINISTRAGCAO E/OU
IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O PODER PUBLICO E PODERAO SER DESCONTADAS DO
PAGAMENTO A SER EFETUADO.

15.4. AS MULTAS PREVISTAS NESTA CLAUSULA NAO TEM CARATER COMPENSATORIO E O SEU PAGAMENTO NAO
EXIMIRA A CONTRATADA DA RESPONSABILIDADE DE PERDAS E DANOS DECORRENTES DAS INFRAGOES COMETIDAS.

15.5. DA APLICAGCAO DAS MULTAS PREVISTAS NESTA CLAUSULA DAS PENALIDADES, CABERA RECURSO NO PRAZO DE
05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONFORME O DISPOSTO NO ARTIGO 109, LETRA “F” DA LEI FEDERAL N2 8.666 DE 21/06/93.

15.6. SENDO NECESSARIO RECORRER AOS MEIOS JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVOS, RESPONDERA A CONTRATADA
PELO RESSARCIMENTO INTEGRAL DAS DESPESAS, INCLUSIVE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL:

16.1. O PRESENTE CONTRATO EXTINGUIR-SE-A PELA IMPLEMENTAGAO DO SEU TEMPO FINAL, COM O INTEGRAL
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS, E, PODERA SER RESCINDIDO, PELO DESCUMPRIMENTO DE
QUALQUER CLAUSULA OU OBRIGAGOES PACTUADAS, E ESPECIALMENTE PELA OCORRENCIA DAS HIPOTESES
PREVISTAS NOS ARTIGOS 77 E 78 DA LEI FEDERAL N2 8.666 DE 22 DE JUNHO DE 1993, COM AS CONSEQUENCIAS
INDICADAS NO ART. 80 DA MESMA LEI, CUJOS DISPOSITIVOS A CONTRATADA DECLARA RECONHECER,
SUBMETENDO-SE, IRRESTRITAMENTE, A TODAS AS DETERMINAGCOES ESTABELECIDAS.

16.2. OS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL SERAO FORMALMENTE MOTIVADOS, ASSEGURANDO-SE A
CONTRATADA O DIREITO A PREVIA E AMPLA DEFESA.

16.3. A CONTRATADA RECONHECE OS DIREITOS DA CONTRATANTE EM CASO DE RESCISAO ADMINISTRATIVA
PREVISTA NO ART. 77 DA LEI N2 8.666, DE 1993.

16.4. 0 TERMO DE RESCISAO, SEMPRE QUE POSSIVEL, SERA PRECEDIDO:
A) BALANCO DOS EVENTOS CONTRATUAIS JA CUMPRIDOS OU PARCIALMENTE CUMPRIDOS;
B) RELACAO DOS PAGAMENTOS JA EFETUADOS E AINDA DEVIDOS;

C) INDENIZAGOES E MULTAS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. A LEGISLAGAO APLICAVEL A ESTE CONTRATO E COMPOSTA PELA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, LEI
FEDERAL N° 8.666/93 — SENDO ESTA UTILIZADA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS -, SUBSIDIARIAMENTE,
ESPECIALMENTE A DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

18.1. AS PARTES NAO PODERAO SER RESPONSABILIZADAS PELO NAO CUMPRIMENTO DE SUAS OBRIGACOES SOB
ESTE CONTRATO EM DECORRENCIA DE CASOS FORTUITOS OU EVENTOS DE FORCA MAIOR QUE IMPECAM,
TEMPORARIA OU DEFINITIVAMENTE, O CUMPRIMENTO DE QUAISQUER DESSAS OBRIGACOES, CONFORME
DISPOSTO DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

18.2. A PARTE QUE PRETENDER SE VALER DA EXONERAGAO PREVISTA NESTA CLAUSULA DEVERA INFORMAR A

OUTRA, DE IMEDIATO E POR ESCRITO, DA OCORRENCIA DO CASO FORTUITO OU EVENTO DE FORCA MAIOR,
INFORMANDO TAMBEM O PRAZO ESTIMADO DE DURACAO DO REFERIDO EVENTO.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DECLARACOES E GARANTIAS ANTICORRUPCAO:

19.1. SE O CONTRATANTE IDENTIFICAR QUE O CONTRATADO TENHA PARTICIPACAO EM PRATICAS CORRUPTAS,
FRAUDULENTAS, COERCITIVAS OU OBSTRUTIVAS, NA LICITAGAO OU NA EXECUCAO DO CONTRATO, O
CONTRATANTE PODERA, APOS 14 (QUATORZE) DIAS DA NOTIFICACAO AO CONTRATADO, CANCELAR O
FORNECIMENTO DE ACORDO COM 0OS TERMOS DO CONTRATO, BEM COMO NAS DISPOSIGOES SOBRE RESCISAO,
APLICANDO ESTA RESCISAO CONFORME OS TERMOS DOS SUBITENS DA REFERIDA CLAUSULA.

19.1.1. PARA OS EFEITOS DESTA CLAUSULA:

A) “PRATICAS DE CORRUPGAO”: OFERECER, DAR, RECEBER OU SOLICITAR, DIRETA OU INDIRETAMENTE, QUALQUER
VANTAGEM COM O OBJETIVO DE INFLUENCIAR A AGAO DE SERVIDOR PUBLICO NO PROCESSO DE LICITAGAO OU NA
EXECUCAO DE CONTRATO;

B) “PRATICA FRAUDULENTA”: SIGNIFICA QUALQUER ATO OU OMISSAO DE FALSIFICAGAO, INCLUSIVE FALSIDADE
IDEOLOGICA, CONSCIENTE OU INCONSCIENTEMENTE, QUE ENGANA OU TENTA ENGANAR, UM INDIVIDUO PARA
OBTER BENEFICIO FINANCEIRO DE OUTRO DE QUALQUER ORDEM, OU COM INTENCAO DE EVITAR O
CUMPRIMENTO DE UMA OBRIGACAO;

C) “PRATICA COLUSIVA”: SIGNIFICA UMA COMBINAGAO ENTRE DUAS OU MAIS PARTES VISANDO ALCANGAR UM
FIM INDEVIDO, INCLUSIVE INFLUENCIAR INDEVIDAMENTE AS AGOES DE TERCEIROS;

D) “PRATICA COERCITIVA”: SIGNIFICA PREJUDICAR OU CAUSAR DANOS, DIRETA OU INDIRETAMENTE A QUALQUER
PARTE INTERESSADA OU A SUA PROPRIEDADE PARA INFLUENCIAR DE MODO INCORRETO AS AGOES DE UMA PARTE;
E) “PRATICA OBSTRUTIVA”:

(E.1) DELIBERADAMENTE DESTRUIR, FALSIFICAR, ALTERAR OU OCULTAR PROVAS EM INVESTIGAGCOES OU FAZER
DECLARACOES FALSAS A INVESTIGADORES, COM O OBJETIVO DE IMPEDIR MATERIALMENTE UMA INVESTIGACAO
DO ORGANISMO FINANCEIRO MULTILATERAL, SOBRE ALEGACOES DE UMA PRATICA DE CORRUPCAO, FRAUDE,
COERCAO OU COLUSAOQ; E/OU AMEACAR, ASSEDIAR OU INTIMIDAR QUALQUER PARTE PARA QUE ESTA NAO REVELE
QUALQUER FATO QUE SEJA DE SEU CONHECIMENTO EM RELAGCAO A QUESTOES RELEVANTES PARA A
INVESTIGACAO, OU PARA IMPEDIR QUE RECORRA A INVESTIGAGAO OU A CONDUZA, OU;

(E.2) ATOS CUJA INTENGAO SEJA IMPEDIR MATERIALMENTE O EXERCICIO DO DIREITO DE O ORGANISMO
FINANCEIRO MULTILATERAL PROMOVER INSPECAO OU AUDITORIAS PREVISTO NO SUBITEM 5.1.1 E ABAIXO.

19.2. O MUNICIPIO REJEITARA OU RESCINDIRA O CONTRATO SE CONCLUIR QUE O LICITANTE INDICADO SE
ENVOLVEU, DE FORMA DIRETA OU POR MEIO DE UM AGENTE, EM PRATICA CORRUPTA, FRAUDULENTA, COLUSIVA,
COERCITIVA OU OBSTRUTIVA AO CONCORRER AO CONTRATO EM QUESTAO;
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19.3. SE ALGUM FUNCIONARIO DO CONTRATADO TIVER ENVOLVIMENTO EM PRATICAS CORRUPTAS,

FRAUDULENTAS, COLUSIVAS, COERCITIVAS OU OBSTRUTIVAS DURANTE A LICITAGAO OU DURANTE A EXECUGAO DO
CONTRATO ESSES PROFISSIONAIS DEVEM SER RETIRADOS DA EQUIPE IMEDIATAMENTE.

19.4. O CONTRATADO DEVERA PERMITIR, E FARA SEUS SUBCONTRATADOS E SUBCONSULTORES PERMITIREM, QUE
O MUNICIPIO E/OU PESSOAS DESIGNADAS PELO MUNICIPIO POSSAM INSPECIONAR O LOCAL E TODAS AS CONTAS E
REGISTROS RELATIVOS A EXECUGAO DO CONTRATO E A APRESENTACAO DA PROPOSTA, E TER AS CONTAS E
REGISTROS AUDITADOS POR AUDITORES DESIGNADOS PELO MUNICIPIO, SE O MESMO SOLICITAR.

19.5. O CONTRATADO E SEUS SUBCONTRATADOS E SUBCONSULTORES DEVEM OBSERVAR COM ATENGAO A
CLAUSULA SOBRE 17.1.1, QUE PREVE, NOMEADAMENTE, QUE OS ATOS DESTINADOS A IMPEDIR MATERIALMENTE O
EXERCICIO DE INSPEGAO DO MUNICIPIO E DO DIREITO DE EFETUAR AUDITORIA PREVISTA NESTA SUB-CLAUSULA
CONSTITUEM UMA PRATICA PROIBIDA E SUJEITA A RESCISAO DO CONTRATO, BEM COMO A UMA DETERMINAGAO
DE INELEGIBILIDADE, DE ACORDO COM AS NORMAS LEGALMENTE APLICAVEIS.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

20.1. A CONTRATANTE RESERVA-SE O DIREITO DE SUSPENDER TEMPORARIAMENTE A EXECUCAO DESTE CONTRATO,
QUANDO NECESSARIO POR CONVENIENCIA DOS SERVICOS OU DA ADMINISTRACAO, RESPEITADOS OS LIMITES
LEGAIS E OS DIREITOS ASSEGURADOS A CONTRATADA.

20.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA PODERA MOTIVADAMENTE ADOTAR PROVIDENCIAS ACAUTELADORAS,
INCLUSIVE RETENDO O PAGAMENTO, COMO FORMA DE PREVENIR A OCORRENCIA DE DANO DE DIFICIL OU
IMPOSSIVEL REPARACAO.

20.3. TODAS AS COMUNICAGCOES RELATIVAS AO PRESENTE CONTRATO SERAO CONSIDERADAS COMO ACEITAS, SE
EFETUADAS POR ESCRITO, MEDIANTE PROTOCOLO, COM EXCEGAO FEITA AS ALTERACOES DAS CONDIGOES
CONTRATUAIS, OS QUAIS REQUERERAO ADITIVOS A SER REDIGIDO, PACTUADO ENTRE AS PARTES E DEVIDAMENTE
PUBLICADO PELO CONTRATANTE.

20.4. A TOLERANCIA, POR QUALQUER DAS PARTES, QUANTO AO DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES AQUI
ESTIPULADAS, REPRESENTARA MERA LIBERALIDADE, NAO PODENDO SER INVOCADA COMO NOVAGAO
CONTRATUAL OU RENUNCIA DE DIREITOS, QUE PODERAO SER EXERCIDOS PELA PARTE QUE SE SENTIR
PREJUDICADA, A QUALQUER TEMPO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO:
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NAO SERA ADMITIDA A SUBCONTRATAGAO TOTAL DO OBJETO LICITATORIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. AS PARTES CONTRATANTES ELEGEM O FORO DA COMARCA DE JUAZEIRO-BA, ESTADO DA BAHIA, PARA
DIRIMIR EVENTUAIS CONTROVERSIAS ORIUNDAS DESTE CONTRATO, COM RENUNCIA EXPRESSA A QUALQUER

OUTRO, POR MAIS PRIVILEGIADO QUE SEJA.

E, POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E ACORDADAS, AS PARTES FIRMAM O PRESENTE CONTRATO EM 02(DUAS) VIAS DE

IGUAL TEOR E FORMA, JUNTAMENTE COM AS DUAS TESTEMUNHAS ABAIXO ASSINADAS, NOMEADAS E
IDENTIFICADAS, OBRIGANDO-SE POR SEUS HERDEIROS OU SUCESSORES, A QUALQUER TITULO.

JUAZEIRO/BA, 01 DE JUNHO DE 2023.

TESTEMUNHAS:

WENDELL BATISTA DE ARAUJO

CONTRATANTE
Assinado de forma digital
sbeosgaz. bk
€658-41fa- b5c9-53a37420c394

Dados: 2023.06.05 14:44:15
b5¢9-53a37420¢394 300

T J AUDITORES & CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
CONTRATADA

CPF /MF N.2°

CPF /MF N.2
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PRACA BARAO DO RIO BRANCO, 01
CENTRO

JUAZEIRO - BA

CNPJ: 13.915.632/0001-27

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

NOTA DE EMPENHO

Proc. Adm: Empenho: 1065 Exerc.: 2023

Tipo: NORMAL Crédito: Orcamentario e Suplementar

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

DADOS COMPLEMENTARES

Unidade: 0303000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Fungao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Funcgéo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 002 - DEMOCRATIZAGAO DA GESTAO PUBLICA, COM
TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Acao: 2033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

Elemento: 3.3.9.0.35.00.00 - Servigos de Consultoria

Modalidade: 076-2023INEX - Inexigibilidade de Licitacdo
Contrato: 346-2023INEX - 2023

Convénio:

Cat. da Despesa: 33903500 - Servigos de Consultoria

Incorporagao:

Desp. de Pessoal:

Fonte 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - PM Obs:
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual
491.495,77 194.695,77 296.800,00
CREDOR

R.Social/Nome: 43363 - T J AUDITORES & CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

C.N.P.J/CPF: 24.813.526/0001-59 R.G.
.M. I.E.:
Banco: Agéncia:

Endereco:
Bairro:
Cidade/UF: JUAZEIRO / BA

Conta:

HISTORICO / ESPECIFICAGAO DA DESPESA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUDITORIA EM RECURSOS HUMANOS, SETOR PESSOAL E NA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUAZEIRO.

Itens do Empenho

Item | Cadigo | Descricao

Unidade Quantidade Valor Unico Valor Total

Data do Empenho: 01/06/2023

Valor: 194.695,77 ( Cento e Noventa e Quatro Mil Seiscentos e Noventa e Cinco Reais e Setenta e Sete Centavos)

AUTORIZO O EMPENHO DA DESPESA SUPRA MENCIONADA EM: 01/06/2023

WENDELL BATISTA DE ARAUJO
CPF: 747.612.003-59

Secretario de Administracéo

DECLARO QUE A IMPORTANCIA SUPRA FOI DEDUZIDA DO CREDITO PROPRIO
EM:01/06/2023

Servidor

Empenho: 1065



