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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, 6rgéo colegiado, deliberativo e fiscalizador,
em carater permanente, criado pela Lei Municipal n® 1.215/91, reformulado pelas Leis n°® 1.346/93, 1.735/2003,
1.831/2005 e 2.242/2011 adequando-se as diretrizes da Resolugdo n° 333/03, do Conselho Nacional de
Saude, obedecendo literalmente as disposigdes para composigao, organiza¢do e competéncia fixadas nas Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e de n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990,Lei Complementar
n° 141 de 13 de janeiro de 2012 tem por finalidade atuar na formulagéo de estratégias, propostas e controle da
execucdo da politica municipal de salde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, podendo suas
resolugdes ser homologadas pelo Executivo Municipal sob a forma de Portarias ou Decretos, ou, quando
juridicamente necessario, transformadas em Lei, apds apreciagdo, pelo Poder Legislativo, de matéria
enunciativa pertinente do Senhor Prefeito Municipal.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 2° - Ao CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE compete:

| - Implementar a mobilizagao e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Satde.

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude e outras normas de
funcionamento.

I - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Salde.

IV - Atuar na formulagéo e no controle da execugdo da politica de satde, incluindo os seus
aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores
publico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboragao dos planos de salde e sobre eles deliberar, conforme
as diversas situacoes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.

VII - Proceder a revisdo periodica dos planos de saude.

VIII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporagédo dos avangos cientificos e tecnolégicos,
na area da Saude.

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servigos de satde publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em
vista o direito ao acesso universal as a¢des de promogao, prote¢do e recuperag¢do da salde
em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da



hierarquizacdo/regionalizagdo da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
eqUidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o funcionamento do Sistema
Unico de Satde — SUS no Municipio.

Xl - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de
Saude Municipal.

XII - Aprovar a proposta orcamentéria anual da salde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (artigo 195, § 2° da Constituicdo Federal),
observado o principio do processo de planejamento e orgamentagdo ascendentes (artigo 36
da Lei n° 8.080/90).

XIII - Propor critérios para programacédo e execugdo financeira e orgamentaria dos Fundos
Municipais de Saude e acompanhar a movimentagao e destinagéo dos recursos.

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentag&o de recursos da
Saude, incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e proprios do Municipio.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento até o dia trinta de marco de cada ano.

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agbes e dos servigos de salde e
encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos drgédos, conforme legislagao vigente.
XVII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servigos de salde, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias.
XVIII - Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias
Municipais de Saude, propor sua convocagao, estruturar a comissao organizadora, submeter
0 respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde correspondente,
explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de
saude.

XIX - Estimular articulacdo e intercAmbio entre os Conselhos de Salde e entidades
governamentais e privadas, visando a promogao da Saude.

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
salde pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS).

XXI - Estabelecer agdes de informagéo, educagdo e comunicagdo em salde e divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisbes por todos os
meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides.
XXII - Apoiar e promover a educagdo para o controle social. Constardo do conteldo
programatico os fundamentos teéricos da salde, a situagéo epidemioldgica, a organizagéo
do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e
competéncias do Conselho de Salde, bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas de
saude, orcamento e financiamento.

XXIII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS.

XXIV - Acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatério das plenarias
dos conselhos de saude.

XXV - Outras atribuicbes estabelecidas pela Lei Orgénica da Saude.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 3° - O Conselho Municipal de Salde é 6rgdo permanente, de carater deliberativo e fiscalizador,
constituido por cinco (05) representantes de 6rgdos prestadores de servigos de saude, de cinco (05)

representantes dos profissionais de salde e, 10 representantes de entidades de usuérios de servigos de
saude, nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.



§ 1° - O Conselho Municipal de Saude sera integrado por representantes dos seguintes 6rgéos e
entidades:

| - ORGAOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE:

a) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Salde;
b) Um (01) representante da Secretaria Estadual de Saude;
c) Dois (02) representantes dos Prestadores de Servigos do Sistema unico Saude, sendo
Um (01) Area Hospitalar eUm (01) Dos Demais Servigos
d) Um (01) Secretaria de Igualdade Social, Cultura e Assisténcia Social

|l - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE:

a) Dois (02) representantes dos Sindicatos de Trabalhadores de Satde do Municipio
b) Trés (03) representantes dos Conselhos de Classe da area de Saude

Il - ENTIDADES DE USUARIOS DE SERVIGOS DE SAUDE:

Dois (02) representantes da Federagao das Associagdes de Moradores do Municipio
Um (01) representante do Movimento Sindical

Um (01) representante de entidades Religiosas

Um (01) representante de Clubes de Servigos

Um (01) representante de Instituigdo de ensino de nivel superior na area de saude.
Um (01) representante de Instituicdo de ensino de nivel médio na érea de saude
Um (01)
Um (01)
Um (01)

—_—— — —

representante das entidades organizadas de trabalho social
representante de associagdes comerciais
representante de entidade de preservagdo ambiental
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§ 2° - Os representantes listados nos incisos I, Il e Ill serdo indicados pelos respectivos 6rgéos e
entidades, na forma da regulamentag&o prépria definida para a organizagao e funcionamento do Conselho,
exceto o representante da Secretaria Municipal de Salde que é o proprio Secretario Municipal de Sadde.

§ 3° A funcéo de Conselheiro € considerada de alta relevancia, ndo sendo a mesma remunerada.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Salde sera eleito em plenaria, exercendo 0 mandato
pelo periodo de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo por igual periodo.
|- Em caso de indisponibilidade do Presidente do Conselho Municipal de Saude, sera
realizada nova elei¢do para finalizagdo do mandato.
§ 9° - Os integrantes do Conselho Municipal de Saide — C.M.S. serdo nomeados juntamente com
seus suplentes, por ato do Chefe do Executivo, observando o seguinte:

| - Quando se tratar de representante de um s6 érgdo ou entidade, este e seu suplente
serdo indicados pelo respectivo dirigente maximo;
Il - Nos casos de um ou mais representantes de um conjunto de érgéos ou entidades, a
indicagdo dos mesmos, far-se-a mediante assembléia;
CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 5° - O processo de escolha tomara como base a legitimidade dos critérios estabelecidos pelos
féruns das respectivas entidades mediante encaminhamento oficial.



Paragrafo nico - E vedada a interferéncia do Gestor Municipal ou de qualquer érgao do executivo na
escolha dos representantes das entidades e quando se tratar de assembléias o Conselho designara uma
comissdo de acompanhamento do processo.

CAPITULO V
DO MANDATO E SUBSTITUICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 6° - Apds a nomeacgdo, os Conselheiros firmarao termo de posse em ato formal, podendo ser
reconduzidos, a critério das respectivas representagdes, por mais dois (2) anos, ndo devendo coincidir com o
mandato do Prefeito.

Paragrafo unico - Sera considerado extinto o0 mandato nas seguintes situagoes:

| - Emcaso de pessoa que exerga cargo comissionado no
municipio;

Il - Falta de decoro ou conduta inconveniente por parte do conselheiro;

[l - Em caso de trés faltas consecutivas ou cinco alternadas as reunides
ordinarias pelo periodo de um (1) ano, salvo quando devidamente substituido
pelo seu suplente;

IV - Em caso de transferéncia de domicilio para outro municipio;
V - Emcaso de extingdo da entidade que representa;

VI - Em caso de renlncia;

VII - Em caso de morte.

Art. 7° - O Conselheiro podera ser substituido em reunides plenarias por seu respectivo suplente:
| - Definitivamente, quando qualquer uma das situagdes listadas nos incisos | a VI do
art. 6° , devendo o suplente firmar ato de posse e dar cumprimento ao restante do
mandato;
I - Eventualmente, na auséncia do titular quando informada a auséncia pelo titu-
lar.

Paragrafo | - Cabera a entidade ou ao grupo de entidades representadas no Conselho mediante
requerimento deste, prover indicacdo de substituto do Conselho titular e suplente quando considerados
regularmente impossibilitados de continuar integra-lo, obedecendo aos trdmites legais, regimentais e
estatutérios das referidas entidades

Paragrafo Il- A indicagdo do substituto devera ser realizada no periodo de sessenta dias. Ndo havendo a
indicacao a instituicdo devera ser substituida.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO
Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizagao:

| - Plenario;

I - Ouvidores;

Il - Camaras Técnicas;

v Comissdes Permanentes de Trabalho;
V - Mesa Diretora;

Vi Secretaria Executiva



§ 1° - O Plenario do Conselho Municipal de Salde é o 6rgdo de deliberagdo superior, configurado
pelas sessdes extraordinarias e ordinérias de conselheiros que, investidos em suas prerrogativas, atendam as
disposigdes deste Regimento.

§ 2° - Ouvidores - S&o representantes dos Conselhos locais que funcionardo como elo entre os
Conselhos de Locais de Saude e o Conselho Municipal de Saude, tendo um representante de cada Conselho
Local.

§ 3° - As Camaras Técnicas sdo instancias de natureza permanentes ou transitérias, criadas e
instituidas pelo Conselho com as finalidades enunciadas no inciso XVI do Art. 2° do Capitulo Il.

§ 4° - A Mesa Diretora sera composta por um (01) Presidente, um (01) Vice-presidente, um (01)
Secretario e um (01) Secretario Adjunto, seréo eleitos pelo Plenario do Conselho. A formagéo da Mesa Diretora
tera a validade de dois anos, podendo ser reconduzida por igual periodo a critério do Plenario.

§ 5° - A Secretaria Executiva constitui-se em unidade de apoio ao funcionamento do plenario e das
Céamaras Técnica, sendo o suporte administrativo do Conselho, utilizando-se, para tanto, de instalagbes e
funcionarios cedidos pela Prefeitura Municipal, devendo ser dirigida por profissional capacitado.

Art. 9° - As Comissbes Permanentes de Trabalho de que trata este Regimento serdo basicamente
compostas por quatro (4) conselheiros escolhidos pelo Plenario do Conselho, de forma paritaria, devendo
esses conselheiros eleger, entre si, um Coordenador que por sua vez, indicara o Relator da Comisséo. O
Conselho publicara resolugédo com as normas de funcionamento das referidas Comissdes.

Paragrafo unico - Cada Comissdo podera ser acrescida de técnicos ligados ao assunto de sua
finalidade, de reconhecido conhecimento na area, oriundos preferencialmente — mas ndo exclusivamente - do
quadro de servidores do municipio, na quantidade minima necessaria, os quais desenvolveréo fungdes de
consultoria e/ou assessoria.

CAPITULO VII

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Antes de cada reunido plenaria, a Mesa Diretora elaborara sua pauta de acordo com a
deliberagéo da sesséo anterior, no que tange ao dia, hora, local da sesséo e a ordem cronoldgica de entrada
dos processos, quando da convocagdo de sessdo extraordindria ou quando for requerida urgéncia para
determinada matéria.

Art. 11 - O encaminhamento aos Conselheiros das convocacdes das pautas dos trabalhos e dos
processos e, dentre estes, aos relatores, sera feito, no caso das sessbes ordinarias, até oito dias antes da
realizagdo das mesmas e, no caso das sessdes extraordinarias, até dois dias Uteis antes do seu inicio.

Art. 12 - O Plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS, reunir-se-a e deliberara com o "quorum"
minimo de metade dos Conselheiros mais um.

At. 13 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente ou por 2/3 dos Conselheiros.

Art. 14 - A hora regimental, ndo havendo nimero para deliberar aguardar-se-& por quinze (15)
minutos, a formagdo do "quorum". Decorrido este prazo e persistindo a falta de "quorum" seréo feitas mais
duas (02) convocagdes sucessivas, com intervalos subsequentes de 10 minutos cada, decidindo-se na terceira
convocagdo com qualquer niumero de Conselheiros presentes.



Art. 15 - Nas sessdes do Conselho Municipal de Saude - CMS, sera observada a seguinte ordem de
trabalho:

| - Verificagdo pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho, do nimero e
conselheiros presentes;
Il - Abertura da sesséo plenaria pelo Presidente;
ln - Leitura, discuss&o, votacao e assinatura da ata da sessao anterior;
IV - Comunicagao de ordem geral, leitura e despachos constantes dos expedientes que
tera a duracdo maxima de trinta (30) minutos, na qual os conselheiros poderéo usar da palavra pelo prazo
maximo de trés (3) minutos;

V - Ordem do dia, compreendendo leitura, discusséo e votacdo de relatérios,
pareceres, resolugdes e recomendacoes;

VI - Organizagéo preliminar da pauta da préxima reuniao;

VII-  Escolha e designagao dos relatores;

VIIl- Franqueamento da palavra a qualquer conselheiro.

Art. 16 - Apds a leitura do parecer o Presidente submetera a discusséo, franqueando a palavra aos
conselheiros para os esclarecimentos necessarios.

§ 1° - A interrupgéo do orador, mediante as partes, s6 serd permitida com sua concordancia e por
tempo por ele fixado, ndo sendo permitido apartes a palavra ao Presidente e ao orador que estiver formulando
questdes de ordem.

§ 2° - Os Conselheiros que se julgarem insuficientemente esclarecidos poderdo pedir vistas ao
processo e solicitar diligéncias.

§3° - O prazo de vistas sera de até quinze dias corridos mesmo que mais de um Conselheiro 0
solicite, podendo, a juizo do Plenario ser prorrogado por sete dias corridos ou reduzido pelo Presidente em
face da urgéncia ou relevancia do assunto.

§ 4° - A concess@o do pedido de vistas do processo implicara na marcagdo de uma sessdo
extraordinaria, que se realizara no primeiro dia util apds o fim do prazo regimental, quando havera votagéo
obrigatoria.

§ 5° - A distribuigdo do parecer do relator do processo do qual se solicitou vistas, sera feito cinco dias
antes da sesséo extraordinaria.

§ 6° - O Conselheiro que primeiramente pedir vistas do processo fica obrigado a emitir o substitutivo
ou manter o parecer do relator.

Art. 17 - Ap6s o encerramento da discussdo o assunto serd submetido a deliberagéo do Plenario,
registrando-se em atas as declaragdes nominais de voto, conclusdes, deliberagdes e resolugoes.

§ 1° - Fica estabelecido que as decisdes do Conselho Municipal de Saude terdo carater oficial apds
referendadas pela maioria simples de seus membros.

§ 2° - O Conselheiro que tiver o seu voto vencido podera proceder a juntada de seu voto ao processo,
se assim o desejar, fazendo-o por escrito, ndo lhe sendo, contudo, facultado emitir opinides pessoais, contraria
a resolugdo homologada, em nome do colegiado, podendo tal atitude ser considerada infragéo a ética e ao
decoro regimental, conforme ao Capitulo V, Art. 6°, item II.

Art. 18 - As despesas e manutengéo do Conselho s&o de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude.



CAPITULO VIII

DAS ATRIBUIGOES

Art. 19 - Séo atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Saude:

| -
Il -
I -
V-
V-

VI -

VIl -

VIl -

IX-

X-

Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Dar posse aos Conselheiros;

Indicar ao Prefeito o Secretario(a) Executivo(a) do Conselho;
Convocar as sessdes do Conselho;

Indicar ao Secretario(a) Executivo(a) os processos e expedientes que
deverdo ser encaminhados aos Conselheiros;

Presidir, coordenar e encerrar as sessdes cabendo-lhe a prerrogativa
do voto de qualidade;

Requisitar elementos, informagdes e documentos aos diversos 6rgaos
e entidades intra e intersetoriais quando necessario a elucidacdo de
matérias, objeto de apreciagéo dos conselheiros;

Convocar, as sessdes do Conselho, Técnicos, Peritos, Cientistas  ou
qualquer outra pessoa considerada necessaria a formag&o do ente de
razdo dos Conselheiros;

Baixar atos decorrente de deliberagdo do Conselho e "Ad referendum” deste.
Sugerir pautas.

Art. 20 - S&o atribui¢des dos Conselheiros:

Comparecer as reunides do Conselho;

Pedir a verificagao de "quorum" do Plenario;

Requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votagao de quaisquer
matéria;

IV - Solicitar do Presidente qualquer documento que julgue esclarecedor do
assunto a relatar;

V- Arguir suspeicdo, fundamentando-a, quando se julgar impedido de relatar

ou votar;

VI - Comunicar ao Conselho qualquer irregularidade ou disfungdo do SUS de que
tenham conhecimento;

VIl - Propor a criagdo de Camaras Técnicas;

VIl - Propor modificagdes deste Regimento;

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

X - Organizar e preparar a convocagdo da Conferéncia Municipal de Satude

XI- Sugerir pautas.

Art. 21 - S&o atribuicdes do Secretario Executivo:

Receber e examinar os processos e expedientes encaminhados ao Conselho

e Comissoes, verificando se 0os mesmos estdo devidamente formados, numerados e
instituidos;

Despachar os processos e expedientes encaminhados ao Conselho e das

Comissdes Permanentes, conforme determinagéo do (a) Presidente;

I
\%
\%

Vi
Vil

Controlar a entrada e saida dos processos e expedientes do Conselho;
Redigir e expedir aos Conselheiros relatérios e o oficio de convocagao;
Minutar e digitar as atas das sess0es ordinarias e extraordinarias e lavra-las
para discussao e aprovagao;

Secretariar as reunides do Plenario e dar divulgagéo as suas deliberagdes;
Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa, requisitando aos



orgéos competentes 0s recursos necessarios ao funcionamento do Conselho
e das Comissdes Permanentes;

VIIl- Despachar com o Presidente e os Coordenadores das Camaras Técnicas;
IX - Acatar, ordenar e encaminhar ao plenario queixas, denuncias e sugestoes
oriundas dos usuarios, prestadores e profissionais dos servigos de saude;

X - Encaminhar cépias das atas a todos os conselheiros;

Xl - Exercer outras atividades inerentes a fungéo.

Art. 22 - So atribuicdes dos Coordenadores das Comissdes Permanentes de Trabalho:

| - Convocar e ordenar as reunides das Camaras Técnicas;

I - Assinar as atas das reunides e os relatorios técnicos elaborados pelas Comissdes
Permanentes de Trabalho, encaminhando-os ac Plenério para anélise e julgamento;

Il - Solicitar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) o apoio material e técnico necessario ao
funcionamento das respectivas Comissdes de Trabalho.

CAPITULO IX
DA CRIACAO DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 23 - Os Conselhos Locais de Saude tém como competéncia atuar na area de abrangéncia das
Unidades Basicas de Saude discutindo as normas de funcionamento destas unidades.

Art. 24 - Criar os Conselhos Locais de Salde em cada Unidade Basica de Saude, tanto na zona urbana
como na rural. A eleigdo dos mesmos far-se-a4 a cada dois (2) anos, e sera coordenada pelo Conselho
Municipal de Saude, que divulgara com um minimo de quinze (15) dias antes da elei¢do em toda comunidade.

Art. 25 — A composicdo dos Conselhos Locais de Salde sera de quatro (4) membros, no minimo, e
oito (8) membros, no méximo, de acordo com o numero de habitantes e de Unidades Bésicas de Saude de
cada area.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Todas as despesas dos Conselheiros em atividades delegadas pelo Conselho Municipal de
Saude serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 27 - Os servidores que representam os profissionais de salde serdo liberados das suas
atividades nas demais institui¢des a que representa, a entidade que indicou assume a responsabilidade.

Art. 28 - Os casos omissos € as duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo dirimidas pelo
Plenério.

Art. 29 - O presente regimento pode ser modificado, no todo ou em parte, por voto favoravel de dois
tercos (2/3) dos componentes do Conselho.

Art. 30 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagéo.

Juazeiro - BA, 20 de julho 2021.

Fernando Anténio B. da Costa Rivaercia Souza E. Baiana Pedro Alcantara de Sousa
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Saude Secretaria Estadual de Saude
Domingos Sérgio de Souza Francisco Odécio de Souza Marli C. dos Santos Ferreira

Federagao da Associagdo de Moradores  Federagdo da Associagdo de Moradores  Secretaria Estadual de Satde



José Sidnei B. Barbalho
Federag&o da Associagéo de Moradores

Regina Lucia L. Vieira
Movimento Sindical

Renilde Gomes Pereira
Entidades Religiosas

Roque Marques carneiro
Clubes de Servigos

Luis Alberto Valotta
Instituicbes de Ensino Superior

Vilma Almeida dos Santos
Instituicdes de Ensino Médio

Robson Vieira Pereira
Entidades Organizadas de Trabalho Social

Paulo Henrique Barreto de Andrade
Associa¢do Comercial

Tiago Pereira da Costa
Entidades de Preservagdo Ambiental

Lélia Maria Galvédo Alencar
Prestadores de Servigo ao SUS

Silvio Francesco Perrotta
Prestadores de Servigo ao SUS

Geraldo de Miranda Alves
Sindicato dos Trabalhadores de Salde

Jorge Ferreira Brandao
Sindicato dos Trabalhadores de Salde

Fabiana Albuquerque Rocha
Conselhos de Classe

Maria Bernadete C. A. Rocha
Conselhos de Classe

Patricia de Sales Ferraz
Conselhos de Classe

Mariléa Carvalho de Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social

Joselita Maria Bonfim Santos
Federagao da Associagéo de Moradores

Maribaldes da Purificagédo Silva
Movimento Sindical

Rita de Cassia Costa da Silva Andrade
Entidades Religiosas

Cicero Carvalho
Clubes de Servigos

Jodo Alves do Nascimento
Instituicbes de Ensino Superior

Jucimar Leite dos Santos
Instituices de Ensino Médio

Maria Luiza V. Carneiro
Entidades Organizadas de Trabalho Social

Geam Carlos Evangelista de Araujo
Associagdo Comercial

Josemario G. da Silva
Entidades de Preservagdo Ambiental

Roberto Bastos de Alencar Filho
Prestadores de Servigo ao SUS

Joilton Deolino dos Santos
Prestadores de Servico ao SUS

Simone Macedo da Silva
Sindicato dos Trabalhadores de Salde

Sérgio Ricardo Lima dos Santos
Sindicato dos Trabalhadores de Saude

Dennis Rosas Duarte
Conselhos de Classe

Otaviano Alves Cajui
Conselhos de Classe

Eduildson Nunes Santa Fé
Conselhos de Classe

Diogo Francisco P. Carvalho
Secretaria de Desenvolvimento Social



